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(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym  
złożony przez Landesarbeitsgericht Hamm)

Organizacja czasu pracy — Dyrektywa 2003/88/WE — Prawo do corocznego 
płatnego urlopu wypoczynkowego — Wygaśnięcie prawa do corocznego płatnego 

urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego z powodu choroby po upływie terminu 
przewidzianego przez uregulowanie krajowe
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Streszczenie wyroku

Polityka społeczna — Ochrona bezpieczeństwa i zdrowia pracowników — Organizacja czasu 
pracy — Prawo do corocznego płatnego urlopu
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STRESZCZENIE — SPRAWA C-214/10

Artykuł 7 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE do-
tyczącej niektórych aspektów organizacji 
czasu pracy należy interpretować w ten spo-
sób, że nie stoi on na przeszkodzie przepisom 
lub praktykom krajowym, takim jak układy 
zbiorowe, ograniczającym – poprzez usta-
nowienie piętnastomiesięcznego okresu do-
zwolonego przeniesienia, po upływie którego 
prawo do corocznego płatnego urlopu wypo-
czynkowego wygasa – gromadzenie praw do 

tego urlopu przez pracownika niezdolnego do 
pracy w  ciągu kilku następujących po sobie 
okresów rozliczeniowych.

(por. pkt 44; sentencja)
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