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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Osoby poszukujace mozliwosci zatrudnienia, podejmujace decyzje co do przedmiotu i
miejsca nauki czy rozwazajace warianty mobilnosci potrzebujg dostepu do informacji i
srodkdw pozwalajacych na ocen¢ swoich umiejetnosci, jak réwniez na przedstawienie
posiadanej wiedzy i kompetencji. Pracodawcy z kolei rowniez potrzebuja skuteczniejszych i
efektywniejszych sposobdéw identyfikowania i rekrutacji odpowiednio wykwalifikowanych
0sOb. Aby w skuteczny sposdb uwzgledni¢ potrzeby poszczegdlnych osodb 1 pracodawcow w
zakresie umiejetnosci i kwalifikacji w roznych sektorach, regionach i panstwach, nalezy je w
jasny sposob okresli¢, przekazac 1 zrozumied.

Narzedzia 1 uslugi UE moga wspiera¢ wymiang informacji oraz lepsze zrozumienie
umiejetnosci 1 kwalifikacji, rowniez tych potrzebnych w zwigzku z mobilnoscig 1 szansami na
zatrudnienie. UE stara si¢ oferowac i promowac¢ szereg takich narzedzi i ustug, aby utatwiac
mobilno$¢ 1 wspiera¢ przejrzysto$¢ umiejetnosci 1 kwalifikacji. Jak dotad, catkowity potencjat
takich narzedzi i ustug nie jest jednak w petlni wykorzystany z kilku powodéw. W duzej
mierze s3 one opracowywane specjalnie dla poszczegolnych przypadkéw, przy minimalnej
integracji 1 wspOlpracy. Podejscie takie wywiera wptyw na zakres, potencjat i postrzeganie
warto$ci dodanej kazdego z narzedzi. Ze zgromadzonych danych wynika, Ze pomimo
pewnych pozytywnych przyktadéw, takich jak FEuropass-CV, wiedza potencjalnych
beneficjentéw na temat dostepnosci ustug jest zasadniczo uboga, a ograniczenia w pelnym
korzystaniu z kwalifikacji i umiej¢tnosci nabytych za granicg nadal stanowig problem, co z
kolei ma wplyw na mobilnos¢ 1 integracje europejskich rynkéw pracy. Ponadto sposéb, w jaki
ewoluowaty narzgdzia i uslugi UE w miare uptywu czasu, niekoniecznie odzwierciedla
zmiany we wspotczesnych sposobach uczenia sie, pracy i komunikowania si¢, a zatem te
narzg¢dzia i ustugi nie odpowiadaja obecnym ani przysztym potrzebom i pojawiajagcym si¢
technologiom. Minimum, jakiego oczekuje si¢ dzi$, a tym bardziej w przysztosci, od narzedzi
w odniesieniu do umiejetnosci i kwalifikacji, to cyfryzacja i wigksza dostepno$é w internecie.

Celem niniejszego wniosku jest modernizacja narzedzi i ustug UE oraz zapewnienie, aby
odzwierciedlaly one zmieniajace si¢ potrzeby wszystkich potencjalnych uzytkownikow w
kontek$cie wymagan rynku pracy oraz sektorow ksztalcenia i szkolenia, aby byly one
nieustannie aktualizowane pod katem postgpu technologicznego, nowych form wymiany
informacji 1 wspotkonsumpcji oraz aby byly w stanie wspieraé poszczegdlne osoby w
licznych momentach przejs$cia od ksztatcenia do zatrudnienia.

Nowe ramy Europass zapewnig dwupoziomowe podejscie.

Po pierwsze, nowe ramy Europass zapewnig utworzenie platformy europejskiej, dzigki ktorej
wszyscy beda mogli uzyskaé dostep, za pomoca intuicyjnej i sprawnej ustugi internetowej, do
szeregu ustug, takich jak tworzenie e-portfolio lub mozliwo$¢ oceny wilasnych umiejetnosci.
Uslugi te zostang wzbogacone o szeroki wachlarz informacji zebranych w panstwach
cztonkowskich (w tym poprzez web crawling) na temat mozliwo$ci uczenia si¢, kwalifikacji,
praktyk w zakresie uznawania kwalifikacji i danych na temat rynku pracy, a takze
gromadzenia informacji na temat umiejetnosci, takich jak tendencje w zakresie $ciezek
kariery lub zawodow. Ta roznorodnos¢ informacji utatwi podejmowanie $wiadomych
wyboréw dotyczacych rozwoju zawodowego, mobilno$ci 1 uczenia si¢, a takze przyczyni si¢
miedzy innymi do rozwigzania problemu niedopasowania umiejetnosci  dzigki
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ukierunkowaniu wyborow poszczegdlnych osob na Sciezki uczenia si¢ i kariery dajace lepsze
perspektywy. Réwniez pracodawcy, podmioty §wiadczace ustugi w zakresie ksztalcenia i
szkolenia, doradcy zawodowi, stuzby zatrudnienia i osoby odpowiedzialne za wyznaczanie
kierunkow polityki skorzystaja z udostepnianych informacji, np. w formie doktadniejszych
informacji w zakresie potrzebnych umiej¢tnosci i na temat obszaréw, w ktéorych mozna
zachgca¢ do prowadzenia szkolen ze wzgledu na luki. Szczegdlna uwaga zostanie poswigcona
konkretnym potrzebom obywateli panstw trzecich. Specjalistom, ktérzy beda chcieli
publikowa¢ taki rodzaj informacji droga elektroniczng, udostepnione zostang standardy
otwarte w odniesieniu do kwalifikacji, miejsc pracy 1 CV. Poprzez takie dziatanie ramy
Europass beda promowacé interoperacyjnos$¢ narzedzi elektronicznych wykorzystywanych do
celow publikacji 1 wymiany informacji na temat umiejetnosci 1 kwalifikacji. Co istotne,
przedmiotowa europejska zintegrowana platforma przyniesie znaczng warto$¢ dodang
panstwom czlonkowskim na ich drodze do realizacji celu, jakim jest wspieranie
poszczegdlnych os6b, poniewaz nie begda musialy powiela¢ swoich wysitkow
informatycznych poczynionych na szczeblu krajowym.

Efektem niniejszego wniosku jest zatem przeksztatcenie ram Europass z instrumentu opartego
na dokumentach w platforme¢ opartag na ustugach, co pozwala na poszerzenie jego zakresu
stosowania i zapewnienie, aby ustugi ramowe koncentrowaty si¢ na potrzebach uzytkownika.
Nowe ramy Europass umozliwig gromadzenie informacji, ktore obecnie dostarczane sg przy
uzyciu narze¢dzi, takich jak portal mozliwosci edukacyjnych i kwalifikacji w Europie (na
ktorym udostepniane sg informacje na temat mozliwosci uczenia si¢ i1 zdobywania
kwalifikacji), unijna panorama umiej¢tnosci (ktora udostgpnia informacje na temat
umiejetnosci, w tym na szczeblu krajowym 1 unijnym, oraz na temat zawodow 1
poszczegolnych sektoréw) oraz portal ESCO (ESCO — europejska klasyfikacja umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawodow, ktora zapewnia wspolny jezyk do celow opisywania
konkretnych umiejetnosci i powigzanych z nimi poj¢¢ na potrzeby zatrudnienia i ksztatcenia).
Do tej pory rozwoj i wdrazanie tych narzedzi opieraly si¢ na wiedzy fachowej unijnej agencji
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop). Po drugie, nowe ramy
Europass obejmg praktyczne ustugi, ktorych celem jest zabezpieczenie zasiggu ustug, tak aby
docieraty one do jak najszerszej grupy odbiorcéw, w tym do 0sob, ktére moga mie¢ trudnosci
w dostepie do ustug cyfrowych lub korzystaniu z nich.

Obecnie narzedzia i ustugi UE dotyczace umiejetnosci 1 kwalifikacji na szczeblu krajowym sa
promowane i wspierane przez centra lub punkty kontaktowe (Krajowe Centra Europass,
krajowe punkty kontaktowe EQF, centra Euroguidance), ktore sg wspierane finansowo przez
UE w ramach programu Erasmus+. Kazde centrum lub punkt podlega odrebnym procesom
administracyjnym 1 sprawozdawczym. Kazde centrum prowadzi odrgbny program
komunikacyjny i posiada odr¢gbng marke. Chociaz panstwa cztonkowskie podjety niezbedne
kroki w celu zapewnienia koordynacji, nie miatlo to miejsca we wszystkich panstwach
cztonkowskich. W rezultacie czesto brak jest poczucia na szczeblu krajowym, ze istnieje
wspoOlna ustuga w zakresie umiejetnosci 1 kwalifikacjami, a centrom brakuje wigkszego
bodzca do strategicznej wspdlpracy 1 systematycznej komunikacji, aby prezentowaé
spdjniejsze ustugi. Centra nie docieraja w wystarczajacym stopniu do docelowych grup
odbiorcow i w rezultacie narzgdzia i ustugi UE nie docieraja do wszystkich docelowych
beneficjentow.

Celem niniejszego wniosku jest zaoferowanie wickszego potencjatu i mozliwosci panstwom
cztonkowskim, aby mogly w sposéb strategiczny koordynowaé ustugi $wiadczone na
szczeblu krajowym. Lepsza koordynacja i wymiana informacji umozliwig systematyczne
swiadczenie ustug odpowiadajacych potrzebom beneficjentow niezaleznie od tego, czy sa oni
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posrednikami takimi jak doradcy zawodowi, czy tez indywidualnymi osobami, ktére moglyby
bezposrednio korzysta¢c z ustug polegajacych na spotkaniach ,twarza w twarz”,
zapewniajacych informacje i poradnictwo w zakresie uczenia si¢ i mozliwosci zawodowych,
wskazujacych im, w stosownych przypadkach, inne ustugi oraz gwarantujacych pomoc
osobom, ktdre moga nic mie¢ dostepu do narzedzi cyfrowych i internetowych lub
umiejetnosci niezbednych do korzystania z tych narzedzi.

. Spojnos¢ z przepisami obowiazujacymi w tej dziedzinie polityki

Jest to pierwsza zmiana decyzji w sprawie Europass. Przyjeta dwanascie lat temu decyzja
musi obecnie odzwierciedli¢ postep technologiczny 1 zmiany na rynku pracy, w systemach
ksztalcenia i szkolenia oraz w catym spoleczenstwie. Dzigki niniejszemu wnioskowi zostanie
dokonana aktualizacja i rozszerzenie ram Europass, aby dostosowa¢ je do obecnego
zapotrzebowania na bardziej spojne, uaktualniane, tatwe w uZyciu 1 interoperacyjne
informacje, oraz mozliwe bedzie rowniez uwzglednienie przysztych zmian i potrzeb. Wniosek
ma na celu uwzglednienie potrzeb 0sdb uczacych sig, 0oséb poszukujacych pracy, podmiotéw
swiadczacych ustugi edukacyjne i szkoleniowe oraz osoby przeprowadzajace rekrutacje i
pracodawcow.

Niniejszy wniosek wpisuje si¢ w pierwszy z dziesigciu priorytetow Komisji Europejskiej —
,Pobudzenie zatrudnienia, wzrostu i inwestycji™’. Rozwdj umiejetnosci bedacy droga do
ozywienia gospodarczego podkreslono rowniez w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na
2016 r.2. Inicjatywa ta ma zrodlo we wczesniejszych inicjatywach Komisji dotyczacych
nowych umiejetnosci w nowych miejscach pracy, np. w inicjatywach takich jak:

— ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” (2010);

— »Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych
efektow spoleczno-gospodarczych®;

— Pakiet dotyczacy zatrudnienia (2012°).

Niniejsza decyzja stanowi jedng z inicjatyw Nowego europejskiego programu na rzecz
umiejc;tnoéci6 1 uzupetnia inne wnioskowane w tym kontekscie dziatania. Jest ona spojna z
zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (EQF)". W
zaleceniu ustanowiono wspdlne ramy odniesienia dotyczace o$miu ogolnych europejskich
poziomdéw uczenia si¢ shuzacych jako ,sie¢ przekladu” miedzy krajowymi systemami
kwalifikacji. Poziomy takie majg na celu wsparcie przejrzystosci i porownywalnosci
kwalifikacji. Informacje na temat EQF beda zawarte w ramach Europass, aby poszczegdlne
osoby mogty stosowaé poziomy EQF do przedstawiania swoich kwalifikacji.

Nowy poczatek dla Europy: Moj program na rzecz zatrudnienia, wzrostu, sprawiedliwo$ci oraz zmian demokratycznych.
Wytyczne polityczne dla nastepnej Komisji Europejskiej. https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-
junckers-political-guidelines_pl

Roczna analiza wzrostu gospodarczego: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1473755846317&uri=CELEX:52015DC0690

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=958&langld=pl
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1389776578033&uri=CELEX:52012DC0669
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1039

Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci — Wspolne dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwickszania
szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci, COM(2016) 381.

! Dz.U. C 111 7 6.5.2008, s. 1.

o g b~ W

PL


https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_pl
https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_pl
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473755846317&uri=CELEX:52015DC0690
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473755846317&uri=CELEX:52015DC0690
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1389776578033&uri=CELEX:52012DC0669
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1039

PL

Decyzja, ktorej dotyczy niniejszy wniosek, jest rowniez zgodna z zaleceniem w sprawie
gwarancji umiejetnosci-, ktore stanowi kolejne dziatanie w ramach Nowego europejskiego
programu na rzecz umiej¢tnosci. Gwarancja umiejgtnosci powinna pomoédc nisko
wykwalifikowanym osobom w uzyskaniu dostgpu do elastycznych $ciezek podnoszenia
umiejetnosci w celu osiggnigcia przez nie minimalnego poziomu umiejetnosci czytania i
pisania, umiej¢tnosci rozumowania matematycznego oraz umiejetnosci cyfrowych, a takze
kontynuowania przez nie uczenia si¢ we wlasnym tempie w celu osiggnigcia kwalifikacji na
poziomie szkoly $redniej II stopnia prowadzacych do uzyskania szerszego zakresu
umiejetnosci. Narzedzia samooceny ujete w ramach Europass beda korzystne dla grupy
docelowej gwarancji umiejetnosci.

Ustugi $§wiadczone za posrednictwem ram Europass pomagaja poszczegdlnym osobom w
przedstawianiu informacji na temat posiadanych umiejetnosci 1 kwalifikacji nabytych w
ramach roznych $ciezek, w tym spoza formalnego systemu ksztalcenia i szkolenia (na
przyktad w ramach pracy z miodzieza, wolontariatu, uczenia si¢ opartego na pracy, praktyk).
Niniejszy wniosek jest zatem rowniez zgodny z zaleceniem Rady z dnia 20 grudnia 2012 r.° w
sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i1 nieformalnego, w ktorym zachgca si¢ panstwa
cztonkowskie do wdrozenia rozwigzan dotyczacych walidacji uczenia si¢ poza formalnym
systemem ksztatcenia 1 szkolenia.

Uzytkownicy czgsto wykorzystuja ramy Europass do przedstawiania informacji dotyczacych
posiadanych umiejetno$ci 1 kwalifikacji w celu znalezienia zatrudnienia. Sie¢ EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia) w formie ustanowionej rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589' jest siecia stuzb zatrudnienia i mechanizmem
automatycznego dopasowywania umiej¢tnosci kandydatéw do dostepnych ofert pracy za
posrednictwem wspolnej platformy IT EURES. Aby zwigckszy¢ wplyw obydwu ustug,
zapewnione zostang synergie i wspolpraca migdzy ramami Europass a siecia EURES.
Niniejszy wniosek jest zgodny z przepisami rozporzadzenia, w szczegdlnosci w kwestii
stosowania europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow
(ESCO).

Niniejszy wniosek jest spéjny z innymi niedawno wprowadzonymi politykami i inicjatywami
dotyczacymi zatrudnienia, takimi jak zalecenia Rady w sprawie gwarancji dla mtodziezy™ i
bezrobocia dlugotrwalegolz.

. Spojnosé z innymi politykami Unii

Uslugi w zakresie umieje¢tnosci 1 kwalifikacji maja na celu wspieranie szans na zatrudnienie i
mobilno$ci pomigdzy zawodami, sektorami, regionami i granicami za sprawa wickszej
przejrzystosci, porownywalnosci 1 wigkszego zrozumienia umiejetnosci 1 kwalifikacji danej
osoby. Mogg one stanowi¢ pomoc dla obywateli UE, ktorzy zdecyduja si¢ na przeprowadzke
poza UE (w tym w przypadku gdy nabywaja oni pdzniej umiejetnosci i kwalifikacje w

8 Whiosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji umiejgtnosci, COM(2016) 382.

o Dz.U. C 398z 22.12.2012.

10 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i
dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz.U. L 107 z 22.4.2016, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29

2 Dz.U. C 67 z 20.2.2016.
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panstwach trzecich), oraz obywateli panstw trzecich, ktorzy przeprowadzaja si¢ do UE lub juz
mieszkajg w UE. W obecnym kontek$cie wzrostu naplywu ludnosci do UE 1 odplywu
ludnoéci z UE ramy Europass sg spdjne z inicjatywami UE zwigzanymi z Europejskim
programem w zakresie migracji oraz z unijnym planem dziatania na rzecz integracji obywateli
panstw trzecich™. Informacje publikowane w internecie w kilku jezykach i wsparcie
zapewniane na szczeblu krajowym moga przyczyni¢ si¢ do integracji obywateli panstw
trzecich.

Dzigki udostgpnieniu bardziej przyjaznych dla uzytkownika narzedzi i1 zachgcaniu do
wickszej synergii 1 lepszej wspOlpracy w zakresie S$wiadczenia praktycznych ustug
dotyczacych umiejetnosci 1 kwalifikacji, tak aby lepiej wspiera¢ poszczegdlne osoby,
realizowany jest cel decyzji, ktorej dotyczy niniejszy wniosek, mianowicie dotarcie do
szerokiego kregu uzytkownikow, w tym uzytkownikow o niskich kwalifikacjach,
bezrobotnych 1 migrantow, co przyczyni si¢ do wigczenia spotecznego.

Internet i technologie cyfrowe zmieniajg $wiat. Dzigki zapewnieniu lepszego dostepu do
uslug ramy Europass sg rowniez zgodne z unijng strategia jednolitego rynku cyfrowego“,
ktora stuzy zapewnieniu lepszego dostepu do towardw i ustug internetowych konsumentom i
przedsigbiorcom w catej Europie.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC | PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Proponowang podstawa prawnag jest art. 165 1 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE).

Dokumentowanie i wymiana informacji dotyczacych umiejg¢tnosci i kwalifikacji maja na celu
korzystaniu z mozliwosci ksztalcenia 1 szkolenia, wspieraniu decyzji dotyczacych kariery,
znajdowaniu mozliwosci zatrudnienia 1 wspieraniu mobilnosci.

Art. 165 stanowi, ze Unia przyczynia si¢ do rozwoju edukacji o wysokiej jakosci, poprzez
zachgcanie do wspdlpracy miedzy panstwami cztonkowskimi oraz, jesli jest to niezbedne,
poprzez wspieranie i uzupetnianie ich dziatalnosci. Dziatanie Unii zmierza do miedzy innymi
rozwoju wymiany informacji 1 doswiadczen w kwestiach wspolnych dla systemow
edukacyjnych panstw cztonkowskich.

Art. 166 stanowi, ze Unia urzeczywistnia polityke ksztatcenia zawodowego, ktora wspiera i
uzupehlnia dziatanie panstw czlonkowskich. Dzialanie Unii zmierza do miedzy innymi
poprawy ksztalcenia zawodowego wstepnego 1 ustawicznego w celu ulatwienia integracji
zawodowej 1 reintegracji z rynkiem pracy oraz do rozwoju wymiany informacji i dos§wiadczen
w kwestiach wspdlnych dla systemow ksztatcenia panstw cztonkowskich.

Poniewaz polityka ksztatcenia i szkolenia zawodowego lezy w gestii panstw cztonkowskich,
artykuly te wykluczaja harmonizacj¢ przepiséw prawnych i regulacji panstw cztonkowskich.

W obu artykulach stwierdzono, ze Unia i panstwa czlonkowskie sprzyjaja wspolpracy z
panstwami trzecimi oraz z organizacjami mi¢dzynarodowymi wilasciwymi w dziedzinie
edukacji i sportu [art. 165 ust. 3] i1 ksztalcenia zawodowego [art. 166 ust. 3].
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Strategia jednolitego rynku cyfrowego dla Europy, COM(2015) 192 final.
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. Pomocniczos$¢

Niniejszy wniosek jest zgodny z zasada pomocniczo$ci, poniewaz wspiera 1 uzupetnia
dziatania panstw cztonkowskich.

Gdyby kwestig narzedzi 1 uslug dotyczacych umiejetnosci 1 kwalifikacji zajeto si¢ wylacznie
na szczeblu krajowym, ich zakres pozostalby ograniczony, a potencjal synergii z istniejgcymi
ustugami nie zostatyby calkowicie wykorzystany zardwno na szczeblu UE, jak i na szczeblu
krajowym. W ramach dziatania na szczeblu UE dostgpna jest platforma niezbedna dla
zachowania spdjnosci 1 lepszego zrozumienia réznych systeméw i kwalifikacji przez rdzne
panstwa 1 zainteresowane strony. Ostatecznie umozliwi to dokonywanie lepszych wyborow,
tatwiejszy dostep do wysokiej jako$ci informacji 1 stworzy nowe mozliwosci, co przyczyni si¢
do lepszej alokacji zasobdw na szczeblu UE.

Jezeli chodzi o praktyczne ustugi oferowane w terenie na szczeblu krajowym za
posrednictwem centrow, przepisy dotyczace uproszczenia 1 S$cislejszej wspotpracy
zaproponowane w decyzji sa zgodne z zasada pomocniczo$ci. Wniosek ma na celu
ustanowienie jednego gtownego tacznika i zarazem glownego beneficjenta finansowania ze
srodkow UE w kazdym panstwie, pelnigcego role koordynacyjng w odniesieniu do kwestii
zwigzanych z umieje¢tnosciami 1 kwalifikacjami, korzystajacego z doswiadczen panstw
cztonkowskich, oraz nie zawiera zadnego przepisu narzucajacego panstwom czlonkowskim
(panstwom uczestniczgcym) rozwigzania w zakresie wdrazania 1 koordynacji.

. Proporcjonalnos¢

Srodki proponowane w zmianie decyzji w sprawie Europass nie oznaczaja wzrostu wydatkow
w zakresie dziatan UE wykraczajacego poza to, co jest konieczne. Srodki sg proporcjonalne
do celow, jakie nalezy osiggnac.

Proponowane dziatania dotycza opisanych w niniejszym wniosku istniejacych instrumentow,
w zwigzku z czym sg proporcjonalne do osiagni¢cia celow.

Zmiana decyzji w sprawie Europass jest zasadniczo podyktowana konieczno$cig aktualizacji
tej decyzji oraz ustanowionych w niej ram, tak aby spelniaty one biezace zmieniajace si¢
potrzeby oraz aby byly na tyle elastyczne, zeby mozna bylo w przysztosci uwzglednié
mozliwy postep technologiczny oraz zmiany w ksztatceniu i szkoleniu, w spoleczenstwie i na
rynku procy, oraz aby unikna¢ dalszych zmian w krotkiej perspektywie. Wniosek ma w
szczegolnosci na celu przystosowanie decyzji do zmieniajacych si¢ praktyk na rynku pracy
dotyczacych m.in. publikacji ofert pracy, dokumentéw aplikacyjnych, ocen umiejetnosci i
rekrutacji, ktore coraz czg$ciej prowadzi si¢ za posrednictwem internetu. Przy zapewnianiu
przydatnych narzedzi i ushlug nalezy uwzgledni¢ réwniez zaangazowanie rdéznorodnych
podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie ksztalcenia i1 szkolenia oraz stosowanie
cyfrowych technologii i platform.

. Wybdr instrumentu

Instrumentem bedzie decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady uchylajaca obowiazujaca
decyzj¢ nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady.
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3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI | OCEN SKUTKOW

. Oceny ex post / kontrole sprawnosci obowigzujacego prawodawstwa

Przeprowadzono dwie oceny ram Europass — w latach 2008 i 2013. W drugiej ocenie,
obejmujacej lata 2008-2012, potwierdzono, ze dzigki dokumentom FEuropass istnieje
potencjal dla utatwienia mobilno$ci oraz ze moga one stuzy¢ jako przydatne narzg¢dzia dla
osOb, ktore sg zainteresowane pracg lub studiami za granicg. Dokumenty Europass moga
zapewnia¢ §wiadczenie uslug na rzecz pracodawcow i1 staly si¢ one niezmiernie istotne dla
osOb bezrobotnych. Europass odgrywa roéwniez wazng role w przypadku mobilnosci
wewnatrz panstwa (40 % przebadanych uzytkownikdw przemieszczalo si¢ wewnatrz
panstwa) 1 faktycznie dokumenty sa w powszechnym uzytku w niektorych panstwach, takich
jak Wlochy 1 Hiszpania.

W ocenie stwierdzono jednak rowniez, ze nalezy uprosci¢ Europass, w wiekszym stopniu
ukierunkowac go na cele 1 zwigkszy¢ jego aktualno$¢. Nalezy usprawni¢ synergie mig¢dzy
Europass a innymi europejskimi inicjatywami, w szczegélno$ci ustugami w zakresie
poradnictwa 1 informacji. Nalezy w wigkszym stopniu usprawni¢ ustugi w zakresie informacji
1 interaktywne narzedzia dotyczace umiejetnosci 1 kwalifikacji, jak rowniez rdzne europejskie
sieci centrow krajowych $wiadczacych powigzane ustugi wsparcia. Integrowanie istotnych
danych z innych istniejacych narzedzi UE powinno by¢ tatwe. Nalezy poprawic
interoperacyjno$¢ mi¢dzy narzedziami Europass a narz¢dziami UE, np. w przypadku narze¢dzi
stosowanych do celéw dopasowania umiejetnosci kandydatéw do dostepnych ofert pracy.

W ocenie podkreslono rowniez, ze dokumenty Europass nie zmienity si¢ tak, by pozwalaty na
opis réznych rodzajéw uczenia si¢ 1 umiejetnosci, takich jak umiejetnosci nabywane w
ramach uczenia si¢ pozaformalnego lub nieformalnego. W ocenie uznano réwniez, ze warto
uwzgledni¢ korzySci, jakie niesie ze sobg potgczenie Europass-Suplementu do Dyplomu
(dokumentu, w ktorym wyjasnione sg charakter, stopien, kontekst i status kwalifikacji
nabytych w ramach szkolnictwa wyzszego) z Europass-Suplementem do Swiadectwa
(podobnym dokumentem wydawanym w przypadku szkolenia zawodowego) w jeden
dokument.

Decyzja, ktérej dotyczy niniejszy wniosek, ma stanowi¢ odpowiedz na te kwestie.

. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

W 2014 r. przeprowadzono konsultacje spoleczne w zwigzku z przygotowywaniem
inicjatywy znanej wowczas pod nazwa ,.europejski obszar umiejetnosci i kwalifikacji”*®. W
ramach konsultacji zajeto si¢ kwestig skutecznos$ci istniejacych narzedzi i1 ustug. W 2014 r.
przeprowadzono specjalne badanie Eurobarometru’® dotyczace tej samej inicjatywy, a takze
publicznego postrzegania skutecznos$ci narzedzi i ustug.

W ramach konsultacji spotecznych ustalono, Ze obecnie w obszarze narzedzi internetowych w
zakresie umiejetnosci i kwalifikacji istnieje znaczna mozliwos¢ poprawy. Wykazano réwniez
silne poparcie dla potaczenia dokumentéw Europass. Zgodnie z wynikami istniato potencjalne
zainteresowanie utworzeniem ,,punktu kompleksowej obstugi” zapewniajacego zintegrowane

1 Konsultacje spoteczne w sprawie ,europejskiego obszaru umiejetnosci i1 kwalifikacji”:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/consultations/skills_en.htm
Specjalne badanie Eurobarometru 417: Europejski obszar umiejetnosci i kwalifikacji — sprawozdanie,
czerwiec 2014 r.: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 417 en.pdf
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ustugi obejmujace caly zakres europejskich ustug w zakresie mozliwosci edukacyjnych,
poradnictwa zawodowego 1 przejrzystosci kwalifikacji. Ponadto stwierdzono, ze obecne
narzedzia dotyczace przejrzystosci nie sg w petni dostosowane do uwzgledniania wynikow
cyfrowego uczenia sig.

W 2016 r. Komisja przeprowadzita kilka ukierunkowanych konsultacji’’ w sprawie
niniejszego wniosku dotyczacego zmiany decyzji w sprawie Europass. Partnerzy spoleczni 1
sieci centrow krajowych (krajowe punkty koordynacyjne EQF — krajowe punkty kontaktowe,
Krajowe Centra Europass i centra Euroguidance) odpowiedzialy w szczegodlnosci na te
elementy wniosku, ktore dotyczga usprawnienia i utworzenia krajowych punktéw koordynacji
umiejetnosci.

Partnerzy spoteczni zgodzili si¢ co do wyzwania, jakie stwarza obecne rozdrobnienie ustug
dotyczacych umiejetnosci 1 kwalifikacji, 1 wyrazili duze zadowolenie z pomystu wigkszej
integracji 1 synergii zarOwno pomiedzy narz¢dziami internetowymi, jak 1 pomiedzy ustugami
krajowymi. Partnerzy spoteczni wskazali rowniez potrzebe utworzenia $cislejszych powigzan
z krajowymi agencjami i centrami monitorowania umiej¢tnosci prowadzonymi przez rzady
krajowe 1 samych partneréw spolecznych. Ramy Europass s3a zasadniczo doceniane jako
narzedzie, z ktorego moga bezposrednio korzysta¢ indywidualne osoby; w szczegodlnosci
Europass-CV jest dobrze znanym i powszechnie stosowanym wspolnym formatem, ktory
przyczynia si¢ do wigkszej przejrzystosci i lepszego zrozumienia. Europass-Suplement do
Dyplomu wydawany przez instytucje szkolnictwa wyzszego i opracowany przez Komisj¢
Europejska, Rade Europy i UNESCO jest powszechnie stosowany w 48 panstwach
uczestniczacych w procesie bolonskim. W ramach tego procesu trwaja prace nad zmiang
Europass-Suplementu do Dyplomu, aby zapewni¢, ze bedzie on odzwierciedlal ostatnie
zmiany w szkolnictwie wyzszym i aby byl odpowiedni dla studentéw 1 pracodawcow. Nalezy
rowniez wprowadzi¢ ulepszenia do Europass-Suplementu do Swiadectwa. W zwickszaniu
widocznosci 1 rozpowszechnianiu stosowania obu suplementow pomédc moglyby wysitki na
rzecz spojnego traktowania pewnych elementéw dotyczacych tych dwéch dokumentow.

Jednym z gléwnych wynikow konsultacji z centrami Europass, krajowymi punktami
kontaktowymi EQF i siecia Euroguidance byla potrzeba wigkszego skupienia si¢ na
problemach poradnictwa, ktorych nie mozna odpowiednio rozwigza¢ przy pomocy
internetowych narzedzi 1 ustug, lecz ktore wymagaja fizycznej obecnosci o0so6b i
bezposredniego kontaktu z nimi. Centra zwrécily si¢ réwniez o uproszczenie procedur
administracyjnych i planowanie dla dluzszych okresow w poréwnaniu z obecng roczng
praktyka. Pozostawatoby to w zgodzie z wnioskiem Komisji dotyczacym uproszczenia
operacji i finansowania tych sieci polityki. Niektore centra poruszyly réwniez konkretne
kwestie, twierdzac, ze wyznaczenie krajowych punktow koordynacji umiejetnosci nie
powinno nie$¢ za soba wymogu przejecia dziatania lub potaczenia w jedno obecnych centréw
Europass, krajowych punktéw kontaktowych EQF i centrow Euroguidance na szczeblu
krajowym, i przypominajac, ze organizacja $wiadczenia ustug na szczeblu krajowym podlega
zasadzie pomocniczosci. W tym konteksScie niektore panstwa cztonkowskie wolatyby
utrzymac¢ obecng sytuacje, w ktorej te sieci s3 w wigkszosci odrgbnymi podmiotami, ktére
moga podlega¢ roznym instytucjom ich administracji. Komisja wyjasnita, Zze celem tej czesci
wniosku jest uproszczenie rozwigzan administracyjnych i koordynacyjnych miedzy
szczeblem krajowym a europejskim, co z kolei umozliwi panstwom cztonkowskim podjecie

Partnerzy spoteczni, sieci polityki (centra Europass, krajowe punkty kontaktowe EQF, sie¢
Euroguidance), spoteczenstwo obywatelskie.
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dzialania na rzecz wspolnego $wiadczenia ustug dla oséb fizycznych. W kazdym panstwie
cztonkowskim wyznaczono by gléwnego beneficjenta finansowania ze $rodkéow UE 1
stanowitby on glowny lacznik z Komisja w zwigzku z dziataniami prowadzonymi w danym
momencie przez krajowe punkty koordynacyjne EQF, Krajowe Centra Europass i centra
Euroguidance. Ma to juz miejsce w szeregu panstw'®. Wniosek ma sie przyczyni¢ do
stworzenia wickszych mozliwosci pod wzglegdem bardziej strategicznego wykorzystania
srodkow finansowych przez ustugi krajowe przez diluzszy okres finansowania, lecz
podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych ustalen w zakresie wdrazania i1 koordynacji na
szczeblu krajowym pozostawiono panstwom cztonkowskim.

. Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy eksperckiej

W 2015 r. przeprowadzono badanie majace na celu zebranie informacji na temat siedmiu
portali zwigzanych z umiej¢tno$ciami 1 kwalifikacjami 1 przeanalizowanie ich (EURES,
Europass, ESCO, mozliwosci edukacyjne i kwalifikacje w Europie, ENIC-NARIC, panorama
umieje¢tnosci UE 1 Portal Mtodziezowy). Celem badania bylo lepsze zrozumienie wyzwan,
przed ktorymi stoja uzytkownicy docelowi lub zainteresowane strony. Dzigki analizie
uzyskano pierwszy przeglad mozliwych rozwigzan stuzacych osiagnigciu wigkszej
komplementarnosci 1 synergii mi¢dzy roznymi internetowymi narzedziami 1 ustugami.

. Ocena skutkéw

Nie przeprowadzono oceny skutkow. Przy opracowywaniu wniosku rozwazono cztery
warianty, ktore bazuja na istniejacych narzedziach i ustugach UE dotyczacych umiejgtnosei 1
kwalifikacji i maja na celu ich przystosowanie, usprawnienie i aktualizacj¢ oraz zapewnienie
lepszej koordynacji i1 wigkszej synergii. Warianty te nie majg istotnych konsekwencji
operacyjnych dla panstw cztonkowskich 1 innych zainteresowanych stron. Warianty te,
przedstawione ponizej, nie wykluczajg si¢ wzajemnie i mozna je zatem rozwaza¢ zarOwno
odrebnie, jak 1 tacznie.

Wariant 1 — Rozszerzenie dokumentacji i poprawa obecnos$ci w internecie

Wariant ten obejmowalby rozszerzenie i uproszczenie istniejagcych  narzedzi
dokumentacyjnych shuzacych prezentacji umiejetnosci i kwalifikacji, jak rowniez poprawe
jakosci pod wzgledem ich obecno$ci w internecie. Narzedzia dokumentacyjne nadal
dziatalyby niezaleznie, bez tworzenia synergii z innymi powigzanymi narzgdziami i ustugami.

Wariant 2 — Lepsza integracja ustug

Wariant ten oznaczalby usprawnienie odpowiednich narzgdzi i uslug UE dotyczacych
umiejetnosci 1 kwalifikacji (Europass, panoramy umiejetnosci UE, portalu mozliwosci
edukacyjnych i kwalifikacji w Europie) w celu zaoferowania bardziej zintegrowanej ustugi
odpowiadajacej na potrzeby uzytkownikéw w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji w spdjny i
jasny sposob. Uproszczenie 1 rozszerzenie narzedzi dokumentacyjnych shuzacych prezentacji
umiejetnosci i kwalifikacji wygladataby tak jak w wariancie 1, z tym ze oprdcz narzgdzi
dokumentacyjnych informacje dostarczane w ramach panoramy umiejetno$ci UE i portalu
mozliwosci edukacyjnej i kwalifikacji w Europie bytyby zintegrowane w ramach Europass.
Integracja szerszego zestawu narzedzi i1 uslug pozwolilaby na uproszczenie informacji

18 Obecnie w 12 panstwach jeden podmiot prowadzi wszystkie krajowe centra, w 17 panstwa dwa

podmioty prowadza wszystkie centra, a w 7 panstwach istnieja trzy rézne podmioty zarzadzajace
centrami — EACEA, 2016 r.
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prezentowanych uzytkownikom. ESCO stuzytoby jako zrédlto wspoélnej terminologii do
opisywania umiej¢tnosci, kompetencji, kwalifikacji 1 zawodow. Uzytkownicy mieliby dzigki
temu lepszy dostep do informacji, ktore z kolei bytyby przedstawione w bardziej klarowny
sposob. Integracja narzedzi i ustug w ramach Europass dziatataby jako wsparcie ich promocji,
shuzytaby poszerzeniu wiedzy i stanowita zachete do korzystania z tych narzedzi i ustug.

Wariant 3 — Lepsza koordynacja sieci wsparcia

Wariant ten obejmowalby ustanowienie jednego punktu koordynacji na szczeblu krajowym
stuzacego koordynacji dziatah zwigzanych aktualnie z Krajowymi Centrami Europass,
krajowymi punktami koordynacyjnymi EQF 1 centrami Euroguidance. W kazdym panstwie
cztonkowskim wyznaczono by gtéwnego beneficjenta finansowania ze srodkéw UE 1 zarazem
gltéwnego lacznika z Komisja w zwigzku z dziataniami prowadzonymi obecnie przez centra
krajowe, bez uszczerbku dla jakichkolwiek ustalen krajowych w zakresie wdrazania i
koordynacji. Punkt koordynacyjny w kazdym panstwie usprawnitby i uproscit dzialanie
centrow krajowych 1 mogtby rowniez wspiera¢ $cislejsze wspotdziatanie ustug, aby poprawic
przejrzystos¢ 1 zrozumienie umiejetnosci 1 kwalifikacji oraz wspiera¢ uczenie si¢ przez cale
zycie 1 poradnictwo zawodowe na szczeblu krajowym. Punkt koordynacyjny mégtby roéwniez
stuzy¢ jako punkt centralny w odniesieniu do innych powigzanych ustug takich jak
usprawnienie gromadzenia informacji na temat umiej¢tnosci.

Wariant 4 — Lepsza interoperacyjnos$¢ narzedzi

Zgodnie z tym wariantem Europass stuzylby jako wsparcie w przedstawianiu 1 integrowaniu
istotnych danych z innych istniejacych narzedzi UE w postaci powigzanych otwartych danych
lub otwartych formatow lub standardow w celu wsparcia lepszej interoperacyjnosci réznych
narzedzi, ustug 1 zrédet danych, w tym narzedzi 1 ustug osob trzecich, np. na rynku pracy.
ESCO byloby wykorzystywane jako zZrédlo wspdlnej terminologii stuzacej wsparciu tego
zadania. Wariant ten pozwolitby tym osobom na lepsze wykorzystanie danych do r6znych
celow, w tym do celow dopasowywania umieje¢tnosci kandydatow do dostgpnych ofert pracy,
i postuzytby dopasowywaniu narzedzi i ustug Europass do zmieniajacych si¢ cyfrowych
tendenciji.

Ewentualna konfiguracja integracji ustug, powigzan i synergii z innymi narz¢dziami
wygladataby nastepujaco:
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PORTAL

EURES ENIC-NARIC MLODZIEZOWY

\ 4

Narzedzia {(samo)oceny
Infaormacje dotyczace praktyk w
zakresie uznawania kwalifikacji

Informacje dotyczace poradnictwa
zawodowego
+

ESCO

Strzatki symbolizuja synergie lub powiazania, jakie nalezy ustanowi¢ z zintegrowanymi ustugami. Bialy kolor
oznacza istniejgce portale; niebieski oznacza nowe cechy narzedzia. ESCO bytoby wykorzystywane jako zrédto
wspdlnej terminologii.

. Sprawnos¢ regulacyjna i uproszczenie

Nie dotyczy. Niniejszy wniosek nie wiaze si¢ z REFIT.

Chociaz we wniosku skupiono si¢ gtownie na modernizacji i usprawnianiu ram Europass,
skutkiem osiggnietych synergii bedzie uproszczenie szeregu narzedzi i ustug UE utworzonych
przez lata w ramach dziatan ad hoc niekoniecznie opartych na podstawie prawnej. Tego
rodzaju uproszczenie powinno zwickszy¢ skutecznos¢ i przydatnos$¢ ustug i narzedzi.

Niniejszy wniosek jest opracowany tak, by w peini uwzglednia¢ mozliwosci internetu, i
przedstawiono w nim rozwigzania zaréwno na uzytek cyfrowego, jak i fizycznego
srodowiska.

. Prawa podstawowe

W Unii Europejskiej prawo do ochrony danych osobowych jest zagwarantowane w art. 8
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Ilekro¢ srodki przewidziane w niniejszej
decyzji wigza si¢ z przetwarzaniem danych osobowych, musza by¢ wdrazane zgodnie z
prawem Unii dotyczacym ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci z dyrektywa
95/46/WE w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i
swobodnego przeptywu tych danych'® i z krajowymi $rodkami wykonawczymi do tej
dyrektywy oraz z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 o ochronie 0sob fizycznych w zwigzku z

1 Dz.U. L 281 7 23.11.1995, s. 31.
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przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i 0 swobodnym
przeptywie takich danychzo.

Dyrektywa 95/46/WE zostanie zastgpiona rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)?, ktére wejdzie
w zycie od dnia 25 maja 2018 1.

4, WPLYW NA BUDZET

Wigkszos¢ narzedzi wchodzacych w zakres decyzji, ktorej dotyczy niniejszy wniosek, juz
istnieje 1 sg one finansowane przez Uni¢. Skutki finansowe inicjatywy sa zwigzane glownie z
rozwijaniem technologii informacyjnej, hostingiem 1 kosztami utrzymania ustug opartych na
stronach internetowych na szczeblu UE.

Opracowanie szerzej zakrojonej ustugi internetowej, jak zaproponowano w ramach
inicjatywy, zostanie sfinansowane ze §rodkdw unijnych. W perspektywie krotkoterminowej
konieczne bgdg pewne poczatkowe inwestycje w nowe rozwigzania informatyczne stuzace do
opracowania nowej europejskiej platformy internetowej, ale na szczeblu unijnym nie powinny
wystapi¢ zadne nieoczekiwane koszty. Poziom wymaganych inwestycji bedzie zalezat od
podejmowanych decyzji technicznych w zakresie rozwigzan informatycznych. Program prac
Erasmus+ na 2016 r. obejmuje dziatania zmierzajace do opracowania ustug internetowych
dotyczacych umiejetnosci 1 kwalifikacji; na realizacj¢ tej inwestycji przewidziano kwote w
wysokosci 2 500 000 EUR. Panstwa cztonkowskie ani panstwa uczestniczace nie odczujg
zadnych skutkow finansowych wynikajacych z realizacji tych prac rozwojowych. Zostanie do
nich skierowana prosba o dalsze dostarczanie informacji — dziatanie to otrzyma wsparcie z
budzetu Unii, jak to ma miejsce obecnie.

W perspektywie dlugoterminowej wszelkie poczatkowe inwestycje beda jednak
rébwnowazone przez oszczednosci zgromadzone dzigki synergiom ustanowionym migdzy
istniejgcymi narzedziami a osiggnieta w rezultacie wydajnosciag. Poniewaz ustugi zostana
zintegrowane z nowg platformg Europass, szereg platform powinno znikng¢. Powinno to
pomo6c w uzyskaniu znacznych oszczednosci pod wzgledem zasobdéw finansowych przede
wszystkim dzigki integracji dziatan zwigzanych z hostingiem, utrzymaniem, wsparciem
r6éznych narzgdzi informatycznych i dziatan w zakresie przekazywania informacji. Powinno to
przynies¢ okoto 450 000 EUR rocznie.

Dziatania krajowych punktow kontaktowych EQF, Krajowych Centrow Europass i centrow
Euroguidance sg finansowane przez Komisje w ramach budzetu programu Erasmus+. Nie
przewiduje si¢ zadnej zmiany w okresie $rednioterminowym w budzecie przydzielonym w
ramach programu Erasmus+ na funkcjonowanie proponowanych krajowych punktéw
koordynacji umiejetnosci. W 2016 r. taczna kwota przydzielona na centra z budzetu Unii
wyniosta 7 300 000 EUR. Istniejace przydziaty srodkéw budzetowych na szczeblu centrow
krajowych zostalyby zgrupowane w jednokrotny przydzial na dane panstwo, przyznawany
jednemu beneficjentowi w danym panstwie czlonkowskim na zasadzie wieloletniej.
Stanowitoby to uproszczenie procedur administracyjnych w zakresie sprawozdawczosci, a
wieloletnie finansowanie pozwolitoby na bardziej strategiczne planowanie 1 wykorzystanie

2 Dz.U. L 82z12.1.2001, s. 1.
2 Dz.U. L 119 7 4.5.2016, s. 1-88.

13

PL



PL

zasobow finansowych w pordwnaniu z obecng roczng praktyka. Panstwa cztonkowskie moga
by¢ zasadniczo w stanie zabezpieczy¢ swoje oszczednosci dzigki ograniczeniu kosztow
administracyjnych zwigzanych z zarzadzaniem sprawozdawczoscig i finansowaniem dwoch
lub trzech odrgbnych centrow. W porownaniu z obecng sytuacjg ustanowienie Krajowych
punktow koordynacji umiej¢tnoscei jako takie nie bedzie mialo w tym kontekscie zadnego
wptywu na budzet.

5. ELEMENTY FAKULTATYWNE
. Plany wdrazania i ustalenia dotyczace monitorowania, oceny i
sprawozdawczosci

Planuje si¢ przeprowadzanie oceny co pi¢¢ lat. Komisja we wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi bedzie w stosownych przypadkach przedktada¢ sprawozdanie z postepow we
wdrazaniu.

. Dokumenty wyjasniajace (w przypadku dyrektyw)
Nie dotyczy.
. Szczegélowe objasnienia poszczegélnych przepisow wniosku

W preambule przedstawiono pokroétce obecne ramy Europass oraz opisano ich powigzania i
komplementarno$¢ z innymi narzedziami 1 ustugami dotyczacymi umiejetnosci 1 kwalifikacji,
szczegblnie z narzedziami 1 ustugami zwigzanymi z informacjami dotyczacymi mozliwosci
edukacyjnych 1 kwalifikacji oraz gromadzeniem informacji na temat umiejetnosci.

Pomimo pewnych istotnych osiagnie¢ wcigz istnieje szereg problemdéw zwigzanych z
narzedziami 1 uslugami dotyczacymi umiejetnosci 1 kwalifikacji. Wynikaja one gltownie z
przemian, jakie zaszty w ostatnich latach, w szczeg6lno$ci z proceséw zmian na rynku pracy
oraz z nowych form i1 $Srodowisk ksztatcenia i1 szkolenia. Zmiany te wymagaja nowych
formatéw przedstawiania umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczen oraz nowych sposobow
przekazu i wymiany informacji.

Technologia informacyjna zmienila sposéb funkcjonowania rynku pracy, ale ramy Europass 1
inne narzedzia UE niekoniecznie dotrzymywaly tempa tym zmianom. Po pierwsze, nie
zawsze mozliwe jest przystosowanie ich do nowych tendencji, takich jak media
spotecznosciowe, urzadzenia mobilne, analiza duzych zbiorow danych i web crawling.
Obecne ramy Europass ustanowione decyzja nr 2241/2004/WE maja ograniczony zakres i
elastycznos¢, gdyz skupiaja si¢ na dokumentach i wzorach, ktére nie sa juz zgodne z
obecnymi tendencjami lub z kierunkiem internetowych narzedzi i uslug. Pomimo pewnych
zmian taki brak dalej idacych innowacji utrudnia korzystanie z tych narzedzi i sprawia, ze sa
one mniej atrakcyjne.

Po drugie, narzedzia UE nie s3a wystarczajaco ze soba powigzane, aby umozliwi¢
dopasowywanie, ponowne wykorzystywanie i zintegrowanie danych pochodzacych z r6znych
zrédet lub interoperacyjnos¢ z innymi narzedziami stworzonymi na rynku pracy. Na przyktad
w przypadku oséb poszukujacych pracy réznorodnos$¢ narzedzi shuzacych dokumentowaniu
umiejetnosci i réoznorodno$¢ systemow, formatdw i jezykow stosowanych do rejestracji
wolnych miejsc pracy przeszkadzaja w automatycznym dopasowaniu CV potencjalnych
kandydatow do dostepnych ofert.
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Dlatego tez konieczne sa nowe ramy obejmujace narzgdzia i informacje charakteryzujace si¢
wiekszym stopniem reagowania, sluzace do celow uczenia si¢ 1 zatrudniania, w tym
gromadzenia informacji na temat umiejetnosci, ktore zapewnia lepszg synergi¢ z innymi
stosownymi ustugami, takimi jak EURES, w celu wzajemnego zwigkszania roli kazdej z
ushug.

W decyzji, ktorej dotyczy niniejszy wniosek, ujeto rowniez kwestie funkcjonowania ustug
wsparcia na szczeblu krajowym powigzanych z narzedziami i1 uslugami zwigzanymi z
Europass, a takze EQF i Euroguidance.

W art. 1 okreslono zakres nowych ram Europass, ktére powinny zapewni¢ ustugi
dokumentowania umiejetnosci 1 kwalifikacji, oferowa¢ mozliwosci (samo)oceny
umiejetnosci; zapewniaé stosowne informacje i wsparcie w zakresie opracowywania
standardow otwartych, aby umozliwi¢ latwiejsza wymiang¢ informacji mi¢dzy roé6znymi
narzedziami 1 systemami.

W art. 2 przedstawiono wykaz definicji termindw stosowanych w niniejszej decyzji.

Szczegdlowy opis udoskonalone; ustugi oferowanej w nowych ramach Europass
przedstawiono w art. 3.

Obecnie ramy Europass skupiaja si¢ na dokumentacji umieje¢tnosci 1 zapewniajg zestaw
przyjetych wzoré6w dokumentéw, w tym dobrze znane Europass-CV, ktore mozna wypetnié
online 1 offline oraz wydrukowac. Za sprawg niniejszego wniosku Europass-CV nadal bedzie
stanowilo kluczowy element ram; przeksztalci si¢ jednak ono z tradycyjnego ,,dokumentu”
sporzadzanego wedlug ustalonego wzoru w bardziej elastyczne narzedzie. Narzedzie CV
umozliwi prezentacj¢ roéznego rodzaju danych osobowych oraz informacji dotyczacych
umiejetnoscit 1 kwalifikacji, ktore bedzie mozna w razie potrzeby w latwy sposob
reorganizowac i laczy¢ w réznorodnych obszarach i formatach. W ten sposob tatwiej bedzie
dostosowa¢ CV do roéznych potrzeb osob uczacych si¢ i 0séb poszukujacych pracy oraz do
réznych sytuacji, w ktérych takie osoby moga si¢ znalez¢ na roéznych etapach zycia
zawodowego 1 osobistego. CV zachowaloby swoje tradycyjne cechy, aby mozna je bylo w
prosty sposob edytowa¢ i drukowaé, uzytkownicy beda mieli jednak réwniez mozliwosé
przedstawienia swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji za pomocg innych, mniej tradycyjnych
formatow, w tym wizualizacji. Beda mogli czerpa¢ wigksze korzysci z zalet mediow
spotecznosciowych, aplikacji mobilnych i narzedzi dopasowywania umiejetnosci kandydatow
do dostgpnych ofert pracy. Takie samo podejscie zostanie przyjete w przypadku kazdego z
dokumentéw Europass, aby zagwarantowac, ze bedg one odpowiednie, ze bedzie mozna je
dostosowa¢ 1 zamiesci¢ w nich odpowiednie dane oraz ze uzytkownicy beda mieli do
dyspozycji narzgdzia, ktdre zaspokoja ich potrzeby zaréwno teraz, jak i w przysztosci.

Dzieki ramom Europass uzytkownicy beda réwniez mieli mozliwos¢ samooceny swoich
umiejetnosci, np. umiejetnosci cyfrowych, za posrednictwem narzedzi internetowych
udostepnionych na szczeblu UE oraz wilaczenia danych z innych narz¢dzi samooceny na
szczeblu UE, np. Youthpass. Wszystkie te narzedzia umozliwig tatwiejsze i jednakowe
zrozumienie koncepcji i wynikow zaréwno przez poszczegolne osoby, jak i te jednostki, ktore
starajg si¢ oceni¢ i zrozumie¢ umiejetnosci. Tego typu narzedzi nie przewidziano w obecnych
ramach poza ramami referencyjnymi sluzacymi ocenie umiejetnosci jezykowych
powigzanych z dokumentami Europass.
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Wraz z narzedziami stuzagcymi dokumentacji i (samo)ocenie proponowane ramy zapewnig
rowniez stosowne informacje dotyczace kwalifikacji, mozliwosci edukacyjnych, placowek
poradnictwa zawodowego, praktyk w zakresie uznawania kwalifikacji i gromadzenia
informacji na temat umiej¢tnosci. Informacje takie beda dostepne dla uzytkownikow w prosty
i bezproblemowy sposob, aby zapewni¢ im lepsze wsparcie w dokonywaniu wyborow
dotyczacych uczenia si¢ i kariery zawodowej. Obecne ramy nie zapewniaja uzytkownikom
dostepu do takich informacji. Zgromadzenie takich danych w jednej lokalizacji i stosowanie
wspolnej terminologii (w kilku jezykach) umozliwi uzytkownikom tatwiejsze znalezienie
poszukiwanych tresci.

Dzigki zmienionym ramom Europass uzytkownicy beda mieli mozliwo$¢ rozwoju i
stosowania standardow otwartych stuzacych lepszej wymianie danych w formie
elektronicznej dotyczacych umiejetnosci i kwalifikacji oraz lepszemu udostepnianiu takich
danych.

W decyzji zdefiniowano ramy ogélne, ale nie ustanowiono zadnego zestawu formatoéw ani
wzoréw dokumentacji umiejetnosci, ktére obowigzuja obecnie. Zapewni to niezbgdng
elastyczno$¢ ustug w dostosowywaniu ich do przysztych zmian potrzeb i1 postepu
technologicznego.

W art. 4 ustanowiono gtéwne zasady, ktore stuza za inspiracj¢ dla nowych ram. Zapewnia
one w szczegolnosci przejrzystos¢ w zakresie uczenia si¢ 1 umiejetnosci nabytych w réznych
warunkach (formalnych, pozaformalnych i nieformalnych). Zmienione ramy Europass beda
uwzglednia¢ poziomy kwalifikacji, jak wskazano w europejskich ramach kwalifikacji, aby
informacje dotyczace kwalifikacji w roznych panstwach (zardwno panstwach czlonkowskich
UE, jak 1 panstwach spoza UE) byly bardziej przejrzyste i w wigkszym stopniu
poréwnywalne.

Zastosowanie standardow otwartych umozliwi interoperacyjnos¢ ustug. Wszelkie zmiany
wprowadzone w kontek$cie niniejszej decyzji pozostang bez uszczerbku dla decyzji podjetych
w kontek$cie wdrazania rozporzadzenia w sprawie EURES i uzupelnia wszelkie
wprowadzone p6zniej zmiany techniczne.

Aby zmaksymalizowaé¢ europejska warto$¢ dodang oraz zakres narzedzi i ustug, Europass
bedzie dostepny we wszystkich jezykach urzgdowych UE. Korzystanie z technologii i jej
znaczenie oraz konieczno$¢ zapewnienia dostosowania do zmieniajacych sie potrzeb
ustanowiono w akcie prawnym.

W art. 5 ustanowiono Europass-Suplement(-y) dotyczace Kwalifikacji. Artykul ten stanowi
dla podmiotow upowaznionych podstawe do dostarczania informacji na temat charakteru
nabytych kwalifikacji za posrednictwem standardowych dokumentow. W Europass-
Suplemencie lub Suplementach dotyczacych Kwalifikacji zostang uwzglednione istniejgce
suplementy (Europass-Suplement do Dyplomu i Europass-Suplement do Swiadectwa)
przewidziane w decyzji nr 2241/2004/WE. W tym kontekscie w artykule uznano wyraznie
potrzebe wspolpracy, w szczegodlnosci migdzy Komisja a Rada Europy i UNESCO, ktore
wspolnie opracowaty Europass-Suplement do Dyplomu.

W art. 6 ustanowiono europejska klasyfikacje umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i
zawodow (ESCO) jako wspolny jezyk odniesienia majacy na celu wspieranie wymiany
informacji 1 dokumentacji dotyczacej zawodéw, umiejetnosci 1 kwalifikacji oraz
wyszukiwanie lub poréwnywanie dokumentow w formie elektronicznej. Wprowadzenie
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wspolnej terminologii utatwi operacje przeszukiwania 1 przyczyni si¢ do lepszego
wykorzystania istniejacych technologii takich jak web crawling. Jest to szczegdlnie przydatne
w kontek$cie poszukiwania pracy, dopasowywania umiejetnosci kandydatow do dostgpnych
ofert pracy, poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i1 szkolenia, jak réwniez poradnictwa
zawodowego. Cechy te postuzag bezposredniemu wsparciu ustug oferowanych w ramach
Europass. Pojecie europejskiej klasyfikacji zawodow 1 umiejetnosci ujeto juz w
rozporzadzeniu w sprawie EURES. Niniejsza decyzja daje mozliwo$¢ formalnego
ustanowienia ESCO, przede wszystkim z tego wzgledu, ze w rozporzadzeniu w sprawie
EURES uwzgledniono wyltacznie dwa z trzech filarow ESCO: (i) zawody, (i1) wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje, a pomini¢to trzeci (kwalifikacje). Poniewaz faktycznie
wykorzystuje si¢ ESCO jako wspdlng klasyfikacje w EURES, formalne ustanowienie tej
klasyfikacji w kontekscie Europass umozliwitloby przyjecie aspektu kwalifikacji 1
zapewnitoby réwniez jego uwzglednienie. Poniewaz decyzja w sprawie Europass opiera si¢
na art. 165 i 166 dotyczacych ksztatcenia i szkolenia i oczywiste jest, ze celem ram jest
uczenie si¢, stanowi to najwtasciwszy kontekst do wprowadzenia ESCO.

W art. 7 skupiono si¢ na wdrazaniu i monitorowaniu decyzji. Komisja bedzie w
szczegoOlnosci monitorowaé skutecznos¢ narzedzi 1 spojnos$¢ informacji dostarczanych przez
krajowe punkty koordynacji umiejetnosci.

W art. 8 przedstawiono szczegdlowo gldwne role panstw cztonkowskich, w szczegdlnosci w
zwigzku z wyznaczaniem krajowego punktu koordynacji umiej¢tnosci i zarzadzaniem
krajowym punktem koordynacji umiejetnosci odpowiedzialnym za koordynacje dziatan
zwigzanych z wdrazaniem decyzji w sprawie Europass 1 powigzane zadania zwigzane z EQF,
walidacja, gromadzeniem informacji na temat umiejetnosci i1 poradnictwem. Okreslono
upowaznienie 1 zadania krajowych punktow koordynacji umiej¢tnosci. W artykule tym
ustanowiono réwniez kwesti¢ dostarczania stosownych danych i dowodow dostepnych na
szczeblu krajowym na uzytek narzedzi Europass i w celu ich aktualizacji. Punkty koordynacji
majg si¢ sta¢ gtownymi beneficjentami finansowania ze srodkéw UE i1 gtéwnym tacznikiem z
UE, natomiast wewnetrzne ustalenia w zakresie wdrozenia i1 kwestii organizacyjnych
pozostawiono w gestii panstw cztonkowskich i panstw uczestniczacych.

W art. 9 wskazano, ze $rodki przewidziane w niniejszej decyzji sa realizowane zgodnie z
prawem Unii dotyczacym ochrony danych osobowych. Obejmuje to prawo Unii dotyczace
ochrony danych, ktére ma zastosowanie do panstw cztonkowskich (krajowe $rodki
wykonawcze do tego prawa) oraz do instytucji Unii, poniewaz Komisja rowniez bierze udziat
w procesie przetwarzania danych. Poniewaz za posrednictwem FEuropass dostarcza sig,
przetwarza i ewentualnie wymienia dane osobowe, uzytkownicy muszg w szczegdlnosci miec¢
swiadomos$¢ takiego przetwarzania oraz mie¢ mozliwo§¢ wyrazenia na nie zgody 1 zwrdcenia
si¢ o usuniecie ich danych osobowych.

Szczegoty oceny opisano w art. 10.

W art. 11 przedstawiono wykaz panstw, ktore moga uczestniczy¢ w ramach. Pozostat on bez
zmian w poréwnaniu z obowigzujaca decyzjg, poniewaz nie ma zadnych dowodow na
konieczno$¢ jego rozszerzenia lub zawezenia. Informacje dotyczace umiejetnosci i
kwalifikacji dostarczane za posrednictwem ram beda jednak odnosity si¢ do wiekszej liczby
panstw i1 systemow ksztatcenia, aby uwzgledni¢ naptyw poszczegdlnych oséb z innych czesci
Swiata 1 odplyw os6b do innych czesci §wiata.

W art. 12 ustanowiono przepisy finansowe.
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W art. 13 uchyla si¢ decyzje¢ Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w
sprawie jednolitych ram wspodlnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji
(Europass). Majac na uwadze zmiany w treSci i celu przewidziane w ramach nowego
wniosku, poprzednig decyzje nalezy uchyli¢ i zastapi¢ nowym aktem prawnym.

W art. 14 okreslono dzien wejscia w zycie decyzji.
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2016/0304 (COD)
Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie wspolnych ram majgcych na celu $wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie

umiejetnosci i kwalifikacji (Europass), uchylajaca decyzj¢ nr 2241/2004/WE

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165 1

166,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Region(’)w2 ,

3

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

)

©)

(4)

Podczas poszukiwania pracy lub podejmowania decyzji dotyczacych przedmiotu i
miejsca nauki lub studidw potrzebny jest dostep do informacji dotyczacych
dostepnych mozliwosci, sposobow oceny swoich umiejetnosci 1 sposobow
przedstawiania informacji dotyczacych wlasnych umiejetnosci i kwalifikacji.

Réznice jezykowe oraz réznice w zakresie definicji, formatow dokumentow, a takze
metod oceny 1 walidacji kwalifikacji stwarzaja znaczne wyzwanie dla poszczegdlnych
0s0b, pracodawcoéw 1 wlasciwych organdw. Problemy te wystepuja przede wszystkim
w przypadku przemieszczania si¢ do innych panstw, w tym panstw trzecich, ale
rOwniez przy szukaniu nowej pracy lub rozpoczynaniu nauki. Aby rozwigzaé te
problemy, konieczne sg jasne informacje 1 wzajemne zrozumienie.

Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady*® ustanowiono ramy
majace na celu rozwigzanie tych probleméw. Jej celem byto osiggnigcie wigkszej
przejrzystosci kwalifikacji 1 kompetencji za posrednictwem portfolio dokumentdéw
znanego jako ,,Europass”, ktory mozna wykorzystywac¢ na zasadzie dobrowolnosci.
Decyzja nr 2241/2004/WE ustanowiono réwniez krajowe organy zwane Krajowymi
Centrami Europass, zajmujace si¢ wdrazaniem ram Europass.

Aby osiggnaé¢ swoj gtéwny cel, ramy Europass koncentrowaly si¢ na narzedziach
stuzacych dokumentowaniu umiejetnosci 1 kwalifikacji. Narzedzia te s3 obecnie

22
23
24

DzU.C z,s..
DzU.C z,s..
Dz.U. L 390z 31.12.2004, s. 6.
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(5)

(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

powszechnie stosowane. W ramach swoich dziatan Krajowe Centra Europass oferuja
wsparcie i promuja dokumentacje umiejetnosci i kwaliﬁkacjiZS.

Portfolio Europass obejmowato pie¢ wzoréw dokumentéw. Wzér Curriculum vitae
Europass (CV) umozliwia uzupelnienie CV w ustandaryzowanym formacie. W ciagu
dziesigciu lat utworzono w internecie ponad 60 min Europass-CV. W dwoch wzorach
suplementéw do kwalifikacji, mianowicie w Europass-Suplemencie do Dyplomu® i
Europass-Suplemencie do Swiadectwa, podawane sa informacje dotyczace tresci i
efektow uczenia si¢ zwigzanych z kwalifikacjami, a takze informacje na temat
systemu ksztatcenia w panstwie przyznajacym kwalifikacje. Paszport jezykowy
Europass stuzy do opisywania umiejetnosci jezykowych. W dokumencie Europass-
Mobilno$¢ opisuje si¢ umiejetnosci nabyte za granicg podczas nauki lub pracy.

Portfolio Europass jest jednak tylko jednym z wielu narzedzi i1 instrumentéw
wprowadzonych na szczeblu unijnym w celu poprawy przejrzystosci 1 zrozumienia
umiejetnosci 1 kwalifikacji.

W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie¢ przez cate zycie (EQF)?’ —
zwanych dalej ,,EQF” — ustanowiono wspolne ramy odniesienia majace pomoc
indywidualnym osobom i organizacjom w poréwnywaniu réznych systemow
kwalifikacji i ich poziomow.

Portal mozliwosci edukacyjnych i kwalifikacji w Europie® zapewnia dostep do
informacji dotyczacych mozliwosci uczenia si¢ 1 kwalifikacji oferowanych w ramach
réznych systemow ksztalcenia w Europie oraz informacji dotyczacych poréwnania
krajowych ram kwalifikacji przy pomocy EQF.

Panorama umiejgtnos$ci UE? dostarcza informacji na temat umiejetnosci odnoszacych
si¢ do réznych zawodow 1 poszczegolnych sektoréw, w tym na temat zapotrzebowania
1 podazy na szczeblu krajowym.

Komisja nadzorowata utworzenie ram europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawodow (ESCO) jako wspolnego narzedzia jezykowego i
operacyjnego na potrzeby ksztalcenia/szkolenia i pracy®. Zgodnie z ESCO kwestie
istotne dla rynku pracy UE oraz ksztalcenia i szkolenia strukturyzuje si¢ wedtug trzech
wzajemnie ze sobg powigzanych filarow: (i) zawodow; (ii) wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji; oraz (iii) kwalifikacji. Filary ESCO mozna uzupetni¢ pomocniczym
stownictwem obejmujacym powigzane obszary, takie jak kontekst pracy, dziedziny
ksztatcenia i szkolenia lub sektory gospodarki.

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589%! ustanowiono
Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) — sie¢ stuzb zatrudnienia i mechanizm
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Druga ocena decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie jednolitych ram wsp6lnotowych dla
przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass), COM(2013) 899 final.

Europass-Suplement do Dyplomu wydaja instytucje szkolnictwa wyzszego zgodnie ze standardami
uzgodnionymi przez Komisj¢ Europejska, Rade Europy i UNESCO.

Dz.U.C11176.5.2008, s. 1.

https://ec.europa.eu/ploteus/

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

W strategii ,,Europa 2020” zapowiedziano, ze Komisja rozpocznie prace nad takimi ramami, komunikat
Komisji ,,EUROPA 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu”, COM(2010) 2020 final.

Dz.U. L 107 z 22.4.2016, s. 1.
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automatycznego dopasowywania umiejetnosci oséb do dostepnych ofert pracy za
posrednictwem wspoélnej platformy IT EURES. Aby umozliwi¢ wymiang i
dopasowywanie umiejetnosci kandydatow do dostgpnych ofert pracy, mechanizm ten
potrzebuje wspoOlnego 1 wielojezycznego wykazu umiejetnos$ci, kompetencji i
zawodow. Opracowujagc ESCO, Komisja zapewnia dostosowany do tego celu
wielojezyczny system klasyfikacji zawodow, umiejetnosci oraz kompetencji i
kwalifikacji.

W coraz wigkszym stopniu procesy zachodzace na rynku pracy, takie jak publikacja
ofert pracy, podah o prace, ocen umiejetnosci 1 rekrutacji, prowadzone sg za
posrednictwem internetu przy pomocy narzedzi korzystajacych z mediow
spotecznosciowych, duzych zbiorow danych 1 innych technologii. Selekcja
kandydatow zarzadza si¢ przy uzyciu narzedzi i procesow, ktore wyszukujg informacje
na temat umiejetnosci 1 kwalifikacji nabytych w warunkach formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych.

Coraz czesciej oferowane sa nowe formy 1 warunki ksztalcenia 1 szkolenia
organizowanego przez réozne podmioty, szczegdlnie za posrednictwem wykorzystania
cyfrowych technologii i platform. Podobnie umiej¢tnosci, do§wiadczenia 1 osiggnigcia
w zakresie uczenia si¢ uznaje si¢ w roznych formach, takich jak cyfrowe odznaki. Sa
one rowniez znane 1 wykorzystywane w przypadku umiejetnosci nabytych w drodze
uczenia si¢ pozaformalnego, np. w ramach pracy z mtodzieza.

Coraz wigkszg wage przywigzuje si¢ do umieje¢tnosci przekrojowych lub ,,migkkich”,
ktore mozna zastosowa¢ w roznych obszarach. Konieczne sg narzgdzia i poradnictwo
dotyczace samooceny 1 przedstawiania tych oraz innych umieje¢tnosci, np. cyfrowych
lub jezykowych.

Tradycyjnie informacje dotyczace nabytych umiejetnoscei i kwalifikacji przedstawia
si¢. w CV 1 dokumentach potwierdzajacych, takich jak certyfikaty lub dyplomy.
Obecnie informacje dotyczace umiejetnosci 1 kwalifikacji przedstawia si¢ rowniez za
posrednictwem nowych narze¢dzi. Narzedzia takie utatwiaja prezentacje umiejetnosci i
kwalifikacji w réznych internetowych i cyfrowych formatach, wspieraja rowniez
samooceng umiej¢tnosci nabytych w réoznych warunkach.

Analiza wolnych miejsc pracy i innych tendencji na rynkach pracy jest powszechnie
przyjeta praktyka stuzaca lepszemu gromadzeniu informacji na temat umiej¢tnosci w
celu zrozumienia kwestii niedoboru wykwalifikowanej kadry i wykwalifikowanej sity
roboczej, jak roéwniez niedopasowania kwalifikacji. Stosowanie technologii
informacyjnej, np. web crawling i duze zbiory danych, przyczynia si¢ do poprawy w
zakresie gromadzenia informacji na temat umiejetnosci, a zatem do rozwigzywania
problemu niedopasowania umiejetnosci.

Obecnie ukierunkowanie ram Europass na dokumentowanie jest zbyt ograniczone, aby
odpowiedzie¢ na biezace i1 przyszie potrzeby. Aby uzytkownicy mogli zaprezentowac
swoje umiejetnosci 1 kwalifikacje oraz podejmowaé decyzje dotyczace mozliwosci
zatrudnienia 1 ksztatcenia, muszg mie¢ dostep do odpowiednich informacji i narzedzi
sluzacych zrozumieniu umiejetnosci 1 kwalifikacji oraz narzedzi shuzacych
dokumentowaniu wtasnych umiejetnosci i kwalifikacji.

Unijne narzedzia 1 wustugi dotyczace umieje¢tnosci 1 kwalifikacji powinny
dostosowywa¢ sie do zmieniajacych si¢ praktyk i rozwoju technologii, aby zapewnic¢
ich ciagla adekwatno$¢ 1 przydatno$¢ dla uzytkownikow. Nalezy to osiggna¢ m.in.
dzieki zwigkszeniu synergii mi¢dzy powigzanymi narzedziami i ustugami, w tym
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narzedziami i ushugami opracowanymi przez osoby trzecie, aby oferowane ustugi byly
w wigkszym stopniu spojne i skuteczne.

W zmienionym podejsciu w ramach Europass nalezy uwzgledni¢ potrzeby wszystkich
potencjalnych uzytkownikow, w tym osob uczacych sie, 0sob poszukujacych pracy,
pracownikow, pracodawcow, osdb zajmujacych si¢ poradnictwem, publicznych stuzby
zatrudnienia, partnerow spolecznych, podmiotéw $wiadczacych ustugi edukacyjne i
szkoleniowe, organizacji ds. pracy z milodzieza oraz 0s6b odpowiedzialnych za
wyznaczanie kierunkdw polityki.

Ustugi nalezy S$wiadczy¢ online na szczeblu unijnym. Ustugi powinny rowniez
obejmowac opracowanie i stosowanie standardow otwartych, schematow metadanych
1 zasobow semantycznych, aby utatwi¢ skuteczng wymiang informacji, odpowiednie
srodki weryfikacji autentycznosci, aby zapewni¢ zaufanie do cyfrowych dokumentéw,
oraz informacje na temat umiejetnosci zawodowych 1 informacje ogoélne. Ponadto
ustugi wsparcia na szczeblu krajowym powinny promowac i zapewnia¢ dostep
szerokiego grona uzytkownikéw, w tym obywateli panstw trzecich, do takich ustug.

Ramy Europass ustanowione decyzja nr 2241/2004/WE nalezy zatem =zastapic
nowymi ramami, aby zaspokoi¢ zmieniajgce si¢ potrzeby.

EURES jest siecig wspotpracy odpowiedzialng za wymiang informacji i ulatwianie
interakcji migdzy osobami poszukujacymi pracy a pracodawcami. Zapewnia ona
bezptatng pomoc osobom poszukujacym pracy, ktore chca przeprowadzi¢ si¢ do
innego panstwa, oraz wspiera pracodawcow, ktorzy chcg zatrudnia¢ pracownikow z
innych panstw. Aby zwigkszy¢ wplyw obydwu ustug, nalezy zapewni¢ synergie i
wspolprace miedzy ramami Europass a siecig EURES.

Wzoér/wzory CV, w tym ustanowionego Europass-CV, i wzor/wzory Europass-
Suplementu dotyczacego Kwalifikacji powinny stanowi¢ cze$¢ ram. Wzory nalezy
udostepni¢ w internecie.

Wyznaczenie krajowych punktéw koordynacji umiejgtnosci jako gtownego tacznika i
beneficjenta finansowania ze srodkéw UE bedzie stanowi¢ wsparcie dla uproszczenia
administrowania i sprawozdawczos$ci i moze przyczyni¢ si¢ do $cislejszej wspotpracy i
lepszej koordynacji migdzy shuzbami krajowymi, w tym istniejacymi Krajowymi
Centrami Europass, krajowymi punktami koordynacyjnymi EQF i siecig Euroguidance
bez uszczerbku dla rozwigzan krajowych w zakresie wdrazania i organizacji.

Do przetwarzania danych osobowych na mocy niniejszej decyzji zastosowanie maja
dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i
swobodnego przeptywu tych danych oraz rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i o
swobodnym przeptywie takich danych wraz z $rodkami wykonawczymi do tych
aktow.

Uczestnictwo w nowych ramach powinno by¢ otwarte dla panstw przystepujacych,
panstw nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, potencjalnych krajow
kandydujacych i krajow kandydujacych do przystapienia do Unii Europejskiej z uwagi
na ich dlugotrwate zainteresowanie 1 dlugotrwala wspolprace z UE w tym obszarze.
Uczestnictwo powinno by¢ zgodne z odpowiednimi przepisami wyszczegdlnionymi w
instrumentach regulujacych stosunki pomigdzy Unig a tymi panstwami. Informacje
dostarczane przy pomocy ram Europass w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji beda
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pochodzi¢ z szerszego spektrum panstw i systemoéw ksztatcenia niz ma to miejsce w
przypadku panstw uczestniczacych i bedg odzwierciedla¢ ruchy migracyjne do innych
czesci $wiata 1 z innych czesci §wiata.

Komisja zapewni platforme wspotpracy z panstwami czlonkowskimi i odpowiednimi
zainteresowanymi stronami w celu zapewnienia ogdlnej spdjnosci wdrazania i
monitorowania tej decyzji.

Poniewaz cel okre$lony w niniejszej decyzji, mianowicie ustanowienie spojnych i
interoperacyjnych ram narzg¢dzi, ustug i informacji do celow zatrudnienia i uczenia sig,
nie moze zostac¢ osiggnicty w zadowalajacy sposob przez same panstwa cztonkowskie,
a mozna go raczej lepiej osiagnaé, ze wzgledu na efekty dzialania, na szczeblu
unijnym, Unia moze przyja¢ $rodki wykonawcze, przestrzegajac przy tym zasady
pomocniczosci, jak okreslono w art. 5 traktatu. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslong w tym artykule niniejsza decyzja nie wykracza poza to, co jest konieczne do
osiggnigcia tego celu.

Dziatania prowadzone w konteks$cie niniejszej decyzji beda wspierane wiedzg fachowa
agencji Unii, w szczegolnosci Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop), w konteks$cie obszaru ich kompetencji,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

Niniejsza decyzja ustanawia si¢ europejskie ramy obejmujace narz¢dzia internetowe,
informacje i1 opracowanie standardow otwartych majacych na celu wspieranie
przejrzystosci 1 zrozumienia umiejetnosci 1 kwalifikacji. Ramy te sg znane jako
»Europass”.

Ramami Europass zarzadza Komisja, a ich wsparcie zapewniaja krajowe punkty
koordynacji umiejetnosci.

Korzystanie z ram Europass nie naktada zadnych obowigzkow ani nie wigze si¢ z
przyznaniem jakichkolwiek praw poza obowigzkami i prawami okreslonymi w
niniejszej decyzji.

Artykut 2

Definicje

Do celow niniejszej decyzji zastosowanie majg nastepujace definicje:

a)

b)

,.Europass-Suplement do Swiadectwa” oznacza dokument dolaczony do $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w celu ufatwienia osobom trzecim
zrozumienia efektOw uczenia si¢ osiagnigtych przez posiadacza tych kwalifikacji
oraz charakteru, stopnia, kontekstu, tresci i statusu ukonczonych studiow;

,EBuropass-Suplement do Dyplomu” oznacza dokument dolgczony do dyplomu
wydanego przez instytucje szkolnictwa wyzszego w celu utatwienia osobom trzecim
zrozumienia efektow uczenia si¢ osiagnietych przez posiadacza tych kwalifikacji
oraz charakteru, stopnia, kontekstu, tresci i statusu ukonczonych studiéw;
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9)

h)

)

K)

.dokumenty Europass-Suplement do Kwalifikacji” oznaczajg zestaw dokumentow,
w tym Europass-Suplement do Dyplomu i Europass-Suplement do Swiadectwa,
wydanych przez witasciwe organy, o ktorych mowa w art. 5;

»,metadane” oznaczaja dane dostarczajace informacje na temat innych danych, ktore
wykorzystuje si¢ w dokumentach Europass;

»schematy metadanych” oznaczaja opis elementow metadanych, ich mozliwych
wartosci, poziomu obowigzywania wartoSci 1 relacji migdzy elementami
metadanych;

»Zawod” oznacza grupg¢ stanowisk pracy, na ktérych wykonuje si¢ podobne zadania i
ktoére wymagaja podobnego zestawu umiejetnosci;

»organizacje” oznaczaja pracodawcow, osoby przeprowadzajace rekrutacje,
instytucje ksztalcenia i1 szkolenia oraz inne zainteresowane strony zajmujace si¢
kwestiami zwigzanymi z ksztatceniem, szkoleniem 1 zatrudnieniem;

»kwalifikacje” oznaczaja formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany
wowczas, gdy wlasciwy organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
zgodne z okre§lonymi normami;

,»Zasoby semantyczne” oznaczajg zbidr metadanych lub danych referencyjnych, ktore
mozna wielokrotnie wykorzystywa¢, takich jak listy kodow, taksonomie, stowniki
lub glosariusze wykorzystywane do opracowania systemu;

»ocena umiejetnos$ci” oznacza proces lub metode stosowane do oceny, pomiaru i
ostatecznie opisu umiejetnosci. Moze to obejmowaé samoocen¢ lub ocene
poswiadczong przez osobg trzecia;

»standardy” oznaczaja uznane porozumienia w zakresie kryteriow lub specyfikacji
produktu, ushugi, procesu lub metody, w tym schematow metadanych i zasobow
semantycznych.

Artykul 3

Narzedzia i informacje
Europass zapewnia nastepujace narzgdzia internetowe:

a) narzedzia stluzace dokumentowaniu informacji osobowych w réznorodnych
formatach, w tym wzory CV;

b) narzedzia stuzgce (samo)ocenie umiej¢tnosci, m.in. przy pomocy
kwestionariuszy, przez odniesienie do ustanowionych opiséw umiejetnosci lub
tez za pomocg zintegrowania danych z innych istniejagcych unijnych narze¢dzi
samooceny, takich jak Youthpass;

c)  wzor lub wzory Europass-Suplementu do Kwalifikacji, jak okreslono w art. 5;

d)  narzedzia niezbedne do wspierania przedstawiania i wymiany informacji przez
organizacje.

Europass dostarcza informacji dotyczacych nastepujacych kwestii:
a)  dostgpne mozliwosci uczenia si¢;

b)  mozliwosci walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;
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c) praktyki i decyzje w zakresie uznawania kwalifikacji w innych panstwach, w
tym w panstwach trzecich, aby pomoc danym osobom 1 innym
zainteresowanym stronom w zrozumieniu kwalifikacji;

d)  ustugi poradnictwa w zakresie uczenia si¢ i rozwoju kariery;

e) analiza tendencji w zakresie podazy umiej¢tnosci i popytu na nie oraz inne
rodzaje gromadzenia informacji na temat umiej¢tnosci zawodowych, w tym na
poziomie geograficznym i sektorowym, przy uzyciu srodkow technologicznych
takich jak analiza duzych zbioréw danych czy web crawling;

f)  wszelkie dodatkowe informacje dotyczgce umiejetnosci i kwalifikacji, ktore
moga mie¢ znaczenie w kontekScie szczegdlnych potrzeb migrantow
przybywajacych do UE lub rezydujacych w UE, aby wspierac ich integracje.

Europass wspiera wspotprace w zakresie opracowywania, wykorzystywania i
rozpowszechniania standardow otwartych obejmujacych schematy metadanych 1
zasoby semantyczne, aby ulatwi¢ skuteczniejsza wymiang¢ informacji dotyczacych
umiejetnosci 1 kwalifikacji na szczeblu UE oraz prowadzong przez panstwa
cztonkowskie 1 osoby trzecie. Dzialania te realizuje si¢ przy wsparciu ze strony
wielojezycznego systemu klasyfikacji ESCO (europejska klasyfikacja umiejgtnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawoddow), o ktorym mowa w art. 6.

Artykut 4

Glowne zasady i cechy

Informacje i standardy otwarte oferowane w ramach Europass sg publikowane
nieodplatnie, aby panstwa czlonkowskie i inne zainteresowane strony mogly je
ponownie wykorzystywac na zasadzie dobrowolnosci.

Europass ma na celu poprawe przejrzysto$ci i zrozumienia zasad uczenia si¢
odbywajacego si¢ w warunkach formalnych, pozaformalnych i nieformalnych, jak
réwniez za posrednictwem doswiadczen praktycznych, w tym mobilnosci.

Europass obejmuje narzgdzia stuzace ulatwianiu zrozumienia umiejetnosci dzigki
ocenie dokonywanej przez osoby trzecie i o$wiadczeniu wlasnemu osoby
zainteresowanej.

Europejskie ramy kwalifikacji (EQF) stosuje si¢ jako ramy uzupeiniajace w celu
dostarczania informacji w ramach Europass. W informacjach dotyczacych
kwalifikacji, opisach krajowych systeméw ksztatcenia i szkolenia oraz w innych
istotnych obszarach znajda si¢ odniesienia do EQF.

Europass wykorzystuje europejska klasyfikacje umiejetnosci, kompetencii,
kwalifikacji 1 zawodéw (ESCO) ustanowiong w art. 6, aby zapewnié
interoperacyjnos¢ semantyczng miedzy narzgdziami stuzacymi dokumentowaniu i
wymianie informacji. ESCO zapewnia réwniez platforme interoperacyjnosci z
innymi odpowiednimi ustugami, np. rozwinigtymi w ramach rynku pracy.

Ramy Europass moga obejmowac wariant polegajacy na przechowywaniu informacji
osobowych przez uzytkownikéw, np. na ich prywatnych profilach.

Europass wspiera ustugi weryfikacji autentyczno$ci w odniesieniu do wszelkich
dokumentoéw cyfrowych lub sposobow przedstawiania informacji dotyczacych
umiejetnosci i kwalifikacji.
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10.

Internetowe narz¢dzia Europass sa dostepne w jezykach urzedowych Unii
Europejskiej.

Europass jest aktualizowany stosowanie do zmian technologicznych, a takze zmian
na rynkach pracy oraz w zakresie ksztatcenia i szkolenia.

Europass dziata w celu wspierania i zapewniania synergii z innymi instrumentami i
ustugami dostgpnymi na szczeblu unijnym i krajowym. Opracowywanie otwartych
schematow metadanych jest zgodne 2z normami technicznymi majacymi
zastosowanie na mocy rozporzadzenia (UE) 2016/589.

Artykut 5

Europass-Suplement(-y) do Kwalifikacji

Europass Suplement(-y) do Kwalifikacji wystawiaja kompetentne organy krajowe
zgodnie ze wzorami opracowanymi przez Komisj¢ Europejska i inne zainteresowane
strony®, takie jak Rada Europy i UNESCO.

W?zory Europass-Suplementu do Kwalifikacji sa:

a)  stosowane przez odpowiednie organy krajowe przy wypetianiu i wydawaniu
suplementow. W szczegolnosci nalezy przestrzegac kolejnosci poszczegolnych
elementdw 1 wypetnia¢ wszystkie pola, aby zapewni¢ tatwos¢ zrozumienia i
dostarczenie pelnych informac;ji;

b)  dostepne za posrednictwem narzedzi internetowych Europass;
c)  dostepne w jezykach urzgdowych Unii Europejskiej;

d) przedmiotem regularnych przegladow, aby zapewni¢ adekwatno$¢ i
przydatnos$¢ suplementow.

Wszystkie dokumenty Europass-Suplementu do Kwalifikacji wystawiane przez
upowaznione organy s3a wystawiane automatycznie i1 nieodptatnie w formie
elektronicznej, w jezyku narodowym lub jednym z najpowszechniej uzywanych
jezykéw w Europie, zgodnie z procedurami uzgodnionymi mig¢dzy organami
wydajacymi a krajowymi punktami koordynacji umiejetnosci, o ktérych mowa w art.
8, oraz zgodnie z wszelkimi procedurami uzgodnionymi miedzy Komisja Europejska
a zainteresowanymi stronami.

Artykut 6

Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow (ESCO)

Komisja zarzadza wielojezyczng europejska klasyfikacja poje¢ istotnych w
odniesieniu do rynku pracy UE oraz systeméw ksztalcenia i szkolenia znang jako
europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow (ESCO).

Klasyfikacja ESCO stanowi bezposrednie wsparcie funkcjonowania ram Europass
dzigki zapewnieniu wspoOlnego jezyka odniesienia do wymiany informacji i
dokumentéw dotyczacych umiejetnosci 1 kwalifikacji, a takze na potrzeby
poszukiwania pracy, dopasowywania umiejetnosci kandydatéw do dostepnych ofert
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Obecne suplementy obejmuja Europass-Suplement do Swiadectwa i Europass-Suplement do Dyplomu.
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pracy, poszukiwania mozliwo$ci ksztalcenia i szkolenia, jak rowniez poradnictwa w
zakresie uczenia si¢ i poradnictwa zawodowego.

Artykut 7

Wdrazanie i monitorowanie

Komisja we wspotpracy z panstwami cztonkowskimi:

a)
b)

d)

opracowuje narzedzia internetowe na potrzeby funkcjonowania ram Europass;

zapewnia prowadzenie stosownych dzialan promocyjnych 1 informacyjnych na
szczeblu Unii i na szczeblu krajowym w celu dotarcia do odpowiednich
uzytkownikow 1 zainteresowanych stron;

regularnie dokonuje aktualizacji ram Europass;

regularnie dokonuje aktualizacji ESCO w S$cistej wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi 1 zainteresowanymi stronami, takimi jak partnerzy spoteczni,
stowarzyszenia zawodowe, instytucje ksztalcenia i szkolenia, instytuty
badawcze, instytuty statystyczne i stuzby zatrudnienia.

Komisja 1 panstwa czlonkowskie pracuja nad zapewnieniem, aby wszystkie
odpowiednie zainteresowane strony, zarowno na szczeblu unijnym, jak i na szczeblu
krajowym, byty zaangazowane we wdrazanie niniejszej decyz;ji.

Komisja we wspolpracy z panstwami czlonkowskimi w szczegdlnosci:

a)

b)

9)

h)

zajmuje si¢ promocja 1 monitoruje skuteczno$¢ narzedzi internetowych
Europass oraz dokonuje aktualizacji ustug Europass i rozwija je zgodnie z
potrzebami uzytkownikow;

monitoruje skuteczno$¢ wsparcia na rzecz opracowywania standardéw
otwartych, schematow metadanych i zasobow semantycznych do celow
interoperacyjnosci;

wspiera wdrazanie art. 14 rozporzadzenia (UE) 2016/589 w zwiazku z ESCO
oraz wspiera ciagly aktualizacje ESCO;

wspiera rozw0j systemu gromadzenia informacji na temat umiej¢tnosci, z
uwzglednieniem przewidywania i prognozowania;

wspiera wymiang informacji dotyczacych praktyk i decyzji w zakresie
uznawania kwalifikacji;

wspiera rozwoj polityki i ustug w zakresie poradnictwa;

monitoruje dziatania krajowych punktow koordynacji umiej¢tnosci, spdjnosé
dostarczanych przez nie informacji na potrzeby analizy tendencji w zakresie
podazy umiejetnos$ci 1 zapotrzebowania na nie, a takze informacji dotyczacych
mozliwosci edukacyjnych dostarczanych na potrzeby wlasciwego portalu na
szczeblu unijnym;

ustanawia wzajemne oceny i wymiany najlepszych praktyk migdzy panstwami
cztonkowskimi.

Po przyjeciu niniejszej decyzji Komisja w stosownych przypadkach przedktada
sprawozdanie z postepow w  kontekécie odpowiednich ram  polityki
ksztalcenia/szkolenia i zatrudnienia.
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Artykut 8

Rola panstw cztonkowskich

Kazde panstwo cztonkowskie jest odpowiedzialne za wdrozenie niniejszej decyzji na
poziomie krajowym. W tym celu panstwa cztonkowskie:

a)

b)

d)

zgodnie ze specyfika krajowa wyznaczaja krajowy punkt koordynacji
umieje¢tnosci 1 zarzadzaja nim w celu wspierania koordynacji 1 wspotpracy
migdzy stuzbami krajowymi, 0 ktérych mowa w niniejszej decyzji;

za posrednictwem krajowego punktu koordynacji umiejetno$ci zapewniaja
terminowe 1 skuteczne dostarczanie danych 1 informacji dost¢gpnych na
szczeblu krajowym w celu aktualizacji ram Europass;

zapewniaja uzytkownikom ram Europass dostep do odpowiednich informacji
lub danych dostgpnych w panstwie cztonkowskim, w szczegdlnosci dostgp do
informacji dotyczacych mozliwosci uczenia si¢, kwalifikacji 1 systemow
kwalifikacji oraz do zasob6w semantycznych na poziomie krajowym;

dostarczaja dowody na poparcie oceny, o ktorej mowa w art. 10 niniejszej

decyzji, w szczegolnosci dane dotyczace faktycznego wykorzystania narzedzi i
satysfakcji uzytkownikow.

Kazdy krajowy punkt koordynacji umiejgtnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

koordynuje, we wspodlpracy z odpowiednimi podmiotami krajowymi, dziatania
zwigzane z wdrozeniem narzedzi 1 ustug Europass na szczeblu krajowym;

promuje poradnictwo w zakresie ksztatcenia 1 celow zawodowych 1 zapewnia
informacje na ten temat oraz udost¢pnia informacje na temat mozliwosci
ksztatcenia na szczeblu krajowym i za pomocg narzgdzia internetowego Unii;

monitoruje gromadzenie i rozpowszechnianie opartych na dowodach i
przekazywanych w czasie rzeczywistym informacji na temat umiejetnos$ci na
szczeblu krajowym i regionalnym;

wspiera tworzenie przejrzystych odniesien poziomoéw kwalifikacji w
krajowych ramach kwalifikacji do EQF, dostarcza informacji na temat EQF
krajowym zainteresowanym stronom i wprowadza wyniki procesu tworzenia
odniesien i informacje na temat kwalifikacji za pomoca unijnego narzedzia
internetowego;

wspiera wspoOtprace miedzy publicznymi i1 prywatnymi zainteresowanymi
stronami na szczeblu krajowym w zakresie kwestii zwigzanych z
umiejetnosciami w sektorach gospodarki;

angazuje wszystkie zainteresowane strony w dziatania stosownie do ich
kompetencji;

wdraza lub wspiera wszelkie inne dziatania zgodnie z uzgodnieniami Komisji i
panstw czlonkowskich na szczeblu UE.

Krajowe punkty koordynacji umiejetnosci sg beneficjentami finansowania ze
srodkoéw UE przyznanych na wdrozenie niniejszej decyzji.
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Artykut 9

Przetwarzanie i ochrona danych

Srodki przewidziane w niniejszej decyzji sa realizowane zgodnie z prawem Unii dotyczacym
ochrony danych osobowych, w szczeg6élnos$ci z dyrektywa 95/46/WE 1 rozporzadzeniem
(WE) nr 45/2001%,

Artykut 10

Ocena

W ciaggu pigciu lat od wejscia w Zycie niniejszej decyzji, a nastgpnie co pigc lat,
Komisja przedktada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z oceny
wdrazania niniejszej decyzji.

Oceng przeprowadza niezalezny podmiot w oparciu o wskazniki jakosciowe i
ilosciowe, ktore zostang uzgodnione przez Komisj¢ i panstwa cztonkowskie.

Artykut 11

Panstwa uczestniczgce

Udziatl w dziataniach, o ktérych mowa w niniejszej decyzji, jest otwarty dla panstw
przystepujacych oraz panstw spoza UE nalezacych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego na warunkach okre§lonych w Porozumieniu EOG.

Udziat w dziataniach jest rowniez otwarty dla krajow kandydujacych do
przystapienia do Unii 1 dla potencjalnych krajéw kandydujacych zgodnie z ich
porozumieniami europejskimi.

Artykut 12

Przepisy finansowe

Wdrazanie niniejszej decyzji jest wspotfinansowane za posrednictwem programow unijnych.

Roczne

srodki sa zatwierdzane przez Parlament Europejski i Rade w granicach

przewidzianych w ramach finansowych.

Artykut 13

Uchylenie

Decyzja nr 2241/2004/WE traci moc.

33

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1).
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Artykut 14

Wejscie w Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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