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KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY,
EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU
REGIONOW

Nowy bodziec do europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego
shluzacy wspieraniu strategii Europa 2020

1. WPROWADZENIE

Jako$¢ kapitatu ludzkiego ma decydujace znaczenie dla powodzenia Europy. Strategia Europa
2020' kladzie duzy nacisk na ksztalcenie i szkolenie, aby wspiera¢ ,inteligentny i
zrbwnowazony rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu”. W odpowiedzi na wezwanie
strategii Europa 2020, aby zwigksza¢ atrakcyjno$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(vocational education and training — VET), niniejszy komunikat opisuje mozliwo$ci zwigzane
z projektami przewodnimi ,,Program na rzecz nowych umiejgtnosci i zatrudnienia” oraz
»Mtodziez w drodze”, w tym z zasadami ramowymi dotyczacymi polityki zatrudnienia
mtodych ludzi.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe ma do odegrania dwojaka rolg: narzedzia, ktére pomaga
Europie zaspokoi¢ obecne i przyszte zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow,
a jednocze$nie utatwia ono wyjscie z kryzysu 1 zmniejsza jego skutki spoteczne. To podwdjne
wyzwanie wymaga pilnych reform. Kwestia rozwijania umiejetnoéci> w Europie jest
szczegolnie palaca w $wietle globalnego wyscigu talentoéw oraz szybkiego rozwoju systemow
ksztalcenia i szkolenia w rozwijajacych si¢ gospodarkach, takich jak Chiny, Brazylia lub
Indie.

Prognozy dotyczace przysztych potrzeb wskazuja, ze do 2020 r. wystapi zwigkszone
zapotrzebowanie na érednio i wysoko wykwalifikowanych pracownikow’. Staly rozwoj
produktow i procesdéw napgdzany przez technologie informacyjno-komunikacyjne w
polaczeniu z potrzeba wprowadzenia gospodarki niskoemisyjnej oraz starzeniem si¢
spoteczenstwa oznaczaja zmiany struktur zatrudnienia i struktur spotecznych: ksztalcenie i
szkolenie, w tym zawodowe (VET), musi si¢ do nich odpowiednio dostosowac. Wstepne
ksztalcenie i szkolenie zawodowe (initial vocational education and training — IVET) ma
wyposazy¢ uczaca si¢ mtodziez w umiejetnosci najbardziej poszukiwane na rozwijajacych si¢
rynkach pracy, takie jak e-umiejetnosci’, oraz w wysoko rozwinigte kluczowe kompetencje’;

! COM(2010) 2020

Termin ,,umiejetnosci” obejmuje wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje zgodnie z definicja zawarta w
europejskich ramach kwalifikacji.

Wedhlug prognoz dotyczacych przysztych potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow do 2020 r.,
przeprowadzonych przez Cedefop w lutym 2010 r., w UE powstanie 15,6 milionéw nowych miejsc
pracy dla os6b z wyzszym wyksztalceniem oraz 3,7 milionéw nowych miejsc pracy dla absolwentow
szkot $rednich. Tymczasem liczba miejsc pracy dla osoéb niewykwalifikowanych lub posiadajacych
niskie kwalifikacje zmniejszy si¢ o 12 milionow.

COM(2007) 496 ,,E-umiejetnosci na XXI wiek”. Wedtug prognoz w ciagu najblizszych pigciu lat na
90% stanowisk wymagane bgda umiejgtnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) (IDC, 2009).
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takie jak kultura informatyczna i umiejetnosci korzystania z medidéw w celu nabycia
kompetencji informatycznych®; szczegdlna role odgrywa ono w rozwiazywaniu problemu
wysokiego bezrobocia wsrod ludzi mlodych w Europie. Dodatkowo doros§li musza mieé
mozliwo$¢ uaktualniania swoich umiej¢tnosci i kompetencji za pomoca ustawicznego
ksztalcenia i szkolenia zawodowego (continuing vocational education and training — CVET),
poniewaz zmiany pracy i zawodu dokonywane sa w $§rednim wieku i przeksztatceniu ulegaja
tradycyjne etapy zycia ,,szkolenie — praca — emerytura”. Opublikowane ostatnio sprawozdanie
ekspertow w sprawie nowych umiejetnosci w nowych miejscach pracy’ zawiera szereg
zalecen dla obu sktadowych systeméw VET.

Do obowiazkow ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego naleza rowniez szersze kwestie
spoteczne, w szczeg6lnosci wspieranie wlaczenia spotecznego. Istotne jest umozliwienie
wszystkim ludziom w wieku produkcyjnym udzialu w Zyciu gospodarczym 1 spolecznym
poprzez dostepne 1 wyréwnane mozliwosci szkoleniowe.

Tworzenie gospodarki ekologicznej rodzi nowe miejsca pracy, w ktérych wymagane sa nowe
umiejetnosci. Nalezy dostosowaé systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego w taki sposéb,
aby pracownicy mogli dopasowa¢ swoje umiejetnosci do potrzeb rynku pracy gospodarki
sprzyjajacej ochronie sSrodowiska, zbudowanej na koncepcji szkolenia opartego na
kompetencjach.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w Europie obejmuje rdézne systemy krajowe zakorzenione
w swoich specyficznych §rodowiskach gospodarczych i spotecznych. Wstepne ksztalcenie 1
szkolenie zawodowe jest zwykle elementem ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym®,
ale odbywa si¢ takze na poziomie szkolnictwa wyzszego (w placoéwkach nazywanych w wielu
krajach ,,Fachhochschulen”, ,universities of applied sciences” [uniwersytet nauk
stosowanych] lub ,,vocational colleges” [kolegium zawodowe])’. Ustawiczne ksztalcenie i
szkolenie zawodowe obejmuje cata game szkolen zawodowych prowadzonych przez rdzne
podmioty. Wstgpne ksztalcenie i szkolenie zawodowe przebiega w ramach stosunkowo
uregulowanych struktur, natomiast ustawiczne ksztatcenie i1 szkolenie zawodowe odbywa si¢
czesto w sposob nieuregulowany. Ich cecha wspdlna jest to, ze musza sprosta¢ wyzwaniom 1i
wymagaja modernizacji.

W art. 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej zapisano, ze ,,Unia urzeczywistnia
polityke ksztalcenia zawodowego, ktora wspiera 1 uzupelnia dzialanie panstw
cztonkowskich...”. Proces kopenhaski'® zainicjowany w 2002 r. wspieral panstwa
cztonkowskie w modernizowaniu systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Stymulowat
on rozwo0j podejscia opartego na efektach uczenia si¢ oraz perspektywy uczenia si¢ przez cate
zycie, a takze sprzyjal opracowywaniu wspolnych narz¢dzi odniesienia (Europass,

Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kluczowych
kompetencji w uczeniu si¢ przez cale zycie.

6 COM(2010) 245 ,,Europejska agenda cyfrowa”.

COM(2008) 868 wersja ostateczna oraz sprawozdanie grupy ekspertOw w sprawie nowych umiejetnosci
w nowych miejscach pracy (2010).

W UE Sérednio 51,5% uczniow uczestniczy w ksztalceniu i1 szkoleniu zawodowym na poziomie
ponadgimnazjalnym (poziom ISCED 3), przy duzych réznicach migdzy panstwami, od 13% na Cyprze
do 77% w Austrii.

Wedlug badania Komisji dotyczacego réznych Sciezek ksztalcenia i szkolenia zawodowego okoto 13%
studentéw w UE odbywa je na poziomie szkolnictwa wyzszego, a blisko 10% ludnoséci czynnej
zawodowo ukonczyto szkote ponadgimnazjalna, ale nie ma wyzszego wyksztatcenia.
http://ec.europa.eu/education/vocational-education/doc1143 _en.htm
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europejskie ramy kwalifikacji [European Qualifications Framework — EQF], europejski
system transferu osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym [European Credit System
for VET — ECVET] oraz europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w
ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym [European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training — EQAVET]).

Unijni ministrowie odpowiedzialni za ksztalcenie i szkolenie zawodowe, europejscy partnerzy
spoteczni oraz Komisja Europejska dokonaja przegladu priorytetow procesu kopenhaskiego w
grudniu 2010 r. Celem niniejszego komunikatu jest wigc przedstawienie wizji przysztosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Wizja ta wykorzystuje i uzupetnia strategi¢ Europa 2020
oraz strategiczne ramy europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia do 2020
r.!! Uwzglednia takze odnowiona agendg spoleczna UE" oraz strategic UE na rzecz

mlodziezy".

2. NOWY BODZIEC DO KSZTALCENIA 1 SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Do 2020 r. ksztalcenie i szkolenie zawodowe w Europie powinno si¢ przyczyni¢ do
zapewnienia rownego dostepu do unijnych systemow uczenia sie przez cale zycie i do
osiqgania przez nie wybitnych wynikow, a co za tym idzie do wypetnienia celow strategii
Europa 2020 dotyczqcych inteligentnego i sprzyjajqacego wiqczeniu spotecznemu wzrostu
gospodarczego. Jego najwazniejsze elementy to:

o wstepne ksztalcenie i szkolenie zawodowe jako atrakcyjna mozliwos¢ nauki tqczqca
przydatnos¢ na rynku pracy z dostepem do wyzszego wyksztalcenia,

o flatwo dostepne ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe dla osob w roznych
sytuacjach zyciowych, umozliwiajqce rozwoj umiejetnosci oraz zmiane zawodu,

e clastyczne systemy oparte na uznawaniu efektow uczenia sie, w tym dyplomow, i
wspierajqce indywidualne sciezki ksztatcenia,

e odpowiednie wsparcie dla 0osob w niekorzystnej sytuacji oraz

e transgraniczna mobilnos¢ jako integralna czes¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W tym rozdziale nakreslono zasadnicze kwestie, ktore nalezy podja¢ przy odnowieniu
procesu kopenhaskiego. Za podstawg wzigto cztery priorytety strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia do 2020 r. — uczenie si¢ przez cate zycie 1
mobilnos¢, jakos¢ i efektywnos$¢, sprawiedliwos¢ i aktywna postawg obywatelska oraz
innowacyjnos¢, kreatywnos$¢ 1 przedsigbiorczo$¢. Uwzgledniono takze aspekt wspotpracy
mig¢dzynarodowej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

! Dz.U. C 119/2 7 28.5.2009.
12 COM(2008) 412 wersja ostateczna.
13 COM(2009) 200 wersja ostateczna.
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2.1. Kluczowa rola ksztalcenia i szkolenia zawodowego w uczeniu si¢ przez cale zycie
oraz mobilnosci

Wraz z przeksztalceniami w strukturze ludnosci europejskiej i coraz czgstszymi zmianami
podejmowanymi w potowie kariery zawodowej zwigksza si¢ potrzeba stalego doskonalenia
umiejetnosci 1 zwigzane z tym znaczenie ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
Z tego wzgledu nalezy zmaksymalizowaé dostgp do mozliwosci szkoleniowych na réznych
poziomach. To moze oznacza¢ zasadnicze zmiany w tym, jak, kiedy i przez kogo ksztalcenie i
szkolenie zawodowe jest organizowane, prowadzone i finansowane.

Elastyczny dostep do szkolen i kwalifikacji

Wydaje sig, ze istnieje potrzeba wigkszej elastycznosci w sposobie osiagania efektoéw uczenia
si¢ 1 ich oceny oraz tego, w jaki sposob prowadza one do uzyskania kwalifikacji.

Ros$nie rola pracodawcéw w organizowaniu ustawicznego ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego. Tempo zmian powoduje, ze musza oni zapewni¢ pracownikom mozliwos¢
udzialu w intensywnych kursach szkoleniowych. Tradycyjne podmioty realizujace wstgpne
szkolenia, takie jak szkoty ksztalcenia i szkolenia zawodowego, beda prawdopodobnie
musiaty wprowadzi¢ elastyczne koncepcje ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego
»a la carte” dla réznorodnych grup uczacych sig. Instytucje szkolnictwa wyzszego
prawdopodobnie beda si¢ musialy nastawi¢ na prowadzenie ustawicznego ksztalcenia i
szkolenia zawodowego poprzez oferowanie szkolen ukierunkowanych na klienta,
dostosowanych do potrzeb pracownikdéw i pracodawcéw, zwlaszcza mikroprzedsigbiorstw i
matych przedsigbiorstw. Elastyczny dostep do szkolen trzeba bedzie potaczy¢ z elastyczna
organizacja pracy 1 ustaleniami na rynku pracy. Specjalnym wyzwaniem begdzie pogodzenie
obowiazkow w pracy, nauce i rodzinie, aby zwigkszy¢ uczestnictwo kobiet.

Walidacja pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢'* otwiera droge do doskonalenia
umiejetnosci 1 reintegracji 0oso6b na rynku pracy. Aby to osiagnaé, kluczowe jest podejscie do
kwalifikacji zawodowych w oparciu o efekty uczenia sig, zgodnie z przestaniem europejskich
ram kwalifikacji (EQF) oraz europejskiego systemu transferu osiagnig¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET). Podejscie to powinno si¢ zakorzeni¢ we wszystkich
czesciach systemu ksztalcenia i szkolenia.

Ogolna tendencja do doskonalenia umiejetnosci wptywa na relacje pomigdzy ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym a szkolnictwem wyzszym. Aby przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia
wymiernego celu strategii Europa 2020 polegajacego na zwigkszeniu do 40% odsetka
absolwentow szkolnictwa wyzszego, nalezy zapewni¢ rzeczywiscie otwarte mozliwosci
przechodzenia miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a szkolnictwem wyzszym, a
takze wspiera¢ ksztatcenie i1 szkolenie zawodowe na poziomie szkolnictwa wyzszego.
Szeroko zakrojone krajowe ramy kwalifikacji powiazane z europejskimi ramami kwalifikacji
pomoga we wzajemnym przenikaniu si¢ ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego oraz
szkolnictwa wyzszego: najwyzsze stopnie ram kwalifikacji powinny obejmowaé oba te
sektory, przy duzej zbiezno$ci europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS)
oraz europejskiego systemu transferu osiagni¢¢ w ksztalceniu i1 szkoleniu zawodowym
(ECVET).

Europejskie wytyczne walidacji pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢ (Cedefop 2009) sa
bezposrednim efektem procesu kopenhaskiego.
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Mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie, zarbwno we wstgpnym, jak 1 w ustawicznym
ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym, nalezy taczy¢ z ustugami poradnictwa i doradztwa, aby
utatwi¢ przechodzenie z etapu nauki do zatrudnienia oraz z jednej pracy do drugiej.
Wskazowki publicznych stuzb zatrudnienia powinny sig $cisle laczy¢ z poradami udzielanymi
przez systemy ksztalcenia i szkolenia. Nalezy sprawié¢, aby zaré6wno miodzi, jak i dorosli
ludzie, pewnie radzili sobie ze zmianami w Zyciu poprzez rozwijanie umiej¢tnosci kierowania
whasng kariera zawodowa'>. W poradnictwie zawodowym nalezy zmieni¢ podejicie z
»testowania pracownikOw” na ,testowanie pracy”’, aby umozliwi¢ miodym ludziom
zapoznanie si¢ z réznymi zawodami i mozliwosciami kariery. Szczegdlna uwage trzeba
poswigci¢ zagadnieniom réwnosci plci, aby zachgca¢ mtode osoby do wybierania zawodoéw
tradycyjnie kojarzonych z ptcig przeciwna.

Strategiczne podejscie do mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym

Wydaje sig, ze istnieje pilna potrzeba zwigkszenia mobilnoséci transgranicznej w celach
edukacyjnych w zakresie ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci wstgpnego
szkolenia zawodowego, w tym przyuczania do zawodu. Mobilno§¢ moze pomoc w
pokonywaniu barier jgzykowych oraz w rozwijaniu wiary w siebie, tatwos$ci przystosowania
sig, poczucia odpowiedzialno$ci, zdolnosci do pracy oraz kompetencji miedzykulturowych.
W strategii Europa 2020 i jej inicjatywie ,,Mtodziez w drodze” podkreslono znaczenie
mobilnosci edukacyjnej i zaproponowano, by plynace z niej korzysci byly tatwiej dostgpne
dla wszystkich mtodych ludzi. Zgodnie z tym postulatem nalezy zglebia¢ nowe innowacyjne
sposoby wspierania mobilno$ci w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zwlaszcza
mobilnosci 0s6b odbywajacych praktyke zawodowa.

Zarowno dla osob uczacych sig, jak i tych zawodowo zajmujacych si¢ ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym, okresy nauki lub szkolenia za granica powinny sta¢ si¢ zwyklym
etapem Sciezki szkolenia zawodowego. W tym kontek$cie szczegdlnego znaczenia nabiera
nauka jezykow obcych w programach ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Nalezy
dopilnowac, aby dzigki stosowaniu europejskiego systemu transferu osiagni¢¢ w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET) uznawane byly doswiadczenia szkoleniowe zwiazane z
mobilnoscia. Inicjatywa organizowania stazy szkoleniowych w przedsigbiorstwach staje przed
szczegblnym wyzwaniem wlaczenia do tego procesu przedsigbiorstw, przewaznie matych i
srednich (MSP). W oparciu o wyniki projektu pilotazowego dotyczacego mobilnosci 0sob
odbywajacych praktyki zawodowe nalezy stworzy¢ odpowiednie struktury wspierajace
mobilno$¢ utrzymywane przez sie¢ podmiotow wiasciwych dla ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego. Powinno si¢ tez rozpowszechnia¢ ideg¢ ,,mobilnosci wirtualnej”,
wykorzystujacej technologie informacyjno-komunikacyjne (e-learning), jako dopeinienie
mobilnosci rzeczywistej. Biorac pod uwage specyficzne wyzwania jakie stoja przed
ksztalceniem 1 szkoleniem zawodowym, proponowane poziomy odniesienia dotyczace
mobilnosci w dziedzinie ksztalcenia i1 szkolenia, opracowywane w ramach otwartej metody
koordynacji, powinny obejmowac¢ ambitne cele ustalone specjalnie dla ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego.

Modernizacja systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego do celéw uczenia si¢ przez cate
zycie 1 mobilnosci wymagaé bedzie duzego zaangazowania i oddania ze strony wszystkich
podmiotéw. Wtadze publiczne na wszystkich szczeblach odgrywaja rozne, lecz istotne role.
Nalezy wspiera¢ partnerow spolecznych, aby nie tylko uczestniczyli w organizowaniu,

15 Dz.U. C 319z 13.12.2008, s. 4-7.
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prowadzeniu i finansowaniu szkolen, ale takze odgrywali aktywna rol¢ w propagowaniu idei
mobilnosci i jej realizowaniu. Powinno si¢ zachgca¢ ludzi do mobilnosci 1 uczenia si¢ przez
catle zycie za pomoca skutecznych i trwalych narzedzi i programéw finansowania (np.

talonow szkoleniowych, indywidualnych rachunkéw szkoleniowych, funduszy szkoleniowych
i innych).
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Glowne dziatania w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego stuzqce wspieraniu uczenia
sie przez cate zZycie i mobilnosci powinny sie koncentrowac na nastepujqcych kwestiach:

o clastyczne koncepcje ,,a la carte” — pozwalajqce zmaksymalizowaé dostep do
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzonego przez pracodawcow,
tradycyjne podmioty realizujqce tego typu szkolenia oraz instytucje szkolnictwa wyzszego —
polqczone z odpowiednimi zachetami finansowymi;

e rzeczywiscie otwarte mozliwosci przechodzenia z systemu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do systemu szkolnictwa wyzszego oraz rozwdj programow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie szkolnictwa wyzszego;

o wysoki poziom walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego;,

o zintegrowane ustugi poradnictwa i doradztwa utatwiajqce przeprowadzanie zmian oraz
dokonywanie wyborow w nauce i karierze zawodowej;

e najpozniej w 2020 r. systematyczne stosowanie europejskich ram kwalifikacji (EQF),
europejskiego systemu transferu osiqgnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
oraz Europass, aby zapewni¢ przejrzystos¢ kwalifikacji oraz mozliwos¢ przenoszenia
efektow uczenia sie;

e odpowiednie struktury wspierania mobilnosci utatwiajqce realizacje strategii mobilnosci
transnarodowej na szczeblu podmiotow prowadzqcych ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

2.2. Zwigkszanie atrakcyjnosci i poprawa wynikow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego poprzez jako$¢ i skuteczno$é

Atrakcyjno$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego 1 jego wyniki zaleza od wielu czynnikow.
Z punktu widzenia jednostki atrakcyjnos$¢ takiego ksztalcenia zalezy od efektow krotko- i
dlugoterminowych dotyczacych tatwego przechodzenia z etapu nauki do zatrudnienia, popytu
na okre§lone zawody'’, poziomu wynagrodzen oraz perspektyw dalszej kariery. Z ogolnej
perspektywy atrakcyjno$¢ ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego lezy w jego jakosci i
skuteczno$ci oraz wysokim poziomie nauczycieli i kadry szkoleniowej; istotne jest tez, czy
odpowiada ono na potrzeby rynku pracy i jakie oferuje mozliwosci dalszej nauki, w tym na
poziomie szkolnictwa wyzszego, ktore nie prowadzityby w §lepa uliczke.

Zapewnianie jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym

Mimo ze zapewnianie jakosci jest powszechnie uznawane za wazne, wydaje si¢, ze nie
wdrozono jeszcze polityki zapewniania jako$ci oraz ,kultury jako$ci” w ksztatceniu 1
szkoleniu zawodowym. W niedawno przyjetych europejskich ramach odniesienia na rzecz
zapewniania jakos$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET) przedstawiono plan
dziatah na rzecz jakoSci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, zaréwno wstgpnym, jak i
ustawicznym. Jego celem jest poprawa przejrzystosci oraz budowanie wzajemnego zaufania

16 Wedlug analizy ,,Hot jobs 2009” (,,Zawody na topie”), przeprowadzonej przez Manpower, obecne braki

wykwalifikowanych pracownikéw dotycza przede wszystkim tradycyjnych zawodow rzemie$lniczych
(stolarze, spawacze, hydraulicy).
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migdzy krajowymi systemami ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W Europie wspotpraca
migdzy krajowymi punktami referencyjnymi na rzecz zapewniania jakosci (QANRP) bedzie
realizowana za posrednictwem sieci europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania
jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET). W poszczegdlnych krajach trzeba
bedzie stworzy¢ ramy zapewniania jakosci obejmujace migdzy innymi dziatania wspierajace
podmioty realizujace szkolenia, aby zagwarantowa¢ wdrazanie 1 zaangazowanie na
wszystkich szczeblach.

Zmieniajgce sig role nauczycieli i 0sob prowadzqcych szkolenia

Nauczyciele i osoby prowadzace szkolenia odgrywaja kluczowa rol¢ w modernizacji
ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego, dlatego nalezy zwrdci¢ szczegdlna uwage na sposob ich
rekrutacji, na ich rozwdj zawodowy oraz status w spoteczenstwie. Przyszto§¢ zdominowana
przez zmiany, ktore tutaj opisano, stawia nowe wyzwania nauczycielom zawodu i osobom
prowadzacym szkolenia zawodowe'’, w tym nowe metody pedagogiczne, opracowywanie
programow nauczania, zapewnianie jakosci, zarzadzanie i obowiazki administracyjne.

Role nauczycieli i 0s6b prowadzacych szkolenia sa zblizone: osoby prowadzace szkolenia w
srodowisku pracy beda potrzebowaty wigcej kompetencji pedagogicznych 1 beda musiaty
odgrywa¢ rol¢ doradcoOw 1 mentoréw; za$ nauczycielom w szkotach, podobnie jak
szkoleniowcom, potrzebne bedzie dobre zrozumienie praktyk zawodowych. Ta zbieznos¢
powinna znalez¢ odzwierciedlenie w polityce zatrudnienia i1 ustawicznego rozwoju
umiej¢tnosci 1 kompetencji, co z kolei powinno znalez¢ potwierdzenie i odbicie w ich pozycji
zawodowe;j.

Profesjonalizm polqczony 7 zaawansowanymi kompetencjami kluczowymi

Nacisk na kompetencje kluczowe staje si¢ priorytetem takze w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym'®. Kompetencije kluczowe sa podstawa uczenia sie przez cale zycie oraz sukcesu
w zawodzie 1 karierze osobistej. Rozwijanie kompetencji kluczowych musi by¢
kontynuowane po zakonczeniu obowiazku szkolnego w ramach zar6wno wstepnego, jak i
ustawicznego, ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Jednocze$nie szybki postgp
technologiczny oznacza konieczno$¢ stalego doskonalenia ,konkretnych” umiejetnosci
zawodowych'. Chodzi o to, by jak najlepiej faczy¢ umiejetnosci zawodowe z kompetencjami
kluczowymi, w obu osiagajac wysoki poziom.

Aby ksztalcenie i szkolenie zawodowe w mozliwie najwigkszym stopniu zaspokajato
potrzeby rynku pracy, nalezy wspiera¢ stosowanie réznych form uczenia si¢ w miejscu pracy.
Badania wskazuja, Zze taka forma nauki zwigksza mozliwos$ci zatrudnienia na wczesnym
etapie zycia zawodowego. Uczenie si¢ w miejscu pracy ulatwia takze stosowanie w
ksztalceniu i szkoleniu zawodowym podej$cia opartego na efektach uczenia sig, ktore uznaje
kompetencje za podstawe nauki, kwalifikacji 1 oceny (demonstracja umiejetnosci). Z tego

Cedefop, Finnish National Board of Education (finski krajowy urzad edukacji) (2009): Competence
Framework for VET professions (ramy kompetencji dla zawoddéw zwiazanych z ksztalceniem i
szkoleniem zawodowym).

Konkluzje Rady z dnia 11.5.2010 w sprawie kompetencji wspierajacych uczenie si¢ przez cale zycie
oraz inicjatywy ,,Nowe umiejgtnosci w nowych miejscach pracy” — Dz.U. C 135 2 26.5.2010, s. 8—11.
Niedobdr umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych hamuje rozw6j UE: do
2015 r. moze zabraknaé¢ wykwalifikowanych pracownikow do obsadzenia 700 000 stanowisk w tej
branzy — rozdziat 2.6 COM (2010) 245 , Europejska agenda cyfrowa”.
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wzgledu nalezy zachgca¢ pracodawcow, by oferowali jak najwigcej mozliwosci odbywania
stazy i praktyk.

Partnerstwo zapewniajqce przydatnosé na rynku pracy i efektywnosé

Jak podkreslono w strategii Europa 2020, partnerstwo migdzy podmiotami dziatajacymi w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w szczegolnosci zaangazowanie partnerow
spotecznych w opracowywanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, jest warunkiem efektywnos$ci oraz przydatnosci na rynku pracy. W
wielu krajach partnerstwo to przybiera forme rady ds. umiejetnosci’’, ktéra angazuje si¢ w
monitorowanie rynkow pracy, opracowywanie profili umiejgtnosci i programow nauczania,
poswiadczanie kompetencji itp. Pilotazowe europejskie sektorowe rady ds. zatrudnienia i
umiejetnosci, ktore maja zacza¢ dziata¢ w 2011 r., powinny rozpowszechnia¢ informacje i
najlepsze praktyki w tej dziedzinie®'.

Narzedzia planowania dopasowujace do siebie zawody i umiejgtnosci moga si¢ przyczynié¢ do
tego, by ksztalcenie i szkolenie zawodowe lepiej odpowiadaly na potrzeby rynku pracy**. Na
podstawie takich narzedzi podmioty realizujace ksztalcenie i szkolenie zawodowe we
wspoOtpracy z lokalnymi przedstawicielami rynku pracy powinny umie¢ dostosowaé programy
nauczania w taki sposob, aby odzwierciedlaty one niedobory i nadwyzki na rynku pracy oraz
brakujace i zanikajace umiejgtnosci. Trzeba tez usprawni¢ metodologie, aby narzedzia
planowania byly spdjne i poréwnywalne: m. in. opracowaé¢ wspdlny system klasyfikacji
umiej¢tnosci, kompetencji 1 zawodow w oparciu o efekty uczenia sig.

Glowne dziatania stuzqce poprawie jakosci i efektywnosci wstepnego i ustawicznego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinny miec¢ na celu:

e wdroZenie systemow zapewniania jakosci na szczeblu krajowym zgodnie z zaleceniami
europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztafceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET),

e opracowanie ram kompetencji dla nauczycieli i 0sob prowadzqcych szkolenia w zakresie
wstepnego i ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

e przygotowanie kadry pracowniczej o wysokiej jakosci umiejetnosciach zawodowych
przydatnych na rynku pracy poprzez zwigkszone stosowanie roznych form nauczania w
miejscu pracy;

e wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych, aby zapewnié osobom uczqcym sie i
pracownikom tatwos¢ przystosowania sie i elastycznosé,

e sprawienie, by ksztalcenie i szkolenie zawodowe lepiej odpowiadalo na zmieniajqce sie
potrzeby rynku pracy za pomocq narzedzi planowania i we wspolpracy z partnerami
spotecznymi oraz publicznymi stuzbami zatrudnienia.

20
21

Badanie Komisji dotyczace sektorowych rad ds. zatrudnienia i umiejgtnosci na poziomie UE.

Dla zaspokojenia potrzeb matych i $rednich przedsigbiorstw Komisja podjeta sig¢ przeprowadzenia
badania na temat przysztych (do 2020 r.) potrzeb mikroprzedsigbiorstw i przedsigbiorstw o charakterze
rzemies$lniczym dotyczacych kwalifikacji pracownikow.

2 Sprawozdanie grupy ekspertdw w sprawie nowych umiejgtnosci w nowych miejscach pracy (2010).
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2.3. Sprawiedliwos$¢ i aktywna postawa obywatelska

Ksztalcenie i1 szkolenie odgrywaja wazna role w propagowaniu idei sprawiedliwosci,
wlaczenia spotecznego i aktywnej postawy obywatelskiej. Wylaczenie spoteczne oséb o
niskich kwalifikacjach, uczniow ze Srodowisk migracyjnych, bezrobotnych oraz o0séb o
specjalnych potrzebach edukacyjnych czgsto jest wynikiem wielu naktadajacych sig
elementow, takich jak niskie formalne kwalifikacje oraz brak umiej¢tnosci podstawowych i
kompetencji o charakterze ogolnym. Ksztatcenie i szkolenie moga przeciwdziata¢ wylaczeniu
spotecznemu; a ksztalcenie i szkolenie zawodowe ma w tym wzgledzie szczegélnie wazna
role do odegrania®.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe na rzecz rozwoju sprryjajgcego wilqczeniu spotecznemu

Zmniejszenie do 10% odsetka ucznidéw wczesnie opuszczajacych szkote w obszarze zard6wno
ksztatcenia ogdlnego, jak i ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jest jednym z wymiernych
celow strategii Europa 2020. Przyktady panstw, ktére zapewniaja wysokiej jakosci szkolenia,
w tym programy przyuczania do zawodu, pokazuja, ze ksztalcenie i1 szkolenie zawodowe
moze utatwi¢ powrdt do nauki osobom, ktore ja porzucity. Nauczanie w miejscu pracy, poza
tradycyjna klasa, Scisle zwiazane z lokalnym rynkiem pracy i obejmujace pozaformalne i
nieformalne nauczanie moze by¢ atrakcyjna alternatywa dla oséb uczacych sig, ktore sa mniej
zainteresowane wiedza akademicka.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb uczacych si¢ jest
wazne w procesie wiaczenia spotecznego. Oferta szkoleniowa powinna by¢ bardziej
elastyczna i podzielona na moduly oraz umozliwia¢ indywidualny tok nauczania. Takie
podejscie jest bardziej efektywne, gdy szkolenie jest czgScia oficjalnego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, a nie specjalnym kursem przeznaczonym dla okreslonych grup
docelowych. Wiaczenie spoteczne niektdrych grup, takich jak osoby niepelnosprawne lub
pochodzace ze srodowisk migracyjnych, moze wymaga¢ dodatkowych dziatan, na przyktad
walidacji pozaformalnego 1 nieformalnego uczenia si¢ oraz specjalnych kursow jezykowych
dla imigrantow.

Im lepiej zintegrowane z ogdélnym systemem ksztalcenia i szkolenia jest ksztatcenie i
szkolenie zawodowe, tym wazniejsza moze by¢ jego rola w realizowaniu idei sprawiedliwos$ci
spolecznej. Zapewnianie wysokiego poziomu ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego,
umozliwianie przechodzenia z ksztalcenia i szkolenia zawodowego do szkolnictwa wyzszego
oraz ulepszanie programoéw ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego na poziomie szkolnictwa
wyzszego moze zwigkszy¢ oczekiwania studentow i otworzy¢ im droge do awansu
spotecznego.

Dziatania te musza by¢ podparte fatwo dostgpnymi 1 odpowiednio dostosowanymi ustlugami
doradztwa $wiadczacymi dodatkowa pomoc osobom stabo uczacym si¢ w kluczowych
momentach zmian. Ponadto istnieje tez potrzeba ciaglego monitorowania poziomu
zatrudnienia absolwentow ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego, zwlaszcza nalezacych do
grup zagrozonych, w tym monitorowania danych dotyczacych profilu spoleczno-
ekonomicznego o0s0b uczacych si¢ oraz odsetka 0sob porzucajacych nauke w zakresie

ksztalcenia i szkolenia zawodowego®.

3 Konkluzje Rady z dnia 11.5.2010 r. w sprawie spotecznego wymiaru ksztatcenia i szkolenia — Dz.U.

C135z26.5.2010, s. 2—7.

24 Zgodnie z opisem wskaznikow 5 i 6 w zaleceniach EQAVET.
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Im bardziej ksztatcenie i szkolenie zawodowe wykracza poza perspektywe rynku pracy, tym
skuteczniej bedzie ono propagowaé sprawiedliwo$¢ spoleczna. Ksztalcenie 1 szkolenie
zawodowe moze wspiera¢ rozwoj zarowno tozsamosci zawodowej i spotecznej, jak i poczucia
przynaleznosci do wspolnot zwiazanych praktyka. Przyczynia si¢ to do wzrostu kapitatu
spotecznego, zaufania i integracji w spoteczenstwie. Kompetencje, ktére sa kluczowe dla
aktywnej postawy obywatelskiej, mozna rozwija¢ za pomoca programdéw nauczania i metod
pracy zaktadajacych aktywne uczestnictwo oraz poprzez udzial 0sob uczacych si¢ w procesie
podejmowania decyzji, a takze dzigki partnerstwu migdzy podmiotami realizujacymi
ksztatcenie i1 szkolenie zawodowe, spotecznosciami lokalnymi i organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego.

Wstepne ksztalcenie i szkolenie zawodowe moze wnies¢ istotny wkitad w przeciwdzialanie
porzucaniu nauki, zapewnianie rownego dostepu do ksztalcenia oraz wspieranie awansu
spotecznego grup zagrozonych poprzez nastepujqce dziatania:

e zapewnianie wysokiej jakosci szkolen ktadqcych nacisk na uczenie sie w miejscu pracy i
dostosowanych do indywidualnych potrzeb;

o mozliwosci przechodzenia z ksztalcenia i szkolenia zawodowego do szkolnictwa wyzszego
dostepne dla grup zagrozonych;

e odpowiednie systemy monitorowania poziomow zatrudnienia absolwentow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, zwlaszcza 0sob z grup zagroZonych.

Ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe szczegolnie nadaje sie do zwiekszania udziatu
0s0b z grup zagrozonych w rynku pracy poprzez:

o clastyczne i podzielone na moduly indywidualne Sciezki uczenia sie;
® uczenie sie w miejscu pracy ktadqce nacisk na zdobywanie kompetencji kluczowych,

o ustugi doradztwa oraz walidacje wczesniejszego wyksztalcenia, szczegolnie imigrantow,
utatwiajqcq im integracje ze spoleczenstwem.

Aby rozwijac kluczowe kompetencje stuzqce aktywnej postawie obywatelskiej,

e nalezy wzmacnia¢ partnerstwo miedzy podmiotami realizujqcymi ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, spolecznosciami lokalnymi, organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego,
rodzicami i uczniami.

24. Innowacyjnos$é, kreatywnos¢ i przedsigbiorczosé¢

Jak podkreslono w strategii Europa 2020 systemy ksztalcenia 1 szkolenia powinny
koncentrowaé swoje programy nauczania na kreatywno$ci, innowacyjnosci i
przedsigbiorczosci. Aby wypelia¢ swoja rolg, ksztalcenie i szkolenie zawodowe musi
odzwierciedla¢ zmiany w gospodarce i spoteczenstwie.

Potrzebna jest wizja wspierania kreatywnosSci i innowacyjnosci, stawiajaca w centrum uwagi
jednostke w obrgbie zmodernizowanych, osiagajacych wybitne wyniki i zapewniajacych
wysoka jako$¢ systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Podmioty realizujace
ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinny, we wspolpracy z wladzami i przedsigbiorstwami,

12

PL



PL

wspiera¢ kreatywnos$¢ 1 tworzy¢ ramy sprzyjajace innowacyjno$ci i zachecajace do
podejmowania ryzyka i eksperymentowania.

Podmioty te powinny stosowac nauczanie oparte na do§wiadczeniu oraz stawia¢ osoby uczace
si¢ przed nierutynowymi zadaniami i w nietypowych sytuacjach. Wydaje sig, ze aby
zwigkszy¢ dostepnos$¢ i elastyczno$¢ szkolen, istnieje potrzeba propagowania aktywnego
uczenia si¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, zarowno w miejscu pracy, jak i w szkole,
oraz zapewnienia poszczegdlnym osobom mozliwosci nadzorowania swojej nauki i
poszerzania jej zakresu, rOwniez za pomoca innowacyjnych, kreatywnych i dostosowanych do
potrzeb narze¢dzi w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym e-learning.

Réwnoczesnie nalezy zachgca¢ do przedsigbiorczosci polegajacej na podejmowaniu
inicjatyw, zdolno$ci do realizowania pomystéw w praktyce oraz kreatywnosci i wierze w
siebie, oraz sprawi¢, by edukacja w tym zakresie byla dostepna dla wszystkich uczniéw w
systemie ksztalcenia i szkolenia zawodowego i we wszystkich programach i dziedzinach
nauczania®. Taka edukacja powinna kreowaé¢ $wiadomo$é samozatrudnienia jako mozliwosci
kariery zawodowej oraz szkoli¢ wuczniow w zakladaniu wlasnej dziatalnosci.
Przedsigbiorczo$¢ musi sta¢ si¢ zwyczajnym elementem ram kompetencji nauczycieli i 0sob
prowadzacych szkolenia. Na szczeblu europejskim nalezy wspiera¢ i dalej rozwija¢ rézne
inicjatywy, takie jak tworzenie sieci wspotpracy, projekt pilotazowy ,,Erasmus dla mtodych
przedsigbiorcow”, wymiang nauczycieli i przedsigbiorcow propagujacych przedsigbiorczo$é
oraz dobrych praktyk w dziedzinie nauczania przedsigbiorczosci.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe moze wspierac¢ kreatywnosé, innowacyjnosé i
przedsiebiorczos¢ poprzez:

e zapewnianie aktywnego uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, aby propagowac
zdobywanie e-umiejetnosci, upowszechnia¢é kulture podejmowania ryzyka i wykazywania
inicjatywy, wzbudzac ciekawos¢, motywacje wewnetrznq i myslenie krytyczne;

e wiqczenie przedsiebiorczosci w zakres ram kompetencji nauczycieli zawodowych i 0sob
prowadzqcych szkolenia zawodowe.

2.5. Wspolpraca migdzynarodowa w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Unijna polityka w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinna by¢ przedmiotem
wzajemnego uczenia si¢ i1 dalszego dialogu ze spolecznoscia migdzynarodowa, w tym
réwniez panstwami trzecimi 1 wlasciwymi organizacjami migdzynarodowymi.

Mozna zainicjowa¢ wspolprace strukturalng z panstwami sasiadujacymi z UE, a nastgpnie
rozszerzy¢ ja na panstwa kandydujace z pomoca Europejskiej Fundacji Ksztatcenia (European
Training Foundation, ETF), ktora dowiodla swej wartosci dodanej, wspierajac te panstwa w
opracowywaniu programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz metodologii nauczania
wysokiej jako$ci. Europejskie wspolne narzgdzia odniesienia oraz podejscie polityczne
stanowia istotny punkt odniesienia w modernizacji systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w krajach partnerskich, takze tych zaangazowanych w przystapienie do UE.
Dzigki tej wspdlpracy mozna wnie$¢ wklad w migdzynarodowa wspolprace, rozwdj

» Sprawozdanie grupy ekspertow dotyczace przedsigbiorczosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym

(2009).
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regionalny, popraw¢ zarzadzania legalnym przeptywem oso6b oraz przeciwdzialanie
nielegalnej migracji.

Mozna poglebia¢ wspdipracg z Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD),
UNESCO (szczeg6lnie UNEVOC) oraz Migdzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) w
prowadzeniu badan i opracowywaniu polityki opartej na dowodach w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego (wspOlpraca w zakresie PIAAC).

3. NOWY PLAN EUROPEJSKIEJ WSPOLPRACY W DZIEDZINIE KSZTALCENIA I
SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Odnowienie europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
koncu 2010 r. powinno by¢ wynikiem S$cislego partnerstwa migdzy panstwami
cztonkowskimi, Komisja 1 partnerami spolecznymi. Okres$li¢ nalezy priorytety na
nadchodzace 10 lat, przy czym zainteresowane strony powinny regularnie dokonywaé
przegladu celow bardziej krotkoterminowych. Niniejszy komunikat stanowi wktad Komisji w
plan dzialan na rzecz modernizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego w UE 1 zawiera
rozwigzania polityczne stuzace realizacji strategii Europa 2020.

Europejska wspolpraca w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego jak dotad uktada si¢
pomyslnie, szczegdlnie w zakresie opracowywania wspdlnych unijnych narzedzi stuzacych
poprawie przejrzystoSci 1 mozliwosci przenoszenia kwalifikacji. Strategia Europa 2020
najwyrazniej wymaga jednak znacznie odwazniejszego podej$cia do reformowania systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Z tego wzgledu Komisja wzywa unijnych ministréw
odpowiedzialnych za ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz partnerow spotecznych do:

e przyjecia ambitnego planu modernizacji ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego,
e okreslenia konkretnych zadan na nastepna dekadg oraz

e pelnego zaangazowania si¢ we wdrazanie tego planu w ramach narodowych programoéw
reform Europa 2020.

Nadchodzace dziesigciolecie bedzie czasem realizacji, w pierwszym rzedzie szybkiego
wprowadzenia europejskich wspolnych narzedzi odniesienia, takich jak europejskie ramy
kwalifikacji (EQF), europejski system transferu osiagnie¢ w ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym (ECVET), Europass oraz europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci w ksztalceniu i1 szkoleniu zawodowym (EQUAVET). Panstwa cztonkowskie
odgrywaja wiodaca rolg, wspdlpracujac z partnerami spolecznymi oraz angazujac wiladze
lokalne i regionalne, podmioty realizujace szkolenia zawodowe, nauczycieli i szkoleniowcow,
a takze osoby uczace si¢ na wszystkich szczeblach. Na szczeblu europejskim do opracowania
i realizacji ustalonych dziatan wykorzystane zostana istniejace gremia, takie jak dyrektorzy
generalni ds. szkolenia zawodowego (DGVT) oraz Komitet Doradczy ds. Szkolenia
Zawodowego (ACVT), a takze wlasciwe programy UE. Dodatkowo, jak wskazano w strategii
Europa 2020, partnerzy spoteczni na szczeblu europejskim powinni rozwija¢ wlasne
inicjatywy sprzyjajace zwigkszaniu atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Unijne narzg¢dzia odgrywaja zasadnicza rolg¢ we wspieraniu zarowno planu modernizacji, jak i
mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym. W ciagu 15 lat istnienia wsparciem
programu Leonardo da Vinci objeto ponad 600 000 miejsc szkoleniowych dla mtodych ludzi,
110 000 akcji wymian nauczycieli i 0so6b prowadzacych szkolenia oraz 2 000 projektow
innowacyjnych. Program stanowi tez istotna pomoc we wdrazaniu narzedzi przejrzystosci.
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Nalezy kontynuowaé program Leonardo da Vinci, aby wspiera¢ dostepnos¢, mobilnosé i
innowacyjno$¢ w ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym w ramach programu ,,Uczenie sig¢ przez
cate zycie”. Aby wspiera¢ modernizacj¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a w
szczegolnosci zwigkszaé udzial w ustawicznym ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym nalezy
réwniez jak najlepiej wykorzystywa¢ fundusze strukturalne.

Realizacja odnowionego procesu kopenhaskiego powinna by¢ spojna z ramami otwartej
metody koordynacji w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia i taczy¢ sig ze strategia Europa 2020,
uwzgledniajac rolg Unii Europejskiej na arenie migdzynarodowej. Badania, ekspertyzy i
analizy przeprowadzane przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(Cedefop) 1 Europejska Fundacj¢ Ksztalcenia (ETF) oraz dane statystyczne dostarczane przez
Eurostat beda nadal stuzy¢ za podstawe ksztattowania polityki opartej na dowodach.
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