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1. WSTEP

Los Europy zalezy coraz bardziej od jej zdolnosci do wspierania spoleczenstw przyjaznych
dzieciom 1 mtodziezy. Przyjecie Europejskiego Paktu na rzecz Mtodziezy na wiosennej sesji
Rady Europejskiej' w ramach zrewidowanej strategii lizbonskiej skoncentrowanej na
wzroscie 1 zatrudnieniu jest uznaniem faktu, ze integracja mlodziezy w spoteczenstwie 1 zyciu
zawodowym 1 lepsze wykorzystanie jej potencjatu sa niezb¢dne do zapewnienia ponownego
trwalego 1 zrownowazonego wzrostu w Europie.

Inicjatywa ta uwypukla problematyk¢ mtodziezy w kluczowych obszarach partnerstwa
lizboniskiego na rzecz wzrostu i zatrudnienia, w szczegolno$ci poprzez europejska strategie
zatrudnienia i strategi¢ integracji spolecznej oraz program prac Edukacja i szkolenia 2010,
oraz wzywa do spdjnosci inicjatyw podejmowanych w ramach tych strategii.

Przyjecie Paktu zbiega si¢ ukonczeniem pierwszego cyklu wdrazania Biatej Ksiggi z 2001 r.
nt. nowych impulséw dla mlodziezy europejskiej”, rozwinietej nastepnie w Rezolucji Rady z
czerwca 2002 1.’ Stworzylo to ramy wspolpracy europejskiej w sprawach zwiazanych z
mtodzieza w celu wspierania aktywnego obywatelstwa mlodziezy, stosowania otwarte]
metody koordynacji (OMK) oraz wprowadzenia wymiaru mtodziezowego do innych polityk.

Bardziej niz kiedykolwiek, Europa potrzebuje trwatego zaangazowania ludzi mtodych, ktére
pomoze zbudowa¢ integrujaca si¢ Europe. Podobnie, sukces tej inicjatywy zalezy od
zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron, w pierwszym 1 glownym rzedzie

organizacji mlodziezowych, jak rowniez wiladz regionalnych i lokalnych oraz partnerow
spotecznych.

Niniejszy komunikat:

— okresla sposdb wprowadzenia Paktu w zycie,

— definiuje priorytety OMK w sprawach mlodziezy,

— odnosi si¢ do wymiaru mtodziezowego w innych politykach,
— zawiera liste¢ odpowiednich programoéw europejskich oraz

— analizuje sposoby dalszego zaangazowania mtodziezy w procesy polityczne.

2. MLODZIEZ W PARTNERSTWIE LIZBONSKIM NA RZECZ WZROSTU I ZATRUDNIENIA
2.1. Kontekst

Proponujac Europejski Pakt na rzecz Mtodziezy, szefowie panstw lub rzadéw Francji,
Niemiec, Hiszpanii i Szwecji wskazali cztery zasadnicze kwestie:

Zatacznik 1 do Konkluzji Prezydencji przyjetych przez Radg Europejska, Bruksela, 22-23.3.2005

(7619/05).
2 COM (2001) 681.
3 Dz.U. C 168 z 13.7.2002.
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— podatnos$¢ mtodziezy na zagrozenia

— potrzeba budowania solidarno$ci migdzypokoleniowej w kontekscie starzejacych sig
spoleczenstw

— potrzeba wyposazenia mtodych ludzi poprzez zapewnienie im ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

— potrzeba wigkszej spojnosci wszystkich dziedzin polityk majacych odniesienie do
mtodziezy.

Powyzsza analiza jest zbiezna z analiza przedstawiona w Biatej Ksiedze. Pod presja
czynnikow gospodarczych 1 spoleczno-kulturowych, mtodziez zmienia si¢. Mtodzi ludzie
osiagaja pewne etapy zycia pdzniej niz poprzednie pokolenia, a ich $ciezki Zyciowe sa mniej
liniowe niz kiedys.

Przy opracowywaniu S$redniookresowej oceny strategii lizbonskiej, Rada FEuropejska
uwzglednita znaczenie czynnikow demograficznych w ksztalttowaniu przysztosci Europy.

Jak przedstawiono w Zielonej Ksiedze Komisji poswigconej zmianom demograficznym®,
malejace wskazniki urodzen oraz rosnaca oczekiwana dtugos$¢ zycia przyniosty dramatyczne
zmiany w wielkosci 1 strukturze wiekowej populacji Europy. Liczba mtodych ludzi w wieku
15-24 lat zmniejszy si¢ o jedna czwarta, z 12,6 % do 9,7 % pomigdzy 2005 a 2050 r., podczas
gdy grupa wiekowa 65 + wzroénie z 16,4 % do 29,9 %’. Zielona Ksigga zwraca uwage na
znaczenie tych zmian dla Europy, ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi mlodych. Nowa
Agenda  Spoteczna  2005-2010°  rowniez  uwzglednia  znaczenie  podejécia
migdzypokoleniowego.

Przejscie na rynek pracy jest trudne dla mtodych ludzi zwazywszy na fakt, iz stopa bezrobocia
wsrdod miodziezy jest dwa razy wigksza od ogolnego wskaznika bezrobocia w Europie (17.9
% dla 0s6b ponizej 25 roku zycia w poréwnaniu z 7,7 % dla 0sob w wieku 25 lat i powyzej)’
Mtodzi sa szczeg6lnie narazeni na ubostwo (ryzyko to obejmuje 19 % osob w wieku 16-24 lat
w poréwnaniu z 12 % o0séb w wieku 25-64 lat)®.

Mtodzi ludzie moga wnie$¢ znaczacy wklad w osiaganie celow lizbonskich, tj. zwigkszania
zatrudnienia 1 wzrostu oraz osiggania zréwnowazonego rozwoju, poniewaz stanowia oni
przyszla site robocza oraz przyszte zrédlo tak potrzebnych zdolnosci badawczych, innowacji i
przedsigbiorczo$ci. Cele te mozna zrealizowa¢ jedynie pod warunkiem odpowiedniego
wyposazenia miodych ludzi w wiedze, umiejgtnoscei i kompetencje poprzez wysoka jakosé,
odpowiednie wyksztalcenie oraz szkolenie zawodowe. Nie sposdb zapewni¢ tego bez
usunigcia takich barier jak dorastanie w ubdstwie oraz wykluczenie spoteczne. Nalezy
rowniez zmierzy¢ si¢ ze zjawiskiem nierdwno$ci pici, gdyz bezrobocie i1 zagrozenie
ubdstwem jest wicksze w przypadku miodych kobiet niz mtodych mgzczyzn, podczas gdy
wigce] mlodych mezczyzn przedwcezesnie opuszcza szkolg.

COM (2005) 94.

Prognozy ludnos$ciowe Eurostatu oparte na danych z 2004 r., wariant linii bazowe;.
COM (2005) 33.

COM (2005) 94.

to samo.
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2.2 Europejski Pakt na rzecz Mlodziezy

Na tym tle, i zgodnie ze Strategicznymi Celami Komisji na lata 2005-2009°, Rada Europejska
stwierdzila, ze milodziez powinna korzysta¢ z zestawu polityk 1 S$rodkéw w petni
zintegrowanych ze zrewidowana strategia lizbonska, w wyniku czego przyjeta Pakt
obejmujacy trzy aspekty (patrz zatacznik I):

— zatrudnienie, integracja i postgp spoleczny
— edukacja, ksztatcenie zawodowe 1 mobilnos¢
— godzenie zycia rodzinnego i zawodowego.

Stosowne dziatania w tych obszarach beda okreslone w szczegdlnosci w europejskiej strategii
zatrudnienia, strategii integracji spotecznej jak rowniez w programie prac Edukacja i
szkolenie 2010. Wiaczenie miodziezy do partnerstwa lizbonskiego na rzecz wzrostu i
zatrudnienia nie pociagnie za soba tworzenia zadnych nowych struktur. Poprzez wzmocnienie
srodkow adresowanych do milodych ludzi, pomoze ono zmaksymalizowa¢ oddziatywanie
strategii lizbonskie;.

Panstwa Cztonkowskie beda opiera¢ si¢ na ,,Zintegrowanych wytycznych na rzecz wzrostu i
zatrudnienia”(laczacych wytyczne w sprawie polityki gospodarczej 1 zatrudnienia),
zaproponowanych przez Komisje w kwietniu 2005 r.,'° podczas prezentacji swoich krajowych
programow reform lizbonskich na jesieni 2005 r. (zatacznik 2).

Monitorowanie realizacji Paktu bedzie zintegrowane z mechanizmami sprawozdawczymi
strategii lizbonskiej. Roczne sprawozdanie Komisji z postgpéw w realizacji strategii
lizbonskiej bedzie przygotowywane na podstawie sprawozdan sporzadzanych kazdej jesieni
przez Panstwa Cztonkowskie z postgpéw w realizacji ich krajowych programéw reform
lizbonskich. Sprawozdanie to bedzie przedmiotem analizy przez odpowiednie organy Rady
oraz bedzie poddane dyskusji na wiosennym szczycie Rady Europejskie;j.

Na szczeblu wspolnotowym, Komisja oglosita wspdlnotowy program lizbonski
ukierunkowany na realizacj¢ priorytetow Sredniookresowego przegladu strategii lizbonskiej
przyjetej przez Rade na wiosennej sesji w 2005 r.

Ponizsze sekcje podkres$laja te aspekty zintegrowanych wytycznych oraz przysztego
wspolnotowego programu lizbonskiego, ktore maja zastosowanie do Paktu.

2.2.1.  Srodki na rzecz zatrudnienia, integracji i postepu spotecznego milodziezy

Zaproponowane wytyczne w sprawie zatrudnienia na lata 2005-2008, ktére sa obecnie czgscia
zintegrowanych wytycznych, sa kluczowym elementem europejskiej strategii zatrudnienia
oraz odgrywaja centralna role w koordynacji polityk zatrudnienia Panstw Czlonkowskich.
Skupiaja si¢ one na wkladzie polityk zatrudnienia w tworzeniu wigkszej liczby 1 lepszych
miejsc pracy, wyodrebniajac przy tym nastgpujace trzy podstawowe priorytety:

’ COM (2005) 12.
10 COM(2005) 141
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— zaangazowanie 1 zatrzymanie w aktywnos$ci zawodowej wigkszej liczby oséb oraz
modernizacja systemdw zabezpieczenia socjalnego

— zwigkszenie zdolnosci dostosowawczej pracownikdw 1 przedsigbiorstw oraz
elastycznosci rynkow pracy

— zwigkszenie inwestycji w kapitat ludzki poprzez lepsza edukacje 1 poprawe
umiej¢tnosci

Nastepujace wytyczne maja szczegdlne odniesienie do mtodziezy:

—  promowanie podejscia do zatrudnienia uwzgledniajacego cykl zyciowy
(obejmujacy, miedzy innymi, ponowienie wysitkow na rzecz tworzenia $ciezek
zatrudnienia dla mtodych ludzi oraz zmniejszania ws$rdd nich bezrobocia, jak
rowniez podejmowanie sensownych dzialan w celu eliminacji roéznic w
zatrudnieniu, stopie bezrobocia i ptacach ze wzgledu na ptec)

— zapewnianie rynkow pracy sprzyjajacych spolecznej integracji 0sob
poszukujacych pracy, jak réwniez 0sob znajdujacych si¢ w gorszym potozeniu

— lepsze dostosowanie do potrzeb rynkow pracy
— rozszerzenie 1 udoskonalenie inwestycji w kapitat ludzki

— przystosowywanie systemOw ksztatlcenia 1 szkolenia zawodowego do
wymogow nowych umiejgtnosci.

Panstwa Cztonkowskie otrzymuja wsparcie finansowe na rzecz realizacji odpowiednich
srodkow poprzez europejskie fundusze strukturalne, w szczegdlnosci Europejski Fundusz
Spoteczny. Ponadto zachgca si¢ Panstwa Czlonkowskie do wykorzystywania mozliwosci
oferowanych przez Europejski Bank Inwestycyjny.

Program wzajemnego uczenia si¢ dotyczacy zatrudnienia, promujacy wymian¢ dobrych
praktyk migdzy Panstwami Czlonkowskimi, skupia si¢ m.in. na kwestii zatrudnienia w$rdd
mtodziezy w 2005 r. Komisja bedzie réwniez kontynuowaé wysitki na rzecz zapewnienia
petnej transpozycji 1 wdrozenia prawodawstwa UE, ktore zakazuje dyskryminacji przy
zatrudnianiu ze wzgledu na wiek11.

Strategia integracji spolecznej obejmowac bedzie wymiar mlodziezowy, zgodnie z
komunikatem w sprawie Agendy Spolecznej'? oraz wezmie pod uwage Rezolucje Rady w
sprawie spolecznej integracji ludzi mtodych'’. Prawdopodobnym nastepstwem powyzszych
dziatan bedzie nadanie wysokiego priorytetu kwestii poprawy sytuacji mlodziezy najbardziej
podatnej na zagrozenia, eliminacji ubostwa ws$rdéd dzieci oraz inicjatywom na rzecz
zapobiegania niepowodzeniom szkolnym. Badanie nt. spolecznej integracji mlodziezy
bedacej w bardzo niekorzystnym potozeniu koncentrowac si¢ bgdzie na jej integracji na rynku
pracy, autonomii i aktywnym uczestnictwie w zyciu spolecznym.

1 Dyrektywa 2000/78/WE z 27.11.2004, Dz. U. L303 z 2.12.2000.
12 COM (2005)33.
13 Rezolucja Rady 9601/04 z 28.5.2004.
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Komisja przyjmuje z zadowoleniem 1 wspiera zobowiazanie partnerow spotecznych do
wniesienia wktadu do tej inicjatywy poprzez wspolne dziatania podejmowane w ramach
dialogu spotecznego'.

Dzialania w zakresie zatrudnienia i integracji spolecznej

»  Panstwa Czlonkowskie podejmuja dziatania na rzecz promowania zatrudnienia
wsrod mtodziezy, np. w celu:

- zmniejszenia bezrobocia wsréd miodziezy
- tworzenia $ciezek zatrudnienia

- rozwijanie zindywidualizowanych programow dziatan obejmujacych pomoc dla
szukajacych pracy, poradnictwo i szkolenia

»  Komisja i Panstwa Czlonkowskie przypisuja ludziom mitodym priorytetowe
znaczenie w programie wzajemnego uczenia si¢ w 2005 r.

»  Stosujac strategi¢ integracji spotecznej, Komisja i Panstwa Czlonkowskie
poprawiaja sytuacje mlodziezy najbardziej podatnej na zagrozenia

» W 2005 r. Komisja przeprowadzi badania nt. spotecznej integracji mtodziezy
znajdujacej si¢ w bardzo niekorzystnym potozeniu

2.2.2.  Srodki na rzecz edukacji, ksztalcenia zawodowego i mobilnosci

Proponowane zintegrowane wytyczne uwypuklaja konieczno$¢ rozszerzenia i udoskonalenia
przez Europg inwestycji w kapitat ludzki oraz przystosowania systeméw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego do wymogow nowych umiej¢tnosci. Priorytetowe znaczenie
przypisuje si¢ migdzy innymi zmniejszeniu liczby 0sob przedwczesnie porzucajacych szkote,
rozszerzaniu dostepu do ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa S$redniego i wyzszego, co
obejmuje praktyki zawodowe 1 szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci; oraz pracy na rzecz
osiagania wspolnych ram zwigkszajacych przejrzysto$¢ systemow kwalifikacyjnych, jak
réwniez uznawanie edukacji niesformalizowanej i nieformalne;.

Sa to wszystko priorytety programu prac Edukacja i Szkolenia 2010, ktéry przyczynia si¢ do
realizacji aspektow edukacyjnych i szkoleniowych partnerstwa lizbonskiego na rzecz wzrostu
i zatrudnienia i ktory wniesie wktad do nowego cyklu zarzadzania procesem lizbonskim.
Wytyczne podkreslaja znaczenia stosowania uzgodnionych instrumentéw europejskich i
odniesien w celu wspierania reform szkolnictwa krajowego i systeméw szkolenia
zawodowego.

Wkiad Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych (ETUC), Europejskiego Centrum
Przedsigbiorstw  Publicznych (CEEP) 1 Europejskiej Unii Konfederacji Przemystowych i
Pracodawcow/Europejskiego Stowarzyszenia Rzemieslnikow oraz Matych i Srednich Przedsigbiorstw
(UNICE/UEAPME) z dnia 22 marca 2005 r.
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Jako czg$¢ programu roboczego 2010, dziatania polegajace na uczeniu rowiesniczym w 2005
r. obejmuja obszary majace zastosowanie do mtodziezy:

— osiaganie wskaznikow liczbowych dotyczacych przedwczesnego konczenia szkoty,
0so0b konczacych nauke w terminie i posiadania umiejgtnosci czytania i pisania;

— realizacja kluczowych kompetencji na szczeblu krajowym;

— osiaganie wskaznikow liczbowych dotyczacych zwigkszenia liczby absolwentow w
dziedzinie matematyki, nauk $cistych 1 technologii, w szczego6lno$ci zmniejszenie
nierownowagi plci, oraz uwzglednienie powiazan z ksztalceniem na poziomie
podstawowym i §rednim.

Whniosek Komisji z 2005 r. dotyczacy zalecenia Rady i Parlamentu Europejskiego w sprawie
podstawowych kompetencji podkresli ich znaczenie dla mtlodziezy posiadajacej mniej
mozliwosci.

W 2006 r. Komisja zaproponuje szczegdélowy plan europejskich ram na rzecz uznawania
kwalifikacji w celu dostarczenia wspdlnego punktu odniesienia dla systemoéw i1 ram
kwalifikacyjnych w calej Europie. Bedzie on powiazany ze wspdlnymi zasadami
europejskimi dotyczacymi identyfikacji i1 zatwierdzania edukacji niesformalizowanej i
nieformalnej oraz z Europass (jednolite ramy europejskie dla przejrzystosci dyplomow,
Swiadectw 1 kompetencji) oraz bedzie wspomagany przez transfer punktéw kredytowych i
metody zapewnienia jakosci.

Stworzony zostanie specjalny instrument uznawania pracy wykonywanej przez mtodziez,
majac roOwniez na wzgledzie wiaczenie ,,paszportu mtodziezowego Youthpass” do Europass.
Jego faza probna powinna rozpoczaé si¢ w 2006 r.

Innym kluczowym elementem programu prac jest poprawa znajomosci jezykow obcych, co
jest zarowno niezbgdnym warunkiem do jak i rezultatem zwigkszenia liczby mtodych
Europejczykow uczestniczacych w spoteczenstwie opartym na wiedzy 1 w mobilnosci na
skale europejska i §wiatowa.

Zwazywszy, ze dziatalno$¢ gospodarcza w rosnacym stopniu ukierunkowywana jest na
procesy o wysokim stopniu zaangazowania nauki i technologii, dostgp do ksztalcenia w
dziedzinie nauk $cistych i1 technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) ma
szczegollne zastosowanie do mtodziezy.

W 2005 r. Komisja przyjmie komunikat w sprawie ksztalcenia i nauczania na rzecz
przedsigbiorczosci, podkreslajac przy tym zwiazek pomigdzy umiejgtnosciami zwiazanymi z
przedsigbiorczoscia a podstawowymi umiej¢tnosciami zyciowymi mtodziezy. Przyjety przez
Komisje Plan Dziatania w Dziedzinie Przedsigbiorczosci promuje ,,Rozbudzanie ducha
przedsigbiorczo$ci” wsréd mtodziezy.
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Dzialania w obszarze edukacji i szkolenia zawodowego
»  Panstwa Czlonkowskie podejmuja dziatania na rzecz mlodziezy, takie jak np.
- zmniejszanie liczby 0sob przedwczes$nie opuszczajacych szkote

- poprawa dostepu do ksztalcenia zawodowego i szkolen, w tym do praktyk
zawodowych i szkolen w zakresie przedsigbiorczos$ci

- rozwijanie ram do wspierania przejrzystosci i uznawania kwalifikacji 1 kompetencji
oraz uznawania edukacji niesformalizowanej i nieformalne;j

»  Panstwa Cztonkowskie wprowadza w zycie decyzje w sprawie Europass

» W 2005 r. Komisja przyjmie Komunikat w sprawie ksztalcenia na rzecz
przedsigbiorczo$ci

» W 2006 r Komisja zaproponuje Europejskie Ramy na rzecz Uznawania
Kwalifikacji

» W 2006 r. Komisja przyjmie zalecenie w sprawie kluczowych kompetencji

»  Poczawszy od 2006 r. Komisja i Panstwa Czlonkowskie wprowadza ,,paszport
mlodziezowy Youthpass”.

Zaproponowane zintegrowane wytyczne zachgcaja Panstwa Czlonkowskie do zapewnienia
wigksze] przejrzystosci i1 informacji na temat mozliwo$ci zatrudnienia i szkolen w celu
utatwienia mobilnosci, jako cz¢$¢ modernizacji stuzb odpowiedzialnych za zatrudnienie.
Europejski Rok Mobilnosci Pracownikoéw, ktory bedzie ogloszony w 2006 r., obejmowac
bedzie specjalne inicjatywy skierowane do mtodziezy wkraczajacej na rynek pracy. Od 2007
r. dziatania podejmowane jako kontynuacja Planu Dziatan na rzecz umiejgtnosci i mobilno$ci
w latach 2002-2005 beda w wigkszym stopniu skoncentrowane na poprawie szans mtodziezy
na rynku pracy poprzez zwigkszanie jej mobilnosci. Panstwa Cztonkowskie powinny, tam
gdzie to konieczne, wzmocni¢ swoje strategie eliminacji barier dla mobilnosci, zgodnie ze
sprawozdaniem Komisji'> w sprawie dzialan podejmowanych w nastgpstwie zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie mobilno$ci studentow, osob szkolacych sig,
wolontariuszy, nauczycieli i szkoleniowcow ¥ obrgbie Wspélnoty'®.

By jeszcze bardziej zacheci¢ mlodziez do mobilnoéci na terytorium Europy, Komisja
zaproponowalta wzmocnione programy adresowane do mtodziezy, studentow i wolontariuszy,
ktére obejmuja nowe formy wolontariatu, w celu rozszerzenia i ulatwienia dostgpu do
Europejskiego Wolontariatu (EVS). Portale informacyjne EURES (Europejski Portal
Mobilnosci Zawodowej) oraz PLOTEUS (Portal o Mozliwosci Ksztatcenia w Europie) lepiej
uwzglednia potrzeby mtodych ludzi, a badanie przeprowadzone przez Komisj¢ dostarczy
zalecen w sprawie rozszerzenia europejskiej karty mobilnosci na miodziez w Europie.
Komisja promowa¢ bedzie wymiang dobrych praktyk w dziedzinie mobilnosci, na przyktad

15 COM (2004) 21.
o Dz.U. L 21529.8.2001.
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francuskiej inicjatywy ,,Jobs d’été”, ktéra moze by¢ rozszerzona na cata Europe po ocenieniu
jej wstepnych rezultatow.

Dzialania promujace mobilnos¢

»  Zachgca si¢ Panstwa Czlonkowskie do zapewnienia wigkszej przejrzystosci i
informacji dla utatwienia podejmowania pracy i nauki za granica

»  Europejski Rok Mobilnosci Pracownikow, ktory bedzie ogtoszony w 2006 r.,
obejmowac. bedzie szczegdtowe dzialania adresowane do mtodziezy

»  Komisja rozwinie narzedzia takie jak EURES i PLOTEUS w celu zwigkszenia
mozliwo$ci podejmowania przez mtodziez pracy i studidw za granica

»  Komisja wystosuje w 2005 r. zalecenia w sprawie karty mobilnosci dla
mtodziezy w Europie

» W 2006 r. Komisja zbada mozliwo$¢ rozszerzenia inicjatywy ,,Jobs d’été”

» W 2007 r. Komisja i Panstwa Cztonkowskie wprowadza w zycie nowe formy
EVS

» Od 2007 r. podejmowane beda dzialania poprawiajace geograficzna i
zawodowa mobilno$¢ mtodziezy jako kontynuacja Planu Dziatan na rzecz
umiejgtnosci i mobilnosci

2.2.3.  Srodki na rzecz godzenie zycia rodzinnego i zawodowego

Zintegrowane wytyczne wzywaja Panstwa Czlonkowskie do podjecia dzialan na rzecz
lepszego godzenia zycia rodzinnego i zawodowego. Lepsza réwnowaga migdzy zyciem
rodzinnym a praca moze rowniez pomoc rozwigza¢ problemy zwiazane z demograficznym
starzeniem si¢ populacji, w szczegolnosci z wyzwaniem niesionym przez niska stop¢ urodzen.
Obejmuja one zapewnienie instytucji opieki nad dzie¢mi oraz innymi osobami zaleznymi.
Zwroci sig szczegbdlna uwage na rozwdj innowacyjnych 1 przyjaznych rodzinie form pracy
zawodowej. Godzenie zycia zawodowego 1 prywatnego jest kluczowe w promowaniu
réwnosci mtodych kobiet i mgzczyzn.

Po opublikowaniu Zielonej Ksiggi w sprawie zmian demograficznych w Europie Komisja
zainicjowala konsultacje w celu okreslenia polityk, ktore nalezaloby przeprowadzi¢ lub
wzmocni¢ na szczeblu europejskim i szczeblach krajowych.

Dzialania w celu pogodzenia zycia rodzinnego i zawodowego

»  Panstwa Czlonkowskie zapewnia bardziej dostgpne, przystgpne cenowo i
wysokiej jako$ci instytucje opieki nad dzie¢émi oraz innymi osobami
zaleznymi.

»  Panstwa Czlonkowskie, wspomagane przez Komisj¢, wyksztatlca nowe formy
organizacji pracy, tzn. elastyczny czas pracy, telepraca, urlopy macierzynskie i
rodzicielskie, etc.
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»  Konsultacje Komisji w 2005 r. na temat wptywu zmian demograficznych i
mozliwych rozwiazan politycznych

3. AKTYWNE OBYWATELSTWO MLODZIEZY

Otwarta metoda koordynacji (OMK) koncentruje si¢ w pierwszym rze¢dzie na aktywnym
obywatelstwie mlodziezy. Biata Ksigga w sprawie mtodziezy odnotowala rosnaca przepasé
miedzy mlodymi ludzmi a sprawami publicznymi. W celu zwigkszenia uczestnictwa, dostgpu
do informacji, dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu i znajomos$ci problematyki
mlodziezowej, Rada przyjeta 14 wspolnych celéw na 2003 i 2004 r. (patrz zalacznik 3)"".

W komunikacie z pazdziernika 2004 r.'®, Komisja ocenila pozytywnie dziatania

przeprowadzane na szczeblu europejskim, podkreslajac zarazem potrzebg podejmowania
odpowiednich srodkéw na szczeblach krajowych w celu realizacji wspolnych celow.

Panstwa Cztonkowskie maja ztozy¢ sprawozdanie z realizacji wspdlnych celow dotyczacych
uczestnictwa 1 informowania do konca 2005 r. Sprawozdania z dziatan wolontariatu i lepsza
znajomo$¢ zagadnien mtodziezowych sa oczekiwane w 2006 r. W kazdym przypadku,
Komisja przedstawi Radzie sprawozdanie z postgpu.

Uczestnictwo 1 lepsze informowanie mlodziezy, wolontariat oraz lepsze zrozumienie i
znajomos¢ probleméw mtodziezy pozostaja kluczowe dla budowania zdrowych spoteczenstw.
Ze wzgledu na to, ze wspolne cele zostaly dopiero niedawno przyjete przez Rade, ich
realizacja przez Panstwa Czlonkowskie dopiero si¢ zaczgta i powinna by¢ centralnym
obiektem dzialan Panstw Cztonkowskich w ramach OMK w sprawach mtodziezy. Komisja
jest zdania, zZe istniejace priorytety nalezy utrzymac i skonsolidowac.

Jesli chodzi o uczestnictwo, nalezy dalej kfas¢ nacisk na zwigkszanie uczestnictwa na
szczeblu lokalnym, w ramach demokracji przedstawicielskiej, i na zapewnianiu wigkszego
wsparcia dla uczenia mtodziezy jak w niej uczestniczy¢. Nalezy rowniez wzmocni¢ dostep do
1 zapewni¢ lepsza jako$¢ informacji i zwigkszy¢ uczestnictwo mtodziezy w przygotowywaniu
i rozpowszechnianiu informacji.

Polityczny cel wzmacniania wolontariatu mtodziezowego w UE jako metoda uczestnictwa i
osobistego rozwoju mtodziezy pozostaje aktualny. Nadal podkreslany jest wktad wnoszony
przez wolontariuszy na rzecz spoleczenstwa, co wykazaly ostatnie klgski zywiotowe i
potrzeba dhugofalowej odbudowy dotknigtych nimi miejsc.

Pakt oraz jego kontynuacja w ramach cyklu zarzadzania procesem lizbonskim powinien
przyczyni¢ si¢ poprzez mechanizmy lizbonskie do wigkszego zrozumienia i znajomosci spraw
mtodziezy w docelowych obszarach, mianowicie tych, ktére dotycza zatrudnienia mlodziezy,
integracji spolecznej mtodziezy, przedsigbiorczosci i mobilnosci mtodziezy oraz uznawania

17 Dz.U. C 295 7 5.12.2003.
Rezolucje Rady 13996/04 i 13997/04 z 15.11.2004.
18 COM (2004) 694.
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pracy wykonywanej przez miodziez. Lepsze wykorzystanie rezultatbw badan w tych
dziedzinach powinno wzmocni¢ polityki formulowane w oparciu o fakty.
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Dzialania w celu wzmocnienia aktywnego obywatelstwa mlodziezy

» Komisja potwierdza priorytet aktywnego obywatelstwa milodziezy
(uczestnictwo, informacja, dziatania w ramach wolontariatu)

»  Lepsza znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zatrudnieniem milodziezy,
integracja spoteczna, przedsigbiorczos$cia, mobilnoscia i uznawaniem pracy
wykonywanej przez miodziez wynikajaca z wlaczenia Paktu do cyklu
zarzadzania procesem lizbonskim

4. WLACZANIE WYMIARU MLODZIEZOWEGO DO INNYCH POLITYK

Chociaz wigkszo$¢ polityk tworzonych na szczeblu europejskim ma zastosowanie do
problematyki mtodziezowej, Komisja zaleca skoncentrowanie si¢ na obszarach polityk
okreslonych w Europejskim Pakcie na rzecz Mlodziezy.

Inne polityki majace odniesienie do mtodziezy obejmuja:

Kontynuacj¢ przez Komisj¢ dzialan na szczeblu mlodziezowym wymierzonych przeciwko
rasizmowi 1 ksenofobii. Kampania ogo6lnoeuropejska ,,Na rzecz réznorodnosci — przeciwko
dyskryminacji”'® zostata od 2005 r. rozszerzona na mtodziez, promujac w ten sposob aktywne
uczestnictwo milodziezy i1 podnoszac jej $wiadomo$¢ prawodawstwa UE 1 jej polityk

przeciwdziatania dyskryminacji.

Zwrocenie przez Komisj¢ uwagi na zdrowie mlodziezy, na przyktad w dziedzinie zywienia 1
kwestii otylosci, spozywania alkoholu i uzywaniu narkotykdw, oraz strategii promujacych
dobre zdrowie. Na rok 2006 planowana jest inicjatywa dotyczaca zdrowia dzieci i mlodziezy.

Przeprowadzenie w ramach szostego programu ramowego badan szczegdtowych badan
postaw, stylow zycia 1 form uczestnictwa przyjetych przez miodziez europejska. W ramach
siodmego programu ramowego badan, badania nad mtodzieza moglyby skoncentrowa¢ si¢ na
skutkach uczestnictwa mtodziezy w demokracji przedstawicielskiej 1 wolontariacie.

Podjecie przez Komisje publicznych konsultacji na temat mozliwych dzialan Unii w
dziedzinie sportu, biorac pod uwageg edukacyjne i spoleczne walory sportu oraz styl zycia
milodziezy.

Dzialania, ktore podkreslaja sprawy mlodziezy w innych obszarach polityki

»  0Od 2005 r. Komisja bedzie promowa¢ zaangazowanie mtodziezy w kampanii
,»Na rzecz réznorodnosci — przeciwko dyskryminacji”

» W 2006 r. Komisja podejmie europejska inicjatywe w celu promowania
dobrego zdrowia mtodziezy 1 dzieci

» W 2005 r. Komisja zainicjuje publiczne konsultacje na temat sportu w celu
wzmocnienia jego walorow edukacyjnych i spoltecznych dla mlodziezy

Pigcioletnia kampania paneuropejska wspomagana przez Program Dziatan Komisji na rzecz zwalczania
dyskryminacji.
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5. WSPIERANIE POLITYK PRZY POMOCY PROGRAMOW

Dziataniom adresowanym do milodziezy w ramach poszczegdlnych polityk powinny
towarzyszy¢ programy, ktore wspomagatyby projekty zachecajace mtodziez do stania sig
aktywnymi, zaangazowanymi obywatelami i majace im pomoc w rozwinigciu ich mozliwosci.
Projekty takie powinny by¢ rozwijane na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim.

Pewna liczba programow europejskich promuje takie projekty (patrz zatacznik 4):
— Europejski Fundusz Spoteczny

— Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

— Fundusze na rozwdj obszaro6w wiejskich

— Mtodziez 1 Mtodziez w Dziataniu

— Zintegrowany Program Ksztatcenia Ustawicznego

— Obywatele dla Europy

— Program ramowy na rzecz konkurencyjnos$ci i innowacji

— Program Marie Curie

— Europejska inicjatywa na rzecz edukacji w naukach $cistych

6. ZAANGAZOWANIE MELODZIEZY

Biala Ksigga w sprawie mtlodziezy okresla metodg¢ konsultowania mtodziezy w celu
wspierania uczestnictwa mtodych i ich organizacji.

Rada Europejska podkreslita, ze sukces Paktu zalezy od zaangazowania wszystkich
uczestniczacych podmiotow, w pierwszym rzedzie organizacji mtodziezowych, jak réwniez
wladz regionalnych i lokalnych oraz partnerow spolecznych. Mlodziez i jej organizacje
powinny by¢ konsultowane w sprawie przygotowywania srodkow w odniesieniu do niniejszej
inicjatywy w ramach krajowych programow reform lizbonskich i ich dalszego wdrazania.
Podczas gdy okreslanie sposoboOw angazowania mlodziezy lezy w gestii kazdego Panstwa
Czlonkowskiego, nalezy miedzy innymi konsultowac¢ si¢ z krajowymi radami ds. mtodziezy.

Komisja planuje réwniez zorganizowac konsultacje z mtodzieza i z Europejskim Forum
Mtodziezy na temat polityki mtodziezowej. Kulminacyjnym punktem owych konsultacji beda
mtodziezowe ,,Stany Generalne” (parlamenty mtodziezowe), ktére maja by¢ organizowane w
2005 r. W ramach przygotowan do nich, Komisja zorganizuje szeroko zakrojone konsultacje z
milodzieza przez Internet i bedzie zacheca¢ Panstwa Czlonkowskie do przeprowadzenia debat
na szczeblu krajowym. Jako kontynuacje “Stanow Generalnych”, Komisja zamierza
organizowac ,,doroczne spotkanie” pomigdzy mlodymi ludzmi a komisarzami.
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Ten bezposredni dialog z mtodzieza nie zastepuje dialogu spolecznego, lecz jest jego
warto$ciowym uzupetnieniem. Bylby on przedstawiony wraz z innymi spolecznymi
inicjatywami Komisji ukierunkowanymi w szczegdlnosci na zwigkszanie zaangazowania
spoteczenstwa obywatelskiego w realizacje celow lizbonskich.

7.

Dzialania konsultacyjne z mlodzieza

Panstwa Cztonkowskie skonsultuja si¢ z mtodzieza w sprawie $rodkéw do
realizacji Paktu w terminie do jesieni 2005 r.

Komisja zorganizuje konsultacje przez Internet z mtodzieza w 2005 r.

Komisja zorganizuje mtodziezowe ,,Stany Generalne” w 2005 r., ktore
nast¢pnie beda kontynuowane w formie dorocznych spotkan z mtodzieza.

WNIOSKI

Przyjecie Europejskiego Paktu na rzecz Mtlodziezy uzupeinia ksztaltowanie aktywnego
obywatelstwa wsrdéd mtodziezy poprzez OMK w sprawach mtodziezowych dzigki wlaczaniu
problematyki miodziezowej do polityk, ktére wspomagaja partnerstwo lizbonskie na rzecz
wzrostu i zatrudnienia. Po raz pierwszy, Unia Europejska moze zastosowa¢ w swej polityce
autentycznie zintegrowane podej$cie do mtodziezy. Dziatania, ktore nalezy podja¢ w celu
rzeczywistego wlaczenia problematyki mlodziezowej do polityk unijnych:

Na szczeblu krajowym, Panstwa Cztonkowskie, w konsultacji z mtodzieza,
powinny wypracowa¢ §rodki na rzecz realizacji Paktu w ramach krajowych
programéw reform lizbonskich.

Na szczeblu europejskim, Komisja, zgodnie z przysztym wspolnotowym
programem lizbonskim, podejmie dziatania w dziedzinach okreslonych w
niniejszym komunikacie.

Komisja uwaza, ze priorytety OMK w sprawach mlodziezowych powinny
zosta¢ potwierdzone i skonsolidowane.

Komisja bedzie kontynuowata wlaczanie wymiaru europejskiego do innych
odpowiednich polityk.

Komisja podkresla wage programoéw utatwiajacych osiagnigcie ksztatcenia
ustawicznego, mobilnosci, przedsigbiorczosci i obywatelstwa mlodziezy w
ramach perspektyw finansowych.

Konsultacje z 1 zaangazowanie mlodziezy i1 organizacji mtodziezowych sa
niezbgdne dla wprowadzenia w zycie wszystkich srodkéw przedstawionych w
niniejszym Komunikacie.

Komisja wzywa Radg do poparcia powyzszych wnioskow. Przekaze one niniejszy Komunikat
do Parlamentu Europejskiego, Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego i Komitetu Regiondw.
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ZALACZNIKI

Komunikat Komisji do Rady

w sprawie polityk europejskich dotyczacych mlodziezy
Wychodzenie naprzeciw obawom mlodych ludzi w Europie -

wprowadzanie w zycie Europejskiego Paktu na rzecz Mlodziezy i wspieranie aktywnego
obywatelstwa

Zalacznik 1

Europejski Pakt na rzecz Mtodziezy

Zalacznik 2

Fragmenty wniosku Komisji w sprawie zintegrowanych wytycznych na lata 2005-2008
odzwierciedlajacych kierunki dzialania podejmowane przez Rad¢ Europejska w sprawie
Europejskiego Paktu na rzecz Mtodziezy

Zalacznik 3

Wspolne cele w ramach otwartej metody koordynacji w sprawach mtodziezy

Zalacznik 4

Programy wspdlnotowe majace odniesienie do polityki wobec mtodziezy
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ZALACZNIK 1

Europejski Pakt na rzecz Mlodziezy

(Zatacznik 1 do Konkluzji Prezydencji przyjetych przez Rad¢ Europejska, Bruksela, 22-
23.3.2005 (7619/05))

W konteks$cie starzejacych si¢ spoleczenstw Europy, Rada Europejska dostrzega potrzebe
korzystania przez miodych Europejczykow z zestawu polityk i srodkow, ktore sa w peini
zintegrowanym elementem strategii lizbonskiej. Celem Paktu na rzecz Mlodziezy jest
poprawa wyksztalcenia, szkolenia zawodowego, integracji zawodowej 1 spotecznej miodych
Europejczykow, przy jednoczesnym utatwieniu godzenia Zycia zawodowego i rodzinnego.
Pakt zapewni ogo6lna spdjnos¢ inicjatyw podejmowanych w powyzszych dziedzinach i1
dostarczy punktu wyjscia dla zdecydowanej i trwatej mobilizacji na rzecz mtodziezy. Jego
sukces zalezy od zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron, w pierwszym i
glownym rzgdzie krajowych, regionalnych i lokalnych organizacji mtodziezowych, jak
rowniez Europejskiego Forum Mtlodziezy, wtadz regionalnych 1 lokalnych oraz partneréw
spotecznych.

Rada Europejska wzywa Unig¢ 1 Panstwa Czlonkowskie, kazde w granicach swych wtasnych
kompetencji, a w szczegolnosci w ramach europejskiej strategii zatrudnienia i1 strategii
integracji spotecznej, do opierania si¢ na nastgpujacych kierunkach dziatania:

Zatrudnienie, integracja i postep spoleczny

e specjalne monitorowanie polityk na rzecz trwalej integracji mlodych na rynku pracy w
konteks$cie programu wzajemnego uczenia si¢ w kwestii zatrudnienia,

e dazenie do zwigkszania zatrudnienia ludzi mtodych;
e nadawanie priorytetu w ramach krajowych polityk integracji spolecznej poprawie sytuacji
milodziezy szczegdlnie narazonej na zagrozenia, w szczeg6olnosci tej dotknigtej ubdstwem,

oraz inicjatywom na rzecz zapobiegania porazkom szkolnym;

e zachgcanie pracodawcow i przedsigbiorstwa do przejawiania odpowiedzialnosci spoteczne;j
w dziedzinie integracji zawodowej mtodych;

e pobudzanie miodziezy do rozwijania przedsigbiorczosci i promowanie rozwoju mtodych
przedsigbiorcow.

Edukacja, ksztalcenie zawodowe i mobilno$¢

e zapewnianie, by wiedza dorownywala potrzebom gospodarki opartej na wiedzy 1 w tym
celu zachgcanie do rozwijania wspdlnego zestawu podstawowych umiejgtnosci; w tym
kontekscie, koncentrowanie si¢ w gltownej mierze na problemie o0s6b przedwczesnie
konczacych edukacje;
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e rozszerzanie mozliwosci podejmowania przez studentow okresow studidw w innym
Panstwie Cztonkowskim;

e zachgcanie do mobilno$ci mtodziezy poprzez usuwanie barier dla osob ksztalcacych sig,
wolontariuszy, pracownikow i ich rodzin oraz naukowcow i wzmocnienie biezacych
inicjatyw w ramach Programu Marie Curie;

e rozwijanie SciSlejszej wspotpracy migdzy Panstwami Cztonkowskimi w kwestii
przejrzystosci 1 porownywalnosci kwalifikacji zawodowych 1 uznawanie edukacji
niesformalizowanej i nieformalne;.

Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego

e wspieranie godzenia zycia zawodowego i1 rodzinnego poprzez dzielenie obowiazkow
migdzy partnerami, w szczegdlnosci rozbudowanie sieci opieki nad dzie¢mi i rozwijanie
innowacyjnych form organizacji pracy;

e uwzglednianie polityki przyjaznej dziecku, w §wietle dyskusji nad Zielona Ksigga Komisji
w sprawie zmian demograficznych.
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ZALACZNIK 2

Fragmenty wniosku Komisji w sprawie zintegrowanych wytycznych na lata 2005-2008
odzwierciedlajacych kierunki dzialania podejmowane przez Rad¢ Europejska na rzecz
Europejskiego Paktu na rzecz Mlodziezy

(Z komunikatu Komisji w sprawie zintegrowanych wytycznych dla wzrostu 1 zatrudnienia
(2005-2008), COM(2005) 141, 12.4.2005)

Reformy mikroekonomiczne

Wytyczna - Promowanie kultury pracy w wiekszym stopniu opartej na przedsiebiorczosci i
stworzenie warunkow korzystnych dla rozwoju MSP

e Panstwa Czlonkowskie powinny umacnia¢ ksztalcenie 1 szkolenie na rzecz
przedsigbiorczo$ci

Wytyezne - Zwiekszenie i podniesienie poziomu inwestycji w badania naukowe i rozwoj

e Panstwa Cztonkowskie powinny w dalszym ciagu rozwija¢ zbior Srodkéw, ktore
wspieratyby inwestycje przedsigbiorstw w badania naukowe i rozwoj poprzez, migdzy
innymi, zapewnienie wystarczajace] podazy wykwalifikowanych naukowcoéw dzigki
przyciaganiu wigkszej liczby studentéw do dyscyplin $cistych, technicznych i
inzynieryjnych 1 wspieraniu rozwoju kariery 1 transnarodowej i1 migdzysektorowej
mobilnosci naukowcow.

Wytyczne dotyczace zatrudnienia

1 Zaangazowanie i zatrzymanie w aktywnosci zawodowej wigkszej liczby osob oraz
modernizacja systemow zabezpieczenia socjalnego

Wytyezne - Promowanie podejscia do pracy opartego na ksztalceniu ustawicznym

e Wznowienie wysitkdw na rzecz budowy $ciezek zatrudnienia dla mtodych
e Zmniejszania bezrobocia wsréd mtodziezy

¢ Eliminowanie réznic ze wzgledu na pte¢ w stopie zatrudnienia, w stopie bezrobocia oraz
ptacy

e Lepsze godzenie zycia zawodowego 1 prywatnego

e Zapewnienie instytucji opieki nad dzie¢mi
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Wytyezna - Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajgcych spolecznej integracji  0sob
poszukujgcych pracy, jak rowniez 0osob znajdujqcych sie w gorszym potozeniu

e Wczesna identyfikacja potrzeb

e Pomoc dla szukajacych pracy, poradnictwo 1 ksztalcenie bedace czgscia
zindywidualizowanych programéw dziatan

e S$wiadczenie niezbednych ustug spotecznych wspierajacych dostep do zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych

Wytyczna - Lepsze dostosowywanie sie do potrzeb rynkow pracy poprzez

e Modernizacj¢ i wzmocnienie roli instytucji dziatajacych na rynku pracy, w szczegdlnos$ci
stuzb odpowiedzialnych za zatrudnienie

o Wigksza przejrzysto$ci perspektyw ksztalcenia 1 szkolenia na poziomie krajowym i
europejskim w celu utatwienia mobilnosci na terytorium Europy

2. Zwig¢kszenie zdolno$ci dostosowawczej pracownikow i przedsi¢biorstw oraz
elastycznosci rynkow pracy

Wytyczna — Zapewnienie sprzyjajqcego tworzeniu nowych miejsc pracy rozwoju ptac i innych
kosztow pracy

e Przeglad struktury i poziomu kosztow pracy niezwiazanych z ptaca i ich wplywu na
zatrudnienie, zwtaszcza w odniesieniu do oséb o niskich wynagrodzeniach 1 tych, ktorzy
po raz pierwszy wchodza na rynek pracy

3. Zwigkszenie inwestycji w kapital ludzki poprzez lepsza edukacj¢ i poprawe
umiejetnosci

Wytyezna - Rozszerzenie i udoskonalenie inwestycji w kapitat ludzki

e Znaczace zmniejszenie liczby uczniow przedwczesnie konczacych szkotg

o Zwigkszenie dostepu do poczatkowego ksztalcenia zawodowego i szkolnictwa $redniego 1
wyzszego, co obejmuje praktyki zawodowe i1 szkolenia w zakresie przedsigbiorczos$ci

Wytyezna - Dostosowywanie systemow ksztafcenia i szkolenia do wymogow nowych
umiejetnosci

e Lepsze okreslenie potrzeb zawodowych 1 podstawowych kompetencji oraz przewidywanie
umiej¢tnosci wymaganych w przysziosci

e Rozszerzenie podazy narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych

e Rozwijanie ram w celu wspomagania przejrzystosci kwalifikacji, ich skutecznego
uznawania i zatwierdzania edukacji niesformalizowanej i nieformalnej
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e Zapewnianie atrakcyjnosci, otwarto$ci i wysokiej jakosci standardow w systemach
edukacji 1 szkolenia
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ZALACZNIK 3

14 CELOW NA RZECZ ZAANGAZOWANIA MEODZIEZY

(Z rezolucji Rady z dnia 25.11.2003 i 15.11.2004)

Uczestnictwo?"

Rozwijanie uczestnictwa ludzi mlodych poprzez inicjowanie 1 wspomaganie dzialan
zachgcajacych ich do aktywnej realizacji swego obywatelstwa i poprzez wzmacnianie ich
aktywnego uczestnictwa w zyciu demokratycznym:

1. Zwigkszanie udzialu ludzi mlodych w zyciu ich spotecznosci lokalne;j
2. Zwigkszanie uczestnictwa ludzi mtodych w demokracji przedstawicielskiej
3. Zwigkszanie wsparcia dla réznych form uczenia si¢ uczestnictwa

Informacj a’!

Wypracowywanie form informowania ludzi mtodych, poprzez poprawg dostgpu mtodziezy do
informacji w celu zwigkszania jej uczestnictwa w zyciu publicznym 1 utatwiania realizacji jej
potencjatu jako aktywnych i odpowiedzialnych obywateli:

4.  Poprawa dostgpu mtodych do stuzb informacyjnych

5.  Zwigkszanie rozpowszechniania wysokiej jakosci informacji

6. Zwigkszanie udzialu mtlodziezy w przygotowaniu 1 rozpowszechnianiu
informacji odnoszacej si¢ do niej, na przyklad w przygotowaniu i

rozpowszechnianiu informacji

Dzialania mlodziezy w ramach wolontariatu®?

Majac na uwadze wzmocnienie aktywnego obywatelstwa 1 solidarnosci mlodziezy, nalezy
rozwija¢, utatwia¢, promowa¢ i uznawa¢ na wszystkich szczeblach dziatania w ramach
wolontariatu:

7. Zachgca¢ do wypracowywania dzialan w ramach wolontariatu mtodziezy w
celu podnoszenia $wiadomosci istniejacych mozliwosci, rozszerzania ich
zakresu 1 poprawy ich jakosci

8.  Ulatwia¢ mlodziezy podejmowanie dzialan woluntarystycznych przez
usuwanie istniejacych przeszkod

20 Rezolucja Rady z 25.11.2003 w sprawie wspdlnych celow na rzecz uczestnictwa i informowania

miodziezy (Dz.U. C 295 z 5.12.2003).

Tak samo.

Rezolucja Rady z 15.11.2004 w sprawie wspolnych celow dla dziatan woluntarystycznych miodziezy
(13996/04 JEUN 89).
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10.

Promowa¢ dziatania woluntarystyczne w celu wzmocnienia solidarnosci
mlodziezy i ich zaangazowania w charakterze odpowiedzialnych obywateli

Uznawa¢ dzialania woluntarystyczne mlodziezy w celu docenienia wartosci
nabytych w ten sposob personalnych umiejgtnosci i jej zaangazowania na rzecz
spoleczenstwa oraz roli odgrywanej przez wolontariat w utatwianiu przejscia
od edukacji do pracy i dorostego zycia

Lepsze zrozumienie i znajomos¢ problemow mlodzieiv23

W celu wypracowywania w odpowiednim czasie trwalych i efektywnych polityk, wazne jest
stwarzanie zachg¢t do rozwijania w Europie spojnego, odpowiedniego i jakosciowego obszaru
wiedzy o mtodziezy i przewidywania jej przysztych potrzeb poprzez wymiang, dialog i sieci:

1.

12.

13.

14.

Okreslanie — rowniez na szczeblu lokalnym 1 regionalnym — posiadanej wiedzy
w priorytetowych dziedzinach zwiazanych z mlodzieza, mianowicie
uczestnictwa, informacji i wolontariatu oraz wprowadzanie w zycie srodkow w
celu uzupetnienia, aktualizacji i utatwienia dostgpu do tej wiedzy

W drugim etapie identyfikacja — w tym na szczeblu lokalnym i regionalnym -
posiadanej wiedzy w dalszych obszarach priorytetowych majacych odniesienie
do problematyki mtodziezowej, takich jak autonomia, ksztalcenie nieformalne,
walka z dyskryminacja, edukacja 1 szkolenia zawodowe, zatrudnienie,
przedsigbiorczo$¢, kreatywnos¢, przejScie od edukacji do =zatrudnienia,
integracja spoleczna i zdrowie, oraz wprowadzanie w zycie srodkéw w celu
uzupelnienia, aktualizacji 1 ulatwienia dostepu do tej wiedzy

Zapewnienie jako$ci, porownywalnosci 1 przydatnosci wiedzy o mlodziezy
przez zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi

Utatwianie 1 promowanie wymiany, dialogu i sieci w celu zwrocenia nalezytej
uwagi na wiedze w sprawach mlodziezy 1 przewidywania jej przysztych
potrzeb.

Rezolucja Rady z 15.11.2004 w sprawie wspdlnych celéow na rzecz wigkszego zrozumienia i
znajomosci probleméw mtodziezy (13997/04 JEUN 90)
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ZALACZNIK 4

PROGRAMY WSPOLNOTOWE MAJACE ODNIESIENIE DO POLITYKI

MEODZIEZOWEJ

Europejski Fundusz Spoleczny wspiera projekty ukierunkowane na mlodziez w
obszarze zatrudnienia, szkolenia zawodowego 1 integracji spoteczne;.

Programy wspodlnotowe finansowane 2z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego obejmuja obszary rozwoju, w ktérych mozna wspomoc projekty
adresowane do mitodych, na przyktad edukacje i szkolenia zawodowe, badania
naukowe na szczeblu uniwersyteckim, przedsigbiorczo$¢, zdrowie, kulture 1
rewaloryzacj¢ miast.

Na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 1257/1999 w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich, mtodzi rolnicy moga skorzysta¢ z szeregu $§rodkéw: pomoc w
celu utatwienia podejmowania dziatalnosci w rolnictwie, zwigkszenie stop pomocy
inwestycyjnej w gospodarstwach rolnych oraz nabywanie potrzebnych umiejgtnosci i
know-how poprzez $rodki szkoleniowe. Wymienione narzedzia sa rowniez
przewidziane we wniosku dotyczacym rozporzadzenia Rady w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich dla nastgpnego okresu programowania (COM (2004)
490 wersja ostateczna).

Program Mtlodziez i Mtodziez w Dziataniu wniesie wktad zaréwno do Paktu, w
szczeg6lnoSci w odniesieniu do mobilnosci, ksztalcenia nieformalnego i
przedsigbiorczosci mtodziezy, jak 1 do aktywnego obywatelstwa ludzi mtodych.

Zintegrowany Program Ksztatcenia Ustawicznego ustanowitl ambitne nowe cele
uczestnictwa w europejskich programach ksztatlcenia 1 szkolenia ((Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci), co czyni z niego wazny instrument wdrazania Paktu.

Program Obywatele w Europie dostarczy obywatelom, w tym mtodziezy, mozliwosci
wspotdziatania 1 do$wiadczenia kulturowej réznorodnos$ci, ksztattujac tym samym
tozsamo$¢ europejska i osiagajac lepsze wzajemne zrozumienie.

Program ramowy na rzecz konkurencyjnosci 1 innowacji promowaé bedzie
przedsigbiorczo$¢ wsréd mtodziezy.

Program Marie Curie i lezaca u jego podstaw zintegrowana polityka ukierunkowana
na uczynienie Europy bardziej atrakcyjnym miejscem dla naukowcoOw wspiera
inicjatywy na rzecz rozwoju szkolen, mobilnosci i rozwoju karier naukowcow,
roéwniez na wcezesnym etapie ich karier, i zachgca mlodziez do interesowania sig
nauka i technologia, jak réwniez kariera naukowa.

Europejska inicjatywa na rzecz edukacji w naukach S$cistych ma na celu
stymulowanie zainteresowania mtodziezy naukami $cistymi na poziomie szkolnictwa
podstawowego i §redniego poprzez pomaganie nauczycielom uzyskiwaé dostep do i
stosowac najlepsze praktyki, demonstracje naukowe 1 materiaty dydaktyczne.
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Komisja wspiera dziatania szczegdlnie ukierunkowane na wlaczanie grup
znajdujacych si¢ w gorszym potozeniu - w tym mlodziez uposledzona, rézne grupy
etniczne, mtode kobiety oraz mlodziez pochodzaca z rejonow bedacych w
niekorzystnej sytuacji lub rejonow oddalonych i1 odlegtych - do proceséw
prowadzacych do kariery naukowe;.

Zrewidowana Strategia Zréwnowazonego Rozwoju zwraca¢ begdzie uwage na
edukacj¢ na rzecz zrOwnowazonego rozwoju.
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