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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2016/2236
z dnia 12 grudnia 2016 r.

okreslajace cechy techniczne modulu ad hoc na 2018 r. dotyczacego godzenia zycia zawodowego
z Zyciem rodzinnym

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania reprezenta-
cyjnego dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie ('), w szczeg6lnosci jego art. 7a ust. 5,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  UE jest dlugofalowo zaangazowana na rzecz wspierania réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.
Minimalne normy w tym obszarze zostaly ustanowione w dyrektywach dotyczacych urlopu macierzynskiego (%)
i urlopu rodzicielskiego (}). UE ustalita réwniez cele dotyczace poprawy opieki nad dzie¢mi, okreslajac cele
barceloriskie, a ponadto w ramach europejskiego semestru 2016 wydala zalecenia dla poszczegdlnych krajéw
w dziedzinie godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

(2) W swoim programie prac na rok 2016 (‘) Komisja przedstawia swoje plany dotyczace opracowania inicjatywy
dotyczacej wyzwan dla rodzicow i opiekunéw, zwigzanych z utrzymaniem réwnowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym.

(3) Zasadnicze znaczenie ma zatem monitorowanie wyzwah zwiazanych z utrzymaniem réwnowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym oraz postepéw w tej dziedzinie, a réwnie istotne jest sprawniejsze gromadzenie

danych.

(4) W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 318/2013 (°) ustanowiono modul ad hoc dotyczacy godzenia zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym.

(50 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1397/2014 () okreSla i opisuje obszary wyszczegdlnionych
informacji (,moduly czastkowe ad hoc”), ktére majg zosta¢ wlaczone do modutu ad hoc na 2018 r. dotyczacego
godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

(6)  Komisja powinna okresli¢ cechy techniczne, filtry, kody oraz termin przekazywania danych w ramach modutu ad
hoc dotyczacego godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

(7)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne z opinia Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Cechy techniczne modutu ad hoc na 2018 r. dotyczacego godzenia Zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, filtry i kody,
ktére nalezy stosowaé, oraz termin przekazania wynikéw do Komisji sg okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporza-
dzenia.

(') Dz.U.L77214.3.1998,s. 3.

(*) Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 paZdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia §rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy
w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersia
(dziesigta dyrektywa szczeg6lowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.U.L 348 2 28.11.1992,s. 1).

(}) Dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajaca dyrektywe 96/34/WE (Dz.U. L 68
218.3.2010,s. 13).

() COM(2015) 610 final.

(*) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 318/2013 z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjecia programu modutéw ad hoc obejmujacego lata
2016-2018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98
(Dz.U.L 9929.4.2013,s.11).

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1397/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 318/2013
w sprawie przyjecia programu moduléw ad hoc obejmujacego lata 2016-2018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily
roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98 (Dz.U.L 370z 30.12.2014, s. 42).
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Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 12 grudnia 2016 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

W niniejszym zalaczniku okreslono cechy techniczne, filtry i kody do stosowania w ramach modutu ad hoc dotyczacego
godzenia zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym, ktérego realizacj¢ zaplanowano na 2018 r. Okreslono w nim réwniez
terminy przekazania danych do Komisji.

Termin przekazania wynikéw Komisji: 31 marca 2019 r.

Filtry i kody, ktdre nalezy stosowaé w celu przesylania danych: zgodnie z zalacznikiem III do rozporzadzenia Komisji (WE)

nr 377/2008 ().

Kolumny zarezerwowane dla opcjonalnych wspdtczynnikéw wazenia, do wykorzystania w przypadku badania podpréby lub braku
odpowiedzi: kolumny 223-226 zawierajace liczby catkowite i kolumny 227-228 zawierajace miejsca po przecinku.

1) Modul czastkowy 1: Obowigzki zwigzane z opieka

Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
CARERES Istnienie obowigzkéw opiekuiiczych WIEK = 18-64
Regularnie opiekuje si¢ dzieémi whasnymi lub partnera (< 15
211 lat) lub niepetnosprawnymi krewnymi (w wieku co najmniej 15
lat)
1 Brak obowigzkéw zwigzanych z opieka
) Tylko dzie¢mi wlasnymi lub partnera w gospodarstwie
domowym
3 Tylko dzieémi wlasnymi lub partnera poza gospodar-
stwem domowym
4 Tylko dzie¢mi wlasnymi lub partnera w gospodarstwie
domowym i poza nim
5 Tylko niepelnosprawnymi krewnymi
6 Dzie¢mi wlasnymi lub partnera w gospodarstwie domo-
wym i niepelnosprawnymi krewnymi
7 Dzie¢mi wlasnymi lub partnera poza gospodarstwem do-
mowym i niepelnosprawnymi krewnymi
g Dzie¢mi wlasnymi lub partnera w gospodarstwie domo-
wym i poza nim oraz niepelnosprawnymi krewnymi
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | p i odpowiedzi/nie wiem
nione
CHCARUSE Korzystanie z ustug w zakresie opieki nad dzieémi CARERES = 2-4,6-8
Wykorzystanie profesjonalnej opieki nad dziecmi dla niektorych
212 X -
lub wszystkich dzieci
1 Nie
2 Tak, dla niektérych dzieci

(") Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 377/2008 z dnia 25 kwietnia 2008 r. wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie
organizacji badania préb losowych dotyczacego sity roboczej we Wspdlnocie w odniesieniu do kodowania, ktére nalezy stosowaé w celu
przesylania danych, poczawszy od 2009 r., wykorzystania préb czastkowych do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych struktu-
ralnych oraz okreslenia kwartalow referencyjnych (Dz.U.L 114 z 26.4.2008, s. 57).
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Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
3 Tak, dla wszystkich dzieci
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | p i odpowiedzi/nie wiem
nione
CHCAROBS Przyczyny niekorzystania z ustug opieki nad dzieémi CHCARUSE = 1,2
Najwazniejsze przyczyny niekorzystania (w wigkszym stopniu,)
213214 e Korz :
z ustug opieki nad dzieémi wlasnymi lub partnera
01 Ustugi niedostepne/brak wakatow
02 Koszty
03 Jako$¢[rodzaj ustug
04 Pozostale przeszkody zwigzane z ustugami
05 Opieka jest organizowana samodzielnie/z partnerem
06 Opieka jest organizowana z uwzglednieniem dalszego nie-
formalnego wsparcia
07 Wykorzystywane ustugi specjalistyczne (dla niektérych,
ale nie dla wszystkich dzieci) sa wystarczajace
08 Dzieci same zajmujg si¢ sobg
09 Inne przyczyny osobiste
99 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- T
X Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
CHCAREEF Wplyw obowiazkow zwigzanych z opieka nad CARERES = 2-4,6-8 and
dzie¢mi na zatrudnienie WSTATOR = 1,2
Gléwne sposoby dostosowania swojej pracy przez zatrudnionych
215 w celu tatwiejszego godzenia obowigzkéw zwigzanych z opiekg
na dzietmi
1 Wszelkie zmiany w celu zwigkszenia dochodéw
2 Krétszy czas pracy
3 Mniej wymagajacych zadan w pracy
4 Zmiana stanowiska lub pracodawcy w celu latwiejszego
godzenia obowigzkéw
5 Obecnie na urlopie rodzinnym
6 Inne
7 Bez wplywu
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | p i odpowiedzi/nie wiem
nione
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2) Modul czastkowy 2: Elastyczno$¢ warunkéw pracy

Nazwa/kolumna Kod Opis

Filtr

POSSTEND Elastyczno$¢ czasu pracy pod wzgledem opieki

Mozliwos¢ zmiany czasu rozpoczecia lub zakoriczenia dnia pracy
216 na gléwnym stanowisku w celu tatwiejszego godzenia obowigz-
kéw zwigzanych z opiekg

1 Ogdlnie mozliwe

2 Rzadko mozliwe

3 Niemozliwe

9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel-

X Brak odpowiedzi/nie wiem
nione

POSORGWT Elastyczno$¢ umozliwiajaca branie catych dni wol-
nych na opieke

Mozliwos¢ zorganizowania czasu pracy w celu odbierania catych

217 dni wolnych na gléwnym stanowisku w celu tatwiejszego godze-

nia obowigzkéw zwigzanych z opiekg

1 Ogodlnie mozliwe
2 Rzadko mozliwe
3 Niemozliwe
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Niewypel- | p i odpowiedzi/nie wiem

nione
wokoss Glowne pcsody v pracy el gl
)18 Charakterystyka g%éwnego sta.nowiska. pragy najbardziej utrud-
nia godzenie obowigzkéw
1 Brak przeszkod
2 Dlugi czas pracy
3 Nieprzewidywalne lub trudne godziny pracy
4 Dlugie dojazdy
5 Wymagajgca lub wyczerpujgca praca
6 Bfak wsparcia ze strony pracodawcéw i wspolpracowni-
kow

7 Inne przeszkody
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Niewypel-

X Brak odpowiedzi/nie wiem
nione

STAPRO = 3 and CARE-
RES = 2-8

STAPRO = 3 and CARE-
RES = 2-8

WSTATOR = 1,2 and
CARERES = 2-8
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3) Modul czastkowy 3: Przerwy w pracy zawodowej i urlop rodzicielski

Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
STOPWORK Przerwa w pracy za(\lquf)vs{ej w celu opieki nad WIEK = 18-64
zieémi
Przerwa w pracy co najmniej na miesigc w catym okresie za-
219 L 1. L f
trudnienia w celu opieki nad dziecmi wlasnymi lub partnera
1 Tak
) Osoba nigdy niezatrudniona; z powodu opieki nad
dzie¢mi
3 Nie (ale osoba byla/jest zatrudniona i ma dzieci)
4 Osoba nigdy niezatrudniona; z innych powodéw
5 Osoba nigdy nie miata dzieci
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- TR
X Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
STOPLENG Catkowita dlugo$¢ przerwy w pracy zawodowej STOPWORK = 1
w celu opieki nad dzie¢mi
920 Suma czasu trwania wszystkich przerw w pracy trwajgcych co
najmniej jeden miesigc
1 Do 6 miesiecy
2 Od 6 miesigcy do 1 roku
3 Od 1 roku do 2 lat
4 0Od 2 do 3 lat
5 Od 3 do 5 lat
6 Powyzej 5 lat
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | p i odpowiedzi/nie wiem
nione
PARLEAV Korzystanie z urlopu rodzicielskiego STOPWORK = 1
Korzystanie z urlopu rodzicielskiego lub urlopu macierzyri-
221 skiego/ojcowskiego jako przerwy w pracy zawodowej w celu
opieki nad dzieémi
1 Wykorzystano tylko urlop rodzicielski
2 Polgczenie réznych urlopéw rodzinnych
3 Wykorzystano tylko urlop macierzyniski/ojcowski
4 Nie wykorzystano urlopéw rodzinnych
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Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
Przerwa w pracy zawodowej w celu opieki nad nie- WIEK = 1864 oraz
DEREDSTP pracy ) P (EXISTPR = 1 lub
pelnosprawnymi krewnymi WSTATOR = 1,2)
Osoba nie pracowata lub ograniczyta czas pracy przez co naj-
222 mniej jeden miesigc w catym okresie zatrudnienia w celu opieki
nad niepetnosprawnymi krewnymi (w wieku co najmniej 15 lat)
1 Przerwa w pracy
2 Tylko ograniczenie czasu pracy
3 Brak przerwy lub ograniczenia czasu pracy
4 Osoba nigdy nie musiala zajmowal si¢ niepelnospraw-
nymi krewnymi
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypet-

nione

Brak odpowiedzi/nie wiem
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