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z dnia 15 lutego 2016 r.
w sprawie integracji os6b dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy

(2016/C 67/01)

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 292 w zwiagzku z art. 148 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

W zwigzku z kryzysem finansowym i gospodarczym w latach 2008-2009 stopa bezrobocia w Unii wzrosta do
nienotowanego wczesniej poziomu. Obecnie zmniejsza sig, ale dlugotrwale bezrobocie jest w dalszym ciggu bar-
dzo wysokie. Dlugotrwale bezrobocie dotyka poszczegblne pafistwa czlonkowskie w réznym stopniu, w szcze-
g6lnodci dlatego, ze skutki kryzysu roztozyly si¢ nierdwnomierne, a sytuacja makroekonomiczna, struktura gos-
podarki i funkcjonowanie rynku pracy réznig si¢ pomiedzy poszczegblnymi panstwami cztonkowskimi.

Po latach ograniczonego wzrostu gospodarczego i niskich wskaznikéw tworzenia nowych miejsc pracy, dlugotr-
wale bezrobocie, zdefiniowane przez Eurostat jako liczba oséb pozostajacych bez pracy i aktywnie poszukujg-
cych zatrudnienia przez co najmniej rok, dotkneto w 2014 r. ponad 12 min pracownikéw, czyli 5% aktywnej
zawodowo ludnosci Unii, z ktérych 62 % pozostawalo bez pracy przez co najmniej dwa lata.

Dlugotrwale bezrobocie niesie ze soba niekorzystne skutki dla dotknigtych nim oséb, spowalnia potencjalny
wzrost gospodarek Unii, podnosi ryzyko wykluczenia spolecznego, ubdstwa i nieréwnosci spolecznej, zwigksza
koszty ustug socjalnych oraz obcigza finanse publiczne. Dlugotrwale bezrobocie prowadzi do utraty dochoddéw,
obnizenia umiejetnosci, czgstszych probleméw zdrowotnych oraz wzrostu ubdstwa gospodarstw domowych.

Wsr6d osob najbardziej narazonych na dlugotrwale bezrobocie s3 osoby o niskich umiejetnosciach lub kwalifika-
cjach, obywatele paristw trzecich, osoby niepelnosprawne oraz defaworyzowane mniejszosci, takie jak Romowie.
Wazng role odgrywa takze poprzednio wykonywany zawdd, poniewaz w niektérych krajach przyczyny utrzymu-
jacego sie dlugotrwalego bezrobocia mozna przypisa¢ kwestiom sektorowym i koniunkturalnym.

Co roku w rezultacie bezskutecznego poszukiwania pracy blisko jedna pigta oséb dlugotrwale bezrobotnych
w Unii ulega zniechgceniu i przestaje jej aktywnie poszukiwaé. Jako ze bariery utrudniajace integracje na rynku
pracy sg zréznicowane i czesto si¢ kumulujg, integracja ta wymaga dopasowanego, indywidualnego podejscia
i skoordynowanego $wiadczenia ustug.

Dlugotrwale bezrobotni stanowia polowe catkowitej liczby oséb bezrobotnych w Unii, ale mniej niz jedng piata
0s6b korzystajacych z aktywnych instrumentéw rynku pracy. Réwnoczesnie niewielki odsetek oséb dlugotrwale
bezrobotnych (Srednio 24 %) objety jest Swiadczeniami dla bezrobotnych.

Nalezy poprawié i usprawni¢ inwestycje w kapital ludzki, tak by wyposazy¢ wigcej oséb w dobre i przydatne
umiejetnosci i kompetencje, zaradzi¢ niedoborom umiejetnosci oraz stworzy¢ podstawe dla ptynnego przecho-
dzenia z etapu nauki do etapu pracy oraz dla trwalych szans na zatrudnienie. Poprawa efektywnosci i adekwat-
nosci systeméw ksztalcenia i szkolenia pomoze zmniejszy¢ liczbe nowych bezrobotnych. W tym celu nalezy
kontynuowa¢ modernizacje systeméw ksztalcenia i szkolenia zgodnie z europejskim semestrem, konkluzjami
Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (ET 2020) (') oraz zaleceniem 2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie ().

() Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.
() Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.
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(8)  Aby stworzy¢ skoordynowana strategie zatrudnienia, w wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia paristw
cztonkowskich na rok 2015 (') wzywa si¢ do znacznego zmniejszenia bezrobocia dlugotrwalego i strukturalnego
za pomocg kompleksowych, wzajemnie si¢ wzmacniajacych strategii obejmujacych zindywidualizowane aktywne
wspieranie powrotu na rynek pracy.

(9)  Panstwa czlonkowskie pozostaja odpowiedzialne za dobér najodpowiedniejszych dla siebie instrumentéw rynku
pracy, jednak we wspomnianych wytycznych wzywa si¢ je do dzialaii zwigkszajacych szanse na zatrudnienie
poprzez inwestowanie w kapital ludzki za pomocg skutecznych i efektywnych systeméw ksztalcenia i szkolenia,
ktére podwyzszaja poziom umiejetnosci pracownikéw. W wytycznych wyraZnie wzywa si¢ pafistwa czlonkow-
skie takze do wspierania systeméw uczenia si¢ opartego na pracy, takich jak ksztalcenie dwutorowe, oraz do
modernizacji szkolenia zawodowego. W wytycznych tych ogélnie zwrdécono si¢ do panstw cztonkowskich, by
uwzglednily zasady modelu flexicurity i usprawnily aktywne instrumenty rynku pracy poprzez zwigkszanie ich
skutecznosci, ukierunkowania na cele, stopnia docierania do potrzebujacych i zasiggu oraz ich zwigzku ze $wiad-
czeniem wsparcia dochodu i ustug socjalnych.

(10) Drzialania proponowane w niniejszym zaleceniu powinny by¢ w pelni zgodne z zaleceniami dla poszczeg6lnych
krajow, wydanymi w ramach europejskiego semestru, a ich wdrazanie powinno przebiegaé w pelnej zgodzie
z zasadami paktu stabilno$ci i wzrostu.

(11)  Zalecenie Komisji 2008/867/WE z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integracji oséb wykluczo-
nych z rynku pracy (%) okresla spdjna, kompleksowy strategie aktywnej integracji oséb wykluczonych z rynku
pracy, taczaca odpowiednie wsparcie dochodu, integracyjny charakter rynkéw pracy oraz dostep do ustug wyso-
kiej jakosci. Ma ona ulatwi¢ podejmowanie osobom zdolnym do pracy trwalego zatrudnienia o wysokiej jakosci
oraz zapewni¢ tym osobom $rodki pozwalajace na godne zycie.

(12) Najwazniejszym unijnym instrumentem finansowym do walki z dtugotrwalym bezrobociem jest Europejski Fun-
dusz Spoleczny. Pafistwa cztonkowskie przeznaczyly znaczne Srodki na wspieranie integracji oséb dtugotrwale bez-
robotnych na rynku pracy w latach 2014-2020. Dzialaniom finansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego
mogg towarzyszy¢ dzialania finansowane z innych funduszy, takich jak Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
i Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich — zgodnie z przydziatem $rodkéw na odpowied-
nie priorytety inwestycyjne na lata 2014-2020 — zwlaszcza poprzez wspieranie tworzenia miejsc pracy, moderniza-
¢je publicznych stuzb zatrudnienia i ksztalcenia zawodowego, szkolen stuzgcych nabyciu umiejetnosci oraz uczenia
si¢ przez cale zZycie. W tym kontekscie podczas stosownych przyszlych dyskusji nalezy rozwazy¢, w jaki sposéb
zwigkszaé w wigkszym stopniu integracje na rynku pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych.

(13) W zaleceniu Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (?)
wzywa si¢ do dzialan pozwalajacych wykazal, czego dana osoba nauczyla si¢ poza systemem formalnego ksztal-
cenia i szkolenia.

(14) W konkluzjach Rady Europejskiej z 14-15 marca 2013 r. podkreslono, ze przeciwdzialanie bezrobociu jest naj-
wazniejszym wyzwaniem spolecznym i ze zasadnicza sprawg jest ograniczanie dlugotrwalego bezrobocia oraz
zapewnianie pelnego zatrudnienia pracownikow w starszym wieku.

(15) Dtugotrwale bezrobocie zostalo uznane przez Parlament Europejski za istotng przeszkode we wzroscie
gospodarczym.

(16) Nalezy wypracowaé — z uwzglednieniem krajowych praktyk — intensywne dzialania na rzecz integracji na rynku
pracy osob powaznie dotknietych dlugotrwatym bezrobociem. Powinno to i$¢ w parze z lepszym rejestrowaniem
bezrobotnych przez stuzby zatrudnienia i inne wlaiciwe agencje, dzigki czemu mozna by zaradzi¢ niezadowalaja-
cemu zasiggowi Srodkéw wsparcia. Pafistwa o duzej liczbie zarejestrowanych oséb dlugotrwale bezrobotnych
mogg w swoich dzialaniach traktowal priorytetowo osoby juz zarejestrowane.

(17) Przydatne pod wzgledem skutecznosci i wydajnoici byloby podejscie zapobiegawcze. Nalezy wzmocnid,
a w razie potrzeby uzupehi¢, srodki zapobiegawcze i aktywizacyjne skupiajace si¢ gléwnie na poczatkowym
okresie bezrobocia. Konkretne dzialania skierowane do zarejestrowanych oséb dlugotrwale bezrobotnych nalezy
podejmowad najpdzniej w 18 miesigcu bezrobocia, poniewaz to wtedy w duzej liczbie panstw czlonkowskich
zmieniajg si¢ mechanizmy wsparcia i ustugi dla tej konkretnej grupy.

(18)  Zindywidualizowane podejicie do wspierania oséb dlugotrwale bezrobotnych powinno przewidywac przeciw-
dzialanie barierom utrwalajacym bezrobocie oraz aktualizacje i uzupelnianie wstepnej oceny przeprowadzonej
podczas rejestracji. Dzigki temu osoby dlugotrwale bezrobotne bedg mogly korzystaé z ustug wsparcia dostoso-
wanych do ich indywidualnych potrzeb, np. z doradztwa zadluzeniowego, rehabilitacji, ustug socjalnych, ustug
opiekuriczych, integracji migrantéw, pomocy w zakresie zakwaterowania i transportu, ktore to uslugi miatyby
zaradzi¢ przeszkodom w podjeciu pracy i umozliwi¢ takim osobom osiagniecie konkretnych celéw wiodacych do
zatrudnienia.

(") Decyzja Rady (UE) 2015/1848 z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw czlon-
kowskich na rok 2015 (Dz.U. L 268 z 15.10.2015, s. 28).

() Dz.U.L 307 z 18.11.2008, 5. 11.

() Dz.U. C 3982 22.12.2012,s. 1.
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(19) Zaangazowanie pracodawcéw w integracje oséb dlugotrwale bezrobotnych jest niezbedne i powinno by¢ wspie-
rane poprzez specjalistyczne ustugi ze strony stuzb zatrudnienia oraz towarzyszace im odpowiednio ukierunko-
wane zachety finansowe i zaangazowanie partneréw spolecznych. Wigksze zaangazowanie pracodawcow, uzupel-
nione $rodkami zwigkszajacymi tworzenie miejsc pracy w gospodarce, moze dodatkowo podnie$¢ skuteczno$é
srodkéw integracyjnych.

(200 W ramach podjetych ostatnio inicjatyw politycznych, takich jak zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia gwarangcji dla mlodziezy (), apeluje si¢ o partnerstwo jako nowa metod¢ realizacji poli-
tyki spolecznej i polityki zatrudnienia. Zasadniczg sprawg jest skoordynowane $wiadczenie ustug, zwlaszcza
w tych parnistwach czlonkowskich, w ktérych odpowiedzialno$¢ za wspieranie oséb dlugotrwale bezrobotnych
jest podzielona migdzy publiczne stuzby zatrudnienia, agencje pomocy spolecznej i samorzad lokalny.

(21) Umowy w sprawie integracji na rynku pracy, zredagowane w sposob uwzgledniajacy indywidualna sytuacje
osoby dlugotrwale bezrobotnej, powinny wyszczegdlniaé pakiet zindywidualizowanych $rodkéw dostgpnych na
szczeblu krajowym (takich jak te dotyczace ustug rynku pracy, ksztalcenia, szkolenia, wsparcia socjalnego), maja-
cych na celu wsparcie os6b dugotrwale bezrobotnych i umozliwienie im przezwyci¢zenia konkretnych prze-
szkdd na drodze do zatrudnienia. Umowy takie powinny wskazywal cele, terminy i obowigzki osoby dtugotr-
wale bezrobotnej oraz oferte ustugodawcy lub ustugodawcéw, a takze dostepne $rodki integracji.

(22) Drzialania proponowane w niniejszym zaleceniu powinny uwzgledniaé réznorodno$¢ panstw cztonkowskich oraz
ich odmienny punkt wyjscia pod wzgledem sytuacji makroekonomicznej, stopy dlugotrwalego bezrobocia 1 jej
wahan, struktury instytucjonalnej, réznic regionalnych oraz potencjalu podmiotéw rynku pracy. Dzialania te
powinny uzupelnia¢ i wzmacniaé zalozenia polityczne realizowane obecnie przez wiele pafistw cztonkowskich,
w szczegblnoci poprzez wprowadzenie elastycznych elementéw, takich jak zindywidualizowane podejscie
i skoordynowane $wiadczenie ustug oraz poprzez zaangazowanie pracodawcow.

(23) Niniejsze zalecenie nalezycie respektuje, umacnia i utrwala prawa podstawowe ustanowione w szczegdlnosci
w art. 29 i 34 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

NINIEJSZYM ZALECA, ABY PANSTWA CZt.ONKOWSKIE:

Wspieraly rejestrowanie oséb poszukujgcych pracy oraz bardziej doktadne ukierunkowywanie dziatan integracyjnych na
potrzeby rynku pracy, m.in. poprzez Scilejsze kontakty z pracodawcami.

Zapewnialy zarejestrowanym osobom dlugotrwale bezrobotnym indywidualng oceng.

Najpdzniej w momencie, kiedy osoba dlugotrwale bezrobotna pozostaje bezrobotna przez 18 miesigcy, proponowaly jej
zawarcie konkretnej umowy w sprawie integracji na rynku pracy. Na potrzeby niniejszego zalecenia przez ,umowe
w sprawie integracji na rynku pracy” nalezy rozumie¢ pisemng umowe miedzy zarejestrowang osobg dtugotrwale bezro-
botna a punktem kompleksowej obstugi, ktéra ma na celu poméc w podjeciu zatrudnienia przez t¢ osobe.

W tym celu:

Rejestracja

1)  Zachecaly osoby poszukujace pracy do rejestrowania si¢ w stuzbach zatrudnienia, w szczeg6lnosci poprzez lepsze
informowanie o dostepnym wsparciu.

Indywidualna ocena i indywidualne podejscie

Stuzby zatrudnienia wraz z pozostalymi partnerami wspierajagcymi integracje na rynku pracy zapewniajg osobom zain-
teresowanym zindywidualizowane doradztwo.

2)  Zapewnialy, aby zarejestrowanym osobom dlugotrwale bezrobotnym oferowane byly — najpézniej w momencie,
kiedy bezrobocie trwa 18 miesiecy — doglebna indywidualna ocena i doradztwo. Ocena powinna uwzgledniaé
szanse na zatrudnienie, bariery utrudniajace zatrudnienie oraz dotychczasowe dzialania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy.

3)  Informowaly zarejestrowane osoby dlugotrwale bezrobotne o ofertach pracy i o dostgpnym wsparciu w réznych
sektorach gospodarki, a w stosownym przypadku w innych regionach i innych panstwach czltonkowskich,
w szczegblnosci za posrednictwem Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

() Dz.U.C120z 26.4.2013,s. 1.
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Umowy w sprawie integracji na rynku pracy

Zarejestrowanym osobom dlugotrwale bezrobotnym, nieobjetym gwarancja dla mlodziezy, oferuje si¢ — najpdiniej
w momencie, kiedy bezrobocie trwa 18 miesigcy — zawarcie umowy w sprawie integracji na rynku pracy. Umowa ta
powinna przewidywaé co najmniej indywidualng oferte ustug majacych poméc w znalezieniu pracy i powinna wskazy-
waé punkt kompleksowej obstugi.

4)  Zajmowaly si¢ konkretnymi potrzebami zarejestrowanej osoby dlugotrwale bezrobotnej za pomocg umowy
w sprawie integracji na rynku pracy, ktéra laczy odpowiednie ustugi i Srodki oferowane przez rézne organizacje.

a) Umowa w sprawie integracji na rynku pracy powinna wyszczegélnial konkretne cele, terminy i obowigzki,
ktére obowiazuja zarejestrowane osoby diugotrwale bezrobotne, np. aktywne poszukiwanie pracy, przyjmowa-
nie odpowiednich ofert pracy oraz uczestnictwo w dzialaniach z zakresu ksztalcenia, szkolenia, przekwalifiko-
wywania si¢ czy zatrudnienia.

b) Umowa w sprawie integracji na rynku pracy powinna takze wyszczegdlnial oferte ustugodawcy lub ustugo-
dawcéw dla osoby dlugotrwale bezrobotnej. W zaleznosci od dostgpnosci w pafistwach cztonkowskich i od
indywidualnej sytuacji zarejestrowanej osoby dlugotrwale bezrobotnej umowa w sprawie integracji na rynku
pracy moze zawieral: pomoc w poszukiwaniu pracy oraz pomoc zwigzang z pracg; walidacje uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego; rehabilitacje, poradnictwo i doradztwo; ksztalcenie; szkolenie zawodowe; praktyke
zawodowa; wsparcie socjalne; wezesna edukacje i opieke nad dzie¢mi; opieke zdrowotng i opieke dlugotermi-
nows; doradztwo zadluzeniowe; oraz pomoc w zakresie zakwaterowania i transportu.

¢) Umowa w sprawie integracji na rynku pracy powinna by¢ regularnie monitorowana w $wietle zmian sytuacji
danej osoby dlugotrwale bezrobotnej i w razie potrzeby modyfikowana, aby ulatwi¢ podjecie zatrudnienia
przez t¢ osobe.

5)  Ustanowily niezbedne rozwigzania zapewniajace ciagto$¢ ustug i wskazaly punkt kompleksowej obstugi odpowie-
dzialny za wspieranie zarejestrowanej osoby dlugotrwale bezrobotnej w poruszaniu si¢ po skoordynowanej ofercie
ustug, w tym dostepnych ustugach wsparcia zatrudnienia i ustugach socjalnych. Punkt obslugi moze si¢ opieraé na
ramowej koordynacji migdzyinstytucjonalnej lub zostal wskazany w obrebie istniejacych struktur.

Ulatwialy sprawne i bezpieczne przekazywanie miedzy stosownymi ustugodawcami istotnych informacji o historii
wsparcia zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych oraz indywidualnych ocen, zgodne z przepisami
o ochronie danych, dla zapewnienia cigglosci ustug.

Umozliwialy lepsze rozpowszechnianie wirdéd wiasciwych ustugodawcéw istotnych informacji o ofertach pracy
i mozliwosciach szkoleri oraz zapewnialy, aby informacje te docieraly do oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Blizsze kontakty z pracodawcami

6)  Stymulowaly i rozwijaly partnerstwa migdzy pracodawcami, partnerami spolecznymi, stuzbami zatrudnienia,
organami publicznymi, stuzbami socjalnymi oraz organizatorami ksztalcenia i szkolenia, aby zapewni¢ ustugi
lepiej dostosowane do potrzeb przedsigbiorstw i zarejestrowanych os6b dlugotrwale bezrobotnych.

7)  Rozwijaly ustugi dla pracodawcéw, takie jak przeglad ofert pracy, wsparcie na rzecz zatrudnienia, doradztwo
i szkolenia w miejscu pracy oraz pomoc po znalezieniu pracy, w celu ulatwienia reintegracji zawodowej zarejes-
trowanych osob dlugotrwale bezrobotnych.

8)  Ukierunkowywaly wszelkie zachety finansowe na systemy wspierania integracji na rynku pracy, takie jak dofinan-
sowanie zatrudnienia i obnizenie skladek na ubezpieczenie spoleczne, aby zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnienia dla
zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych.

NINIEJSZYM ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJA:

Ocena i monitorowanie

9)  Monitorowaly na forum Komitetu Zatrudnienia — w Scistej wspétpracy z Komitetem Ochrony Socjalnej w zakresie
$wiadczenia ustug socjalnych i dochodu — realizacj¢ niniejszego zalecenia poprzez nadzér wielostronny w ramach
europejskiego semestru oraz za pomocg wskaznikéw ze wspdlnych ram oceny. Monitorowanie powinno pokazac,
w jakim zakresie zarejestrowane osoby dlugotrwale bezrobotne odzyskaly zatrudnienie, czy ich integracja na
rynku pracy ma charakter trwaly oraz czy stosowane s3 umowy w sprawie integracji na rynku pracy. W monito-
rowaniu powinna pomaga¢ europejska sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia.
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10) Zachecaly do oceniania efektéw dzialan publicznych stuzb zatrudnienia w odniesieniu do integracji zarejestrowa-
nych oséb dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy, do dzielenia si¢ do§wiadczeniami i wymiany sprawdzonych
rozwigza w ramach uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej, prowadzonego przez europejska sieé
publicznych stuzb zatrudnienia, ktére zostalo ustanowione w decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 573/2014/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie wzmocnionej wsp6lpracy miedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia (').

11) Wspdlpracowaly w celu optymalnego wykorzystania europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych,
w szczeg6lnosci Europejskiego Funduszu Spolecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Euro-
pejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zgodnie z odpowiednimi priorytetami inwes-
tycyjnymi programéw na lata 2014-2020.

NINIEJSZYM ZALECA, ABY KOMISJA:

12) Wspierala i koordynowala dobrowolne inicjatywy i sojusze przedsigbiorstw zaangazowanych w trwalg integracje
0s6b dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy.

13) Wspierala projekty innowacji spolecznych w dziedzinie integracji oséb dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy,
zwlaszcza poprzez sekcje ,Progress” programu Unii na rzecz zatrudnienia i innowacji spolecznych (EaSI).

14) Ocenita — we wspdlpracy z panstwami czlonkowskimi i po konsultacjach z zainteresowanymi stronami — dziala-
nia podjete w odpowiedzi na niniejsze zalecenie i do dnia 15 lutego 2019 r. przedstawita Radzie sprawozdanie
Z tej oceny.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 lutego 2016 .

W imieniu Rady
M.H.P. VAN DAM

Przewodniczgcy

(') Dz.U.L 159 z 28.5.2014, s. 32.
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