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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2015/433
z dnia 17 grudnia 2014 r.
w sprawie ustanowienia Komitetu ds. Etyki i jego regulaminu (EBC[2014/59)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,

uwzgledniajac decyzje EBC[2004/2 z dnia 19 lutego 2004 r. przyjmujaca Regulamin Europejskiego Banku
Centralnego ('), w szczeg6lnosci jej art. 9a,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Ustanawiajac Komitet ds. Etyki Europejskiego Banku Centralnego (zwany dalej ,Komitetem ds. Etyki”), Rada
Prezeséw dazy do wzmocnienia istniejacych zasad etycznych oraz dalszego wspierania fadu korporacyjnego
Europejskiego Banku Centralnego (EBC), Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych (ESBC) oraz jednolitego
mechanizmu nadzorczego (SSM).

(2) W ostatnich latach zwigkszyla si¢ spoleczna $wiadomos¢ kwestii zwiazanych z fadem korporacyjnym i zasadami
etycznymi. Kwestie dotyczace tadu korporacyjnego zyskaly dla EBC na znaczeniu po ustanowieniu jednolitego
mechanizmu nadzorczego. Zwigkszony poziom §$wiadomosci i kontroli spolecznej sprawia, ze EBC musi
posiadaé najwyzszej jakosci zasady etyczne i Scidle ich przestrzegaé, aby chroni¢ swoja wiarygodnos¢ i uniknaé
ryzyka utraty reputacji.

(3)  Zasady etyczne majace zastosowanie do czlonkéw organdéw biorgcych udzial w procesach decyzyjnych EBC
(zwanych dalej,adresatami”) powinny by¢ oparte na zasadach obowiazujacych pracownikéw EBC i proporcjonalne
w stosunku do zakresu obowigzkoéw spoczywajacych na adresatach. W zwigzku z powyzszym nalezy zapewnié
spdjna interpretacje szeregu regut skladajacych si¢ na zasady etyki zawodowej EBC, w szczegdlnosci Kodeksu
postepowania dla czlonkéw Rady Prezeséw (), Uzupelniajacego kodeksu kryteriéw etycznych dla czlonkéw
Zarzadu Europejskiego Banku Centralnego (*), Kodeksu postgpowania dla czlonkéw Rady ds. Nadzoru oraz
regulaminu pracowniczego EBC.

(4)  Aby zapewni¢ wlaSciwe i spdjne wdrozenie zasad etycznych, w ktérym kluczows role odegra Komitet ds. Etyki,
nalezy ustanowi¢ nalezycie funkcjonujace mechanizmy monitorowania oraz mechanizmy i procedury zglaszania.

(5) W celu zapewnienia skutecznego wspdldzialania pomiedzy tymi aspektami zasad etycznych, ktére dotyczg przede
wszystkim implementacji na poziomie operacyjnym, oraz tymi, ktére dotycza kwestii instytucjonalnych i
ramowych, w sklad Komitetu ds. Etyki powinien wchodzi¢ przynajmniej jeden czlonek Komitetu EBC ds. Audytu
(zwanego dalej ,Komitetem ds. Audytu”).

(6) W sklad Komitetu ds. Etyki powinien wchodzi¢ zewnetrzny czlonek Komitetu ds. Audytu. Zewnetrzni
czlonkowie Komitetu ds. Audytu wybierani sa spoéréd urzednikéw wysokiego szczebla z doswiadczeniem w
bankowosci centralnej,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Ustanowienie i sklad
1. Niniejszym ustanawia si¢ Komitet ds. Etyki.

2. Komitet ds. Etyki sklada si¢ z trzech zewnetrznych czlonkéw, z ktérych przynajmniej jeden jest zewnetrznym
cztonkiem Komitetu ds. Audytu.

3. Czlonkowie Komitetu ds. Etyki musza by¢ obywatelami jednego z parnstw czlonkowskich i mie¢ doskonalg
reputacje, a ich niezalezno$¢ nie moze budzi¢ zadnych watpliwo$ci. Musza oni takze doglebnie rozumieé zadania, cele i
fad korporacyjny EBC, ESBC, Eurosystemu i jednolitego mechanizmu nadzorczego. Czlonkowie Komitetu ds. Etyki nie
moga by¢ aktualnymi pracownikami EBC lub aktualnymi czlonkami organéw biorgcych udzial w procesach decyzyjnych
EBC, krajowych bankéw centralnych ani wlaSciwych organéw krajowych w rozumieniu rozporzadzenia Rady (UE)
nr 1024/2013 (4.

1

(') Dz.U.L 80218.3.2004,s. 33.

() Dz.U.C 1237 24.5.2002,s. 9.

() Dz.U.C104z23.4.2010,s. 8.

(*) Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu Bankowi Centralnemu
szczegblne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostrozno$ciowym nad instytucjami kredytowymi (Dz.U. L 287 z
29.10.2013,s. 63).
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Artykut 2
Mianowanie czlonkéw
1. Czlonkéw Komitetu ds. Etyki powotuje Rada Prezesow.
2. Komitet ds. Etyki wybiera swojego przewodniczacego.

3. Kadencja czlonkéw Komitetu ds. Etyki trwa trzy lata i jest jednokrotnie odnawialna. Mandat czlonkéw Komitetu
ds. Etyki, ktorzy sa jednocze$nie cztonkami Komitetu ds. Audytu, wygasa w momencie, gdy przestaja by¢ cztonkami
Komitetu ds. Audytu.

4. Czlonkowie Komitetu ds. Etyki sa zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych. Powinni
dziala¢ uczciwie, niezaleznie, bezstronnie i dyskretnie, nie kierujac si¢ osobistym interesem i unikajgc sytuacji mogacych
powodowaé powstanie konfliktu intereséw. Oczekuje si¢ od nich $wiadomosci powagi powierzonych im obowigzkéow.
Czlonkowie Komitetu ds. Etyki nie powinni bra¢ udzialu w obradach w razie domniemanego lub potencjalnego
konfliktu intereséw. Podlegaja oni wymogom zachowania tajemnicy stuzbowej zawartym w art. 37 Statutu Europej-
skiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego réwniez po zakoficzeniu pelnienia obowiazkéw.

5. Czlonkom Komitetu ds. Etyki przystuguje wynagrodzenie obejmujace roczne wynagrodzenie ryczaltowe oraz
wynagrodzenie za faktycznie wykonang prace na podstawie stawki godzinowej. Wysokos$¢ wynagrodzenia okresla Rada
Prezesow.

Artykut 3

Dzialalnoéé

1. Komitet ds. Etyki ustala terminy swoich posiedzen na wniosek przewodniczacego. Przewodniczacy moze réwniez
zwolywal posiedzenia Komitetu ds. Etyki za kazdym razem, kiedy uzna to za konieczne.

2. Na wniosek kazdego z czlonkéw oraz za zgoda przewodniczacego posiedzenia moga odbywal si¢ w drodze
telekonferencji, a obrady moga odbywac si¢ w trybie procedury pisemnej.

3. Czlonkowie Komitetu ds. Etyki powinni osobiScie uczestniczy¢é w kazdym z posiedzen. W posiedzeniach moga
uczestniczy¢ wylacznie cztonkowie Komitetu ds. Etyki oraz jego sekretarz. Komitet ds. Etyki moze jednak zaprosi¢ inne
osoby do uczestnictwa w swoich posiedzeniach, jesli uzna to za stosowne.

4. Zarzad powierza jednemu z pracownikéw pelnienie funkcji sekretarza Komitetu ds. Etyki.

5. Komitet ds. Etyki moze kontaktowal si¢ z czlonkami kierownictwa i pracownikami oraz ma dostep do
dokumentéw i informacji, ktére s3 mu potrzebne do wlasciwego wypelniania obowiazkow.

Artykut 4
Obowigzki

1. W sytuacjach wyraZnie wskazanych w przyjetych przez EBC aktach prawnych lub w zasadach etycznych przyjetych
przez organy biorgce udzial w procesach decyzyjnych EBC Komitet ds. Etyki udziela odpowiedzi na pytania dotyczace
kwestii etycznych na podstawie indywidualnych wnioskéw.

2. Komitet ds. Etyki przejmuje obowigzki powierzone doradcy ds. etyki powolanemu na podstawie Kodeksu
postepowania dla czlonkéw Rady Prezeséw oraz obowigzki powierzone ekspertowi ds. etyki na podstawie Uzupelnia-
jacego kodeksu kryteriéw etycznych dla cztonkéw Zarzadu Europejskiego Banku Centralnego.

3. W celu wspierania Komitetu ds. Audytu w ocenie ogdlnej skutecznosci i adekwatnosci ramowych zasad kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w EBC, ESBC, Eurosystemie i jednolitym mechanizmie nadzorczym Komitet ds.
Etyki przekazuje Komitetowi ds. Audytu informacje o udzielonych poradach i zakresie, w jakim zostaly one wdrozone.

4. Komitet ds. Etyki przekazuje Radzie Prezeséw roczne sprawozdanie na temat przeprowadzonych prac. Ponadto
Komitet ds. Etyki zdaje Radzie Prezeséw sprawozdanie, gdy uzna to za wlasciwe lub gdy wymaga tego wykonanie jego
obowigzkdow.

5. Na wniosek Rady Prezesow Komitet ds. Etyki, oprocz obowiazkéw opisanych powyzej, moze wykonywaé inne
czynnosci zwigzane z mandatem okre§lonym w niniejszej decyzji.
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Artykut 5
Informacje o zastosowaniu si¢ do porady

Adresat porady Komitetu ds. Etyki informuje Komitet o zastosowaniu si¢ do jego porady.

Artykut 6
Wejicie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 17 grudnia 2014 r.

Mario DRAGHI
Prezes EBC
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