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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 377/2008
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie organizacji badania prob losowych
dotyczacego sily roboczej we Wspélnocie w odniesieniu do kodowania, ktére nalezy stosowac
w celu przesylania danych, poczawszy od 2009 r., wykorzystania prob czastkowych do

gromadzenia danych dotyczacych zmiennych

strukturalnych oraz okre$lenia kwartalow

referencyjnych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania prob losowych
dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie (1), w szczegdlnosci
jego art. 1 i 4 ust. 3,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Artykut 1 rozporzadzenia (WE) nr 577/98 wymaga,
w przypadku badania stalego, sporzadzenia przez
Komisje wykazu tygodni tworzacych kwartaly referen-
cyjne.

(2)  Zgodnie z art. 4 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 577/98
konieczne jest wprowadzenie $rodkéw wykonawczych
okreslajacych kodowanie zmiennych uzywanych przy
przesylaniu danych.

(3)  Na mocy art. 4 ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 577/98
mozliwe jest wybranie spos$réd charakterystyk badania
wykazu zmiennych, zwanych dalej zmiennymi struktural-
nymi, ktére musza by¢ badane tylko jako przecigtne
warto$ci roczne w odniesieniu do 52 tygodni, a nie prze-
cietne wartoéci kwartalne. W zwigzku z powyzszym
nalezy okresli¢ warunki wykorzystywania prob czastko-
wych do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych
strukturalnych.

(4 Z uwagi na znaczenie danych na temat zatrudnienia
i bezrobocia, catkowite warto$ci tych wskaznikoéw
powinny by¢ ze soba spdjne, bez wzgledu na to, czy
uzyskano je z rocznej proby czastkowej czy na
podstawie przecietnej wartosci rocznej z czterech kwar-
talnych pelnych prob.

(5)  Z uwagi na znaczenie danych gromadzonych
w modulach ad hoc, informacje te powinny cechowad
si¢ zdolnoScia do ich laczenia z innymi zmiennymi
badania.

(") Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 3. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1372/2007 Parlamentu Europejskiego
i Rady (Dz.U. L 315 z 3.12.2007, s. 42).

(6)  Rozporzadzenie (WE) nr 577/98 ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1372/2007 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady wprowadza obowigzek przesylania
danych dla zmiennej ,wynagrodzenie z gléwnego miejsca
pracy”. W zwiazku z tym nalezy dostosowal sposob
ujednolicenia zmiennych.

(7)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 430/2005 wykonujace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie organi-
zacji badania reprezentacyjnego dotyczacego sily robo-
czej na terenie Wspélnoty w odniesieniu do kodyfikacji,
ktora nalezy stosowal w celu przesylania danych,
poczawszy od 2006 r., i wykorzystania prob czastko-
wych do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych
strukturalnych (2), okresla sposéb kodowania jaki nalezy
wykorzystywa¢ do przesylania danych poczawszy od
2006 r. Nalezy jednak, poczawszy od 2009 r., zmieni¢
system kodowania w celu uwzglednienia zmian w dwéch
zmiennych (dziedzina najwyzszego poziomu edukacji lub
szkolenia osiggnigtego z wynikiem pozytywnym oraz
miesigczne wynagrodzenie w gléwnym miejscu pracy),
aby odpowiednio dostosowa¢ kolumny przesylania
i poprawi¢ niektére bledy i przeoczenia filtrow dla
innych zmiennych. Rozporzadzenie Komisji (WE)
nr 430/2005 nalezy w zwiazku z tym uchyli¢ z dniem
1 stycznia 2009 r.

8)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opiniag Komitetu ds. Programu Statystycznego
ustanowionego na mocy decyzji Rady 89/382/EWG,
Euratom (3),

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Zmienne strukturalne

Warunki wykorzystania prob czastkowych do gromadzenia
danych dotyczacych zmiennych strukturalnych s okreslone
w zalgczniku L

Artykut 2
Kwartaly referencyjne

Definicja kwartaléw referencyjnych jaka nalezy stosowal
poczawszy od 2009 r. okreslona jest w zalgczniku IL.

() Dz.U. L 71 z 17.3.2005, s. 36. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 973/2007 (Dz.U. L 216 z 21.8.2007,
s. 10).

() Dz.U. L 181 z 28.6.1989, s. 47.
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Artykut 3
Kodowanie
Kody zmiennych, ktére poczawszy od 2009 r. zostang wykorzystane do przesylania danych, okreslone sg
w zalgczniku 1L
Artykut 4
Uchylenie
Rozporzadzenie (WE) nr 430/2005 traci moc z dniem 1 stycznia 2009 r.

Artykut 5
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 25 kwietnia 2008 r.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK |

WARUNKI WYKORZYSTANIA PROB CZASTKOWYCH DO GROMADZENIA DANYCH DOTYCZACYCH
ZMIENNYCH STRUKTURALNYCH

1. Zmienne roczne/kwartalne

Wyraz ,rocznie” w kolumnie ,czgstotliwo$¢” kodowania ustalonego w zalaczniku 11l okresla zmienne strukturalne badane
tylko fakultatywnie jako przecigtne wartosci roczne w odniesieniu do 52 tygodni, a nie przecigtne wartosci kwartalne,
metodg proby czastkowej obejmujacej niezalezne obserwacje. Kluczowe zmienne, ktére nalezy badaé co kwartal, zostaly
okre$lone wyrazem ,kwartalnie”.

2. Reprezentatywno$¢ wynikéw

Dla zmiennych strukturalnych wzgledny blad standardowy oceny rocznych przecigtnych reprezentujacych co najmniej 1%
ludnosci w wieku produkcyjnym (nie uwzgledniajac efektu planowania) nie moze przekraczac:
a) 9% dla krajow o liczbie mieszkaiicéw pomiedzy 1 mln i 20 mln oraz,

b) 5% dla krajéw o liczbie mieszkancéw wynoszacej 20 mln lub wigcej.

Kraje, ktorych zaludnienie wynosi ponizej 1 mln mieszkaficéw, zwolnione sa z tych precyzyjnych wymagan. W tych
krajach zmienne nalezy gromadzi¢ dla proby catkowitej, chyba ze préba spelnia wymagania okreslone w lit. a).

Dla krajéw, ktére gromadza dane dotyczace zmiennych strukturalnych metoda préb czastkowych, w przypadku wigcej
niz jednego cyklu badania, catkowita préba czastkowa powinna obejmowacé niezalezne obserwacje.

3. Spéjnos¢ catkowitych warto$ci zmiennych 430/2005

Zapewnia si¢ spojno$¢ pomigdzy catkowitymi wartoSciami zmiennych z rocznych préb czastkowych a przecigtnymi
warto$ciami rocznymi z pelnej proby dla danych dotyczacych zatrudnienia, bezrobocia oraz ludnosci zawodowo nieak-
tywnej w podziale na ple¢ i nastepujace grupy wiekowe: 15-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55+.

4. Moduly ad hoc

Préby wykorzystane do gromadzenia informacji w modulach ad hoc powinny dostarczaé takze informacji na temat
zmiennych strukturalnych.
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ZALACZNIK I
DEFINICJA KWARTALOW REFERENCYJNYCH

Kwartaty kazdego roku odnosza si¢ do dwunastu miesigcy roku: styczen, luty i marzec naleza do pierwszego kwartatu,
kwiecieri, maj i czerwiec do drugiego kwartatu, lipiec, sierpient i wrzesieri do trzeciego kwartatu, a pazdziernik, listopad
i grudzien do czwartego kwartatu.

Tygodnie referencyjne przydziclone sa do kwartaléw referencyjnych, tak aby tydziei nalezal do kwartalu okreslonego
w lit. a) do ktérego nalezg przynajmniej cztery dni tego tygodnia, chyba ze wynika z tego, iz pierwszy kwartal roku
sktada si¢ tylko z 12 tygodni. W takim przypadku kwartaly danego roku utworzone bedg przez nastgpujace po sobie
grupy 13 tygodni.

Jezeli, zgodnie z lit. b) kwartat sklada si¢ z 14 tygodni zamiast 13, paristwa czlonkowskie powinny stara¢ sie roztozy¢
prébe pomigdzy wszystkimi 14 tygodniami.

Jezeli nie jest mozliwe takie rozlozenie préby aby objaé wszystkie 14 tygodni kwartalu, przedmiotowe panstwa
cztonkowskie moga poming¢ jeden tydzien tego kwartatu, (czyli nie uwzgledni¢ go). Pominiety tydzien powinien
by¢ typowy pod wzgledem bezrobocia, zatrudnienia oraz $redniej liczby rzeczywiScie przepracowanych godzin
i powinien by¢ cz¢scia miesigca zawierajacego pig¢ czwartkow.

Pierwszy kwartal 2009 r. rozpoczyna si¢ w poniedzialek 29 grudnia 2008 r.

Do konica 2011 r., panstwa czlonkowskie biorace udzial w badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci w polaczeniu
z innymi badaniami jako w jednym badaniu zintegrowanym moga okresli¢ poczatek kwartatéw referencyjnych tydzien
weze$niej niz ustanowiono w lit. a), b) i e).



26.4.2008 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 114/61

ZALACZNIK III

KODOWANIE

Zmienna Kolumna Czestotliwosé Kod Wyszczegdlnienie Filtr/Uwagi

DANE DEMOGRAFICZNE

HHSEQNUM 1/2 KWARTALNIE numer porzgdkowy gospodarstwa domowego (powi- | wszyscy
nien pozosta niezmieniony we wszystkich cyklach)

01-98 Dwucyfrowy numer porzadkowy przypisany
kazdemu czlonkowi gospodarstwa domowego

HHLINK 3 ROCZNIE Stosunek do osoby w gospodarstwie domowym, do | HHTYPE=1,3
ktdrej odnosi si¢ badanie
1 Osoba, do ktérej odnosi si¢ badanie
2 Wspodtmalzonek (lub konkubent/konkubina)
osoby, do ktorej odnosi si¢ badanie
3 Dziecko osoby, do ktérej odnosi si¢ badanie
(lub jej wspdtmatzonka lub konkubenta/
konkubiny)
4 Wstepny/wstepna osoby, do ktérej odnosi si¢
badanie
5 Inny krewny
6 Inny
9 Nie dotyczy (HHTYPE=#1,3)
HHSPOU 4/5 ROCZNIE Numer porzgdkowy wspdtmatzonka lub konkubenta/ | HHTYPE=1,3
konkubiny

01-98 Numer porzadkowy wspéimatzonka lub
konkubenta/konkubiny pozostajacego we
wspdlnym gospodarstwie domowym

99 Nie dotyczy (osoba nie pozostaje we wspolnym
gospodarstwie domowym lub w konkubinacie
albo konkubent/konkubina nie pozostaje w tym
gospodarstwie domowym)

HHFATH 6/7 ROCZNIE Numer porzgdkowy ojca HHTYPE=1,3
01-98 Numer porzadkowy ojca w gospodarstwie
domowym
99 Nie dotyczy (osoba nie pozostaje we wspdlnym

gospodarstwie domowym lub ojciec nie
pozostaje w tym gospodarstwie domowym)

HHMOTH 8/9 ROCZNIE Numer porzgdkowy matki HHTYPE=1,3
01-98 Numer kolejny matki w gospodarstwie
domowym
99 Nie dotyczy (osoba nie pozostaje we wspdlnym

gospodarstwie domowym lub matka nie
pozostaje w tym gospodarstwie domowym)

PLEC 10 KWARTALNIE Plec wszyscy
1 Mezczyzni
2 Kobiety

YEARBIR 11/14 KWARTALNIE Rok urodzenia WSZyscy

Nalezy wpisa¢ cztery cyfry roku urodzenia
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Zmienna

Kolumna

Czestotliwosé

Kod

Wyszczegdlnienie

Filtr/Uwagi

DATEBIR

MARSTAT

NATIONAL

YEARESID

COUNTRYB

PROXY

WSTATOR

15

16

17/18

19/20

21/22

23

24

KWARTALNIE

ROCZNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

puste

00
01-99

puste

99

puste

puste

Data urodzenia w stosunku do korica okresu refe-
rencyjnego

Data urodzenia osoby przypada miedzy dniem
1 stycznia a koricem tygodnia referencyjnego

Data urodzenia osoby przypada po korncu
tygodnia referencyjnego

Stan cywilny

Kawaler/panna

Zonaty|zamezna

Wdowiec/wdowa
Rozwiedziony/rozwiedziona lub w separacji
Brak odpowiedzi

Narodowosé

Kody — zob. klasyfikacja krajow 1SO

Liczba lat statego zamieszkania w danym kraju
Urodzony[a w danym kraju

Liczba lat stalego zamieszkania w danym kraju
Brak odpowiedzi

Kraj urodzenia

Kody — zob. klasyfikacja krajow I1SO

Nie dotyczy (col.19/20=00)

Brak odpowiedzi

Charakter udzialu w badaniu

Bezposrednie uczestnictwo

Uczestnictwo poprzez innego czlonka gospo-
darstwa domowego

Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
Brak odpowiedzi

STATUS ZATRUDNIENIA

Status zatrudnienia w tygodniu referencyjnym

Osoba pracowala za wynagrodzeniem lub dla
osiggniecia zysku podczas tygodnia referencyj-
nego — przez godzing lub wigcej (rowniez
pracownicy rodzinni, lecz z wylaczeniem osob
powolanych do zasadniczej stuzby wojskowej
lub obowigzkowej pracy spolecznej)

Osoba nie pracowala podczas tygodnia refe-
rencyjnego, ale byla zatrudniona lub prowadzita
dziatalno$¢ na wlasny rachunek (réwniez
pracownicy rodzinni, lecz z wylaczeniem os6b
powotanych do zasadniczej stuzby wojskowej
lub obowigzkowej pracy spotecznej)

WSZYsCy

WSZyscy

WSZYSCy

WSZYyscy

YEARESID=00

wszyscy w wicku 15 lat

lub wigcej

wszyscy w wieku 15 lat

lub wigcej
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Zmienna Kolumna Czestotliwosé Kod Wyszczegdlnienie Filtr/Uwagi
3 Osoba nie pracowata z powodu przymusowego
urlopu bezplatnego
4 Osoba zostala powolana do zasadniczej stuzby
wojskowej lub obowiazkowej pracy spolecznej
5 Inne osoby (15 lat lub wiecej), ktére nie
pracowaly ani nie byly zatrudnione, ani nie
prowadzily dzialalnosci na wlasny rachunek
podczas tygodnia referencyjnego
9 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
NOWKREAS 25[26 KWARTALNIE Powdd niewykonywania pracy mimo posiadania WSTATOR=2
zatrudnienia
00 Zle warunki atmosferyczne
01 Przest6j z powodéw technicznych lub gospo-
darczych
02 Spor pracowniczy
03 Edukacja lub szkolenie
04 Choroba, kontuzja lub tymczasowa niedyspo-
zycja
05 Urlop macierzynski
06 Urlop rodzicielski
07 Wakacje
08 Urlop wyréwnawczy (w ramach rozliczenia
czasu pracy lub kontraktu o rocznym wymiarze
godzin)
09 Inne powody (np. obowiazki osobiste lub
rodzinne)
99 Nie dotyczy (WSTATOR=1,3-5,9)
CHARAKTERYSTYKA GLOWNEGO
ZATRUDNIENIA
STAPRO 27 KWARTALNIE Status zawodowy WSTATOR=1,2
1 Osoba pracujgca na wlasny rachunek zatrud-
niajaca pracownikow
2 Osoba pracujgca na wlasny rachunek nieza-
trudniajaca pracownikow
3 Pracownik
4 Pracownik rodzinny
9 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
SIGNISAL 28 KWARTALNIE Nadal otrzymuje wynagrodzenie lub pensje (WSTATOR=2
i NOWKREAS=#04
1 Nieobecny w pracy do 3 miesigcy wlacznie i NOWKREAS+05
i STAPRO=3) lub
2 Nieobecny w pracy powyzej 3 miesigcy WSTATOR=3
i otrzymujacy pensje, wynagrodzenia lub
$wiadczenia socjalne w wysokosci odpowiada-
jacej co najmniej potowie wynagrodzenia
3 Nieobecny w pracy powyzej 3 miesigcy
i otrzymujacy pensje, wynagrodzenia lub
$wiadczenia socjalne w wysokosci odpowiada-
jacej mniej niz polowie wynagrodzenia
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Zmienna Kolumna Czgstotliwosé Kod Wyszczegdlnienie Filtr/Uwagi
4 Nie wiem
9 Nie dotyczy (WSTATOR#2 lub
NOWKREAS=04 lub NOWKREAS=05 lub
STAPRO=#3) i WSTATOR=3
NACE3D 29/31 KWARTALNIE Dziatalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej WSTATOR=1,2
NACE Rev 2 kodowane 2 lub, jesli to mozliwe,
3 cyframi
000 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
ISCO4D 32/35 KWARTALNIE Zawdd WSTATOR=1,2
ISCO-88 (COM) kodowane 3 lub, jesli to
mozliwe, 4 cyframi
9999 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
SUPVISOR 36 ROCZNIE Funkeje kierownicze STAPRO=3
1 Tak
2 Nie
9 STAPRO=3
puste Brak odpowiedzi
SIZEFIRM 37/38 ROCZNIE Liczba oséb pracujgcych w jednostce lokalnej STAPRO=1,3,4, puste
01-10 Dokladna liczba oséb, jesli miesci si¢ miedzy
1al0
11 11-19 oséb
12 20-49 oséb
13 50 oséb lub wigcej
14 Nie wiem, ale mniej niz 11 oséb
15 Nie wiem, ale wigcej niz 10 os6b
99 Nie dotyczy (STAPRO=2,9)
puste Brak odpowiedzi
COUNTRYW 39/40 KWARTALNIE Kraj miejsca pracy WSTATOR=1,2
Kody — zob. klasyfikacja krajow I1SO
99 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
REGIONW 41/42 KWARTALNIE Region miejsca pracy WSTATOR=1,2
NUTS 2
99 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
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Zmienna Kolumna Czestotliwosé Kod Wyszczegdlnienie Filtr/Uwagi
YSTARTWK 4346 KWARTALNIE Rok rozpoczecia pracy w obecnym miejscu zatrud- | WSTATOR=1,2
nienia lub jako osoba pracujgca na wlasny rachunek
Wpisz 4 cyfry odpowiedniego roku
9999 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
MSTARTWK 4748 KWARTALNIE Miesigc rozpoczgcia pracy w obecnym miejscu YSTARTWK=9999,
zatrudnienia lub jako osoba pracujgca na wiasny puste i REFYEAR-
rachunek YSTARTWK<=2
01-12 Wprowadz numer odpowiedniego miesigca
99 Nie dotyczy (YSTARTWK=9999, puste lub
REFYEAR-YSTARTWK>2)
puste Brak odpowiedzi
WAYJFOUN 49 ROCZNIE Udziat publicznego urzedu pracy w znalezieniu STAPRO=3 i rozpoczat
obecnej pracy te prace w ostatnich 12
miesigcach
0 Nie
1 Tak
9 STAPRO=3 lub rozpoczat t¢ prace ponad rok
temu
puste Brak odpowiedzi
FTPT 50 KWARTALNIE Rozrdznienie migdzy petnym/niepelnym wymiarem | WSTATOR=1,2
czasu pracy
1 Praca w pelnym wymiarze czasu pracy
2 Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
9 WSTATOR=1,2
puste Brak odpowiedzi
FTPTREAS 51 ROCZNIE Powody podjecia pracy w niepelnym wymiarze czasu | FTPT=2
pragy
Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
podjeta z powodu:
1 Osoba jest w trakcie edukacji lub szkolenia
2 Wiasna choroba lub niepelnosprawnosé
3 Opieka nad dzie¢mi lub niepelnosprawnymi
dorostymi
4 Innych powodéw osobistych lub rodzinnych
5 Osoba nie mogta znalez¢ pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy
6 Inne powody
9 Nie dotyczy (FTPT#2)
puste Brak odpowiedzi
TEMP 52 KWARTALNIE Stabilnos¢ zatrudnienia STAPRO=3
1 Osoba ma stalg prace lub umowe na czas
nieokreslony
2 Osoba ma pracg tymczasowa/umowe o prace
na czas okreslony
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Zmienna Kolumna Czgstotliwosé Kod Wyszczegdlnienie Filtr/Uwagi
9 Nie dotyczy (STAPRO=3)
puste Brak odpowiedzi
TEMPREAS 53 ROCZNIE Powody posiadania pracy tymczasowej/umowy TEMP=2
0 pracg na czas okreslony
Osoba ma prace tymczasowag/umowe o prace
na czas okreslony, poniewaz:
1 Ma umowe na czas szkolenia (praktykanci,
stazySci, asystenci w badaniach)
2 Osoba nie mogta znalez¢ stalej pracy
3 Osoba nie chciala stalej pracy
4 Jest w trakcie okresu probnego
9 Nie dotyczy (TEMP=2)
puste Brak odpowiedzi
TEMPDUR 54 KWARTALNIE Lgczny czas trwania pracy tymczasowej lub umowy | TEMP=2
o pracg na czas okreslony
1 Mniej niz miesigc
2 1-3 miesiecy
3 4-6 miesiecy
4 7-12 miesigcy
5 13-18 miesiecy
6 19-24 miesiecy
7 25-36 miesiecy
8 Wigcej niz 3 lata
9 Nie dotyczy (TEMP=2)
puste Brak odpowiedzi
TEMPAGCY 55 ROCZNIE Umowa z agencjg pracy tymczasowej STAPRO=3
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (STAPRO=3)
puste Brak odpowiedzi
PRACA NIETYPOWA
SHIFTWK 56 ROCZNIE Praca zmianowa STAPRO=3
1 Osoba pracuje na zmiany
3 Osoba nigdy nie pracuje na zmiany
9 Nie dotyczy (STAPRO=3)
puste Brak odpowiedzi
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EVENWK 57 ROCZNIE Praca wieczorami WSTATOR=1 lub
WSTATOR=2
1 Osoba zwykle pracuje wieczorami
2 Osoba czasem pracuje wieczorami
3 Osoba nigdy nie pracuje wieczorami
9 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
NIGHTWK 58 ROCZNIE Praca w porze nocnej WSTATOR=1 lub
WSTATOR=2
1 Osoba zwykle pracuje w porze nocnej
2 Osoba czasami pracuje w porze nocnej
3 Osoba nigdy nie pracuje w porze nocnej
9 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
SATWK 59 ROCZNIE Praca w soboty WSTATOR=1 lub
WSTATOR=2
1 Osoba zwykle pracuje w soboty
2 Osoba pracuje w niektore soboty
3 Osoba nigdy nie pracuje w soboty
9 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
SUNWK 60 ROCZNIE Praca w niedziele WSTATOR=1 lub
WSTATOR=2
1 Osoba zwykle pracuje w niedziele
2 Osoba pracuje w niektére niedziele
3 Osoba nigdy nie pracuje w niedziele
9 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
PRZEPRACOWANE GODZINY
HWUSUAL 61/62 KWARTALNIE Liczba godzin zwykle przepracowanych w tygodniu | WSTATOR=1,2
w gléwnej pracy
00 Nie mozna podaé typowej liczby godzin pracy,
poniewaz liczba przepracowanych godzin
zmienia si¢ istotnie z kazdym tygodniem lub
z kazdym miesiacem
01-98 Liczba godzin zwykle przepracowywanych
w glownej pracy
99 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
HWACTUAL 63/64 KWARTALNIE Liczba godzin rzeczywiscie przepracowanych podczas | WSTATOR=1,2
tygodnia referencyjnego w glownej pracy
00 Osoba majgca prace lub prowadzaca dziatalnosé
na whasny rachunek, ktéra w ogdle nie praco-
wala w gléwnej pracy podczas tygodnia refe-
rencyjnego
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01-98 Liczba godzin rzeczywiscie przepracowanych
w gltownej pracy podczas tygodnia referencyj-
nego
99 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
HWOVERP 65/66 KWARTALNIE Platne nadgodziny w tygodniu referencyjnym STAPRO=3
w gléwnej pracy
00-98 Liczba platnych godzin nadliczbowych
99 Nie dotyczy (STAPRO=3)
puste Brak odpowiedzi
HWOVERPU 67/68 KWARTALNIE Niezaplacone nadgodziny w tygodniu referencyjnym | STAPRO=3
w gléwnej pracy
00-98 Liczba niezaplaconych godzin nadliczbowych
99 Nie dotyczy (STAPRO=3)
puste Brak odpowiedzi
HOURREAS 6970 KWARTALNIE Glowny powdd réinicy migdzy liczbg godzin rzeczy- | HWUSUAL=00-98
wiscie przepracowanych w ciggu tygodnia referencyj- | i HWACTUAL=00-98
nego a liczbg zwyklych godzin pracy i WSTATOR=1
Osoba pracowala wigcej niz zwykle
z nastgpujacych powodow:
01 — ruchomy czas pracy
16 — nadgodziny
02 — inne powody
Osoba pracowata mniej niz zwykle
z nastgpujacych powodow:
03 — zlych warunkéw atmosferycznych
04 — przestoju z powodéw technicznych lub
gospodarczych
05 — sporéw pracowniczych
06 — edukadji lub szkolenia
07 — ruchomego czasu pracy
08 — wlasnej choroby, kontuzji lub tymczasowej
niedyspozycji
09 — urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego
10 — specjalnego urlopu z powoddéw osobistych
lub rodzinnych
11 — urlopu rocznego
12 — dni $wiatecznych wolnych od pracy
13 — rozpoczecia/zmiany pracy podczas tygodnia
referencyjnego
14 — zakonczenia pracy bez podejmowania
nowej, podczas tygodnia referencyjnego
15 — innych powodéw
97 Osoba, ktora przepracowala typowa liczbe

godzin podczas tygodnia referencyjnego
(HWUSUAL=HWACTUAL=01-98)
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98 Osoba, ktorej czas pracy zmienia si¢ istotnie
z kazdym tygodniem lub z kazdym miesigcem
i ktéra nie okreslita powod6éw rozbieznosci
miedzy rzeczywistym a typowym czasem pracy
(HWUSUAL=00 i HOURREAS#01-16)
99 Nie dotyczy (WSTATOR=2-5,9 lub
HWUSUAL=puste lub HWACTUAL=puste)
puste Brak odpowiedzi
WISHMORE 71 KWARTALNIE Chec pracy w wigkszym wymiarze czasu niz aktualna | (WSTATOR=1 lub
liczba godzin WSTATOR=2)
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
WAYMORE 72 ROCZNIE Sposéb, w jaki osoba chciataby pracowaé wiecej WISHMORE=1
godzin
1 Dzigki pracy dodatkowej
2 Dzigki pracy, w ktorej bede pracowaé wigcej niz
w obecnej pracy
3 Tylko w obecnej pracy
4 W ktorykolwiek z powyzszych sposobéw
9 Nie dotyczy (WISHMORE=1)
puste Brak odpowiedzi
HWWISH 7374 KWARTALNIE Liczba godzin, ktdre osoba chciataby tgcznie prze- | WSTATOR=1 lub
pracowaé WSTATOR=2
01-98 Liczba pozadanych godzin pracy lacznie
99 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
HOMEWK 75 ROCZNIE Praca w domu WSTATOR=1 lub
WSTATOR=2
1 Osoba zwykle pracuje w domu
2 Osoba czasem pracuje w domu
3 Osoba nigdy nie pracuje w domu
9 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
LOOKOJ 76 KWARTALNIE Poszukiwanie innej pracy WSTATOR=1 lub
WSTATOR=2
0 Osoba nie szuka innej pracy
1 Osoba szuka innej pracy
9 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
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LOOKREAS 77 ROCZNIE Osoba szuka innej pracy z powodu: LOOKOJ=1
1 — zagrozenia lub pewnosci utraty lub wypo-
wiedzenia aktualnej pracy
2 — aktualna praca jest uwazana za przejSciowq
3 — poszukiwania dodatkowej pracy, aby zwigk-
szy¢ o ten czas pracy liczbe godzin prze-
pracowanych w obecnej pracy
4 — poszukiwania pracy w wigkszym wymiarze
czasu pracy niz obecna praca
5 — poszukiwania pracy w mniejszym wymiarze
czasu pracy niz obecna praca
6 — checi poprawy warunkéw pracy (np. placa,
czas pracy lub dojazddw, jako$¢ pracy)
7 — innych powoddéw
9 Nie dotyczy (LOOKOJ=1)
puste Brak odpowiedzi
DRUGIE MIEJSCE ZATRUDNIENIA
EXIST2J 78 KWARTALNIE Istnienie wigcej niz jednego miejsca zatrudnienia lub | WSTATOR=1 lub
dziatalnosci na wiasny rachunek WSTATOR=2
1 Osoba miala tylko jedna prace lub dzialalnosé
na whasny rachunek podczas tygodnia referen-
cyjnego
2 Osoba miata wigcej niz jedng prace lub dzia-
falno$¢ na wlasny rachunek podczas tygodnia
referencyjnego (ale nie byto to spowodowane
zmiang pracy lub dzialalnosci na wlasny
rachunek)
9 Nie dotyczy (WSTATOR=3-5,9)
puste Brak odpowiedzi
STAPRO2J 79 KWARTALNIE Status zawodowy (w drugiej pracy) EXIST2J=2
1 Osoba pracujaca na whasny rachunek zatrud-
niajgca pracownikow
2 Osoba pracujaca na whasny rachunek nieza-
trudniajagca pracownikow
3 Pracownik
4 Pracownik rodzinny
9 Nie dotyczy (EXIST2J=1,9 puste)
puste Brak odpowiedzi
NACE2J2D 80/81 KWARTALNIE Dziatalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej (w drugiej | EXIST2]=2
pragy)
NACE Rev. 2
00 Nie dotyczy (EXIST2J=1,9, puste)
puste Brak odpowiedzi
HWACTUA2 82/83 KWARTALNIE Liczba godzin rzeczywiscie przepracowanych EXIST2)=2
w drugiej pracy podczas tygodnia referencyjnego
00 Osoba nie pracowala w drugiej pracy podczas
tygodnia referencyjnego
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01-98 Liczba godzin rzeczywiScie przepracowanych
podczas tygodnia referencyjnego
99 Nie dotyczy (EXIST2J=1,9, puste)
puste Brak odpowiedzi
WCZESNIEJSZE DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE OSOBY POZOSTAJACE]
BEZ PRACY
EXISTPR 84 KWARTALNIE Istnienie wezesniejszego doswiadczenia zawodowego | WSTATOR=3-5
0 Osoba nigdy nie byta zatrudniona (prace
wylacznie dorywcze, takie jak praca wakacyjna,
zasadnicza stuzba wojskowa lub obowigzkowa
praca spoleczna, nie s3 uwazane za zatrud-
nienie)
1 Osoba byta juz zatrudniona (prace wylacznie
dorywecze, takie jak praca wakacyjna, zasadnicza
stuzba wojskowa lub obowigzkowa praca
spo%eczna, nie s3 uwazane za zatrudnienie)
9 Nie dotyczy (WSTATOR=1,2 lub 9)
puste Brak odpowiedzi
YEARPR 85/88 KWARTALNIE Rok, w ktérym osoba pracowata po raz ostatni EXISTPR=1
Nalezy wskaza¢ cztery cyfry roku, w ktérym
osoba pracowala po raz ostatni
9999 Nie dotyczy (EXISTPR=0,9, puste)
puste Brak odpowiedzi
MONTHPR 89/90 KWARTALNIE Miesigc, w ktorym osoba pracowala po raz ostatni | YEARPR#9999, puste
i REFYEAR-
01-12 Nalezy wskaza¢ numer miesigca, w ktorym YEARPR<=2
osoba pracowala po raz ostatni
99 Nie dotyczy (YEARPR=9999, puste lub
REFYEAR-YEARPR>2)
puste Brak odpowiedzi
LEAVREAS 91/92 ROCZNIE Glowny powdd porzucenia ostatniego zatrudnienia | EXISTPR=1 i REFYEAR-
lub dziatalnosci na wilasny rachunek YEARPR<8
00 Zwolniony z pracy
01 Umowa o pracg na czas okre$lony wygasla
02 Opieka nad dzie¢mi lub niepelnosprawnymi
dorostymi
03 Inne obowigzki osobiste lub rodzinne
04 Choroba lub niezdolno$¢ do pracy danej osoby
05 Edukacja lub szkolenie
06 Wczesniejsza emerytura
07 Emerytura
08 Zasadnicza stuzba wojskowa lub obowigzkowa
praca spoleczna
09 Inne powody
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99 Nie dotyczy (EXISTPR=0,9, puste, lub
EXISTPR=1 i osoba nie pracowata przez okres
ostatnich o$miu lat)
puste Brak odpowiedzi
STAPROPR 93 KWARTALNIE Status zawodowy w ostatnim miejscu zatrudnienia | EXISTPR=1 i REFYEAR-
tylko, jesli  osoba YEARPR<8
pracowala przez | 1 Osoba pracujaca na whasny rachunek zatrud-
okres ostatnich 12 niajaca pracownikéw
miesiecy,
ROCZNIE w innych | 2 Osoba pracujgca na wlasny rachunek nieza-
przypadkach trudniajaca pracownikéw
3 Pracownik
4 Pracownik rodzinny
9 Nie dotyczy (EXISTPR=0,9, puste, lub
EXISTPR=1 puste i osoba nie pracowala przez
okres ostatnich o$miu lat)
puste Brak odpowiedzi
NACEPR2D 94/95 KWARTALNIE, Dzialalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej, w ktorej | EXISTPR=1 i REFYEAR-
jesli pracowala przez osoba ostatnio pracowata YEARPR<8
okres ostatnich 12
miesigcy, NACE Rev. 2
ROCZNIE w innych
przypadkach 00 Nie dotyczy (EXISTPR=0,9, puste, lub
EXISTPR=1 i nie pracowal przez okres ostat-
nich o$miu lat)
puste Brak odpowiedzi
ISCOPR3D 96/98 KWARTALNIE, Zawdd wykonywany w ostatnim miejscu pracy EXISTPR=1 i REFYEAR-
jesli osoba pracowala YEARPR<8
przez okres ostatnich ISCO-88 (COM)
12 miesiecy,
ROCZNIE w innych | 999 Nie dotyczy (EXISTPR=0,9, puste, lub
przypadkach EXISTPR=1 i nie pracowal przez okres ostat-
nich o$miu lat)
puste Brak odpowiedzi
POSZUKIWANIE PRACY
SEEKWORK 99 KWARTALNIE Poszukiwanie pracy przez ostatnie cztery tygodnie (WSTATOR=3-5 lub
SIGNISAL=3)
1 Osoba juz znalazla prace, ktéra rozpocznie si¢ | i Wiek<75
w okresie co najwyzej 3 miesiecy
2 Osoba juz znalazla prace, ktéra rozpocznie sie
w okresie powyzej 3 miesigcy i nie szuka
zatrudnienia
3 Osoba nie szuka zatrudnienia i nie znalazla
zadnej pracy, ktéra rozpocznie si¢ péZniej
4 Osoba szuka zatrudnienia
9 Nie dotyczy (WSTATOR=1,2 lub 9
i SIGNISAL#3) lub wiek réwny lub wigkszy niz
75
SEEKREAS 100 ROCZNIE Powody nieposzukiwania zatrudnienia SEEKWORK=3
Osoba nie szuka zatrudnienia, poniewaz:
1 — oczekuje na przywrécenie do pracy (osoba
na przymusowym urlopie bezplatnym)
2 — wlasna choroba lub niezdolno$¢ do pracy
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3 — opieka nad dzie¢mi lub niepelnosprawnymi
dorostymi
4 — inne obowiazki osobiste lub rodzinne
5 — edukacja lub szkolenie
6 — emerytura
7 — przekonanie, ze nie ma dostepnej pracy
8 — inne powody
9 Nie dotyczy (SEEKWORK#3)
puste Brak odpowiedzi
SEEKTYPE 101 KWARTALNIE Rodzaj poszukiwanego (lub znalezionego) zatrud- SEEKWORK=1,2,4 lub
nienia LOOKOJ=1
Szukane zatrudnienie (dla SEEKWORK=1,2
zatrudnienie znalezione) to:
1 jako osoba pracujaca na whasny rachunek
jako pracownik:
2 — i poszukiwana (lub juz znaleziona) jest tylko
praca w pelnym wymiarze czasu pracy
3 — i poszukiwana jest praca w pelnym
wymiarze czasu pracy, ale w przypadku,
gdy nie jest dostepna, zostanie przyjeta
praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
4 — i poszukiwana jest praca w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ale w przypadku,
gdy jest niedostepna, zostanie przyjeta praca
w pelnym wymiarze czasu pracy
5 — i poszukiwana (lub juz znaleziona) jest tylko
praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
6 — i osoba nie okredlita, czy poszukuje pracy
(lub juz ja znalazta) w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy
9 Nie dotyczy (SEEKWORK=1,2,4 i LOOKOJ=#1)
puste Brak odpowiedzi
SEEKDUR 102 KWARTALNIE Dtugos¢ okresu poszukiwania zatrudnienia SEEKWORK=1,4 lub
LOOKOJ=1
0 Poszukiwanie jeszcze nie rozpoczete
1 Mniej niz jeden miesigc
2 1-2 miesiecy
3 3-5 miesigcy
4 6-11 miesigcy
5 12-17 miesigcy
6 18-23 miesigcy
7 24-47 miesiecy
8 4 lata lub dluzej
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Wyszczegdlnienie

Filtr/Uwagi

METHODA

METHODB

METHODC

METHODD

METHODE

METHODF

METHODG

METHODH

103

104

105

106

107

108

109

110

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

puste

Nie dotyczy (SEEKWORK#1,4 i LOOKOJ=#1)
Brak odpowiedzi

METODY STOSOWANE W CIAGU
OSTATNICH TYGODNI, ZEBY ZNALEZC
PRACE

Kontakt z publicznym urzedem pracy w celu znale-
zienia zatrudnienia

Nie
Tak
Nie dotyczy (SEEKWORK=4 i LOOKOJ=1)

Kontakt z prywatnym biurem posrednictwa pracy
w celu znalezienia zatrudnienia

Nie

Tak

Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ=#1)
Bezposrednie zglaszanie sig do pracodawcéw
Nie

Tak

Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ=#1)

Pytanie przyjaciol, krewnych, zwigzkéw zawodo-
wych itp.

Nie
Tak
Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ=#1)

Zamieszczanie lub odpowiedzi na ogloszenia
w gazetach lub czasopismach

Nie

Tak

Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ=#1)
Przeglgdanie ogloszer w gazetach lub czasopismach
Nie

Tak

Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ=#1)

Branie udziahu w tescie, rozmowie kwalifikacyjnej lub
egzaminie

Nie

Tak

Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ+1)
Poszukiwanie terenu, lokalu lub sprzgtu

Nie

Tak

Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ=#1)

SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1

SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1

SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1

SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1

SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1

SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1

SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1

SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1
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METHODI 111 KWARTALNIE Staranie o zezwolenia, licencje lub Srodki finansowe | SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (SEEKWORK=4 i LOOKOJ=1)
METHODJ 112 KWARTALNIE Oczekiwanie na wyniki zlozenia podania o pracg SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ=1)
METHODK 113 KWARTALNIE Oczekiwanie na wezwanie z publicznego urzgdu SEEKWORK=4 lub
pracy LOOKOJ=1
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ=1)
METHODL 114 KWARTALNIE Oczekiwanie na wynik konkursu na stanowisko SEEKWORK=4 lub
w sektorze publicznym LOOKOJ=1
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (SEEKWORK=4 i LOOKOJ=1)
METHODM 115 KWARTALNIE Inne zastosowane metody SEEKWORK=4 lub
LOOKOJ=1
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (SEEKWORK=#4 i LOOKOJ=1)
WANTWORK 116 KWARTALNIE Che¢ podijecia pracy przez osobe nieposzukujgcg SEEKWORK=3
zatrudnienia
Osoba nie szuka pracy:
1 — niemniej jednak chcialaby mie¢ prace
2 — 1 nie chce mie¢ pracy
9 Nie dotyczy (SEEKWORK=3)
puste Brak odpowiedzi
AVAILBLE 117 KWARTALNIE Mozliwos¢ rozpoczgcia pracy w ciggu dwdch tygodni | SEEKWORK=1,4 lub
WANTWORK=1, puste
Jezeli praca zostalaby znaleziona teraz: lub WISHMORE=1
1 Osoba moglaby podja¢ prace niezwlocznie
(w ciagu dwoch tygodni)
2 Osoba nie moglaby podja¢ pracy niezwlocznie
(w ciggu dwoch tygodni)
9 Nie dotyczy (SEEKWORK=1,4
i WANTWORK=+1, puste i WISHMORE=1)
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AVAIREAS 118 ROCZNIE Powody, dla ktérych osoba nie mogtaby podjg¢ pracy | AVAILBLE=2
w ciggu 2 tygodni
Osoba nie moglaby podja¢ pracy niezwlocznie
(w ciagu dwoch tygodni), poniewaz:
1 — musi dokonczy¢ edukacje lub szkolenie
2 — musi odby¢ zasadnicza stuzbe wojskows lub
obowigzkowa prace spoleczng
3 — nie moze opusci¢ obecnego miejsca zatrud-
nienia w ciagu dwoch tygodni ze wzgledu
na okres wypowiedzenia
4 — ze wzgledu na obowiazki osobiste lub
rodzinne (wlacznie z macierzynstwem)
5 — ze wzgledu na wlasnag chorobg lub niezdol-
no$¢ do pracy
6 — inne powody
9 Nie dotyczy (AVAILBLE=2)
puste Brak odpowiedzi
PRESEEK 119 ROCZNIE Sytuacja bezposrednio przed rozpoczeciem poszuki- | SEEKWORK=1,2,4
wania pracy (lub oczekiwaniem na rozpoczecie nowej
pragy)
1 Osoba pracowata (w tym praktykanci i stazysci)
2 Osoba ksztalcita si¢ w pelnym wymiarze czasu
3 Osoba byla powolana do zasadniczej stuzby
wojskowej lub obowiazkowej pracy spolecznej
4 Osoba miata obowigzki domowe/rodzinne
5 Inne (np. emeryt)
9 Nie dotyczy (SEEKWORK=3,9)
puste Brak odpowiedzi
NEEDCARE 120 ROCZNIE Potrzeby w zakresie opieki FTPTREAS=3 lub
SEEKREAS=3
Osoba nie szuka pracy lub pracuje w niepelnym
wymiarze czasu pracy, poniewaz:
1 odpowiednie ustugi w zakresie opieki nad
dzie¢mi sa niedostepne lub zbyt drogie
2 odpowiednie ustugi w zakresie opieki nad
osobami chorymi, niepelnosprawnymi, star-
szymi sa niedostepne lub zbyt drogie
3 odpowiednie ustugi w zakresie opieki nad
dzie¢mi i osobami chorymi, niepelnosprawnymi
i starszymi sa niedostepne lub zbyt drogie
4 dostep do ustug w zakresie opicki nie wplywa
na decyzj¢ o podjeciu pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy lub nieposzukiwaniu
zatrudnienia
9 Nie dotyczy (FTPTREAS#3 i SEEKREAS+3)
puste Brak odpowiedzi
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REJESTR 121 ROCZNIE Zarejestrowanie sig w publicznym urzedzie pracy wszyscy w wieku od 15
do 74 lat
1 Osoba jest zarejestrowana w publicznym urze-
dzie pracy i otrzymuje $wiadczenia lub pomoc
2 Osoba jest zarejestrowana w publicznym urze-
dzie pracy, ale nie otrzymuje $wiadczen ani
pomocy
3 Osoba nie jest zarejestrowana w publicznym
urzedzie pracy, ale otrzymuje $wiadczenia lub
pomoc
4 Osoba nie jest zarejestrowana w publicznym
urzedzie pracy i nie otrzymuje $wiadczen ani
pomocy
9 Nie dotyczy (osoba ponizej 15 lub powyzej
75 roku zycia)
puste Brak odpowiedzi
GLOWNY STATUS ZATRUDNIENIA
MAINSTAT 122 ROCZNIE Status zasadniczy wszyscy w wieku 15 lat
(fakultatywnie) lub wigcej
1 Wykonuje prace, tacznie z bezplatng pracg dla
przedsigbiorstwa rodzinnego, tacznie z okresem
praktyki lub platnym stazem itp.
2 Bezrobotny
3 Uczen, student, dalsze szkolenie, bezplatne
zdobywanie do$wiadczenia zawodowego
4 Na emeryturze, wczesniejszej emeryturze lub
zaprzestal prowadzenia dzialalno$ci na wlasny
rachunek
5 Trwale niepetnosprawny
6 W trakcie zasadniczej stuzby wojskowej
7 Wykonujacy prace domowe
8 Inna osoba nieaktywna
9 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
puste Brak odpowiedzi
EDUKACJA I KSZTALCENIE
EDUCSTAT 123 KWARTALNIE Student lub praktykant podlegajgcy regularnemu wszyscy w wicku 15 lat
ksztalceniu w ciggu ostatnich czterech tygodni lub wigcej
1 Jest studentem lub praktykantem
3 Osoba podlegajaca regularnemu ksztalceniu,
bedaca na wakacjach
2 Nie jest studentem ani praktykantem
9 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
puste Brak odpowiedzi
EDUCLEVL 124 KWARTALNIE Poziom edukagji lub szkolenia EDUCSTAT=1 lub 3
1 ISCED 1
2 ISCED 2
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3 ISCED 3
4 ISCED 4
5 ISCED 5
6 ISCED 6
9 Nie dotyczy (EDUCSTAT=2,9, puste)
puste Brak odpowiedzi
EDUCFILD (fakulta- | 125/127 | ROCZNIE Dziedzina edukacji lub szkolenia EDUCSTAT=1 lub 3
tywnie) i EDUCLEVL=3 do 6
000 Programy ogdlne
100 Ksztalcenie nauczycieli i pedagogika
200 Przedmioty humanistyczne, jezyki i sztuki
pickne
222 Jezyki obce
300 Nauki spofeczne, handel i prawo
400 Nauki Sciste, matematyka i cyfrowe przetwa-
rzanie danych
420 Nauki przyrodnicze (w tym biologia i wiedza
o Srodowisku)
440 Nauki fizyczne (w tym fizyka, chemia
i geologia)
460 Matematyka i statystyka
481 Informatyka
482 Zastosowanie komputeréw
500 Inzynieria, produkcja i budownictwo
600 Rolnictwo i weterynaria
700 Zdrowie i opieka socjalna
800 Uslugi
900 Nieznana
999 Nie dotyczy (EDUCSTAT=2,9, puste lub
EDUCLEVL=(3 do 6))
puste Brak odpowiedzi
COURATT 128 KWARTALNIE Czy dana osoba uczestniczyta w kursach, semina- | Wszyscy w wicku lat
riach, konferencjach lub pobierata prywatne lekcje lub | 15 lub starsi
przechodzita szkolenia poza regularnym systemem
edukacji (zwane dalej formami ksztatcenia) w ciggu
ostatnich czterech tygodni?
1 Tak
2 Nie
9 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)

puste

Brak odpowiedzi
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COURLEN 129/131 | KWARTALNIE Liczba godzin przeznaczonych na formy ksztalcenia | COURATT=1
W ciggu ostatnich czterech tygodni
3 cyfry Liczba godzin
999 Nie dotyczy (COURATT=2,9, puste)
puste Brak odpowiedzi
COURPURP 132 ROCZNIE Cel ostatniej formy ksztatcenia COURATT=1
(fakultatywnie)
1 Glownie zwigzany z pracg (zawodowy)
2 Gléwnie osobisty[spoteczny
9 Nie dotyczy (COURATT=2,9, puste)
puste Brak odpowiedzi
COURFILD 133/135 | ROCZNIE Dziedzina ostatniej formy ksztalcenia COURATT=1
(fakultatywnie)
000 Programy ogdlne
100 Ksztalcenie nauczycieli i pedagogika
200 Przedmioty humanistyczne, jezyki i sztuki
pigkne
222 Jezyki obce
300 Nauki spofeczne, handel i prawo
400 Nauki $ciste, matematyka i cyfrowe przetwa-
rzanie danych
420 Nauki przyrodnicze (w tym biologia i wiedza
o srodowisku)
440 Nauki fizyczne (w tym fizyka, chemia
i geologia)
460 Matematyka i statystyka
481 Informatyka
482 Zastosowanie komputeréw
500 Inzynieria, produkcja i budownictwo
600 Rolnictwo i weterynaria
700 Zdrowie i opieka socjalna
800 Uslugi
900 Nieznana
999 Nie dotyczy (COURATT=2,9, puste)
puste Brak odpowiedzi
COURWORH 136 ROCZNIE Czy ostatnia forma ksztakcenia odbywata si¢ podczas | COURATT=1
(fakultatywnie) platnych godzin pracy?
1 Tylko podczas platnych godzin pracy
2 W wigkszosci podczas platnych godzin pracy
3 W wigkszosci poza platnymi godzinami pracy
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4 Tylko poza platnymi godzinami pracy
5 Nie bylem w tym czasie zatrudniony
9 Nie dotyczy (COURATT=2,9, puste)
puste Brak odpowiedzi
HATLEVEL 137/138 | KWARTALNIE Najwyzszy osiggnigty z wynikiem pozytywnym Wszyscy w wieku lat
poziom edukagji lub szkolenia 15 lub starsi
00 Brak formalnej edukacji lub ponizej ISCED 1
11 ISCED 1
21 ISCED 2
22 ISCED 3c (kricej niz dwa lata)
31 ISCED 3¢ (dwa lata lub wiecej)
32 ISCED 3a, b
30 ISCED 3 (bez rozrdznienia a, b lub ¢, 2 lata
i dhuzej)
41 ISCED 4a, b
42 ISCED 4c
43 ISCED 4 (bez rozrdznienia a, b lub ¢)
51 ISCED 5b
52 ISCED 5a
60 ISCED 6
99 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
puste Brak odpowiedzi
HATFIELD 139/141 | ROCZNIE Dziedzina najwyzszego poziomu edukacji lub szko- | EDUCLEVL=22 do 60
lenia osiggnigtego z wynikiem pozytywnym
000 Programy ogolne ()
100 Ksztalcenie nauczycieli i pedagogika (')
200 Przedmioty humanistyczne, jezyki i sztuki
pigkne (")
222 Jezyki obce
300 Nauki spofeczne, handel i prawo (')
400 Nauki $ciste, matematyka i cyfrowe przetwa-
rzanie danych (')
420 Nauki przyrodnicze (w tym biologia i wiedza
o Srodowisku) (1)
440 Nauki fizyczne (w tym fizyka, chemia
i geologia) (1)
460 Matematyka i statystyka (')
481 Informatyka
482 Zastosowanie komputeréw
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500 Inzynieria, produkcja i budownictwo (')
600 Rolnictwo i weterynaria (')
700 Zdrowie i opicka socjalna (1)
800 Ustugi (1)
900 Nieznana
999 Nie dotyczy (HATLEVEL=00, 11, 21, 99, puste)
puste Brak odpowiedzi
HATYEAR 142/145 | ROCZNIE Rok, w ktdrym najwyzszy poziom edukagji lub HATLEVEL=11-60
szkolenia zostat ukoriczony z wynikiem pozytywnym
Whpisaé 4 cyfry roku, w ktérym najwyzszy
poziom edukagji lub szkolenia zostal ukon-
czony z wynikiem pozytywnym
9999 Nie dotyczy (HATLEVEL=00, 99, puste)
puste Brak odpowiedzi
SYTUACJA NA ROK PRZED BADANIEM
WSTAT1Y 146 ROCZNIE Sytuacja w odniesieniu do dziatalnosci na rok przed | wszyscy w wieku
badaniem 15 lat lub wigcej
1 Wykonuje prace, tacznie z bezplatng pracy dla
przedsigbiorstwa rodzinnego, tacznie z okresem
praktyki lub platnym stazem, itp.
2 Bezrobotny
3 Uczen, student, dalsze szkolenie, bezplatne
zdobywanie do$wiadczenia zawodowego
4 Na emeryturze, wezesniejszej emeryturze lub
zaprzestal prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej
5 Trwale niepetnosprawny
6 W trakcie zasadniczej stuzby wojskowej
7 Wykonujacy prace domowe
8 Inna osoba nieaktywna
9 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
puste Brak odpowiedzi
STAPRO1Y 147 ROCZNIE Status zawodowy na rok przed badaniem WSTAT1Y=1
1 Osoba pracujgca na wlasny rachunek zatrud-
niajgca pracownikow
2 Osoba pracujgca na wlasny rachunek nieza-
trudniajaca pracownikow
3 Pracownik
4 Pracownik rodzinny
9 Nie dotyczy (WSTAT1Y=1)
puste Brak odpowiedzi
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NACE1Y2D

COUNTR1Y

REGION1Y

INCDECIL

REFYEAR

REFWEEK

INTWEEK

PANSTWO

REGION

DEGURBA

148/149

150/151

152/153

154/155

156/159

160/161

162/163

164/165

166/167

168

ROCZNIE

ROCZNIE

ROCZNIE

ROCZNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

00

puste

99

puste

99

puste

01-10

99

puste

Dziatalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej, w ktérej
osoba pracowata na rok przed badaniem

NACE Rev. 2

Nie dotyczy (WSTAT1Y=1)

Brak odpowiedzi

Kraj zamieszkania na rok przed badaniem
Kody — zob. klasyfikacja krajow 1SO

Nie dotyczy (dziecko ponizej jednego roku
zycia)

Brak odpowiedzi

Region zamieszkania na rok przed badaniem
NUTS 2

Nie dotyczy (osoba, ktéra zmienita kraj stalego
zamieszkania lub dziecko ponizej jednego roku
zycia)

Brak odpowiedzi

DOCHOD

Miesigczne wynagrodzenie netto z pracy glownej
Porzadek decylowy

Nie dotyczy (STAPRO=3)

Brak odpowiedzi

DANE TECHNICZNE ODNOSZACE SIE
DO WYWIADU

Rok badania
4 cyfry roku
Tydzieti referencyjny

Numer tygodnia liczonego od poniedziatku do
niedzieli

Tydzieri przeprowadzenia wywiadu

Numer tygodnia liczonego od poniedziatku do
niedzieli

Kraj

Kody — zob. klasyfikacja krajow 1SO
Region gospodarstwa domowego

NUTS 2

Stopieri zurbanizowania

Obszar gesto zaludniony

Obszar posredni

Obszar stabo zaludniony

WSTAT1Y=1

Wszyscy w wieku
15 lat lub wigcej

Wszyscy w wieku
15 lat lub wigcej

STAPRO=3

WSZysCcy

WSZYSCy

WSZYyscy

WSZYysCy

WSZyscy

WSZYyscy



26.4.2008 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 114/83
Zmienna Kolumna Czestotliwosé Kod Wyszczegdlnienie Filtr/Uwagi
HHNUM 169/174 | KWARTALNIE Numer porzgdkowy gospodarstwa domowego WSZySscy
Numery porzagdkowe nadawane s3 przez
krajowe instytuty statystyczne i pozostaja
niezmienione we wszystkich cyklach
Zapisy dotyczace roznych czlonkéw tego
samego gospodarstwa domowego nosza ten
sam numer porzadkowy
HHTYPE 175 KWARTALNIE Rodzaj gospodarstwa domowego WSZYscy
1 Osoba zyjaca w gospodarstwie domowym
(lub na stale w hotelu) i przebadana w tym
gospodarstwie domowym
2 Osoba przebywajaca w instytugcji i objeta
badaniem w tej instytucji
3 Osoba przebywajaca w instytucji, lecz objeta
badaniem w gospodarstwie domowym
4 Osoba zyjaca w innym gospodarstwie
domowym na terytorium danego kraju,
ale objeta badaniem w gospodarstwie
domowym, z ktérego pochodzi
HHINST 176 KWARTALNIE Rodzaj instytucji HHTYPE=2,3
1 Instytucja edukacyjna
2 Szpital
3 Inna instytucja socjalna
4 (poza objetymi pkt 1-3)
5 Hotel robotniczy, robotnicze kwatery na
placach budowy, dom studencki itp.
6 Obiekt wojskowy
7 Inne (np. wigzienie)
9 Nie dotyczy (HHTYPE=1,4)
puste Brak odpowiedzi
COEFFY 177/182 | ROCZNIE Roczny czynnik wazgey WSZyscy
0000- Kolumny 177-180 zawieraja liczby catkowite
9999
00-99 Kolumny 181-182 zawierajg miejsca dziesigtne
COEFFQ 183188 | KWARTALNIE Kwartalny czynnik wazgcey WSZyscy
0000- Kolumny 183-186 zawieraja liczby calkowite
9999
00-99 Kolumny 187-188 zawieraja miejsca dziesietne
COEFFH 189/194 | ROCZNIE Roczny czynnik wazgcy prébki charakterystyk
gospodarstw domowych (w przypadku probki
jednostkowej)
0000- Kolumny 189-192 zawierajg liczby catkowite
9999
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00-99 Kolumny 193-194 zawieraja miejsca dziesigtne
INTWAVE 195 KWARTALNIE Numer porzgdkowy serii badania WSZyscy
1-8 Liczba porzadkowa cyklu
INTQUEST 196 KWARTALNIE Uzyty kwestionariusz WSZYsCy
1 Wylacznie kluczowe zmienne
2 Caly kwestionariusz

(*) Lub podpodzialy ISCED 1997 - dziedzina edukacji — kodowana 3 cyframi.




