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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 698/2006
z dnia 5 maja 2006 r.
wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 w zakresie oceny jakosci statystyk
strukturalnych dotyczacych kosztéw pracy i zarobkéw
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH, (5 Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sg

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia
9 marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych odnosza-
cych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy (1), w szczegblnosci jego
art. 11 ppkt (iv),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Srodki wykonawcze do rozporzadzenia (WE) nr
530/1999 zawarte zostaly w rozporzadzeniach Komisji
(WE) nr 452/2000 (%) i (WE) nr 72/2002 (%), ktore okres-
lity zawarto$¢ i kryteria oceny sprawozdania dotyczgcego
jakosci, przekazywanego Komisji (Eurostatowi) po
kazdym okresie sprawozdawczym.

(2)  Informacje dostarczone w sprawozdaniu dotyczacym
jako$ci musza odnosi¢ si¢ do pewnych zmiennych.
Zmienne te okre$lono w rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 1726/1999 (%) i rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
19162000 ().

(3)  Zmiany w $rodkach oceny jakosci statystyk struktural-
nych dotyczacych zarobkéw i kosztéw pracy sa
konieczne w wyniku zmian wprowadzonych do rozpo-
rzagdzen (WE) nr 1726/1999 i (WE) nr 1916/2000,
odpowiednio,  przez  rozporzadzenia (WE) nr
1737/2005 i (WE) nr 1738/2005. Harmonizacja oceny
jakosci statystyk dotyczacych kosztéw pracy i zarobkéw
jest roéwniez niezbedna dla uzyskania przejrzystosci
i zmniejszenia obcigzen krajowych urzedéw statystycz-
nych.

(4)  Nalezy zatem zastgpi¢ rozporzadzenia (WE) nr 452/2000
oraz (WE) nr 72/2002 niniejszym rozporzadzeniem.

() Dz.U. L 63 z 12.3.1999, str. 6. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europejskiego
i Rady (Dz.U. L 284 z 31.10.2003, str. 1).

() Dz.U. L 55 z 29.2.2000, str. 53.

() Dz.U. L 15 z 17.1.2002, str. 7.

(% Dz.U. L 203 z 3.8.1999, str. 28. Rozporzadzenie zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 1737/2005 (Dz.U. L 279 z 22.10.2005,
str. 11).

() Dz.U. L 229 z 9.9.2000, str. 3. Rozporzadzenie zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 1738/2005 (Dz.U. L 279 z 22.10.2005,
str. 32).

zgodne z opinig Komitetu ds. Programu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artyku} 1

1. Zawarto$¢ i kryteria oceny dla sprawozdania dotyczacego
jakosci, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 rozporzadzenia (WE)
nr 530/1999, zostaly ustanowione w Zalgczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

Zmienne wymienione w Zalagczniku do niniejszego rozporzg-
dzenia s3 okreslone w zalacznikach I i II do rozporzadzenia
(WE) nr 1726/1999 oraz w zalgcznikach I i II do rozporza-
dzenia (WE) nr 1916/2000.

2. Informacje okreSlone w Zalgczniku s3 dostarczane
z zastrzezeniem odstepstw zawartych w prawodawstwie wspol-
notowym dla statystyk strukturalnych dotyczacych zarobkéw
i kosztéw pracy, badania sily roboczej, statystyk strukturalnych
dotyczacych przedsigbiorstw i rachunkéw narodowych.

Artykut 2

Sprawozdanie dotyczace jakosci przesylane jest do Eurostatu
najpézniej 24 miesigce po zakonczeniu okresu sprawozda-
wczego, dla ktérego dane byly zbierane, o ile nie okreslono
inaczej w Zalaczniku.

Artykut 3

Rozporzadzenie (WE) nr 452/2000 i rozporzadzenie (WE) nr
722002 zostaja uchylone.

Artykut 4

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposSrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 5 maja 2006 r.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK

Zawarto$¢ i kryteria oceny dla sprawozdan w sprawie jakosci statystyk strukturalnych dotyczacych zarobkow

i kosztéw pracy

Sprawozdania dotyczace jakosci zawieraja informacje na temat wszystkich szeSciu wymiaréw definicji jakosci europej-
skiego systemu statystycznego (ESS), a mianowicie: trafnosci, dokladnosci, terminowosci i punktualnosci, dostepnosci
i przejrzystosci, pordwnywalnosci oraz spéjnosci.

2.1.

Trafnosé

,Trafno$¢” oznacza stopiefl spelnienia przez statystyki potrzeb ich obecnych i potencjalnych uzytkownikéw.
Odnosi si¢ do tego, czy tworzone sg wszystkie potrzebne statystyki, oraz do stopnia, w jakim uzyte pojecia
(definicje, klasyfikacje itp.) odzwierciedlajg potrzeby uzytkownikow.

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych odpowiednio zarobkéw i kosztéw pracy
obejmuja:

— podsumowanie informacji na temat gléwnych uzytkownikéw krajowych,
— opis ich gléwnych potrzeb wraz z oceng ich poziomu satysfakeji z oferowanych danych,

— opis kazdego braku (kompletno$é) lub czesci, ktéra juz nie jest uznana za trafna przez uzytkownikéw
(redundancja). W odniesieniu do kompletnosci, brakujagce zmienne i brakujace rozklady zmiennych nalezy
wyraznie opisac.

Zawarcie pozycji odnoszacych si¢ do gléwnych uzytkownikéw krajowych oraz ich gtéwnych potrzeb wraz
z dostarczeniem danych na temat satysfakcji uzytkownikéw jest fakultatywne.

W drodze odstgpstwa od art. 2, informacje fakultatywne na temat poziomu satysfakcji z oferowanych danych,
jezeli sg dostarczane, nalezy przekaza¢ Eurostatowi nie pdZniej niz 36 miesiecy po zakonczeniu okresu sprawo-
zdawczego.

Dokladnosé

,Dokladno$¢” w znaczeniu statystycznym oznacza blisko$¢ wyliczen lub szacunkéw z warto$ciami dokladnymi lub
rzeczywistymi badanych zmiennych.

Bledy préby

Bedacy wskaznikiem doktadnosci wspélczynnik zmiennosci (1) nalezy obliczy¢ i przekazaé dla zmiennych kluczo-
wych obu badan.

1) W przypadku statystyk dotyczacych kosztéw pracy wspolczynnik zmiennosci nalezy obliczy¢ i przekaza¢ dla
zmiennych

JRoczne koszty pracy” (3
oraz
,Godzinowe koszty pracy” (3).

Poza wspélczynnikami zmiennosci z catosci populacji, oddzielne wspétezynniki zmiennosci nalezy udostepnic
dla obu zmiennych dla nastgpujacych poszczegdlnych podzialow:

— sekcje NACE,
— poziom 1 NUTS (w stosownych przypadkach),
— przedzial wielkosci (1-9 (w stosownych przypadkach), 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000+).

2) W przypadku statystyk strukturalnych dotyczacych zarobkéw wspélczynnik zmiennosci nalezy obliczy¢
i przekazaé dla zmiennych

,Zarobki brutto w miesigcu referencyjnym” (¥)

oraz

(") Wspodlezynnik zmiennosci jest stosunkiem pierwiastka kwadratowego wariancji estymatora do wartoSci oczekiwanej. Jest estymowany

przez stosunek pierwiastka kwadratowego estymatora wariancji z préby do wartoéci estymowanej. Nalezy poda¢ licznik i mianownik
ulamka okreslajgcego wspélczynnik zmiennosci, wraz z wspélczynnikiem zmienno$ci bedgcym jego wynikiem. Estymacja wariancji
z préby musi bra¢ pod uwage plan wyboru préby.

(%) Kod D (catkowite koszty pracy), suma wartosci kodéw D1, D2, D3 i D4 minus D5 z zalacznika I rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999.
(}) Kod D (catkowite koszty pracy), suma wartosci kodéw D1, D2, D3 i D4 minus D5, podzielona przez warto$¢ kodu B1 z zalgcznika I

rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999.

(*) Kod 4.2 (catkowite zarobki brutto w miesiagcu referencyjnym) z zalacznika I rozporzadzenia (WE) nr 1916/2000.
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,Srednie godzinowe zarobki brutto w miesigcu referencyjnym” ().

Poza wspétczynnikami zmiennosci z catosci populacji, oddzielne wspétczynniki zmiennosci nalezy udostepni¢
dla obu zmiennych dla nastgpujacych poszczegdlnych podziatow:

— pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze pracy (oddzielnie dla me¢zczyzn i kobiet) oraz w niepelnym
Wwymiarze pracy,

— sekeja NACE,

— zawdd (ISCO-88 na poziomie jednocyfrowym),

— przedzialy wiekowe (do 20 lat, 20-29, 30-39, 40-49, 50-59, 60 lat i wigcej),
— poziom 1 NUTS (o ile wlasciwy),

— poziom wyksztalcenia (ISCED 0 do 6),

— przedzial wielkosci przedsicbiorstwa (1-9 (w stosownych przypadkach), 10-49, 50-249, 250-499,
500-999, 1 000+).

Rozklad wedlug poziomu wyksztalcenia jest fakultatywny.

Ponadto paristwa czlonkowskie przekazujg wykaz komorek w tabelach wielowymiarowych programu publikacji na
poziomie europejskim wedtug uzgodnien z panstwami czlonkowskimi, ktére to komorki s3 uwazane za niewys-
tarczajgco wiarygodne.

W przypadku zastosowania préby nielosowej nalezy dostarczy¢ opis mozliwych Zrédet braku doktadnosci ze
wzgledu na stosowane techniki doboru préby i ich wplyw na estymacje, w miar¢ dostgpnosci.

2.2, Bledy niezwigzane z losowaniem préby
2.2.1. Btad zakresu

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych odpowiednio zarobkéw i kosztéw pracy
zawieraja nastepujace informacje dotyczace zakresu:

— opis réznic migdzy populacja odniesienia i populacja badania,

— szacowany stopien niewystarczajacego lub nadmiernego zakresu (%) wzgledem populacji odniesienia.

2.2.2. Bledy pomiaru i przetwarzania

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych odpowiednio zarobkéw i kosztow pracy
zawierajg nastgpujace informacje dotyczace pomiaru i przetwarzania (7):

— informacje na temat zmiennych zawierajacych niebedace bez znaczenia bledy pomiaru i przetwarzania,

— informacje na temat gléwnych Zrédet bledéw pomiaru i przetwarzania (nie bedacych bez znaczenia), ich
wplywu na dokladnos$¢ estymacji oraz, jezeli dostepne, na temat metod stosowanych w celu korekty.

2.2.3. Bledy braku odpowiedzi

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych odpowiednio zarobkéw i kosztow pracy
zawieraja nastgpujace informacje dotyczace bledow braku odpowiedzi:

— wskaznik odpowiedzi (),

— jednostkowy wskaznik imputacji (°) oraz wplyw imputacji na dokladno$¢ oszacowari dla zmiennych ,roczne
koszty pracy” i ,zarobki brutto w miesigcu referencyjnym” odpowiednio, zgodnie z punktem 2.1.,

— ogblny wskaznik imputacji ('%). Jezeli te dane nie s3 dostgpne dla wszystkich zmiennych obowiazkowych,
wyliczenie nalezy wykonaé¢ na podstawie tych obowigzkowych zmiennych, dla ktérych konieczne dane sa
dostepne.

(°) Kod 4.3 z zalacznika I rozporzadzenia (WE) nr 1916/2000.

(°) . Niewystarczajacy zakres” odnosi si¢ do jednostek niezawartych w badaniu w wyniku bledu. ,Nadmierny zakres” odnosi si¢ do
jednostek, ktore faktycznie sa poza zakresem albo do jednostek, ktére w praktyce nie istniejg.

(') Bledy pomiaru to bledy, ktére wystepuja w czasie zbierania danych. Istnieje pewna liczba Zzrédel bledéw pomiaru, wiacznie
z narz¢dziem badania, respondentem, systemem informacji, sposobem zbierania danych i ankieterem. Bledy przetwarzania sa bledami
w procesach nastepujacych po zebraniu danych, takich jak wprowadzanie danych, kodowanie, wpisywanie, edycja, wazenie
i tabularyzacja.

(®) Wskaznik odpowiedzi jest stosunkiem wyrazonym w wartosci procentowej liczby odpowiedzi do catkowitej liczby respondentéw
mieszczacych si¢ w przedziale.

(°) Jednostkowy wskaznik imputacji podaje wartosci imputowane dla konkretnej zmiennej jako procent catkowitej liczby wartosci dla tej
zmiennej.

(%) Ogolny wskaznik imputacji podaje wartosci imputowane dla wszystkich zmiennych jako procent catkowitej liczby wartosci dla tych
zmiennych.
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2.2.4. Bledy zatozen w zakresie modelu

3.1.

3.2

4.1.

4.2

W przypadku zastosowania modelowania sprawozdania dotyczace jakosci w sprawie statystyk strukturalnych na
temat, odpowiednio, kosztéw pracy i zarobkéw zawieraja opis zastosowanych modeli i informacj¢ na temat ich
wplywu na estymacje (np. szacowany udzial w catkowitej warto$ci zmiennej), co najmniej dla zmiennych ,roczne
koszty pracy” oraz ,zarobki brutto w miesigcu referencyjnym”, odpowiednio, zgodnie z rozdzialem 2.1.

Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na modele stuzace korekcie bledéw niezwigzanych z losowaniem proby, jak
zakres jednostek ze wszystkich wymaganych klas wielkosci lub sekcji NACE, imputacja lub ubruttowienie, aby
wprowadzi¢ korekte do braku odpowiedzi.

Punktualno$é i terminowosé

L,Punktualno$¢” odnosi si¢ do odstepu czasu pomiedzy momentem dostarczenia danych a momentem, w ktérym
powinny byly by¢ dostarczone np. w odniesieniu do dat wyznaczonych w kalendarzu publikacji urzedowych,
okreslonych w rozporzadzeniach lub uzgodnionych wcze$niej z partnerami.

,Terminowo$¢” informacji odzwierciedla odstgp czasu pomiedzy dostepnoscia informacji a wydarzeniem lub
zjawiskiem, ktérego dotyczy.
Punktualnos¢

Aby zrozumie¢ i unikngé probleméw zwigzanych z punktualnoscia, nalezy dostarczy¢ informacji na temat proce-
dury wykonania badania na poziomie krajowym, ze szczegdlnym naciskiem na zgodno$¢ migdzy zaplanowanymi
a rzeczywistymi datami:

— Terminy na odpowiedZ dla respondentéw, wlacznie z przypomnieniami i uzupelnieniami;
— Okres pracy w terenie;
— Okres przetwarzania danych;

— Daty publikagji pierwszych wynikéw.

Terminowos¢

Sprawozdania dotyczace jakosci w sprawie statystyk strukturalnych na temat odpowiednio kosztow pracy
i zarobkéw zawierajg informacje na temat czasu zawartego miedzy dostarczeniem danych a okresem sprawozda-
wezym tych danych na poziomie krajowym.

Dostepnos¢ i przejrzystosé

,Dostepno$¢” odnosi si¢ do warunkéw fizycznych pozyskania danych przez uzytkownikéw: Zrédla danych,
sposobu zaméwienia, czasu dostarczenia, warunkéw marketingowych (prawa autorskie, itp.), dostgpnosci danych
makro i mikro, réznorodnych formatéw/no$nikéw (wersja papierowa, pliki, CD-ROM/DVD, Internet ...) itp.

Przejrzystos¢” odnosi si¢ do poziomu zrozumiatosci, wiacznie ze Srodowiskiem informacyjnym danych, a zatem
czy dla danych istnieja odpowiednie metadane, ilustracje, takie jak wykresy i mapy, czy dostepne sg takze
informacje na temat jakosci danych (w tym ograniczenia wykorzystania) — oraz zakresu dodatkowej pomocy.

W drodze odstepstwa od art. 2, informacje na temat dostepnosci i przejrzystoéci nalezy przekazaé¢ Eurostatowi nie
p6zZniej niz 36 miesigcy po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego.

Dostgpnosé

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych zarobkéw i kosztéw pracy zawieraja
nastepujace informacje dotyczace sposobow rozpowszechniania wynikéw:

— referencje publikacji gléwnych wynikéw, wlacznie z wynikami, ktérym towarzysza komentarze w formie
tekstowej, wykresu lub map itp.,

— informacje o tym, jakie, jezeli jakiekolwiek, wyniki sa wysytane do jednostek sprawozdawczych wlaczonych do
proby.
Przejrzystos¢

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych, odpowiednio, zarobkéw i kosztéw pracy
zawieraja nastgpujace informacje dotyczace zrozumiatosci wynikéw i dostgpnosci metadanych:

— opis i zrédia dostarczonych metadanych,

— Zrédla podstawowych dokumentéw metodologicznych odnoszacych si¢ do dostarczonych danych statystycz-
nych,

— opis gléwnych dzialan podejmowanych przez krajowe stuzby statystyczne w celu poinformowania uzytkow-
nikéw o linkach do danych.
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5.1.

5.2.

(
(
(
(
(

)
)
1'5)
)
)

Poréwnywalnos¢

Celem ,poréwnywalnosci” jest pomiar wplywu réznic w stosowanych koncepcjach statystycznych oraz narze-
dziach/procedurach pomiaru, kiedy poréwnywane sa dane statystyczne z roznych obszaréw geograficznych,
dziedzin niegeograficznych lub na przestrzeni czasu.

Poréwnywalnosé geograficzna

Sprawozdania dotyczace jakosci w sprawie statystyk strukturalnych na temat, odpowiednio, kosztéw pracy
i zarobkéw zawieraja informacje na temat réznic miedzy krajowymi i europejska koncepcja szczegdlnie
w zakresie jednostek statystycznych, populacji, czaséw odniesienia, klasyfikacji i definicji zmiennych oraz ich
wplywu na estymagje.

Poréwnywalno¢ w czasie

Sprawozdania dotyczace jakosci dla statystyk strukturalnych dotyczacych, odpowiednio, zarobkéw i kosztoéw pracy
zawierajg informacje na temat zmian w definicjach, zakresie oraz metodach w poréwnaniu z poprzednimi bada-
niami, oraz na temat ich wplywu na estymacje. Informacje na temat zmian w definicjach, zakresie i metodach nie
sa jednak wymagane, jezeli te zmiany wynikaja ze zmian w prawie wspélnotowym.

Spojnosé

,Spojnos¢” danych statystycznych oznacza zakres, w jakim moga one by¢ laczone na rézne sposoby i do réznych
celéw, przy zachowaniu ich wiarygodnosci. Jednakze przewaznie fatwiej jest wykazal przypadki niespdjnosci niz
dowie§¢ spéjnosci.

Zrédlami zawierajacymi zmienne podobne lub nawet identyczne ze statystykami strukturalnymi na temat
zarobkéw i kosztow pracy sa: badanie sily roboczej (LFS), struktura statystyk dotyczacych przedsigbiorstw
(SBS), wskaznik kosztéw pracy (LCI) oraz rachunki narodowe (NA). Sprawozdania dotyczace jakosci w sprawie
statystyk strukturalnych na temat odpowiednio kosztéw pracy i zarobkéw zawieraja poréwnanie danych
o nastgpujacych zmiennych z tych Zrédel, podane lacznie i w podziale na sekcje NACE, oraz, jezeli wartosci
réznig si¢ znaczaco, wskazujg przyczyny tych réznic.

1) W przypadku statystyk strukturalnych dotyczacych kosztéw pracy poréwnania obejmuja:

— liczbe godzin rzeczywiscie przepracowanych w roku sprawozdawczym, w przeliczeniu na jednego pracow-
nika (1), poréwnang do rocznej Sredniej liczby rzeczywiscie przepracowanych godzin w podstawowym
miejscu pracy w badaniu sity roboczej (LFS), réwniez w przeliczeniu na jednego pracownika,

— zmienna ,wynagrodzenia”, w przeliczeniu na jednego pracownika ('2), poréwnang do tej samej zmiennej,
w przeliczeniu na pracownika w strukturze statystyk dotyczacych przedsigbiorstw (SBS),

— $rednie roczne stopy wzrostu zmiennej ,godzinowe koszty pracy” (13) poréwnane do $redniej rocznej stopy
wzrostu niedostosowanego wskaznika kosztéw pracy (LCI). Stopy wzrostu powinny odnosi¢ si¢ do roku
sprawozdawczego badania oraz do roku poprzedniego badania,

— zmienng ,wynagrodzenie pracownikéw” ('), w przeliczeniu na jednego pracownika, poréwnang do tej
samej zmiennej w rachunkach narodowych (NA).

2) W przypadku statystyk strukturalnych dotyczacych zarobkéw pordéwnania obejmuja

— zmienng ,zarobki roczne brutto w roku sprawozdawczym” (%), w przeliczeniu na jednego pracownika,
poréwnang ze zmienng, ,wynagrodzenia”, w przeliczeniu na pracownika w rachunkach narodowych (NA).

) Kod B1, podzielony przez wartos¢ kodu Al, z zalacznika I rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999.

12) Kod D11, podzielony przez warto$¢ kodu Al, z zalacznika I rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999.
Zgodnie z definicjg z pkt 2.1.

14) Kod D1, podzielony przez warto$¢ kodu A1, z zalgcznika I rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999.
1) Kod 4.1, podzielony przez liczbg pracownikow, z zalgcznika I rozporzadzenia (WE) nr 1916/2000.



