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ROZPORZĄDZENIE RADY (WE, EURATOM) NR 2148/2003

z dnia 5 grudnia 2003 r.

korygujące zmocą od dnia 1 lipca 2000 r. wynagrodzenia i emerytury urzędników i innych pracowników
Wspólnot Europejskich

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzględniając Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską,

uwzględniając Protokół w sprawie przywilejów i immunitetów Wspólnot Europejskich, w szczególności jego
art. 13,

uwzględniając Regulamin pracowniczy urzędników oraz Warunki zatrudnienia innych pracowników Wspólnot
Europejskich ustanowione rozporządzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (1) ostatnio zmienione
rozporządzeniem (WE, Euratom, nr 2265/2002 (2), w szczególności art. 63, 64, 65, art. 65 lit. a) i art. 82
regulaminu pracowniczego, załącznik XI do regulaminu pracowniczego oraz art. 20, akapit pierwszy i art. 64
warunków zatrudnienia.

uwzględniając wniosek Komisji,

a także mając na uwadze, co następuje:

(1) Rozporządzenie (WE, Euratom) nr 2265/2002 nie mogło należycie uwzględnić tendencji
w wynagrodzeniach netto urzędników francuskich.

(2) Liczby ukazujące tę tendencję są obecnie dostępne i wskazują, iż należałoby przeprowadzić dodatkowe
dostosowanie.

(3) Kwoty zawarte we wspomnianym rozporządzeniu należy zatem skorygować,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZĄDZENIE:

Artykuł 1

Z mocą od dnia 1 lipca 2002 r.:

a) w art. 66 regulaminu pracowniczego tabelę miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych zastępuje się tabelą:

(1) Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1.
(2) Rozporządzenie Rady (WE, Euratom) nr 2265/2002 z dnia 16 grudnia 2002 r. dostosowujące zmocą od dnia 1 lipca 2002 r.
wynagrodzenia i emerytury urzędników i innych pracowników Wspólnot Europejskich oraz stosowane do nich wskaźniki
korygujące (Dz.U. L 347 z 20.12.2002, str. 1).
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Stopień
Status

1 2 3 4 5 6 7 8

„A1 12 298,93 12 952,26 13 605,59 14 258,92 14 912,25 15 565,58

A2 10 914,29 11 537,72 12 161,15 12 784,58 13 408,01 14 031,44

A 3/LA 3 9 039,01 9 584,33 10 129,65 10 674,97 11 220,29 11 765,61 12 310,93 12 856,25

A 4/LA 4 7 593,73 8 019,37 8 445,01 8 870,65 9 296,29 9 721,93 10 147,57 10 573,21

A 5/LA 5 6 260,65 6 631,55 7 002,45 7 373,35 7 744,25 8 115,15 8 486,05 8 856,95

A 6/LA 6 5 410,37 5 705,57 6 000,77 6 295,97 6 591,17 6 886,37 7 181,57 7 476,77

A 7/LA 7 4 657,24 4 888,98 5 120,72 5 352,46 5 584,20 5 815,94

A 8/LA 8 4 118,91 4 285,02

B1 5 410,37 5 705,57 6 000,77 6 295,97 6 591,17 6 886,37 7 181,57 7 476,77

B2 4 687,67 4 907,44 5 127,21 5 346,98 5 566,75 5 786,52 6 006,29 6 226,06

B3 3 931,98 4 114,72 4 297,46 4 480,20 4 662,94 4 845,68 5 028,42 5 211,16

B4 3 400,81 3 559,29 3 717,77 3 876,25 4 034,73 4 193,21 4 351,69 4 510,17

B5 3 039,88 3 168,13 3 296,38 3 424,63

C1 3 468,69 3 608,56 3 748,43 3 888,30 4 028,17 4 168,04 4 307,91 4 447,78

C2 3 017,03 3 145,21 3 273,39 3 401,57 3 529,75 3 657,93 3 786,11 3 914,29

C3 2 814,32 2 924,14 3 033,96 3 143,78 3 253,60 3 363,42 3 473,24 3 583,06

C4 2 542,96 2 645,97 2 748,98 2 851,99 2 955,00 3 058,01 3 161,02 3 264,03

C5 2 344,76 2 440,84 2 536,92 2 633,00

D1 2 649,93 2 765,79 2 881,65 2 997,51 3 113,37 3 229,23 3 345,09 3 460,95

D2 2 416,23 2 519,14 2 622,05 2 724,96 2 827,87 2 930,78 3 033,69 3 136,60

D3 2 248,87 2 345,12 2 441,37 2 537,62 2 633,87 2 730,12 2 826,37 2 922,62

D4 2 120,38 2 207,33 2 294,28 2 381,23”

b) — w art. 1 ust. 1 załącznika VII do regulaminu pracowniczego, kwotę 184,33 EUR zastępuje się kwotą
186,14 EUR,

— w art. 2 ust. 1 załącznika VII do regulaminu pracowniczego, kwotę 237,38 EUR zastępuje się kwotą
239,71 EUR,

— w art. 69 zdanie drugie regulaminu pracowniczego oraz w art. 4 ust. 1 akapit drugi załącznika VII do
regulaminu, kwotę 424,07 EUR zastępuje się kwotą 428,22 EUR,

— w art. 3 akapit pierwszy załącznika VII do regulaminu pracowniczego, kwotę 212,14 EUR zastępuje się
kwotą 214,22 EUR.

Artykuł 2

Z mocą od dnia 1 lipca 2002 r., w art. 63 warunków zatrudnienia innych pracowników tabelę miesięcznych
wynagrodzeń zasadniczych zastępuje się tabelą:

Kategoria Grupa
Status

1 2 3 4

„A I 5 774,37 6 489,63 7 204,89 7 920,15
II 4 190,95 4 599,33 5 007,71 5 416,09
III 3 521,83 3 678,71 3 835,59 3 992,47

B IV 3 383,18 3 714,38 4 045,58 4 376,78
V 2 657,44 2 832,61 3 007,78 3 182,95

C VI 2 527,41 2 676,20 2 824,99 2 973,78
VII 2 262,12 2 339,09 2 416,06 2 493,03

D VIII 2 044,60 2 165,02 2 285,44 2 405,86
IX 1 969,03 1 996,46 2 023,89 2 051,32”
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Artykuł 3

Z mocą od dnia 1 lipca 2002 r., stały dodatek, określony w art. 4a załącznika VII do regulaminu pracowniczego,
wynosi:

— 111,71 EUR miesięcznie dla urzędników w stopniu C 4 lub C 5,

— 171,28 EUR miesięcznie dla urzędników w stopniu C 1, C 2 lub C 3.

Artykuł 4

Emerytury, do których uprawnienie uzyskano do dnia 1 lipca 2002 r., oblicza się od tej daty przez odniesienie do
tabeli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych ustanowionej w art. 66 regulaminu pracowniczego, zmienionego
art. 1 lit. a) niniejszego rozporządzenia.

Artykuł 5

Zmocą od dnia 1 lipca 2002 r. tabelę w art. 10 ust. 1 załącznika VII regulaminu pracowniczego zastępuje się tabelą:

Uprawniony do zasiłku na gospodarstwo
domowe

Nieuprawniony do zasiłku na gospodarstwo
domowe

Od 1 do 15 dnia od 16 dnia Od 1 do 15 dnia od 16 dnia

EUR na dzień kalendarzowy

„A 1-A 3 i LA 3 72,62 34,22 49,85 28,64

A 4-A 8 i LA 4-LA 8 oraz kate-
goria B

70,46 31,91 47,82 24,96

Pozostałe stopnie 63,93 29,77 41,15 20,58”

Artykuł 6

Z mocą od dnia 1 lipca 2002 r. dodatki za pracę zmianową ustanowione w art. 1 rozporządzenia (EWWiS, EWG,
Euratom) nr 300/76 (1) wynoszą 323,81 EUR, 488,74 EUR, 534,38 EUR i 728,54 EUR.

Artykuł 7

Z mocą od dnia 1 lipca 2002 r. kwoty ustanowione w art. 4 rozporządzenia (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 (2)
podlegają wskaźnikowi korygującemu w wysokości 4,674337.

Artykuł 8

Niniejsze rozporządzenie wchodzi w życie następnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Unii
Europejskiej.

(1) Rozporządzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. określające kategorie urzędników
uprawnionych do pobierania dodatków za pracę zmianową oraz stawki i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z
13.2.1976, str. 1). Rozporządzenie uzupełnione rozporządzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U. L 124 z
13.5.1987, str. 6) oraz ostatnio zmienione rozporządzeniem (WE, EWWiS, Euratom) nr 2461/98 (Dz.U. L 307 z
17.11.1998, str. 5).

(2) Rozporządzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiające warunki i procedurę
uiszczania podatku na rzecz Wspólnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 8). Rozporządzenie ostatnio zmienione
rozporządzeniem (WE, Euratom) nr 1750/2002 (Dz.U. L 264 z 2.10.2002, str. 15).
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Niniejsze rozporządzenie wiąże w całości i jest bezpośrednio stosowane we wszystkich
Państwach Członkowskich.

Sporządzono w Brukseli, dnia 5 grudnia 2003 r.

W imieniu Rady

P. LUNARDI

Przewodniczący
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