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DYREKTYWA RADY 2001/86/WE
z dnia 8 pazdziernika 2001 r.
uzupelniajaca statut spétki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikéow

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 308,

uwzgledniajac zmieniony projekt Komisji (1),
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (2),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Aby osiggna¢ cele Traktatu, rozporzadzenie Rady (WE)
nr 2157/2001 (¥ ustanawia statut (SE).

(2)  Rozporzadzenie to zmierza do stworzenia jednolitych ram
prawnych, w ktorych spélki z réznych Panstw Cztonkow-
skich powinny by¢ w stanie planowa¢ i przeprowadzaé
reorganizacj¢ swojej dziatalnosci prowadzonej w skali
wspolnotowej.

(3)  Aby wspiera¢ wspdlnotowe cele spoleczne, musza zostaé
przyjete specjalne przepisy, zwlaszcza w zakresie uczest-
nictwa pracownikéw, zmierzajace do zapewnienia, Ze usta-
nowienie SE nie pociagnie za sobg zniknigcia lub ograni-
czenia uczestnictwa pracownikdw, istniejacego w spotkach
uczestniczacych w powstaniu SE. Cel ten powinien zostaé
osiggniety poprzez ustanowienie zasad w tym zakresie,
uzupelniajacych przepisy rozporzadzenia.

(4) W zwigzku z tym, ze cele proponowanego dzialania, jak
zostalo to wyzej przedstawione, nie moga by¢ osiagniete
w stopniu wystarczajacym przez Pafistwa Czlonkowskie,
poniewaz chodzi o ustanowienie przepiséw dotyczgcych
uczestnictwa pracownikéw wiasciwego dla SE, i moga
zatem, z uwagi na skale i wplyw proponowanego dziata-
nia, by¢ lepiej osiagni¢te na poziomie wspolnotowym,
Wspdlnota moze przyjaé Srodki zgodnie z zasadg pomoc-
niczosci okreslong w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada

Dz.U. C 138 z 29.5.1991, str. 8.
Dz.U. C 342 2 20.12.1993, str. 15.
Dz.U. C 124 z 21.5.1990, str. 34.
Dz.U.L 294 z 10.11.2001, str. 1.
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proporcjonalnosci, okreslona w tym artykule, niniejsza
dyrektywa nie moze wykracza¢ poza to, co niezbedne jest
dla osiagnigcia tych cel6w.

Ogromna réznorodno$¢ zasad i praktyk istniejacych
w Panstwach Czlonkowskich w odniesieniu do sposobu,
w jaki przedstawiciele pracownikéw uczestnicza w podej-
mowaniu decyzji w ramach spélek, czyni niewskazanym
ustanowienie jednolitego europejskiego modelu partycypa-
¢ji pracownikow wiasciwego dla SE.

Niemniej jednak procedury informowania i konsultowania
na poziomie transnarodowym powinny by¢ zapewnione
we wszystkich przypadkach powstania SE.

O ile prawo partycypacji istnieje w ramach jednej lub wie-
cej spotek uczestniczacych w powstaniu SE, to, raz przy-
znane, powinno by¢ zachowane poprzez ich transfer do
SE, chyba ze strony zadecyduja inaczej.

Konkretne procedury informowania pracownikéw
i konsultowania z pracownikami na poziomie transnaro-
dowym, jak réwniez, jesli ma to zastosowanie, ich party-
cypacja wilasciwa dla kazdej SE, powinny by¢ okreslone,
w pierwszej kolejnosci, w drodze ukfadu stron lub, w przy-
padku braku takiego ukladu, poprzez zastosowanie norm
positkowych.

Panistwa Czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ niesto-
sowania standardowych zasad, odnoszacych si¢ do party-
cypacji w przypadku taczenia sig, w zwiazku z réznorod-
noscia krajowych systeméw partycypacji pracownikow.
Istniejace systemy i praktyki partycypacji, jesli jest to wha-
Sciwe na poziomie spétek uczestniczacych musza w tym
wypadku by¢ zachowane poprzez dostosowanie zasad
rejestracji.

Zasady glosowania w ramach specjalnego zespolu
reprezentujacego pracownikow w negocjacjach, w szcze-
g6lnosci, w odniesieniu do zawierania ukladéw dotyczg-
cych nizszego niz obowiazujacy do tej pory poziomu
partycypacji w ramach jednej lub kilku spétek uczestnicza-
cych, powinny by¢ odpowiednie w stosunku do ryzyka
zniknigcia lub ostabienia istniejacych systeméw i praktyk



06/t. 4

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 273

(11)

(12)

(14)

(15)

0]

partycypacji. Ryzyko to jest wigksze w przypadku SE
powstalej w drodze przeksztalcenia lub laczenia si¢ niz
w drodze tworzenia grupy kapitalowej lub spo6tki zalezne;.

W przypadku niezawarcia ukladu w toku negocjacji mie-
dzy przedstawicielami pracownikéw a wlasciwymi orga-
nami spotek uczestniczacych, nalezy przewidzie¢ pewne
standardowe zasady w celu stosowania do SE, niezwlocz-
nie po jej utworzeniu. Te standardowe wymagania
powinny zagwarantowaé skuteczna praktyke w zakresie
transnarodowego informowania pracownikéw i konsulto-
wania z pracownikami, jak réwniez ich partycypacji
w odpowiednich organach SE, jesli taka partycypacja ist-
niala przed jej utworzeniem, w ramach spétek uczestniczg-
cych.

Nalezy zapewni¢ przedstawiciclom pracownikéw, dziata-
jacym w ramach niniejszej dyrektywy, gdy sprawuja swoje
funkcje, ochrong i gwarancje, podobne do tych, jakie przy-
znaje si¢ przedstawicielom pracownikéw na podstawie
ustawodawstwa iflub praktyki pafistwa zatrudnienia. Nie
powinni oni podlega¢ zadnej dyskryminacji w zwigzku ze
zgodnym z prawem wykonywaniem przez nich zadan
i powinni oni korzysta¢ z wlasciwej ochrony na wypadek
zwolnienia i innych sankdji.

Poufnos¢ informacji sensytywnych powinna by¢ zapew-
niona nawet po uplywie kadencji przedstawicieli pracow-
nikéw; nalezy, w zwiazku z tym, przyjaé przepisy umoz-
liwiajace wlaciwemu organowi SE utajnienie informacji,
ktére moglyby powaznie zaszkodzi¢ funkcjonowaniu SE,
gdyby zostaly ujawnione publicznie.

W przypadku, gdy SE oraz jej spétki zalezne i oddzialy
podlegaja dyrektywie Rady 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia
1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakla-
dowej lub trybu informowania i konsultowania pracowni-
kéw w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw
o zasiggu wspélnotowym ('), to przepisy tej dyrektywy
oraz przepisy transponujace ja do prawa krajowego nie
powinny stosowa¢ si¢ do SE, ani do jej spélek zaleznych
i oddziatéw, chyba ze specjalny zesp6t negocjujacy podej-
mie decyzje o nierozpoczynaniu negocjacji lub o zakon-
czeniu negocjacji juz rozpoczetych.

Niniejsza dyrektywa nie powinna wplywaé na inne istnie-
jace prawa dotyczace uczestnictwa i nie powinna wplywac
na inne istniejace struktury reprezentacji, przewidziane
przez prawo wspélnotowe, prawo krajowe oraz przez kra-
jowa praktyke.

Dz.U. L 254 z 30.9.1994, str. 64. Dyrektywa ostatnio zmieniona
dyrektywa 97/74/WE (Dz.U. L 10 z 16.1.1998, str. 22).
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Panistwa Czlonkowskie powinny podjaé wlasciwe $rodki
na wypadek nieprzestrzegania obowiazkéw okreslonych
przez niniejsza dyrektywe.

Traktat nie przewidzial niezbednych uprawnien dla
Wspdlnoty do przyjecia proponowanej dyrektywy, innych
niz przewidziane w art. 308.

Ochrona nabytych praw pracownikéw w odniesieniu do
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji przez spotke jest
zasadg podstawowa i deklarowanym celem niniejszej
dyrektywy. Prawa pracownik6éw istniejace przed utworze-
niem spolek europejskich powinny stanowi¢ podstawe
praw pracownikow w zakresie uczestnictwa w SE (zasada
,przed i po”). W konsekwengji, takie podejscie powinno
mie¢ zastosowanie nie tylko do wstepnego utworzenia SE,
ale takze do zmian strukturalnych w istniejacej SE oraz do
spolek, na ktére mialy wplyw procesy zwigzane ze zmia-
nami strukturalnymi.

Panistwa Czlonkowskie powinny méc zapewnic, ze przed-
stawiciele zwiazkéw zawodowych moga by¢ czlonkami
specjalnego zespolu negocjacyjnego bez wzgledu na to,
czy s3 oni pracownikami spétki uczestniczacej w utworze-
niu SE. W tym kontekscie Panstwa Czlonkowskie powin-
ny, w szczeg6lnosci, méc ustanowic to prawo w przypad-
kach, gdy przedstawiciele zwigzkow zawodowych maja
prawo, zgodnie z prawem krajowym, by¢ czlonkami oraz
glosowaé w organach nadzorczych lub zarzadzajacych
spoiki.

W niektorych Pafstwach Czlonkowskich uczestnictwo
pracownikéw oraz inne obszary zwigzkéw przemysto-
wych opierajg si¢ zaréwno w ustawodawstwie krajowym,
jak i w praktyce, przez co, w tym kontekscie, rozumie sig
takze uklady zbiorowe zawarte na réznych poziomach:
krajowym, sektorowym iflub poziomie przedsi¢biorstwa,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut |

Cel

1. Niniejsza dyrektywa reguluje uczestnictwo pracownikow

w odniesieniu do europejskich spétek akcyjnych (Societas Euro-
paea, dalej jako ,SE"), okreslonych w rozporzadzeniu (WE)
nr 2157/2001.



274

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 06/t. 4

2. W tym celu, w kazdej SE ustanawia si¢ uzgodnienia dotyczace
uczestnictwa pracownikéw, zgodnie z procedura negocjacyjng,
okreslong w art. 3-6 lub, w zakresie warunkéw okreslonych
w art. 7, zgodnie z zalacznikiem.

Artykut 2

Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) ,SE” oznacza spotke utworzong zgodnie z przepisami rozpo-
rzadzenia (WE) nr 2157/2001;

b) ,spotki uczestniczace” oznaczajg spétki bezposrednio uczest-
niczace w powstaniu SE;

¢) ,spolka zalezna” oznacza przedsigbiorstwo, na ktére SE ma
dominujacy wplyw, w rozumieniu art. 3, ust. 2-7 dyrektywy
94/45/WE:

d) ,dana spodlka zalezna lub oddzial” oznacza spétke zalezng lub
oddzial spotki uczestniczacej, ktérej proponuje si¢ stanie
spotka zalezng lub oddziatem SE w zwigzku z utworzeniem
SE;

e) ,przedstawiciele pracownikéw” oznaczajg przedstawicieli pra-
cownikéw w rozumieniu prawa krajowego iflub krajowej
praktyki;

f) ,organ przedstawicielski” oznacza organ przedstawicielski
pracownikow, utworzony na podstawie ukladéw, okreslo-
nych w art. 4 lub zgodnie z przepisami zalacznika, w celu
informowania pracownikéw i konsultowania z pracownikami
SE oraz jej spolek zaleznych i oddzialéw, usytuowanych we
Wspélnocie, oraz, w danym przypadku, w celu wykonywania
praw uczestnictwa w zwigzku z SE;

g) ,specjalny zespdl negocjacyjny” oznacza zesp6t utworzony
zgodnie z art. 3 w celu negocjacji dotyczacych ustanowienia
uzgodnien dotyczacych partycypacji pracownikéw w ramach
SE z wlasciwym organem spolek uczestniczacych;

h) ,uczestnictwo pracownikéw” oznacza mechanizm, obejmu-
jacy réwniez informowanie, konsultowanie i partycypacje,
poprzez ktéry przedstawiciele pracownikéw moga mieé
wplyw na decyzje, jakie maja by¢ podjete w ramach sp6tki;

i) ,informowanie” oznacza informowanie organu reprezentujg-
cego pracownikow iflub przedstawicieli pracownikow przez
wlasciwy organ SE w sprawach dotyczacych samej SE oraz

jakiejkolwiek jej spotki zaleznej lub oddziatu, usytuowanych
w innym Panstwie Cztonkowskim oraz w sprawach wykracza-
jacych poza uprawnienia organéw decyzyjnych, dzialajacych
w poszczeg6lnych Panistwach Czlonkowskich w danym cza-
sie, w taki sposéb i w takim zakresie, ze pozwoli to przedsta-
wicielom pracownikéw dokonaé poglebionej oceny mozli-
wych konsekwencji i, jeSli jest to wiasciwe, przygotowal
konsultacje z wlasciwym organem SE;

j) ,konsultowanie” oznacza ustanowienie dialogu i wymiany
pogladéw miedzy organem reprezentujacym pracownikow
i/lub przedstawicielami pracownikéw a wlasciwym organem
SE w okreslonym czasie, w taki sposob i w takim zakresie, ze
pozwoli to przedstawicielom pracownikéw na podstawie
udzielonych informacji wyrazi¢ opini¢ na temat Srodkéw,
ktére zamierza podjaé wlasciwy organ; opinia ta moze by¢
uwzgledniona w procesie podejmowania decyzji w ramach SE;

k) ,partycypacja” oznaczawplyw organu reprezentujgcego pra-
cownikéw iflub przedstawicieli pracownikéw na sprawy
spotki poprzez:

— prawo wybierania lub desygnowania niektérych czlonkéw
organu nadzorczego lub zarzadzajacego spétki, lub

— prawo desygnowania niektorych lub wszystkich czlonkéw
organu nadzorczego lub zarzadzajacego sp6tki iflub sprze-
ciwiania si¢ temu.

SEKCJA 11

PROCEDURA NEGOCJACYJNA

Artykut 3

Utworzenie specjalnego zespolu negocjacyjnego

1. W przypadku. gdy zarzad lub organy administracji spolek
uczestniczacych sporzadza plan utworzenia SE, najszybciej jak to
mozliwe po opublikowaniu warunkéw wstepnych laczenia sig
lub utworzenia grupy kapitalowej lub po uzgodnieniu planu
powstania sp6tki zaleznej lub przeksztalcenia w SE, podejma nie-
zbedne kroki, wlacznie z udostgpnieniem informacji o danych
identyfikacyjnych spélek uczestniczgcych, danych spélek zalez-
nych lub oddziatéw oraz liczby ich pracownikéw, w celu rozpo-
czecia negocjacji z przedstawicielami pracownikéw spélek
w sprawie warunkow uczestnictwa pracownikéw w SE.

2. W tym celu tworzony si¢ specjalny zesp6t negocjacyjny repre-
zentujacy pracownikow spélek uczestniczacych oraz danych
spolek zaleznych i oddzialow, zgodnie z nastepujacymi przepisa-
mi:
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a) przy wyborze lub desygnowaniu czlonkow specjalnego
zespolu negocjacyjnego nalezy zapewnic:

i) by ci cztonkowie byli wybierani lub desygnowani propor-
cjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikéw w kaz-
dym Panstwie Czlonkowskim przez spétki uczestniczace
oraz dane spétki zalezne lub oddzialy, poprzez przydzie-
lenie, jesli chodzi o kazde Panstwo Czlonkowskie jednego
miejsca na grup¢ pracownikéw zatrudnionych w tym Pan-
stwie Czlonkowskim, obejmujaca 10 % lub ich ulamek,
liczby pracownikéw zatrudnionych przez spétki uczestni-
czace oraz dane spolki zalezne lub oddzialy ogélnie we
wszystkich Pafstwach Czlonkowskich;

ii) by w przypadku SE utworzonej w drodze laczenia si¢
kolejni dodatkowi cztonkowie z kazdego Pafistwa Czlon-
kowskiego byli obecni, w miarg potrzeby, w celu zapew-
nienia, ze w sklad specjalnego zespotu negocjacyjnego
wchodzi¢ bedzie przynajmniej jeden czlonek reprezentu-
jacy kazda spotke uczestniczacy, ktora jest zarejestrowana
i ma pracownik6w na terytorium tego Pafistwa Cztonkow-
skiego i ktdra, zgodnie z projektem, przestanie istnie¢ jako
odrgbna osoba prawna po rejestracji SE, w takim zakresie,
jezeli:

— liczba takich dodatkowych czlonkéw nie przekracza
20 % liczby cztonkéw wyznaczonych zgodnie z i), oraz

— sklad specjalnego zespolu negocjacyjnego nie dopro-
wadzi do powstania podwdjnej reprezentacji danych
pracownikow.

Jesli liczba takich spolek jest wyzsza niz liczba dostgpnych
dodatkowych miejsc, na podstawie akapitu pierwszego, to
dodatkowe miejsca przydziela si¢ spotkom z réznych Panstw
Cztonkowskich zgodnie z kolejnoscig malejacg liczby pracow-
nikéw, ktérych zatrudniaj;

b) Panstwa Czlonkowskie ustalajg spos6b wyboru lub desygno-
wania czlonkoéw specjalnego zespolu negocjacyjnego, ktérzy
majg by¢ wybrani lub desygnowani na ich terytorium. Paf-
stwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, o ile jest to mozliwe, ze wirdd czlonkéw znaj-
dzie si¢ co najmniej jeden czlonek reprezentujacy kazda
spolke uczestniczaca, ktéra ma pracownikéw w danym Pan-
stwie Czlonkowskim. Rozwigzanie to nie moze prowadzi¢ do
zwigkszenia og6lnej liczby cztonkéw.

Panistwa Czlonkowskie mogg przewidziel, ze w sklad zespotu
wchodza przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, bez
wzgledu na to, czy sa oni pracownikami spotki uczestniczacej
lub danej spotki zaleznej lub oddzialu.

Bez uszczerbku dla przepiséw ustawodawstwa krajowego lub
praktyki, ustanawiajacych progi w celu utworzenia organu
przedstawicielskiego, Pafistwa Czlonkowskie zapewniajg, ze
pracownicy w przedsi¢biorstwach lub oddziatach, w ktérych
nie ma przedstawicieli pracownikéw, z powod6éw od nich nie-
zaleznych, maja prawo wybierania lub desygnowania czton-
kéw specjalnego zespolu negocjacyjnego.

3. Specjalny zesp6l negocjacyjny oraz wiasciwe organy spolek
uczestniczacych ustalaja, w drodze pisemnego porozumienia,
uzgodnienia dotyczgce uczestnictwa pracownikéw w SE.

W tym celu, wlasciwe organy spétek uczestniczacych informuja
specjalny zespdt negocjacyjny o projekcie i rzeczywistym prze-
biegu powstania SE az do czasu jej rejestracji.

4. 7 zastrzezeniem ust. 6, specjalny zespot negocjacyjny podej-
muje decyzje bezwzgledna wigkszoscig gloséw swoich czlonkow,
pod warunkiem, ze taka wigkszo$¢ oznacza rowniez bezwzgledna
wigkszo$¢ pracownikéw. Kazdy cztonek posiada jeden glos. Jed-
nakze jezeli wynik negocjacji prowadzitby do ograniczenia praw
w zakresie partycypacji, wymagana wigkszo$¢ dla podjecia decyzji
w sprawie przyjecia takiego ukladu wynosi dwie trzecie gloséw
cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego, reprezentujgcego
co najmniej dwie trzecie pracownikéw, wlaczajac w to glosy
cztonkéw reprezentujacych pracownikéw zatrudnionych w co
najmniej dwoch Panistwach Czlonkowskich,

— w przypadku SE, ktéra ma by¢ utworzona w drodze taczenia
sig, jezeli partycypacja obejmuje co najmniej 25 % ogdlnej
liczby pracownikow spélek uczestniczacych, lub

— w przypadku SE, utworzonej w drodze utworzenia grupy
kapitalowej lub spétki zaleznej, jezeli partycypacja obejmuje
co najmniej 50 % ogdlnej liczby pracownikéw spoétek uczest-
niczacych.

Ograniczenie praw partycypacji oznacza liczbe cztonkéw orga-
néw SE w rozumieniu art. 2 lit. k), nizszg niz najwyzsza liczba ist-
niejaca w spotkach uczestniczacych.

5. Do celéw negocjacji specjalny zespdt negocjacyjny moze
zwrdcic si¢ do ekspertéw, wedtug wlasnego wyboru, na przyklad
do przedstawicieli wlasciwych organizacji zwigzkowych na
poziomie wspdlnotowym, o udzielenie pomocy w wypelnianiu
zadania. Eksperci moga uczestniczy¢ w spotkaniach negocjacyj-
nych w charakterze doradcé6w na wniosek specjalnego zespolu
negocjacyjnego, jezeli jest to wasciwe, w celu wspierania spéjno-
$ci na poziomie wspdlnotowym. Specjalny zesp6t negocjacyjny
moze zadecydowal o poinformowaniu przedstawicieli wiasci-
wych organizacji zewnetrznych, w tym zwigzkéw zawodowych,
0 rozpoczeciu negocjacii.
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6. Specjalny zespol negocjacyjny moze zadecydowaé wigkszoscia
glosow, okreslong nizej, aby nie rozpoczynaé negocjacji lub
zakoniczy¢ negocjacje juz rozpoczgte oraz opierac sie na zasadach
dotyczacych informowania pracownikow i konsultowania z pra-
cownikami, obowigzujacych w Panstwach Czlonkowskich, w kt6-
rych SE zatrudnia pracownikéw. Taka decyzja konczy procedure
zawierania ukladu, okreslonego w art. 4. Jezeli taka decyzja zos-
tanie podjeta, zadnego z przepiséw zalacznika nie stosuje sie.

Wigkszo$¢ wymagana w celu podjecia decyzji o nierozpoczyna-
niu lub zakoriczeniu negocjacji wynosi dwie trzecie czlonkéw
reprezentujacych co najmniej dwie trzecie pracownikow, w tym
glosy czlonk6éw reprezentujacych pracownikéw zatrudnionych
w co najmniej dwoch Panistwach Czlonkowskich.

W przypadku SE powstalej w drodze przeksztalcenia niniejszego
ustepu nie stosuje sig, jezeli zapewniona jest partycypacja
w spolce, ktora ma by¢ przeksztalcona.

Specjalny zespot negocjacyjny zbiera si¢ ponownie na pisemny
wniosek przynajmniej 10 % pracownikow SE, jej spotek zalez-
nych i oddzialéw lub ich przedstawicieli najwczesniej w dwa lata
po podjeciu decyzji, okreslonej wyzej, chyba ze strony uzgodnia
wczesniejsze ponowne rozpoczecie negocjacji. Jesli specjalny
zespol negocjacyjny zadecyduje o ponownym rozpoczeciu nego-
cjacji z zarzadem, ale w trakcie tych negocjacji nie zostanie osig-
gniete Zadne porozumienie, zadnego z przepiséw zalacznika nie
stosuje sig.

7. Wszelkie koszty zwigzane z dzialaniem specjalnego zespotu
negocjacyjnego oraz ogélnie, z negocjacjami, ponosza spotki
uczestniczgce tak, aby umozliwi¢ specjalnemu zespotowi nego-
cjacyjnemu wykonywanie jego zadan we wlasciwy sposéb.

Zgodnie z tg zasada, Panstwa Czlonkowskie mogg ustanowié
zasady budzetowe dotyczace dzialania specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego. Moga one, w szczegdlnosci, ograniczy¢ finansowanie,
aby pokry¢ koszty udziatu tylko jednego eksperta.

Artykut 4

Tre$é ukladu

1. Wlasciwe organy spétek uczestniczacych oraz specjalny
zespol negocjacyjny negocjuja w duchu wspélpracy w celu osig-
gniecia ukladu w sprawie mechanizméw uczestnictwa pracowni-
kéw w ramach SE.

2. Bez uszczerbku dla autonomii stron i z zastrzezeniem ust. 4,
uktad, okreslony w ust. I, zawarty przez wlasciwe organy spotek
uczestniczgcych i specjalny zespdt negocjacyjny okresla:

a) zakres ukladu;

b) sklad, liczbe czlonkéw i podzial miejsc w organie przedstawi-
cielskim, ktory bedzie partnerem w dyskusji z wlasciwym
organem SE w zwiazku z uzgodnieniami warunkéw informo-
wania pracownikéw i konsultowania z pracownikami SE oraz
jej spotkami zaleznymi i oddzialami;

¢) funkcje i procedur¢ informowania i konsultowania organu
przedstawicielskiego;

d) czestotliwos¢ spotkan organu przedstawicielskiego;

e) $rodki finansowe i materialne, ktdre zostang przyznane orga-
nowi przedstawicielskiemu;

f) uzgodnienia w zakresie stosowania tych procedur, jezeli pod-
czas negocjacji strony zadecyduja o ustanowieniu jednej lub
wiecej procedur informowania i konsultowania zamiast
organu przedstawicielskiego;

g) tre$¢ tych ukladow, jezeli w trakcie negocjacji strony zdecy-
duja o ustanowieniu uzgodnieni dotyczacych partycypacji,
wlgczajac w to liczbe cztonkéw organu zarzadzajacego lub
organu nadzorczego SE, do ktérych wyboru, desygnowania,
rekomendowania lub sprzeciwienia si¢ wyborowi sg upowaz-
nieni pracownicy oraz procedury wyboru, desygnowania,
rekomendowania lub sprzeciwiania si¢ wyborowi cztonkow
przez pracownikow oraz ich prawa;

=

date wejScia w zycie uktadu i okres jego obowigzywania, przy-
padki, w ktérych uktad powinien by¢ ponownie negocjowany
oraz procedury takiej ponownej negocjacji.

3. Uklad nie podlega zasadom standardowym, okreslonym
w zalgczniku, chyba ze ten uklad stanowi inacze;j.

4. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 13 ust. 3 lit. a), w przy-
padku SE utworzonej w wyniku przeksztalcenia, uklad zapewnia
dla wszystkich aspektéw uczestnictwa pracownikéw co najmniej
taki sam poziom ich uczestnictwa, jak istniejacy w ramach sp6iki,
ktéra ma by¢ przeksztalcona w SE.
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Artykut 5

Okres trwania negocjacji

1. Negocjacje rozpoczynaja si¢ tak szybko, jak tylko zostaje
utworzony specjalny zespdt negocjacyjny i nastepnie moga trwaé
sze$¢ miesiecy.

2. Strony moga zdecydowaé w drodze wspdlnego porozumienia
o przedluzeniu negocjacji poza okres, okreslony w ust. 1, lacznie
do jednego roku od momentu utworzenia specjalnego zespolu
negocjacyjnego.

Artykut 6

Ustawodawstwo wlasciwe dla procedury negocjacji

Z wryjatkiem, gdy niniejsza dyrektywa nie stanowi inaczej, do
procedury negocjacji, okreslonej w art. 3-5, stosuje si¢
ustawodawstwo tego Pafistwa Czlonkowskiego, w ktérym
znajduje si¢ statutowa siedziba SE.

Artykut 7

Zasady standardowe

1. Aby osiagnac cel, okreslony w art. 1, bez uszczerbku dla prze-
piséw ust. 3, Panstwa Czlonkowskie ustanawiajg standardowe
zasady w odniesieniu do uczestnictwa pracownikéw, ktére muszg
spetniaé przepisy okreslone w zalaczniku.

Zasady standardowe, przewidziane przez ustawodawstwo Paf-
stwa Czlonkowskiego, w ktérym usytuowana jest siedziba SE,
stosuje si¢ od daty rejestracji SE, o ile:

a) strony tak postanawiajg; lub

b) do uplynigcia terminu ustanowionego w art. 5, zaden uklad
nie zostal zawarty i:

— wlasciwy organ kazdej ze spélek uczestniczacych decyduje
si¢ stosowac zasady standardowe dotyczace SE i w taki
sposob kontynuowac rejestracje SE, oraz

— specjalny zespot negocjacyjny nie podjat decyzji, okreslo-
nej w art. 3 ust. 6.

2. Ponadto zasady standardowe ustalone przez ustawodawstwo
krajowe Paristwa Czlonkowskiego rejestracji zgodnie z czgscig 3
zalacznika stosuje si¢ wylgcznie:

a) w przypadku gdy SE zostala utworzona w drodze przeksztal-
cenia, jesli przepisy Pafistwa Czlonkowskiego odnoszace si¢
do partycypacji pracownikéw w organie zarzadzajacym lub
nadzorczym stosowano do spotki przeksztatconej w SE;

b) w przypadku SE utworzonej w wyniku faczenia sig:

— jesli, przed rejestracja SE, jedng lub wigcej form partycy-
pacji stosowano w jednej lub wigcej spotek uczestnicza-
cych, obejmujacych co najmniej 25 % ogdlnej liczby pra-
cownikéw we wszystkich spdlkach uczestniczacych, lub

— jesli, przed rejestracja SE, jedng lub wigcej form partycy-
pacji stosowano w jednej lub wigcej spotek uczestnicza-
cych, obejmujacych mniej niz 25 % ogdlnej liczby pra-
cownikow we wszystkich spétkach uczestniczacychijezeli
specjalny zespdt negocjacyjny tak postanowi;

¢) w przypadku SE utworzonej w wyniku powstania grupy kapi-
tatowej lub powstania spolki zaleznej:

— jesli przed rejestracja SE, jedng lub wigcej form partycypa-
¢ji stosowano w jednej lub wiecej spolek obejmujacych co
najmniej 50 % ogdlnej liczby pracownikéw we wszystkich
spotkach uczestniczacych, lub

— jesli, przed rejestracja SE, jedna lub wigcej form partycy-
pacji stosowano w jednej lub wigcej spotek uczestnicza-
cych obejmujacych mniej niz 50 % tacznej liczby pracow-
nikéw we wszystkich spétkach uczestniczacych i jesli
specjalny zespt negocjacyjny tak postanowi.

Jezeli istniala wigcej niz jedna forma partycypacji w ramach
spolek uczestniczgcych, specjalny zespét negocjacyjny decy-
duje, ktéra z tych form musi by¢ ustanowiona w SE. Pafistwa
Czlonkowskie mogg ustali¢ zasady, ktére stosuje si¢ w razie
niepodjecia decyzji w odniesieniu do SE zarejestrowanej na ich
terytorium. Specjalny zesp6t negocjacyjny informuje whasciwe
organy sp6lek uczestniczacych o decyzjach podjetych na pod-
stawie niniejszego ustepu.

3. Panstwa Czlonkowskie moga przewidzie¢, ze przepiséw cze-
Sci 3 zalacznika nie stosuje si¢ w przypadku, okreslonym w ust. 2

lit. b).

SEKCJA 11T

PRZEPISY ROZNE

Artykut 8

Zastrzezenia i poufno$é

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze cztonkowie specjalnego
zespolu negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego oraz
eksperci, ktérzy im pomagajg, nie bedg upowaznieni do ujawnie-
nia jakichkolwiek informacji, ktore zostaly im przedstawione jako
poufne.
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To samo odnosi si¢ do przedstawicieli pracownikow w kontek-
Scie procedury informowania i konsultowania.

Obowigzek ten stosuje si¢, bez wzgledu na to gdzie znajdujg si¢
osoby, o ktérych mowa, nawet po wygasnieciu ich kadencji.

2. Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia, w szczegdlnych przy-
padkach oraz zgodnie z warunkami i ograniczeniami przewidzia-
nymi przez ustawodawstwo krajowe, ze organ nadzorczy lub
zarzadzajacy SE lub spétki uczestniczacej, utworzonej na jego
terytorium nie jest zobowiazany do przekazywania informadji,
ktorych charakter jest taki, Ze zgodnie z obiektywnymi kryteria-
mi, dokonanie tego mogloby istotnie zaszkodzi¢ funkcjonowa-
niu SE (lub, zaleznie od przypadku — spélce uczestniczacej) lub
jego spotkom zaleznym czy oddzialom lub mogloby narazi¢ na
pogorszenie ich sytuacji.

Panistwa Czlonkowskie moga dokonywac takich pominigé z
zastrzezeniem wczesniejszego uzyskania pozwolenia administra-
cyjnego lub sadowego.

3. Kazde Panistwo Czlonkowskie moze przyjac szczegdlne prze-
pisy dotyczace spotek europejskich dzialajacych na jego teryto-
rium, ktére bezposrednio i w istotny sposéb realizujg cel o cha-
rakterze ideologicznym, odnoszacy si¢ do informowania
i wyrazania opinii, pod warunkiem, ze w chwili przyjecia niniej-
szej dyrektywy takie przepisy sa juz czg$cig ustawodawstwa kra-
jowego.

4. Do celdéw stosowania ust. 1, 2 i 3, Pafistwa Czlonkowskie usta-
nawiajg administracyjne i sgdowe procedury odwolawcze, ktére
moga wszczynal przedstawiciele pracownikéw, jezeli organ
zarzadzajacy lub nadzorczy SE lub spélki uczestniczacej wymaga
zachowania poufnosci lub nie przedstawi informacji.

Takie procedury moga obejmowaé uzgodnienia w celu ochrony
poufnosci danej informaciji.

Artykut 9

Dzialanie organu przedstawicielskiego oraz procedury
informowania pracownikéw i konsultowania
z pracownikami

Wilasciwy organ SE i organ przedstawicielski dzialaja razem
w duchu wspélpracy i z poszanowaniem wzajemnych praw
i obowigzkdow.

To samo odnosi si¢ do wspdlpracy miedzy organem
zarzgdzajacym lub nadzorczym SE a przedstawicielami
pracownikow w odniesieniu do procedury informowania
pracownikéw i konsultowania z pracownikami.

Artykut 10

Ochrona przedstawicieli pracownikéw

Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, czlonkowie
organu przedstawicielskiego, przedstawiciele pracownikéw
wykonujacy funkcje w ramach procedury informowania
pracownikow i konsultowania oraz przedstawiciele pracownikéw
w organie nadzorczym lub zarzadzajacym SE, ktérzy s
pracownikami SE, jej spélek zaleznych lub oddzialéw, lub spétki
uczestniczacej, w trakcie wykonywania przez nich funkgji,
korzystaja z takiej samej ochrony i gwarancji jak zapewniane
przedstawicielom pracownikéw przez ustawodawstwo krajowe
lub praktyke obowiazujaca w panstwie ich zatrudnienia.

Powyzszy akapit stosuje si¢ w szczegdlnosci do obecnosci na
spotkaniach specjalnego zespolu negocjacyjnego lub organu
przedstawicielskiego lub na innych spotkaniach przewidzianych
przez uklad, okreslony w art. 4 ust. 2 lit. f), lub jakichkolwiek
spotkaniach organu zarzadzajacego lub nadzorczego oraz do
wyplaty wynagrodzen pracownikom zatrudnionym w spélce
uczestniczacej lub w SE lub w jej spotkach zaleznych, lub
oddziatach w trakcie nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem
obowigzkow.

Artykut 11

Naduzycie procedur

Panstwa Czlonkowskie przyjmujg wilasciwe Srodki, zgodnie z
prawem wspdlnotowym w celu zapobiegania naduzyciom SE do
celéw pozbawienia pracownikéw prawa do uczestnictwa
pracowniczego lub zawieszenia takich praw.

Artykut 12

Zgodno$¢ z niniejszg dyrektywa

1. Kazde Panistwo Czlonkowskie zapewnia, Ze zarzad oddzialow
SE oraz organy nadzorcze i zarzadzajace spélek zaleznych
i spolek uczestniczacych, ktére majg statutowy siedzibe na ich
terytorium oraz przedstawiciele pracownikéw, lub, o ile to sto-
sowne, réwniez sami pracownicy, przestrzegajg obowiazkéw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie, bez wzgledu na to, czy
SE ma swoja statutows siedzibe na ich terytorium.

2. Pafistwa Czlonkowskie przyjmuja wiasciwe Srodki w przy-
padku gdy przepisy niniejszej dyrektywy nie s przestrzegane;
w szczegblnosci zapewniajg, ze obowigzuja procedury admini-
stracyjne lub sadowe umozliwiajace wykonanie obowigzkdw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy.
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Artykut 13
Zwiagzek miedzy niniejszg dyrektywg a innymi przepisami

1. Jezeli SE jest przedsigbiorstwem o zasiegu wsp6lnotowym lub
przedsigbiorstwem dominujgcym grupy przedsigbiorstw o
zasiegu wsp6lnotowym w rozumieniu dyrektywy 94/45/WE lub
dyrektywy 97/74/WE (1) rozszerzajacej wspomniang dyrektywe
na Zjednoczone Krélestwo, przepiséw tych dyrektyw oraz prze-
piséw transponujgcych je do prawa krajowego nie stosuje si¢ do
nich ani do ich spélek zaleznych.

Jednakze o ile specjalny zespél negocjacyjny podejmuje decyzje,
zgodnie z art. 3 ust. 6, aby nie rozpoczynaé negocjacji lub zakon-
czy¢ negocjacje juz rozpoczete, stosuje si¢ dyrektywe 94/45/WE
lub dyrektywe 97/74/WE oraz przepisy transponujace je do
prawa krajowego.

2. Przepiséw w sprawie partycypacji pracownikéw w organach
spotki zawartych w ustawodawstwie krajowym i praktyce, innych
niz przepisy wprowadzajace w Zycie niniejsza dyrektywe, nie sto-
suje si¢ do spotek utworzonych zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 2157/2001 i objetych zakresem niniejszej dyrektywy.

3. Dyrektywa niniejsza nie narusza:

a) istniejacych praw dotyczacych uczestnictwa pracownikéw,
przewidzianego przez ustawodawstwo krajowe i praktyke
Panstw Czlonkowskich, ktére przystuguja pracownikom SE
oraz jej spotek zaleznych i oddzialéow, innych niz partycypa-
cja w organach SE;

b) przepiséw dotyczacych czlonkostwa w organach, przewidzia-
nych przez ustawodawstwo krajowe i praktyke, stosowanych
do spétek zaleznych SE.

4. W celu zachowania praw, okreslonych w ust. 3, Panstwa
Czlonkowskie mogg przyjac srodki niezbedne w celu zagwaran-
towania, ze struktury reprezentacji pracowniczej w spotkach
uczestniczacych, ktére przestang istnie¢ jako odrebne osoby
prawne, zostang zachowane po rejestracji SE.

Artykut 14
Przepisy koficowe

1. Panistwa Czlonkowskie przyjma przepisy ustawowe, wyko-
nawcze i administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej

(") Dz.U.L 10, 16.1.1998, str. 22.

dyrektywy, nie pdzZniej niz do dnia 8 pazdziernika 2004 r. lub
zapewnig, Ze najpdzniej do tego czasu partnerzy spoteczni wpro-
wadza wymagane przepisy w drodze ukladu, podczas gdy Pan-
stwa Czlonkowskie podejma wszelkie niezbedne kroki umozli-
wiajgce  partnerom  spolecznym w  kazdym  czasie
zagwarantowanie osiagniecia rezultatéw okreslonych w niniejszej
dyrektywie. Panstwa Cztonkowskie niezwlocznie powiadomig o
tym Komisje.

2. Gdy Panstwa Czlonkowskie przyjmga te $rodki, powinny one
zawiera¢ odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to
powinno towarzyszy¢ ich urzedowej publikacji. Metody dokony-

wania takiego odniesienia ustanawiane sa przez Pafstwa Czlon-
kowskie.

Artykut 15
Przeglad przez Komisje
Nie pézniej niz dnia 8 pazdziernika 2007 r., Komisja, po
konsultacji z Panstwami Czlonkowskimi oraz z partnerami
spolecznymi na poziomie wspdlnotowym, dokonuje przegladu

procedur stosowania niniejszej dyrektywy w celu przedlozenia
Radzie odpowiednich propozycji zmian, w miare potrzeby.

Artykut 16
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Wispélnot Europejskich.

Artykut 17
Skierowanie

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 8 pazdziernika 2001 r.

W imieniu Rady
L. ONKELINX

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

STANDARDOWE ZASADY

(okreslone w art. 7)

Cze$¢ 1 Sklad organu przedstawicielskiego pracownikow

Aby osiagna¢ cel, okreslony w art. L, oraz w przypadkach, okreslonych w art. 7, powoluje si¢ organ przedstawiciel-
ski zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a)

Organ przedstawicielski skfada si¢ z pracownikéw SE oraz jej spotek zaleznych i oddzialéw, wybranych lub desy-
gnowanych z grona pracownikow przez przedstawicieli pracownikéw lub, w przypadku ich braku, przez wszyst-
kich pracownikéw.

Wyboru lub desygnowania cztonkéw organu przedstawicielskiego dokonuje si¢ zgodnie z krajowym prawem
iflub praktyka.

Pafistwa Czlonkowskie ustalajg zasady w celu zapewnienia, ze liczba cztonkéw organu przedstawicielskiego oraz
podzial miejsc jest dostosowany z uwzglednieniem zmian w ramach SE oraz jej spotek zaleznych i oddzialow.

Jesli uzasadnia to jego wielko$¢, organ przedstawicielski wybiera cisty komitet, sktadajacy si¢ co najwyzej z trzech
czlonkdw.

Organ przedstawicielski uchwala swéj regulamin wewnetrzny.

Czlonkowie organu przedstawicielskiego sg wybierani lub desygnowani proporcjonalnie do liczby pracownikow
zatrudnionych w kazdym Panstwie Czlonkowskim przez uczestniczace sp6tki oraz dane spétki zalezne lub
oddzialy, poprzez przyznanie, w odniesieniu do jednego Paristwa Czlonkowskiego, jednego miejsca na czg$¢ pra-
cownikéw zatrudnionych w tym Pafistwie Czlonkowskim, stanowigca 10 % lub ich utamek, liczby pracowni-
kéw zatrudnionych przez spélki uczestniczace oraz dane spotki zalezne lub oddziaty ogdtem we wszystkich Pari-
stwach Czlonkowskich.

Informuje si¢ wlasciwy organ SE o skladzie organu przedstawicielskiego.

Cztery lata po utworzeniu organu przedstawicielskiego, organ ten zbada, czy nalezy rozpoczac negocjacje w celu
zawarcia ukladu, okreslonego w art. 4 i 7 lub kontynuowac stosowanie zasad standardowych, przyjetych zgod-
nie z niniejszym zalgcznikiem.

Artykul 3 ust. 4-7 oraz art. 4-6 stosuje si¢ mutatis mutandis, jezeli podjeta zostala decyzja o negocjacji ukladu
zgodnie z art. 4; w takim przypadku pojecie ,specjalny zespdt negocjacyjny” zastepuje si¢ ,organ przedstawiciel-
ski”. Jezeli, do nieprzekraczalnego terminu, w ktérym negocjacje powinny zosta¢ zakonczone, nie zawarto zad-
nego ukladu, stosuje si¢ uzgodnienia przyjete wstepnie zgodnie z zasadami standardowymi.

Cze$¢ 2: Standardowe zasady dotyczace informowania i konsultowania

Kompetencje i upowaznienia organu przedstawicielskiego utworzonego w SE reguluja nast¢pujace zasady:

a)

Zakres kompetencji organu przedstawicielskiego ogranicza si¢ do spraw dotyczacych samej SE lub ktorejs ze
spolek zaleznych lub oddzialéw, usytuowanych w innym Panstwie Cztonkowskim lub kwestii wykraczajacych
poza uprawnienia organéw decyzyjnych w jednym Panstwie Cztonkowskim.

Bez uszczerbku dla posiedzert odbywanych zgodnie z przepisami lit. ¢), organ przedstawicielski ma prawo by¢
informowany i konsultowany i, w tym celu, spotykac si¢ z wlasciwym organem SE przynajmniej raz w roku, na
podstawie raportow okresowych sporzadzanych przez whasciwy organ, dotyczacych przebiegu dziatalnosci gos-
podarczej SE i jej perspektyw. Zarzad lokalny jest odpowiednio o tym informowany.

Wiasciwy organ SE zapewnia organowi przedstawicielskiemu porzadek dzienny spotkan organu zarzadzajacego
lub, jezeli jest to wlasciwe, zarzadu i organu nadzorczego, oraz kopie wszystkich dokumentéw przedtozonych
walnemu zgromadzeniu akcjonariuszy.
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Spotkanie dotyczy, w szczegdlnosci, struktury, sytuacji gospodarczej i finansowej, prawdopodobnego rozwoju
dziatalnosci spotki, produkgji i sprzedazy, sytuacji i prawdopodobnych tendencji w zatrudnieniu, inwestycji oraz
istotnych zmian dotyczacych organizacji, wprowadzania nowych metod pracy lub proceséw produkcyjnych,
transferu produkcji, faczenia si¢, zwolnien lub zamknigcia przedsigbiorstw, oddziatéw lub ich waznych czesci
oraz zwolnien grupowych.

W przypadku, gdy zaistnieja wyjatkowe okolicznosci, wplywajace w sposéb istotny na interesy pracownikéw,
w szczegblnosci w przypadku przeniesienia, transferu, zamknigcia oddzialéw, przedsigbiorstw lub zwolnien gru-
powych, organ przedstawicielski ma prawo by¢ o tym poinformowany. Organ przedstawicielski lub, gdy tak
zadecyduje, w szczegdlnosci z istotnych powoddw, Scisty komitet, ma prawo spotka¢ si¢, na wniosek, z wiasci-
wym organem SE lub zarzadem innego wlasciwego poziomu w ramach SE, majacym prawo samodzielnie podej-
mowac decyzje tak, aby by¢ informowanym i konsultowanym w sprawie $rodkéw znaczaco wplywajacych na
interesy pracownikow.

0O ile whasciwy organ decyduje nie postepowac zgodnie z opinig wyrazong przez organ przedstawicielski, organ
ten ma prawo do ponownego spotkania z wlasciwym organem w celu préby zawarcia ukladu.

W przypadku spotkania zorganizowanego ze Scistym komitetem, czlonkowie organu przedstawicielskiego, repre-
zentujacy pracownikéw, ktérych bezposrednio dotyczg dane $rodki, majg takze prawo do partycypacji.

Posiedzenia, okreslone wyzej, nie maja wplywu na uprawnienia wlasciwego organu.

Pafistwa Czlonkowskie moga ustanawiaé zasady dotyczace przewodniczenia posiedzeniom informacyjnym
i konsultacyjnym.

Przed kazdym posiedzeniem z wlasciwym organem SE, organ przedstawicielski lub $cisty komitet, w miarg
potrzeby w skladzie rozszerzonym zgodnie z lit. ¢) akapit trzeci, jest uprawniony do posiedzenia, na ktérym nie
beda obecni przedstawiciele wlasciwego organu.

Bez uszczerbku dla przepisow art. 8, cztonkowie organu przedstawicielskiego informuja przedstawicieli pracow-
nikéw SE oraz spélek zaleznych i oddzialéw o tresci i wynikach procedur informowania i konsultowania.

Organ przedstawicielski i Scisty komitet moga korzysta¢ z pomocy ekspertow, stosownie do wlasnego wyboru.

O ile jest to niezbedne do wypelnienia ich zadan, cztonkowie organu przedstawicielskiego majg prawo do plat-
nego urlopu szkoleniowego.

Koszty zwigzane z dzialaniem organu przedstawicielskiego ponosi SE, ktéra przyzna czlonkom organu $rodki
finansowe i materialne niezbedne w celu umozliwienia im wykonywania ich obowiazkéw w odpowiedni spo-
s6b.

W szczeg6lnodci, SE, chyba ze ustala si¢ inaczej, ponosi koszty organizowania spotkan i ttumaczen oraz wydatki
zwiazane z zakwaterowaniem i podr6za czlonkéw organu przedstawicielskiego i Scistego komitetu.

Zgodnie z tymi zasadami, Pafistwa Czlonkowskie moga ustanowi¢ zasady budzetowe dotyczace dzialania organu
przedstawicielskiego. Moga one, w szczegdlnosci, ograniczy¢ finansowanie do kosztéw tylko jednego eksperta.

Cze$¢ 3: Standardowe zasady partycypacji

Partycypacja pracownikoéw w SE regulowana jest zgodnie z nastgpujgcymi przepisami:

a)

W przypadku SE powstalej w wyniku przeksztalcenia, jesli przed rejestracja stosowaly sie zasady przyjete w Paf-
stwie Cztonkowskim dotyczace partycypacji pracowniczej w organach zarzadzajgcych i nadzorczych, to wszyst-
kie rozwigzania dotyczace partycypacji pracowniczej bedzie stosowac sie w dalszym ciagu do SE. W tym celu lit.
b) stosuje si¢ mutatis mutandis.

W innych przypadkach utworzenia SE, pracownicy SE, jej spotek zaleznych i oddzialéw lub ich organ przedsta-
wicielski, maja prawo wybrania, desygnowania, rekomendowania lub sprzeciwienia si¢ w odniesieniu do desy-
gnowania pewnej liczby cztonkéw organu zarzadzajacego lub nadzorczego SE, réwnej najwyzszej obowigzuja-
cej liczbie w zainteresowanych spétkach uczestniczacych przed rejestracjg SE.



282

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

06/t. 4

Jesli przed rejestracja SE do zadnej z uczestniczacych spélek nie odnosily si¢ zasady partycypacji, to SE nie ma
obowigzku przyjecia przepiséw w odniesieniu do partycypacji pracowniczej.

Organ przedstawicielski decyduje o podziale miejsc w organie zarzadzajacym i nadzorczym miedzy czlonkow
reprezentujgcych pracownikow z réznych Panstw Czlonkowskich lub w sprawie sposobu, w jaki pracownicy SE
moga rekomendowac lub sprzeciwiaé si¢ desygnowaniu czlonkéw tych organéw, odpowiednio w odniesieniu
do pracownikow SE w kazdym Panstwie Czlonkowskim. Jezeli do pracownikéw z jednego lub kilku Panstw
Czlonkowskich nie stosuje si¢ to kryterium proporcjonalnosci, organ przedstawicielski wyznacza cztonka pocho-
dzacego z jednego z tych Panistw Czlonkowskich, w szczegdlnosci z Panistwa Czlonkowskiego siedziby statuto-
wej SE, jezeli jest to wlasciwe. Kazde Panstwo Czlonkowskie moze okresli¢ podzial miejsc w organie zarzadza-
jacym i nadzorczym.

Kazdy cztonek organu zarzadzajacego lub, jesli jest to wlasciwe, organ nadzorczy SE, ktory zostal wybrany, desy-
gnowany lub rekomendowany przez organ przedstawicielski lub w zaleznosci od okolicznosci, przez pracow-
nikéw, jest pelnym czlonkiem posiadajacym takie same prawa i obowiazki jak czlonkowie reprezentujacy udzia-
fowcow, w tym przystugiwaé mu bedzie prawo glosu.



