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9.9.2000 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH L 229/3

ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1916/2000
z dnia 8 wrze$nia 2000 r.

w sprawie wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 530/1999 dotyczacego statystyk strukturalnych
odnoszacych si¢ do zarobkow i kosztéw pracy w odniesieniu do definicji i przekazania informacji
o strukturze zarobkow

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspélnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia
9 marca 1999 r. dotyczgce statystyk strukturalnych odnoszacych
si¢ do zarobkow i kosztow pracy (1), w szczeg6lnosci jego art. 11,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 530/1999 nie-
zbedne sg przepisy wykonawcze dotyczace definicji
i podziatu informacji, ktéra ma by¢ dostarczana, oraz odpo-
wiedni format techniczny dla przekazywania wynikow.

(2)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opinia wydang przez Komitet ds. Programu
Statystycznego ustanowionego decyzja Rady 89/382/EWG,
Euratom (2),

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Definicja i podzial informacji

Zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 530/1999 Panstwa
Czlonkowskie dostarczajg informacji o zmiennych wym-
ienionych w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia.

W tym celu definicje zmiennych ustanowione sa w zalaczniku II
do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2
Format techniczny dla przekazywania wynikéw

Odpowiedni format techniczny, ktéry ma by¢ uzywany do
przekazywania wynikéw, ustanowiony jest w zalgczniku III do
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 3
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie 20. dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 8 wrzesnia 2000 r.

(') Dz.U.L 63z 12.3.1999, str. 6.
() Dz.U.L 181 z 28.6.1989, str. 47.

W imieniu Komisji
Pedro SOLBES MIRA

Czlonek Komisji
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ZALACZNIK I

WYKAZ ZMIENNYCH

Informacje dotyczace lokalnej jednostki, do ktorej przypisani sa pracownicy stanowigcy préobke
Region zgodnie z Nomenklaturg Jednostek Terytorialnych do celoéw statystycznych (NUTS).
Wielkos¢ przedsigbiorstwa, do ktérego nalezy jednostka lokalna.

Dzialalno§¢ gospodarcza zgodnie z Ogdlng Klasyfikacja Dzialalnosci Gospodarczych we Wspdlnotach
Europejskich (NACE Rev. 1), ustanowiong rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 3037/90 (").

Forma kontroli gospodarczej i finansowej w rozumieniu dyrektywy Komisji 80/723[EWG (2.

Istnienie uktadow zbiorowych dotyczacych plac obejmujacych wigkszo$¢ pracownikow obserwowanej
jednostki.

Laczna ilo$¢ pracownikéw lokalnej jednostki (fakultatywne).
Podstawowy rynek dla produktoéw przedsiebiorstwa (fakultatywne).
Wielko$¢ grupy przedsiebiorstw (fakultatywne).

Kraj miejsca zamieszkania podmiotu kontrolujacego grupe przedsigbiorstw (fakultatywne).

Informacje dotyczace kazdego pracownika w prébie

Pled.

Wiek.

Zawdd zgodnie z Migdzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci [ISCO-88 (COM)].
Stanowisko kierownicze lub stanowisko nadzorcze (fakultatywne).

Najwyzszy ukonczony poziom ksztalcenia lub szkolenia zgodnie z Mig¢dzynarodowsa Klasyfikacja
Edukacyjna (ISCED 97).

Czas pracy w przedsigbiorstwie.

Pelny wymiar godzin lub niepelny wymiar godzin.

Typ umowy o prace.

Obywatelstwo (fakultatywne).

Podlega systemowi rzadowemu zaprojektowanemu celem wspierania zatrudnienia (fakultatywne).

Lata przerwy w karierze w obecnym przedsiebiorstwie (fakultatywne).

Informacje dotyczace zarobkéw, zaplaconych godzin pracy i dni nieprzepracowanych
Laczne zarobki brutto w reprezentatywnym miesigcu.

Zarobki zwigzane z godzinami nadliczbowymi.

Specjalna zaplata za prace zmianowa.

Laczne zarobki brutto za rok referencyjny.

Liczba tygodni/miesigcy, do ktorych odnosza si¢ laczne zarobki brutto.

Laczne dodatki roczne.

Regularne dodatki placone w kazdym okresie rozliczeniowym (fakultatywne).

Roczne dodatki oparte na produktywnosci (fakultatywne).

Roczne premie zwigzane z udzialem w zyskach (fakultatywne).

Obowigzkowe $wiadczenia spoteczne i podatki placone przez pracodawce w imieniu pracownika

(fakultatywne).

Obowigzkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne (fakultatywne).
Podatki (fakultatywne).

Liczba godzin platnych w ciagu reprezentatywnego miesiaca (lub w standardowym miesiacu pracy).

(') Dz.U.L 293z 24.10.1990, str. 1.

() Dz.U.L 195z 29.7.1980, str. 35.
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Liczba nadgodzin platnych w reprezentatywnym miesigcu.
Dni nieobecnosci rocznie.

Dni urlopu rocznie (z wylaczeniem urlopéw chorobowych).
Dni urlopéw chorobowych rocznie (fakultatywne).

Dni platnego przez pracodawcg urlopu chorobowego rocznie (fakultatywne).

Dni urlopu chorobowego rocznie nieplatnego przez pracodawce (fakultatywne).

Dni szkolenia zawodowego rocznie (fakultatywne).

Oszacowanie rocznych platno$ci w naturze (fakultatywne).

Wspélczynnik skali
Wspdtezynnik skali dla lokalnej jednostki.

Wspdtezynnik skali dla pracownika.
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ZALACZNIK 11

DEFINICJA ZMIENNYCH

Informacje odnoszace si¢ do lokalnej jednostki, z ktéra zwigzani s3 pracownicy stanowigcy
przedmiot badania statystycznego

Opracowanie = statystyk —strukturalnych o zarobkach oparte jest na lokalnych jednostkach
i przedsigbiorstwach zgodnie z definicja rozporzadzenia Rady (EWG) nr 696/93 (') i dostarcza informacji
pracownikom w przedsigbiorstwach majacych 10 i wigcej pracownikow sklasyfikowanych wedtug
wielkosci i podstawowej dziatalnosci. Statystyki obejmuja wszystkie rodzaje dziatalnosci zdefiniowane
w sekcjach C, D, E, F, G, H, I, ], K, M, N i O Ogdlnej Klasyfikacji Dzialalnosci Gospodarczych we
Wspolnotach Europejskich (zwanej dalej ,NACE Rev. 17). Dzialalnoici M, N i O jednakze sg fakultatywne
w roku 2001/02.

Region, w ktérym jednostka lokalna jest potozona, zgodnie z Nomenklaturg Jednostek Terytorialnych do
Celow Statystycznych (NUTS) na poziomie 1.

Wielko$¢  przedsigbiorstwa, do ktérego nalezy lokalna jednostka sklasyfikowana jako jedna z
nastepujacych: 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 lub wigcej pracownikow.

Dzialalno§¢ gospodarcza lokalnej jednostki zakodowana na poziomie NACE Rev. 1. Poziom podziatu.

Forma kontroli gospodarczej i finansowej w rozumieniu dyrektywy 80/723/EWG:

W rozumieniu dyrektywy 80/723/EWG (w sprawie przejrzystoici stosunkéw finansowych miedzy
Panstwami Czlonkowskimi a przedsigbiorstwami publicznymi) ,przedsigbiorstwo publiczne” oznacza
kazde przedsigbiorstwo, w stosunku do ktérego wladze publiczne moga mie¢ dominujacy wplyw na
podstawie prawa jego wlasnos¢, udzialu finansowego lub zasad, ktére nim rzadzg.

Dominujgcy wplyw (lub kontrola) ze strony wladz publicznych sa zaktadane, gdy wladze te bezposrednio
lub po$rednio w odniesieniu do przedsigbiorstwa:

— majg wigkszos¢ kapitatu subskrybowanego (>50 %), lub

— kontrolujg wigkszo$¢ gloséw zwigzanych z akcjami wyemitowanymi przez przedsigbiorstwo lub moga
wyznaczy¢ wigcej niz potowe cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorujacego
przedsigbiorstwo.

Aby okresli¢ rzeczywisty podmiot kontrolujacy, niezbedne jest przeanalizowanie calego fafcucha
whasnosci.

Rodzaj kontroli sprawowanej w stosunku do przedsi¢biorstwa bedzie kodowany wedlug nastgpujacych
kategorii:

— kontrola publiczna,

— kontrola prywatna,

— kontrola wspdlna.

Istnienie zbiorowych ukladéw plac obejmujacych wigkszos$¢ pracownikéw obserwowanej jednostki:

Uklady zbiorowe moga by¢:

— na poziomie krajowym lub porozumieniem miedzy federacjami obejmujacym pracownikéw
w szerokim zakresie réznych branz i zwykle podpisanymi przez jedng lub wigcej konfederacje
zwiazkoéw zawodowych i jedng lub wigcej krajowa organizacje pracodawcow,

— porozumienie branzowe ustalajace warunki zatrudnienia dla wszystkich lub wigkszosci pracownikéw
i pracodawcow w pojedynczej branzy lub sektorze gospodarki,

— porozumienie w konkretnych branzach lub konkretnych regionach,

— porozumienie zakladowe lub z jednym z pracodawcow, obejmujace tylko pracownikéw tego samego
pracodawcy niezaleznie od wielkosci. Porozumienie moze obejmowac tyko pewne jednostki lokalne
lub grupy pracownikow w ramach przedsigbiorstwa,

— porozumienie majgce zastosowanie tylko do pracownikéw lokalnej jednostki,

— kazdy inny typ porozumienia niewymienionego powyzej.

Odpowiedz potwierdzajaca powinna by¢ udzielona, gdy ktérekolwick z powyzszych porozumier
obejmuje wigcej niz 50 % pracownikéw lokalnej jednostki.

Biura krajowe moga, zamiast pyta o typ ukladu zbiorowego, zapytaé, jakie przepisy ukladu
zbiorowego maja zastosowanie, i na podstawie tej odpowiedzi okresli¢ typ ukladu zbiorowego.

(') Dz.U.L76z30.3.1993, str. 1.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

2.2,

2.3.

Laczna ilo$¢ pracownikéw w lokalnej jednostce (fakultatywne):

Liczba pracownikéw powinna by¢ zgodna z informacja zawarta w bazie danych firm utrzymywana do
celow statystycznych.

Podstawowy rynek dla produktéw przedsigbiorstwa (fakultatywne):

Informacja zbierana ma by¢ o podstawowym rynku dla produktéw przedsiebiorstwa, zakodowana
W nastepujacy sposob:

— rynek lokalny lub regionalny,

— rynek krajowy,

— rynek Jednostek Europejskich,

— rynek $wiatowy.

Celem jest jedynie ustalenie, ktory jest najwigckszym rynkiem (wylacznie jedna odpowiedz).

Wielko$¢ grupy przedsigbiorstw (fakultatywne):

Grupa przedsigbiorstw jest jednostkg statystyczng zdefiniowang w rozporzadzeniu (EWG) nr 696/93
w sprawie jednostek statystycznych. Grupa przedsigbiorstw powinna by¢ rozpatrywana na poziomie
$wiatowym. W wickszosci przypadkow lokalna jednostka nalezy do przedsig¢biorstwa, ktére nie jest
kontrolowane przez jakakolwiek grupe krajows lub zagraniczng. Jezeli lokalna jednostka nalezy do grupy
przedsigbiorstw, fakt ten jest ogdlnie znany. Praktyczng wskazdwka, ktéra moze by¢ udzielona
respondentom, jest pytanie, czy sprawozdania finansowe jego przedsi¢biorstwa sg w petni skonsolidowane
w ramach rachunkowosci grupy przedsiebiorstw.

Kraj stalego pobytu podmiotu kontrolujacego grupe przedsigbiorstw (fakultatywne):

Podmiot kontrolujacy grupe przedsigbiorstw jest jednostka prawng majaca rzeczywista kontrole
w znaczeniu Systemu Rachunkéw Spolecznych 1993, rozdzial 4.30. Zarejestrowane musi by¢ panistwo
polozenia tego podmiotu. W wielu przypadkach panstwo to jest tym samym panstwem, w ktérym
polozona jest jednostka lokalna poddana przegladowi. Jako praktyczna wskazéwka zarejestrowany
powinien by¢ kraj stalego pobytu podmiotu prawnego, ktéry opublikowat skonsolidowane sprawozdanie
finansowe dla calej grupy.

Informacje odnoszace si¢ do kazdego pracownika w prébie

Pracownikami sg wszystkie osoby, ktore maja zawarta bezposrednio umowg o pracg z przedsigbiorstwem
lub lokalna jednostka i otrzymujg wynagrodzenie niezaleznie od typu wykonywanej pracy, liczby godzin
pracy (pelna lub niepelna) i czasu trwania umowy (okreslony lub nieokreslony). Pracownicy zewnetrzni ()
powinni by¢ uwzglednieni tylko wtedy, gdy istnieje wyrazna umowa mowigca, ze pracownik zewnetrzny
jest wynagradzany na podstawie ilo$ci godzin, ktére przepracowat. Powinni by¢ uwzglednieni praktykanci
i stazysci.

Nastepujace kategorie powinny by¢ wylaczone:

— pracownicy rodzinni,

— pracownicy zewnetrzni, ktorzy sa wynagradzani na podstawie produktu lub ustugi, ktéra dostarczajg,
— pracownicy dorywczy (tzn. zatrudnieni bez uprzedniego okreslania godzin pracy),

— pracownicy tymczasowi (zatrudnieni przez/za posrednictwem agencji. Jezeli agencja zatrudniajaca ich
sama jest takze jednostka nalezaca do proby, powinni by¢ wlaczeni),

— osoby calkowicie wynagradzane na zasadzie honorarium lub prowizji,
— czlonkowie zarzadu przedsigbiorstwa,

— niepobierajacy wynagrodzenia wilasciciele, dyrektorzy lub zarzadzajacy (oplacani za pomocg udzialu
w zyskach lub honorarium),

— stali pracownicy poddanej obserwacji jednostki (przez wigcej niz okres jednego roku) pracujacy w filii
spolki mieszczacej si¢ za granica,

— pracownicy ochotniczy.
Plec.
Wiek w pelnych latach okre$lonego dnia reprezentatywnego miesigca.

Zawdd zgodnie z Migdzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci (ISCO-88 (COM)):

Zawd6d ma by¢ zakodowany zgodnie z klasyfikacjg ISCO-88 (COM) na poziomie minimum dwoch cyfr, a
jesli to mozliwe — trzech cyfr.

Praktykanci i stazysci posiadajacy umowe o prace sg sklasyfikowani w zawodzie, ktéry wykonuja podczas
okresu praktyki lub stazu.

Pracownikiem zewnetrznym jest osoba, ktéra zgadza si¢ pracowac dla danego przedsi¢biorstwa lub dostarczy¢ pewng ilos¢
towarow lub ustug danemu przedsigbiorstwu na podstawie uprzednich ustalet lub umowy z tym przedsi¢biorstwem, ale ktorej
miejsce pracy lezy poza nim (Europejski system ksiegowosci krajowej i regionalnej we Wspélnocie Europejskiej (ESA-95): 11.13
lit. g)).
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2.4.

2.5.

Zawdd ,Menedzer oraz specjalista” (kod P1-2) zwykle obejmuje szeroki zakres zadan zwiazanych z
planowaniem, kierowaniem i koordynacja dzialania firmy wlacznie z wewnetrznymi departamentami
i sekcjami wewnetrznymi czgsto z pomocg podleglych menedzeréw i nadzorcow.

Od os6b pracujacych na stanowisku zarzadu zwykle wymaga¢ si¢ bedzie znaczacego poziomu wiedzy
i doswiadczenia dotyczacych procesu produkgji iflub wymagan dotyczacych ustug oraz procedur
administracyjnych, zwigzanych z wydajnym funkcjonowaniem organizacji i firm.

Aby okresli¢ zawéd, biura krajowe moga zapyta¢ o grupe uzgodnionej placy tygodniowej lub
miesi¢cznej, do ktdrej nalezy pracownik, kod administracyjny rzeczywistej pracy (takie kody sa
dostepne w lokalnych jednostkach) i czy pracownicy s3 ubezpieczeni w ramach ubezpieczenia
emerytalnego jako pracownicy otrzymujacy place tygodniowa czy miesigczng.

Stanowiska zarzadu i stanowiska nadzorcze (opcjonalne):

Niniejsza zmienna wskazuje, czy pracownik sprawuje jaka$ forme funkeji zarzadu (= tak) czy nie (= nie).
Tacy pracownicy mogg nie by¢ sklasyfikowani jako menedzerowie w klasyfikacji ISCO-88 (COM) (grupa
gléwna 1), niemniej moga by¢ odpowiedzialni za zarzadzanie lub nadzorowanie grupy innych
pracownikéw. Typowo taka osoba moze mie¢ pracg opisywang jako ,majster” lub ,nadzorca” wraz z nazwa
zawodu.

Najwyzszy ukoficzony poziom ksztalcenia lub szkolenia (!) zgodnie z ISCED 97.

Nalezy zebraé informacje dotyczaca poziomu ksztalcenia ogdlnego, zawodowego lub wyzszego, ktére
otrzymat pracownik zgodnie z nastgpujacymi grupami ISCED 97:

ISCED 01i 1 (kod 01)

0 — KSZTALCENIE PRZEDSZKOLNE i 1 — NAUCZANIE POCZATKOWE LUB PIERWSZY ETAP
KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

Programy na poziomie 1 sa zwykle zaprojektowane na podstawie jednostek lub projektéw podstawowych,
aby da¢ dzieciom solidne wyksztalcenie podstawowe w zakresie czytania, pisania i matematyki wraz z
elementarnym zrozumieniem innych dziedzin, takich jak historia, geografia, nauki przyrodnicze, nauki
spofeczne, sztuka i muzyka. Ten poziom obejmuje zasadniczo sze$¢ lat nauki w pelnym wymiarze.

ISCED 2 (kod 02)

2 — NIZSZY POZIOM KSZTALCENIA SREDNIEGO LUB DRUGI ETAP KSZTALCENIA
PODSTAWOWEGO

Programy na tym poziomie sg zwykle bardziej ukierunkowane tematycznie, uzywajg bardziej
wyspecjalizowanych nauczycieli i cz¢sciej kilku nauczycieli prowadzacych lekcje w swoich dziedzinach
specjalizacji. Na tym poziomie nastgpuje pelne opanowanie podstawowych umiejetnosci.

ISCED 3

3 — WYZSZY POZIOM KSZTALCENIA SREDNIEGO (kod 03, bez mozliwoéci rozréznienia a, b i c)

Programy ksztalcenia objetego tym poziomem zwykle wymagaja ukoniczenia okoto dziewigciu lat
ksztalcenia w pelnym wymiarze (od poczatku poziomu 1) lub kombinacji ksztalcenia i zawodowego lub
technicznego do$wiadczenia.

3 A — wyzszy poziom ksztalcenia $redniego — ogélne (fakultatywne) (kod 04)
3 B — wyzszy poziom ksztalcenia $redniego — techniczne (fakultatywne) (kod 05)

3 C — wyzszy poziom ksztalcenia $redniego (krétszy niz trzy lata) — zorientowane na potrzeby rynku
pracy (opgjonalne) (kod 06)

3D — wyzszy poziom ksztalcenia $redniego (trzy lata lub wiecej) — zorientowane na potrzeby rynku
pracy (opgjonalne) (kod 07)

ISCED 4 (kod 08)
4 — KSZTALCENIE POLICEALNE I NIEOBEJMUJACE SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Niniejsza pozycja zawiera programy, ktore przekraczajg granice miedzy wyzszym poziomem ksztalcenia
$redniego a studiami policealnymi z migdzynarodowego punktu widzenia, cho¢ mogg by¢ wyraznie
okreslane jako programy wyzszego poziomu ksztalcenia policealne programy ksztalcenia w kontekscie
krajowym. Niniejsze programy nie moga by¢, ze wzgledu na ich tres¢, uwazane za programy szkolnictwa
wyzszego. Czgsto nie sg znacznie bardziej zaawansowane niz programy na poziomie ISCED 3, ale stuza
poszerzaniu wiedzy uczestnikéw, ktérzy ukoniczyli juz program ksztalcenia na poziomie 3.

(")  Wyrazenie ,poziom ukoficzony pozytywnie” musi by¢ zwiazane z uzyskaniem certyfikatu lub dyplomu, o ile istnieje certyfikacja.
W przypadkach gdy nie ma certyfikacji, ukonczenie pozytywne musi by¢ zwigzane z pelnym uczestnictwem.
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2.6.

2.7.

2.8.

Typowymi przykladami sg programy majace przygotowac studentéw do nauki na poziomie 5, ktérzy cho¢
ukoniczyli poziom ISCED 3, nie ksztakcili si¢ wedlug programu nauczania, ktéry dopuszczatby ich do
poziomu 5, np. kursy przygotowawcze na wyzsze studia lub krétkie programy zawodowe. Moga by¢
réwniez uwzglednione programy uzupelniajace.

ISCED 5B (kod 09)

5B — PIERWSZY ETAP KSZTALCENIA WYZSZEGO (NIE PROWADZACY BEZPOSREDNIO DO
UZYSKANIA STOPNIA NAUKOWEGO) — techniczne

W poréwnaniu do 5A te programy s3 zorientowane praktycznie zawodowo specyficzne zaprojektowane
glownie, aby da¢ uczestnikom praktyczne umiejetnosci i wiedze, konieczng do zatrudnienia w konkretnym
zawodzie lub dziedzinie albo w klasie zawoddw lub dziedzin, ich pozytywne ukoriczenie zwykle dostarcza
uczestnikom odpowiednich kwalifikacji na rynku pracy.

ISCED 5A (kod 10)

5A — PIERWSZY ETAP STUDIOW WYZSZYCH (NIEPROWADZACY BEZPOSREDNIO DO
UZYSKANIA STOPNIA NAUKOWEGO) — ogdlne

Ten poziom sklada si¢ z programéw ksztalcenia wyzszego majacych tre$¢ edukacyjng bardziej
zaawansowang niz te oferowane na poziomach 3 i 4. Dostep do tych programéw zwykle wymaga
pozytywnego ukonczenia poziomu 3A lub 3B ISCED lub uzyskania podobnych kwalifikacji na poziomie
ISCED 4A. Nie prowadzg do nadania stopni naukowych. Niniejsze programy muszg mie¢ laczny czas
trwania co najmniej dwoch lat. Programy 5A sg zwykle oparte na teorii i maja dostarcza¢ kwalifikacji
wystarczajagcych do uzyskania dostepu do zaawansowanych programéw badawczych i zawodow
wymagajacych duzych umiejetnosci.

ISCED 6 (kod 11)

6 — DRUGI ETAP KSZTALCENIA WYZSZEGO (PROWADZACY DO UZYSKANIA STOPNIA
NAUKOWEGO)

Ten poziom jest zarezerwowany dla programéw studiéw wyzszych prowadzacych do przyznania stopnia
naukowego. Programy sa w zwiazku z tym po$wiecone zaawansowanym studiom i oryginalnym badaniom
inie sg oparte jedynie na kursach. Zwykle wymagaja ztozenia pracy lub dysertacji o jakosci wystarczajacej
do publikagji, ktdra jest efektem oryginalnych badan i przedstawia sobg istotny wklad do wiedzy.

Czas pracy w przedsigbiorstwie:

Czas pracy okreSlony jest jako liczba pelnych lat przepracowanych u aktualnego pracodawcy. Jezeli
pracownik pracowal juz w innej lokalnej jednostce przedsigbiorstwa, czas pracy powinien by¢ obliczany
od daty zatrudnienia w przedsi¢biorstwie. Krétkoterminowe urlopy (mniej niz rok, np. urlop macierzynski
lub ojcowski badz urlop chorobowy) powinny by¢ wlaczone. Przerwy dtuzsze niz jeden rok nie powinny
by¢ zaliczane.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin lub zatrudnienie w niepelnym wymiarze:

Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu to ci, ktérych normalne godziny pracy s takie same jak
zawarte w ukladzie zbiorowym lub zwyczajowe godziny pracy w branej pod uwage lokalnej jednostce,
nawet jezeli ich umowa zawarta jest na okres krétszy niz jeden rok. Dozwolona moze by¢ réznica 10 %.

Inne przypadki uwazane sg za pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu. Liczba godzin
przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu powinna by¢
wykazana jako odsetek normalnych godzin pracy (dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu) w lokalnej jednostce.

Typ umowy o prace:

Wymagane s3 nastgpujgce informacje na temat typu umowy o prace:
— czas nieokreslony,

— czas okreslony (poza czeladnikami i stazystami),

— praktyki/stazu,

— inne.

Umowa o pracg na czas nieokreslony jest umowa o pracg migedzy pracownikiem a pracodawcy, w ktorej
rzeczywisty czas trwania nie zostal z géry ustalony.

Umowa o prace uwazana jest za tymczasowg lub na czas okreslony, jezeli bylo zamiarem pracodawcy
i pracownika, aby czas trwania umowy byl okreSlony przez pewne warunki, takie jak konkretny
harmonogram wykonania pracy, wykonanie pewnych zadai lub powrét do pracy innego pracownika,
ktory byl zastepowany.
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2.9.

2.10.

2.11.

3.1.

Umowy dotyczgce odbycia praktyki lub umowy o staz sa specyficznymi umowami o czasie okre§lonym,
sporzadzonymi mig¢dzy pracodawcg a praktykantem/stazysta. Celem umowy jest umozliwienie
praktykantowi uzyskania praktycznego doswiadczenia w szczeg6lnej dziedzinie.

Obywatelstwo (fakultatywne):

Obywatelstwo zdefiniowane jest jako prawna narodowo$¢ kazdej osoby i obywatelem jest osoba, ktéra ma
prawna narodowo$¢ przez urodzenie lub naturalizacje niezaleznie od tego, czy przez deklaracje, wybor,
malzefistwo czy w inny sposdb.

Podlega programowi rzadowemu zmierzajacemu do wspierania zatrudnienia (fakultatywne):

Ta pozycja okresla, czy pracownik podlega ktéremukolwiek z nastgpujacych typéw programu rzagdowego:
— calkowite lub cz¢sciowe zwolnienie od podatku i obowigzku placenia sktadek socjalnych pracodawcy,
— subsydium,

— subsydium na staz[praktyki.

Niniejsze odnosi si¢ do osoby, a nie do przedsigbiorstwa. Subsydia placone przedsigbiorstwu, ktére nie
moga by¢ przypisane konkretnemu pracownikowi (obliczane na podstawie poziomu zatrudnienia), nie sa
uwzgledniane.

Metody pomocy moga takze obejmowaé redukcje zobowiazan socjalnych lub podatkéw bezposrednich
pracodawcy lub pracownika, jezeli takie metody pomagaja w stworzeniu miejsca pracy lub przyjeciu
pracownika.

Lata przerwy w karierze w aktualnym przedsigbiorstwie (fakultatywne):

Liczba pelnych lat (i miesigcy), jakie pracownik spedzit na dlugoterminowe przerwy w karierze. Przerwy
dlugoterminowe powinny by¢ dluzsze niz jeden rok. Jezeli kilka przerw nastapito migdzy latami pracy,
powinny by¢ one skumulowane. Przerwy krotkoterminowe (krétsze niz jeden rok) nie powinny byé
wlaczone, nawet jezeli kumulujg si¢ do okresu dtuzszego niz jeden roku.

Informacje dotyczace zarobk6éw, platnych godzin i dni nieprzepracowanych

Laczne zarobki brutto w reprezentatywnym miesigcu:

Zarobki brutto obejmuja wynagrodzenie w gotowce placone bezposrednio i regularnie przez pracodawce
w czasie kazdej wyplaty, przed odliczeniem podatkéw i skladek na zabezpieczenie spoleczne platnych
przez otrzymujacych wynagrodzenie i przejmowanych przez pracodawce.

Uwzglednione s3 nastgpujace elementy:

— wszystkie platno$ci odnoszace si¢ do danego okresu (nawet jezeli w rzeczywistoSci placone poza
reprezentatywnym miesigcem), wlacznie z platno$ciami za godziny nadliczbowe, dodatkami za prace
zmianowy, premiami, prowizjami itp.,

— platnosci za czas nadliczbowy, dodatki za pracg w zespole, pracg w nocy, prace w weekendy, prowizje
itp.,

— premie i dodatki wyplacane regularnie w kazdym okresie rozliczeniowym, nawet jezeli kwota zmienia
sie z miesigca na miesigc,

— platnosci za okresy niecobecnosci i przerwy w pracy wyplacane catkowicie przez pracodawce,
— dodatki rodzinne i inne odprawy w gotéwce ustalone w ukladach zbiorowych lub dobrowolnie,
— platnosci na pracowniczy fundusz oszczedno$ciowy.

Nie sg uwzglednione nastgpujace elementy:

— platnosci dokonane w tym okresie, lecz odnoszace si¢ do innych okreséw, takie jak zalegtosci, zaliczki
lub ptaca za wakacje lub nieobecnos¢ z powodu choroby poza danym okresem,

— nagrody okresowe lub odprawy, ktére nie sa ptacone regularnie przy kazdej wyplacie,
— platnosci za okresy nicobecnosci placone przez pracodawce po obnizonej stawce,

— ustawowe dodatki rodzinne,
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3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

3.3.

— warto$¢ $wiadczen w naturze (z powodu trudnosci w gromadzeniu danych),
— dodatki na ubrania robocze lub narzedzia,

— zwrot lub platnosci za podréze, diety itp. wydatki poniesione podczas wykonywania pracy.

Zarobki zwigzane z godzinami nadliczbowymi:

Kwota zarobku za godziny nadliczbowe. Pod uwage powinna by¢ wzieta pelna stawka, a nie tylko element
premiowania do normalnej stawki godzinowej. Wynagrodzenie brane pod uwage powinno pokrywaé
rzeczywistg liczbe godzin nadliczbowych przepracowanych w reprezentatywnym miesigcu, nawet jezeli
zostang zaplacone pdzniej (godziny nadliczbowe przepracowane uprzednio i oplacone podczas
reprezentatywnego miesigca powinny by¢ wylaczone).

Specjalne platnosci za prace zmianowg:

Odnosi si¢ to do specjalnych platnosci dodatkowych za prace zmianowa i za pracg nocng lub prace
weekendows, jezeli nie sg one traktowane jako godziny nadliczbowe. Nalezy wzia¢ pod uwage tylko czesé
dodatkowg

Laczne zarobki brutto za rok referencyjny:

Odnosi si¢ to do zarobkéw brutto w ciggu roku referencyjnego. Wszystkie dodatki, ktdre nie sg placone
regularnie, powinny by¢ wigczone (13. i 14. miesiac, dodatki wakacyjne, udziat w zyskach, ekwiwalenty
urlopowe, okazjonalne prowizje itp.). Platnosci za rozlake powinny by¢ wylaczone. Platnoci w naturze
réwniez powinny by¢ wylaczone.

Liczba tygodni/miesigcy, do ktorych odnoszg si¢ taczne zarobki brutto:

Byloby uzytecznym zapytanie o roczne zarobki wszystkich pracownikéw w prébie, nawet jezeli nie byli
obecni przez caly rok. W tym przypadku, aby unikna¢ mozliwych bledow, konieczne jest zapytanie o liczbe
tygodni lub miesigcy, ktérym odpowiadaja roczne zarobki.

Laczne dodatki rocznie:

Odnosi si¢ to do wszelkich nieregularnych platnosci, ktére nie zdarzaly si¢ podczas kazdego okresu
rozliczeniowego, takich jak dodatki wakacyjne, 13. pensja, ekwiwalenty urlopowe, sporadyczne prowizje,
udzialy w zyskach itp.

Regularne dodatki nieptacone w kazdym okresie rozliczeniowym (fakultatywne):

Odnosi si¢ to do wszelkich regularnych dodatkéw, ktére nie byly przyznawane podczas kazdego okresu
rozliczeniowego, takie jak dodatki wakacyjne, 13. 1 14. pensja itp.

Roczne dodatki oparte o produktywnos¢ (fakultatywne):

Odnosi si¢ to do nieregularnych dodatkéw ptaconych pracownikowi i zwiazanych z osobista wydajnoscia
lub wykonaniem pewnych prac.

Roczne dodatki zwigzane z udzialem w zyskach (fakultatywne):

Dotyczy to dodatkéw o charakterze ad hoc i innych wyjatkowych platnosci zwiazanych z 0gdlng sytuacja
przedsigbiorstwa dokonanych na podstawie systeméw motywacyjnych.

Obowigzkowe $wiadczenia spoleczne i podatki placone przez pracodawce w imieniu pracownika

(fakultatywne):

Catkowita kwota obowiazkowych $wiadczen spotecznych i podatkéw uiszczonych przez pracodawce
w imieniu pracownika wladzom rzadowym w okresie reprezentatywnego miesigca.

Notabene: To moze nie dotyczy¢ pewnych krajéow.
Obowigzkowe skladki na zabezpieczenie spoleczne (fakultatywne):

Odnosi si¢ do kwoty skladki na zabezpieczenie spoleczne pracownika, przewidzianej przez prawo lub
uklad zbiorowy i przetrzymywanej przez pracodawce.
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3.4.

3.4.1.

3.5.

3.5.2.1.

Podatki (fakultatywne):

Odnosi si¢ to do kwoty wszystkich podatkéw od wynagrodzen przetrzymywanej przez pracodawce
i paconej organom podatkowym w imieniu pracownika.

Liczba godzin platnych w ciagu reprezentatywnego miesigca (lub w standardowym miesigcu pracy):

Godziny platne obejmuja zwykle godziny pracy i godziny nadliczcbowe wynagradzane
w reprezentatywnym miesigcu. Godziny nieprzepracowane podczas okresu referencyjnego, ale niemniej
jednak zaptacone, podliczane sa jako ,godziny platne” (urlop roczny, urlop chorobowy, $wigta paristwowe

lub inne platne godziny, takie jak badania lekarskie). Wykorzystujac niniejszg metode, niezbedne jest
zapewnienie, iz istnieje spojnos¢ miedzy ,godzinami platnymi” i godzinami, ktérym odpowiada pensja.

Godziny platne obliczane sg przez odjecie straconych godzin nieoptaconych (z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego itp.) lub godzin platnych po obnizonych stawkach wzgledem normalnych godzin pracy
plus godzin nadliczbowych.

Notabene: Normalne zasadnicze godziny pracy to liczba godzin, ktére pracownik ma przepracowacé
w reprezentatywnym miesigcu z wylaczeniem gléwnych przerw na posilek i z wylaczeniem
wszelkich godzin nadliczbowych, nawet jezeli niektére z nich sa przepracowane regularnie lub
na podstawie umowy. Dotyczy to liczby godzin (tygodniowo/miesi¢cznie), ktdre pracownik
jest zobowigzany przepracowal zgodnie z warunkami umowy, regulaminéw lub
obowigzujacych zasad w lokalnej jednostce.

Liczba nadgodzin platnych w reprezentatywnym miesigcu:

Godziny nadliczbowe obejmujg te przepracowane dodatkowo w stosunku do normalnego lub
konwencjonalnego tygodnia (lub miesigca) pracy. Jezeli np. cztery godziny platne sa wedlug stawki 1,5
normalnej stawki, wprowadz 4, nie 6. Powinny by¢ uwzglednione tylko godziny nadliczbowe
odpowiadajace placy za godziny nadliczbowe znajdujacej sie pod pozycja 3.1.1. Czas wolny w miejsce
okreséw pracy bezplatnej lub czasu podrézy nie jest uwazany za godziny nadliczbowe.

Dni nieobecnosci rocznie:

Dni urlopu wypoczynkowego rocznie (z wylaczeniem urlopéw chorobowych):

Odnosi si¢ to do liczby corocznych platnych wakacji pracownika z wylaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy. Odnosi si¢ to do sumy rocznej wszystkich normalnie wynagradzanych dni urlopu wlacznie z tymi
przyznanymi pracownikowi z powodu wieku, wykonywania specjalnych obowiazkow, wystugi lat i innych
podobnych powodow.

Gdy pracodawca placi swoim pracownikom dodatkowe kwoty za prace w czasie urlopu, kwoty takie sg
zwykle uwzgledniane w zarobkach rocznych i liczba dni wolnych jest odpowiednio obnizana. Poniewaz
przepracowane dni wolne zostaly oplacone, niedostosowanie liczby facznych dni wolnych bytoby
podwdjnym liczeniem. Wobec tego sporzadza si¢ sprawozdanie, w ktérym okreslana jest rzeczywista ilo$¢
dni urlopu.

Podobnie, gdy pracownikom oferuje si¢ dodatkowy (platny) czas wolny na podstawie porozumien o

redukcji czasu pracy, jest on dodawany do corocznych wakacji. Takie kwoty rejestrowane sa tylko wtedy,
gdy redukcja czasu pracy jest r6wnowazna pieciu lub wigcej dniom roboczym w ciagu roku.

Nastepujace dni nie s uwazane za dni corocznego urlopu:

— dni odpoczynku przyznane jako wynik pracy zespolowej (poniewaz s3 juz uwzglednione przy
obliczaniu tygodniowych godzin pracy),

— dni ustawowo wolne od pracy,
— urlopy szkoleniowe,
— dni przyznane z przyczyn osobistych i oplacone.

Uwzglednione powinny by¢ dni, w ktére mozna pracowa¢ (kiedy soboty i niedziele nie s3 dniami pracy,
nie powinny by¢ uwzglednione, podobnie jak dni ustawowo wolne od pracy).

Dni urlopéw chorobowych rocznie (fakultatywne):

Rzeczywista liczba calych dni urlopu chorobowego, z ktérego skorzystat pracownik.

Dni urlopéw chorobowych rocznie platnych przez pracodawce (fakultatywne):

Rzeczywista liczba calych dni urlopu chorobowego, z ktérego skorzystal pracownik, i optaconych
catkowicie lub czgsciowo przez pracodawce.
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4.1.

4.2.

Dni urlopéw chorobowych rocznie nieoplaconych przez pracodawce (fakultatywne):

Rzeczywista liczba calych dni urlopu chorobowego, z ktérego skorzystal pracownik, i niezaplaconych
przez pracodawce.

Dni szkolenia zawodowego rocznie (opgjonalne):

Dni szkolenia zawodowego rocznie to dni (w rozumieniu ,réwnowaznikéw dni”) spedzone przez
pracownika na wszystkich dziataniach zwigzanych ze szkoleniem zawodowym z wyjatkiem szkolenia
praktykantéw i stazystow posiadajacych specjalng umowe szkoleniows.

Oszacowanie rocznych platno$ci w naturze (fakultatywne):

Oszacowanie warto$ci wszystkich platnosci w naturze, ktére pracownik otrzymal w okresie roku
referencyjnego.

Wsp6lczynniki skali

Wspdlczynnik skali dla lokalnej jednostki:

W kazdej grupie spolecznej probkowania wspotczynniki skali obliczane sa dla kazdej jednostki lokalnej
w oparciu o liczbg jednostek lokalnych w prébie i liczbg jednostek lokalnych w populacji. Czynnik oznacza
liczbe lokalnych jednostek w populacji, ktére reprezentuje kazda jednostka lokalna w prébie.

Wspdtezynnik skali dla pracownikow:

Wspdlczynnik skali dla pracownikéw to czynnik, przez ktéry liczba pracownikéw w probie musi by¢
pomnozona, aby otrzymaé oszacowanie populacji. Dla kazdej jednostki lokalnej jest oparty o liczbe
pracownikéw stanowiacych probe wewnatrz jednostki i faczng ilo$¢ pracownikéw lokalnej jednostki
polaczone ze wspdlczynnikiem skali dla jednostki lokalnej.
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ZALACZNIK 111

FORMAT DLA PRZEKAZYWANIA WYNIKOW

Muszg by¢ dostarczone dane szczegdtowe dotyczace osobno kazdej jednostki lokalnej i kazdego pracownika. Dane
te muszg by¢ dostarczone w formie dwu typow zapisow:

A: zapiséw dla jednostek lokalnych;

B: zapisow dla pracownikow.
Zapisy pracownikéw musza by¢ polaczone z zapisami jednostki lokalnej za pomoca klucza.
Zapisy powinny zawierac pole dla kazdej zmiennej. Kazdy zapis powinien by¢ albo stalej dtugosci, albo oddzielony

przecinkami. Kolejno§¢ pél powinna odpowiadaé kolejno$ci zmiennych, gdy zmienna nie wystepuje, powinno by¢
wprowadzone puste pole. Zera powinny by¢ rejestrowane jako zera numeryczne.



