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ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 118/97
z dnia 2 grudnia 1996 r.
zmieniajace i uaktualniajgce rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, 0séb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie oraz rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 511235,

uwzgledniajac wniosek Komisji (1),
uwzgledniajgc opinie Parlamentu Europejskiego (2),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego,

a takze majgc na uwadze, co nastepuije:

do celéw spdjnosci i jasnosci wlasciwe jest dostosowanie brzmie-
nia niektérych przepisow rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania sys-
teméw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych,
0s6b prowadzgcych dziatalno$¢ na wlasny rachunek i do czlon-
kéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (%) oraz
(EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykony-
wania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systeméw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najem-
nych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek i do
cztonkow ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspélnocie (4);
oraz skreslenie innych przepiséw, ktére utracity moc i staly si¢
zbedne; zmiany te posiadajg czysto techniczny charakter i ich
celem jest poprawienie wymienionych rozporzadzen;

Dz.U. C 249 z 27.8.1996, str. 10.
Dz.U. C 362z 2.12.1996.
(}) Dz.U.L 149 z 5.7.1971, str. 2. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzgdzeniem (WE) nr 3096/95 (Dz.U. L 335 z 30.12.1995,
str. 10).
(¥) Dz.U.L 74z 27.3.1972, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzgdzeniem (WE) nr 3096/95 (Dz.U. L 335 z 30.12.1995,
str. 10).
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od czasu ostatniej aktualizacji rozporzadzen (EWG) nr 1408/71
i przez rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2001/83 (°) dokonano
wielu zmian; w zwiazku z tym w celu uczynienia odnodnych
zasad wspdlnotowych bardziej przejrzystymi i dostepnymi wla-
Sciwe jest przyjecie nowych zaktualizowanych wersji tych rozpo-
rzadzen w formie tekstéw jednolitych kazdego z tych rozporzg-
dzen (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 stanowigcych
odpowiednio czesci 11 1T zalacznika A; korzystne jest takze przed-
stawienie w dodatku do czgsci II tego zalgcznika tresci art. 95 roz-
porzadzenia (EWG) nr 57472 ze zmianami wprowadzonymi
rozporzadzeniem (WE) nr 3095/95 (¢), kt6ry bedzie stosowaé si¢
z dniem [ stycznia 1998 r., a w stosunkach z Republikg Francu-
ska z dniem | stycznia 2002 r.;

art. 106 Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspélnote Gospo-
darczg, dotyczgcy bilansu platniczego, zostat skreslony przez art.
G Traktatu o Unii Europejskiej, a art. 73b ust. 2 Traktatu ustana-
wiajacego Wspdlnote Europejska zakazuje wszelkich ograniczen
w platnosciach miedzy Panstwami Cztonkowskimi;

w celu osiggniecia swobodnego przeplywu pracowni-
kéw w zakresie zabezpieczenia spotecznego jest niezbedne i wha-
Sciwe, aby zasady odnoszgce si¢ do koordynacji krajowych syste-
méw  zabezpieczenia spolecznego byly zmieniane przez
wspolnotowy instrument prawny, ktéry jest wiazacy i bezposred-
nio stosowany w kazdym Panstwie Czlonkowskim;

zmiany wprowadzone przez niniejsze rozporzadzenie spelniaja
warunek okreslony w art. 3b akapit trzeci Traktatu ustanawiaja-
cego Wspoélnote Europejska,

(°) Dz.U.L 230z 22.8.1983, str. 6.
() Dz.U.L 335z 30.12.1995. str. 1.



4 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 05/t. 3

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE: Artyku} 2

Tytul, preambule, spis tresci i przepisy rozporzadzen (EWG)

Artykut 1 nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 zastepuje si¢ tekstem zawartym
w zalaczniku A odpowiednio w czgsciach 111, ktéry uwzglednia
W rozporzadzeniu (EWG) nr 140871 wprowadza si¢ nastepujace zmiany wprowadzone w art. | niniejszego rozporzadzenia.

zmiany:

1) art. 82 ust. 4 otrzymuje brzmienie: Zalacznik B zawiera wykaz aktow zmieniajacych rozporzadzenia,

) ) ) o okreslonych w powyzszym akapicie.
,4. Komitetowi Doradczemu przewodniczy przedstawiciel

Komisji. Przewodniczacy nie bierze udziatu w glosowaniu.”

2) art. 88 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,W odpowiednim przypadku przekazywanie kwot wynikajace Artykut 3
ze stosowania niniejszego rozporzadzenia dokonywane jest
zgodnie z umowami obowigzujacymi w tym zakresie miedzy

Pafistwami Czlonkowskimi w chwili dokonywania przekazu. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po jego opublikowaniu w Dzienniku
3) skresla sig art. 100. Urzedowym Wspdlnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 2 grudnia 1996 r.

W imieniu Rady
E. FITZGERALD

Przewodniczgcy
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RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 511 235,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opinie Parlamentu Europejskiego,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

przepisy w celu koordynacji ustawodawstw krajowych dotycza-
cych zabezpieczenia spolecznego wpisuja si¢ w ramy swobod-
nego przeplywu pracownikéw bedacych obywatelami Panstw
Czlonkowskich i powinny przyczyni¢ si¢ do polepszenia ich
poziomu zycia i warunkéw zatrudnienia;

swobodny przeplyw osdb, bedacy jednym z kamieni wegielnych
Wspdlnoty, dotyczy nie tylko pracownikéw najemnych, lecz row-
niez osOb prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek
w ramach swobody przedsigbiorczosci i swobody $wiadczenia
ustug;

istnieja powazne réznice migdzy ustawodawstwami krajowymi
w odniesieniu do 0séb, ktérych dotyczg, wskazane jest wigc przy-
jecie zasady, zgodnie z ktéra rozporzadzenie dotyczy wszystkich
0s60b ubezpieczonych w ramach systemu zabezpieczenia spolecz-
nego pracownikéw najemnych i osob prowadzacych dziatalnosé
na whasny rachunek badz na podstawie wykonywania pracy
najemnej lub na wlasny rachunek;

niezbedne jest poszanowanie szczeg6lnych cech krajowych usta-
wodawstw dotyczacych zabezpieczenia spotecznego i opracowa-
nie jedynie systemu koordynacji;

niezbedne jest, w ramach tej koordynacji, zagwarantowanie we
Wspélnocie rownosci traktowania przez rézne ustawodawstwa
krajowe pracownikéw zamieszkujacych w Panstwach Cztonkow-
skich oraz osobom pozostajacym na ich utrzymaniu, jak réwniez
osobom pozostalym przy zyciu po ich $mierci;

przepisy w celu koordynacji musza gwarantowa¢ pracownikom
przemieszczajacym si¢ we Wspdlnocie, osobom pozostajacym na
ich utrzymaniu oraz osobom pozostalym przy Zyciu po ich
$mierci utrzymanie nabytych lub bedacych w trakcie nabywania
praw i korzysci;

cele te musza zostac osiagniete w szczegélnosci poprzez sumo-
wanie wszystkich okresoéw, uwzglednianych przez rézne krajowe
ustawodawstwa do celéw powstania i zachowania prawa do
$wiadczen, podobnie jak i w celu obliczenia ich wysokosci, jak

i w celu udzielania $wiadczen ré6znym grupom osob objetych roz-
porzadzeniem, bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania we
Wspdlnocie;

pracownicy najemni i osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny
rachunek przemieszczajace si¢ we Wspdlnocie powinni by¢ objeci
systemem zabezpieczenia spolecznego tylko jednego Panstwa
Czlonkowskiego w celu uniknigcia zbiegu whasciwych ustawo-
dawstw i wynikajacych z tego komplikacji;

nalezy jak najbardziej ograniczy¢ liczbg i zakres przypadkéw sta-
nowigcych wyjatki od zasad ogélnych, w ktérych jedna osoba
powinna podlega¢ réwnoczes$nie ustawodawstwu dwoch Panstw
Czlonkowskich;

w celu jak najlepszego zagwarantowania réwnego traktowania
pracownikéw zatrudnionych na terytorium jednego Panstwa
Czlonkowskiego nalezy przyjac jako zasadg¢ 0ogdlna, ze stosuje si¢
ustawodawstwo tego Panstwa Czlonkowskiego, na ktdrego tery-
torium dana osoba jest zatrudniona lub prowadzi dzialalno$¢ na
wlasny rachunek;

w niektorych sytuacjach, w ktorych stosowanie innych kryte-
riéw jest uzasadnione, mozliwe jest odstgpienie od tej zasady
ogdlnej;

niektore $wiadczenia przewidziane w prawie krajowym moga
wynika¢ jednocze$nie z zabezpieczenia spolecznego, jak i z
pomocy spolecznej ze wzgledu na zakres podmiotowy ich stoso-
wania, wyznaczone cele i sposob stosowania, niezbedne jest usta-
nowienie systemu koordynacji uwzgledniajacego szczegdlny cha-
rakter tych $wiadczen, ktéry powinien zosta¢ wilaczony do
rozporzadzenia w celu ochrony intereséw pracownikow migru-
jacych, zgodnie z przepisami Traktatu;

$wiadczenia takie powinny by¢ przyznawane w odniesieniu do
0s6b, ktorych dotycza przepisy niniejszego rozporzadzenia,
wylacznie zgodnie z ustawodawstwem pafistwa miejsca zamiesz-
kania danej osoby lub czlonkéw jej rodziny; w razie potrzeby
sumuje si¢ okresy zamieszkania na terytorium jakiegokolwiek
innego Panstwa Czlonkowskiego, bez jakiejkolwiek dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na obywatelstwo;

nalezy ustanowi¢ szczegdlne zasady w szczegdlno$ci w zakresie
choroby i bezrobocia, dla pracownikéw przygranicznych i dla
pracownikéw sezonowych, uwzgledniajac szczegdlny charakter
ich sytuacji;

w zakresie $wiadczen z tytulu choroby i macierzyfistwa nie-
zbedne jest zapewnienie ochrony osobom mieszkajacym lub
przebywajacym na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego
niz wlasciwe Panstwo Cztonkowskie;
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szczegllna sytuacja os6b ubiegajacych si¢ o emerytury lub renty
lub bedacych emerytami lub rencistami i cztonkéw ich rodzin
wymaga okreslenia przepiséw dotyczacych ubezpieczen na wypa-
dek choroby dostosowanych do ich sytuacji;

w odniesieniu do $wiadczen z tytutu inwalidztwa nalezy opraco-
waé system koordynacji z poszanowaniem szczegdlnych cech
krajowych ustawodawstw, przy czym niezbedne jest uwzglednie-
nie réznicy miedzy ustawodawstwami nieprzewidujacymi uzalez-
nienia wysokosci §wiadczenia od dhugosci okresu ubezpieczenia
a ustawodawstwami, ktére takie uzaleznienie przewidujg;

zrdznicowanie systeméw w Pafistwach Czlonkowskich wymaga
przyjecia zasad koordynacji stosowanych w przypadku poglebie-
nia si¢ stanu inwalidztwa;

nalezy opracowa¢ system przyznawania $wiadczen z tytulu sta-
rodci i dla 0séb pozostalych przy zyciu w przypadku, gdy pra-
cownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny
rachunek podlegata ustawodawstwu jednego lub kilku Panstw
Czlonkowskich;

istnieje potrzeba okreslenia wysokosci renty ustalanej zgodnie z
metoda wykorzystywana do obliczenia sumy i do obliczen
proporcjonalnych, zagwarantowanej w prawie wspolnotowym
w przypadkach, gdy krajowe ustawodawstwo, facznie z przepi-
sami dotyczacymi zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienie $wiad-
czen, jest mniej korzystne niz wyzej wymieniona metoda;

w celu zapewnienia ochrony pracownikom migrujacym i osobom
pozostatym przy zyciu po ich $mierci przed zbyt rygorystycznym
stosowaniem krajowych przepiséw dotyczacych zmniejszenia,
zawieszenia lub zniesienia uprawnien, konieczne jest wprowadze-
nie przepiséw ustanawiajacych Sciste zasady stosowania tych
przepisow;

w odniesieniu do $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych konieczne jest, w celu zapewnienia ochrony,
ustanowienie zasad dotyczgcych sytuacji os6b zamieszkujgcych
lub przebywajacych w Panstwie Czlonkowskim innym niz wia-
Sciwe Panstwo Czlonkowskie;

konieczne jest okreSlenie szczegdlnych przepisow dotyczacych
$wiadczen z tytulu $mierci;

w celu zapewnienia mobilnosci sily roboczej w najlepszych
warunkach nalezy w przysztosci zapewni¢ pelniejsza koordyna-
¢je miedzy systemami ubezpieczen i systemami pomocy w razie
bezrobocia we wszystkich Pafstwach Czlonkowskich;

w celu ulatwienia poszukiwania zatrudnienia w réznych Pan-
stwach Czlonkowskich nalezy, w szczegdlnosci, przyznaé pra-
cownikowi pozbawionemu zatrudnienia mozliwos¢ korzystania
przez okreslony okres z zasitkéw dla bezrobotnych, przewidzia-
nych przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu
podlegal ostatnio;

w celu okreslenia ustawodawstwa wiasciwego w zakresie $wiad-
cze rodzinnych kryterium zatrudnienia zapewnia réwnos¢ trak-
towania wszystkich pracownikéw podlegajacych temu samemu
ustawodawstwu;

w celu uniknigcia nieuzasadnionego laczenia $wiadczen nalezy
przewidzie¢ zasady pierwszefistwa w przypadku zbiegu prawa do
zasitkéw rodzinnych w mys] ustawodawstwa wiasciwego pan-
stwa i w mysl ustawodawstwa pafistwa miejsca zamieszkania
czlonkéw rodziny;

ze wzgledu na specyficzny charakter i zréznicowanie ustawo-
dawstw Pafistw Czlonkowskich uznaje si¢ za niezbedne okresle-
nie szczegdlnych zasad koordynacji systeméw krajowych zapew-
niajgcych $wiadczenia dla dzieci pozostajacych na utrzymaniu
emerytéw lub rencistow oraz dla sierot;

konieczne jest powolanie Komisji Administracyjnej skladajacej sig
z przedstawicieli rzadoéw wszystkich Panstw Czlonkowskich,
majgcej za zadanie w szczegdlnodci rozwiazywanie wszelkich
kwestii administracyjnych lub kwestii dotyczacych wykladni
przepis6w niniejszego rozporzadzenia oraz wspieranie wspot-
pracy migdzy Panstwami Cztonkowskimi;

wskazane jest zebranie, w ramach Komitetu Doradczego, przed-
stawicieli pracownikéw i pracodawcéw w celu przeanalizowania
kwestii, ktorymi zajmuje si¢ Komisja Administracyjna;

konieczne jest ustanowienie szczeg6lnych przepiséw odpowiada-
jacych charakterystyce krajowych ustawodawstw w celu ulatwie-
nia stosowania zasad koordynacgji,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
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a)

TYTUL L
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1 (10) (15)

Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia:

okreslenia ,pracownik najemny” i ,0soba prowadzaca dzialal-
no$¢ na whasny rachunek” oznaczaja odpowiednio kazda
osobe:

i) ktora jest ubezpieczona na podstawie ubezpieczenia
obowiazkowego lub fakultatywnego kontynuowanego na
wypadek jednego lub kilku ryzyk, odpowiadajacych dzia-
fom systemu zabezpieczenia spotecznego, ktdre stosuje si¢
do pracownikéw najemnych i 0s6b prowadzacych dziatal-
no$¢ na wlasny rachunek;

ii

=

ktéra jest ubezpieczona obowigzkowo na wypadek jed-
nego lub kilku ryzyk, odpowiadajacych dzialom systemu
zabezpieczenia spolecznego, do ktdrych stosuje si¢ niniej-
sze rozporzadzenie, w ramach systemu zabezpieczenia
spolecznego stosowanego do wszystkich mieszkancéw
albo do og6tu ludnosci czynnej zawodowo, jezeli ta oso-
ba:

— moze by¢ okreSlona jako pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dzialalno$¢ na whasny rachunek ze
wzgledu na sposdb zarzadzania albo finansowania tego
systemu, lub

— nie spelniajac tych kryteriow, jest ubezpieczona z
tytutu ubezpieczenia obowigzkowego lub fakultatyw-
nego kontynuowanego na wypadek innych ryzyk,
okreslonych w zalgczniku [, w ramach systemu usta-
nowionego na rzecz pracownikow najemnych i oséb
prowadzgcych dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub
w ramach systemu okre$lonego w iii) lub, w przypadku
braku takiego systemu w danym Panstwie Czlonkow-
skim, jezeli osoba ta spelnia kryteria definicji podanej
w zalaczniku T;

iii) ktéra jest ubezpieczona obowigzkowo na wypadek kilku
ryzyk odpowiadajacych dzialom systemu zabezpieczenia
spolecznego, do ktdrych stosuje si¢ niniejsze rozporzadze-
nie, w ramach standardowego systemu zabezpieczenia
spolecznego dla 0gdtu ludnosci wiejskiej, zgodnie z kryte-
riami okreslonymi w zalaczniku ;

iv) ktéra jest ubezpieczona dobrowolnie na wypadek jednego
lub kilku ryzyk odpowiadajacych dzialom, do ktérych sto-
suje si¢ niniejsze rozporzadzenie, w ramach systemu
zabezpieczenia spolecznego Panstwa Czlonkowskiego, dla
pracownikéw najemnych i oséb prowadzacych dzialal-
nos$¢ na wiasny rachunek lub wszystkich mieszkancéw
albo niektdrych grup mieszkancow:

b)

)

— jezeli osoba ta jest zatrudniona lub prowadzi dzialal-
no$¢ na wlasny rachunek, lub

— jezeli osoba ta byla uprzednio obowigzkowo ubezpie-
czona na wypadek tego samego ryzyka w ramach sys-
temu dla pracownikéw najemnych lub 0séb prowadzg-
cych dziatalno§¢ na wlasny rachunek w tym samym
Pafistwie Cztonkowskim;

okreslenie ,pracownik przygraniczny” oznacza pracownika
najemnego lub osobe prowadzgca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek, prowadzaca swoja dzialalno$¢ zawodowa na tery-
torium jednego Panstwa Czlonkowskiego i zamieszkujacg na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, do ktdrego
powraca kazdego dnia lub przynajmniej raz w tygodniu; jed-
nakze pracownik przygraniczny oddelegowany do jakiegokol-
wiek miejsca na terytorium tego samego lub innego Pafistwa
Czlonkowskiego przez przedsigbiorstwo, w ktérym jest
zwykle zatrudniony, lub ktéry $wiadczy ustugi na terytorium
tego samego lub innego Panstwa Czlonkowskiego, utrzymuje
status pracownika przygranicznego przez okres nieprzekra-
czajacy czterech miesigcy, nawet jezeli w tym czasie nie moze
powraca¢ kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu do
miejsca swojego zamieszkania;

okreslenie ,pracownik sezonowy” oznacza pracownika
najemnego udajgcego si¢ na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego innego niz to, w ktérym zamieszkuje, w celu wykony-
wania tam, na rzecz przedsi¢biorstwa lub pracodawcy z tego
panstwa pracy o charakterze sezonowym, ktérej okres wyko-
nywania nie moze przekracza¢ w zadnym przypadku o$miu
miesiecy, jezeli przebywa on na terytorium tego panstwa pod-
czas wykonywania swojej pracy; przez pracg o charakterze
sezonowym rozumie si¢ prace zalezna od nastepstwa por
roku i powtarzajaca si¢ automatycznie kazdego roku;

okreslenie ,uchodZca” ma znaczenie nadane mu w art. 1 Kon-
wencji dotyczacej statusu uchodzcéw, sporzadzonej w Gene-
wie, dnia 28 lipca 1951 r;

okreslenie bezpanstwowiec ma znaczenie nadane mu w art. 1
Konwengcji dotyczacej statusu bezpanstwowcow, sporzadzo-
nej w Nowym Jorku, dnia 28 wrze$nia 1954 r.;

i) okreslenie ,czlonek rodziny” oznacza kazdg osobe okre-
$long lub uznang za czlonka rodziny lub okreslong jako
czlonek gospodarstwa domowego przez ustawodawstwo,
na mocy ktérego udzielane sa $wiadczenia, lub w przypad-
kach okreslonych w art. 22 ust. 1 lit. a) i w art. 31, przez
ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego
terytorium ta osoba zamieszkuje; jednakze, jezeli to usta-
wodawstwo uznaje za czlonka rodziny lub czlonka gos-
podarstwa domowego jedynie osoby wspdlnie zamieszku-
jace i gospodarujace z pracownikiem najemnym lub osoba
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prowadzacg dzialalnos¢ na wilasny rachunek, warunek ten
uwaza si¢ za ukonczony, jezeli osoba, o ktdérej mowa,
pozostaje gtéwnie na utrzymaniu tej osoby. Jezeli ustawo-
dawstwo Panstwa Czlonkowskiego dotyczgce Swiadczen
rzeczowych z tytulu choroby lub macierzyistwa nie
pozwala na rozréznienie czlonkéw rodziny od innych
0s6b, do ktérych stosuje si¢ to ustawodawstwo, okresle-
nie ,czlonek rodziny” ma znaczenie podane w zalacz-
niku [;

i) jednakze w przypadku $wiadczen dla os6b niepelnospraw-
nych, przyznanych zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Czlonkowskiego wszystkim obywatelom tego panstwa,
spelniajagcym wymagane warunki, okreslenie ,czlonek
rodziny” obejmuje przynajmniej malzonka, dzieci niepel-
noletnie lub pozostajace na utrzymaniu pracownika
najemnego lub osoby prowadzacej dziatalnos¢ na wlasny
rachunek;

okreslenie ,pozostaly przy zyciu” oznacza kazdg osobg okre-
Slong lub uznang za pozostala przy zyciu przez ustawodaw-
stwo, na podstawie ktérego przyznawane sg swiadczenia; jed-
nakze jezeli to ustawodawstwo uznaje za pozostalg przy zyciu
jedynie osob¢ wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujacy ze
zmarlym, warunek ten jest uznany za spelniony, gdy osoba, o
ktérej mowa, pozostawala gléwnie na utrzymaniu zmarlego;

okreslenie ,zamieszkanie” oznacza zwykly pobyt;

okreslenie ,pobyt” oznacza pobyt czasowy;

okreslenie ,ustawodawstwo” oznacza w odniesieniu do kaz-
dego Paristwa Czlonkowskiego ustawy, rozporzadzenia i inne
przepisy oraz wszelkie obowigzujace lub przyszle $rodki
wykonawcze, odnoszgce si¢ do dzialéw i systeméw zabezpie-
czenia spolecznego okreslonych w art. 4 ust. 11 2 lub do spe-
cjalnych $wiadczen o charakterze nieskladkowym, okreslo-
nych w art. 4 ust. 2a.

Okreslenie to nie obejmuje postanowienn obowigzujgcych lub
przyszlych uméw, niezaleznie od tego, czy wladze nadadzg
im charakter obligatoryjny lub rozszerza ich zakres. Jednakze
w przypadku takich postanowient:

i) stuzacych wprowadzeniu w zycie ubezpieczenia obowigz-
kowego, wynikajacego z przepisow ustawowych i wyko-
nawczych, okreslonych w akapicie poprzednim;

lub

i) ustanawiajgcych system zarzadzany przez t¢ samg insty-
tucje, ktora kieruje systemem ustanowionym na podstawie
przepiséw ustawowych i wykonawczych, okreslonych
w akapicie poprzednim,

to ograniczenie moze w kazdej chwili by¢ zniesione w drodze
o$wiadczenia zlozonego przez zainteresowane Paistwo
Czlonkowskie, w ktérym wymienione zostang systemy tego

=

rodzaju, do ktorych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie.
Oswiadczenie to jest notyfikowane i publikowane zgodnie z
przepisami art. 97.

Przepisy akapitu poprzedniego nie spowoduja wylaczenia z
zakresu stosowania niniejszego rozporzadzenia systemow, do
ktérych stosowano rozporzadzenie nr 3.

Okreslenie ,ustawodawstwo” nie obejmuje rowniez przepisow
dotyczacych systeméw szczegdlnych dla 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktérych tworzenie pozosta-
wiono do inicjatywy osob zainteresowanych lub ktérych sto-
sowanie jest ograniczone do okreSlonej czesci terytorium
danego Panstwa Czlonkowskiego, niezaleznie od tego, czy
wiadze okreslily je jako obowiazkowe lub rozszerzyly ich
zakres. Te szczeg6lne systemy, o ktdrych mowa, okreslone sg
w zakgczniku I

okreslenie ,konwencja o zabezpieczeniu spolecznym” ozna-
cza kazdy instrument dwustronny lub wielostronny, ktéry
wigze lub bedzie wigzaé wylgcznie dwa lub wigcej Panistw
Czlonkowskich oraz kazdy dokument wielostronny, ktéry
wigze lub bedzie wiaza¢ co najmniej dwa Panstwa Czlonkow-
skie i jedno lub kilka innych panstw w zakresie zabezpiecze-
nia spotecznego, dotyczacy wszystkich lub niektérych dzia-
6w i systeméw, okreSlonych w art. 4 ust. 1 i 2, wraz z
wszelkiego rodzaju porozumieniami zawartymi zgodnie z
tymi instrumentami;

okreslenie ,wlasciwa wladza” oznacza w odniesieniu do kaz-
dego Panstwa Czlonkowskiego, ministra, ministréw lub inng
odpowiednig wladze, ktérej podlegaja na calym terytorium
danego panstwa lub jego czgsci, systemy zabezpieczenia spo-
tecznego;

okreslenie ,Komisja Administracyjna” oznacza Komisje okre-
Slong w art. 80;

okreslenie ,instytucja” oznacza w odniesieniu do kazdego Pan-
stwa Czlonkowskiego organ lub wiladze powotane do stoso-
wania catosci lub czesci ustawodawstwa;

okreslenie ,instytucja wlasciwa” oznacza:

i) instytucje, w ktérej zainteresowany jest ubezpieczony
w chwili skladania wniosku o §wiadczenie;

lub

i) instytucje, od ktdrej zainteresowany ma prawo uzyskaé
Swiadczenia lub mialby prawo do uzyskania $wiadczen,
gdyby on sam lub czlonkowie jego rodziny zamieszkiwali
terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym znajduje
si¢ ta instytucja;

lub
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iii) instytucje okreslong przez wlasciwg wladze danego Pan-
stwa Czlonkowskiego;

lub

iv) w przypadku systemu dotyczgcego obowigzkéw praco-
dawcy w zakresie Swiadczen okreSlonych w art. 4 ust. 1
pracodawce badZz ubezpieczyciela zastgpczego, badz,
w przypadku ich braku, organ lub wladz¢ wyznaczona
przez wlasciwa wladz¢ danego Panstwa Czlonkowskiego;

p) okreSlenia ,instytucja miejsca zamieszkania” i ,instytucja
miejsca pobytu” oznaczajg odpowiednio instytucje wlasciwg
do udzielania $wiadczen w miejscu zamieszkania zaintereso-
wanego oraz instytucje wlasciwa do udzielania $wiadczen
w miejscu pobytu zainteresowanego, zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem, lub, jezeli taka instytucja nie ist-
nieje, instytucj¢ wyznaczong przez wilasciwg wladze danego
Pafistwa Czlonkowskiego;

q) okreslenie ,panstwo wlasciwe” oznacza Pafistwo Cztonkow-
skie, na ktérego terytorium znajduje si¢ instytucja wlasciwa;

1) okreslenie ,okresy ubezpieczenia” oznacza okresy skladkowe
lub okresy zatrudnienia albo prowadzenia dziatalnosci na wla-
sny rachunek, jak je okresla lub uznaje za okresy ubezpiecze-
nia ustawodawstwo, w ramach ktérego zostaly ukoficzone lub
uznane za ukoriczone, jak rowniez wszelkie okresy zrownane,
o ile s3 uznane przez dane ustawodawstwo za rownorze¢dne z
okresami ubezpieczenia;

s) okreslenia ,okresy zatrudnienia” lub ,okresy prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek” oznaczaja okresy okreslone
lub uznane za takie przez ustawodawstwo, w ramach ktérego
zostaly ukonczone, oraz wszelkie okresy z nimi zréwnane, o
ile s3 one uznane przez to ustawodawstwo za rownorzedne z
okresami zatrudnienia lub okresami prowadzenia dzialalno-
$ci na wlasny rachunek;

Ratd

okreslenie ,okresy zamieszkania” oznacza okresy okreslone
lub uznane za takie przez ustawodawstwo, w ramach ktérego
zostaly ukonczone lub uznane za ukoniczone;

sa

t) okreslenia ,$wiadczenia”, ,emerytury” i ,renty” oznaczaja
wszelkie Swiadczenia, emerytury i renty, w tym wszystkie
skladniki obciazajace fundusze publiczne, podwyzki spowo-
dowane rewaloryzacja lub $wiadczenia uzupelniajace, z
zastrzezeniem przepisow tytutu III oraz $wiadczenia zryczal-
towane, ktére mogg zastapi¢ emerytury i renty oraz wyplaty
z tytulu zwrotu skladek;

u) i) okreslenie ,Swiadczenia rodzinne” oznacza wszelkie $wiad-
czenia rzeczowe lub pieniezne, wyrownujace koszty utrzy-
mania rodziny zgodnie z ustawodawstwem, okreslonym
w art. 4 ust. 1 lit. h), z wylaczeniem specjalnych zasitkéw
porodowych lub zasitkéw z tytutu przysposobienia, okre-
Slonych w zalaczniku II;

ii) okreSlenie ,zasitki rodzinne” oznacza okresowe Swiadcze-
nia pieni¢zne przyznawane wylacznie w zaleznosci od
liczby oraz, w danym przypadku, od wieku cztonkéw
rodziny;

v) okreslenie ,$wiadczenie z tytutu Smierci” oznacza kazdg sume
wyplacong jednorazowo w razie $mierci, z wylaczeniem
Swiadczen zryczattowanych, okreslonych w lit. t).

Artykut 2

Zakres podmiotowy

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw najem-
nych i oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wihasny rachunek,
ktorzy podlegaja lub podlegaly ustawodawstwu jednego lub kilku
Panstw Czlonkowskich i s3 obywatelami jednego z Panstw Czton-
kowskich, badZ tez sa bezpanstwowcami lub uchodzcami
zamieszkalymi na terytorium jednego z Panstw Czlonkowskich,
jak i do cztonkoéw ich rodzin oraz oséb pozostalych przy zyciu
po ich $mierci.

2. Ponadto niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ rowniez do oséb
pozostatych przy Zyciu po $mierci pracownikéw najemnych lub
0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek, ktérzy pod-
legali ustawodawstwu jednego lub kilku Paistw Czlonkowskich,
niezaleznie od obywatelstwa tych pracownikéw najemnych lub
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, o ile pozo-
stali przy zyciu po ich $mierci s3 obywatelami jednego z Panstw
Czlonkowskich, badZ tez bezpanistwowcami lub uchodZcami
zamieszkalymi na terytorium jednego z Panistw Czlonkowskich.

3. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do urzednikéw stuzby
cywilnej i do personelu, ktéry zgodnie z wlasciwym ustawodaw-
stwem jest z nimi zréwnany, o ile podlegaja lub podlegali oni
ustawodawstwu Pafistwa Czlonkowskiego, do ktérego stosuje si¢
niniejsze rozporzadzenie.

Artykut 3

Zasada réwnego traktowania

1. Osoby zamieszkujace terytorium jednego z Pafistw Cztonkow-
skich i do ktérych stosuja si¢ przepisy niniejszego rozporzadze-
nia podlegaja obowiazkom i korzystaja z praw wynikajacych z
ustawodawstwa kazdego Panstwa Czlonkowskiego na tych
samych warunkach co obywatele tego Panistwa, z zastrzezeniem
przepiséw szczegdlnych zawartych w niniejszym rozporzadze-
niu.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do prawa wybierania czltonkow
organéw instytucji zabezpieczenia spoltecznego lub do uczestni-
czenia w ich mianowaniu, nie naruszajgc jednak ustawodawstw
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jakiegokolwiek Panistwa Czlonkowskiego, dotyczacych warun-
kow wybieralnoci i trybu mianowania cztonkéw tych organow.

3. Przepisy konwencji o zabezpieczeniu spotecznym, ktore
zostaly utrzymane w mocy na podstawie art. 7 ust. 2 lit. ¢), jak
roéwniez przepisy uméw zawartych na podstawie art. 8 ust. 1,
obejmuja wszystkie osoby, do ktérych stosuje si¢ niniejsze roz-
porzadzenie, o ile nie stanowi inaczej zalgcznik IIL

Artykut 4 (10)
Zakres przedmiotowy

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do wszystkich ustawo-
dawstw odnoszgcych si¢ do dzialéw zabezpieczenia spotecznego,
ktére dotycza:

a) Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa;

b) $wiadczen z tytutu inwalidztwa, facznie ze Swiadczeniami stu-
zacymi zachowaniu albo zwigkszeniu zdolnosci do zarobko-
wania;

c) emerytur;
d) $wiadczen dla 0séb pozostatych przy zyciu;

e) S$wiadczen z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawodo-
wej;

f) Swiadczen z tytulu $mierci;
g) zasitkéw dla bezrobotnych;
h) $wiadczen rodzinnych.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do powszechnych i szcze-
g6lnych systeméw zabezpieczenia spolecznego, sktadkowych
i nieskladkowych, jak réwniez do systeméw dotyczacych obo-
wiagzkow pracodawcy lub armatora w zakresie $wiadczen okre-
Slonych w ust. 1.

2a. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ rowniez do specjalnych
Swiadczen niesktadkowych, wynikajacych z ustawodawstwa lub z
system6w innych niz okreslone w ust. 1 lub, ktére sa wylaczone
na podstawie ust. 4, jezeli $wiadczenia te stuza:

a) zapewnieniu uzupelniajacego, zastepczego lub pomocniczego
pokrycia od ryzyka objetego dzialami zabezpieczenia spotecz-
nego okrelone w ust. 1 lit. a)-h);

lub

b) wylacznie do zapewnienia szczegblnej ochrony osobom
niepelnosprawnym.

2b. Niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ do ustawodaw-
stwa Panstwa Czlonkowskiego dotyczacych specjalnych $wiad-
czen nieskladkowych okreslonych w zalaczniku II sekcja 11, kté-
rych wazno$¢ jest ograniczona do czeSci terytorium tego panstwa.

3. Jednakze przepisy tytutu III niniejszego rozporzadzenia nie
naruszajg przepisow ustawodawstwa Panstw Czlonkowskich
dotyczacych odpowiedzialno$ci armatora.

4. Niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy spo-
tecznej i opieki zdrowotnej ani do systeméw $wiadczen dla ofiar
wojny lub jej skutkdéw, ani do systeméw szczeg6lnych dla urzed-
nikéw stuzby cywilnej i personelu réwnorzednego.

Artykut 5 (10)

Oswiadczenia Panstw Czlonkowskich dotyczace zakresu
obowigzywania niniejszego rozporzadzenia

Pafistwa Czlonkowskie wskazuja ustawodawstwo i systemy,
okreslone w art. 4 ust. 1 i 2, specjalne §wiadczenia niesktadkowe
okreslone w art. 4 ust. 2a, $wiadczenia minimalne, okreslone
w art. 50, jak réwniez $wiadczenia okreSlone w art. 77 i 78,
w o$wiadczeniach notyfikowanych i opublikowanych zgodnie z
art. 97.

Artykut 6

Konwencje o zabezpieczeniu spolecznym zastgpione
niniejszym rozporzadzeniem

W ramach podmiotowego i przedmiotowego zakresu niniejszego
rozporzadzenia zastepuje ono, z zastrzezeniem przepisow art. 7,
8 oraz art. 46 ust. 4, postanowienia kazdej konwencji o zabez-
pieczeniu spolecznym wigzaca:

a) wylacznie dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich; lub

b) co najmniej dwa Panstwa Czlonkowskie i jedno lub kilka
innych panstw, w przypadku ktérych rozporzadzenie nie
wymaga udziatu instytucji jednego z tych ostatnich panstw.

Artykut 7

Postanowienia miedzynarodowe, ktérych nie narusza
niniejsze rozporzadzenie

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowiazan wyplywa-
jacych:

a) z jakiejkolwiek konwencji przyjetej przez Migdzynarodows
Konferencjg¢ Pracy, ktéra weszla w zycie po ratyfikacji przez
jedno lub kilka Paistw Cztonkowskich;

b) z Europejskich Uméw Tymczasowych z dnia 11 grudnia
1953 r., dotyczacych zabezpieczenia spolecznego, zawartych
miedzy Panstwami Czlonkowskimi Rady Europy.

2. Bez wzgledu na przepisy art. 6 pozostaja w mocy:

a) przepisy uméw z dnia 27 lipca 1950 r. i z dnia 30 listopada
1979 r. dotyczacych zabezpieczenia spotecznego przewoZni-
kéw na Renie;



14

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 05/t. 3

b) przepisy Europejskiej Konwencji z dnia 9 lipca 1956 r., doty-
czacej zabezpieczenia spolecznego pracownikéw zatrudnio-
nych w transporcie migdzynarodowym;

) przepisy uméw zabezpieczenia spolecznego, wymienione
w zalgczniku IIL

Artykut 8

Zawieranie konwencji mi¢dzy Panstwami Czlonkowskimi

1. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich moze zawrze¢ miedzy
sobg, o ile jest to niezbedne, konwencje oparte na zasadach i w
duchu niniejszego rozporzadzenia.

2. Kazde Panstwo Czlonkowskie notyfikuje, zgodnie z przepi-
sami art. 97 ust. 1, kazdg konwencje¢ zawartg migdzy nim a innym
Panistwem Czlonkowskim, zgodnie z przepisami ust. 1.

Artykut 9

Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub
fakultatywnym kontynuowanym

1. Ustawodawstwa danego Panistwa Czlonkowskiego, uzaleznia-
jacego objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym
kontynuowanym od zamieszkiwania na terytorium tego pafistwa,
nie stosuje si¢ do 0séb zamieszkujgcych terytorium innego Pan-
stwa Czlonkowskiego, pod warunkiem ze w jakimkolwiek okre-
sie w przebiegu swojej pracy zawodowej podlegaly ustawodaw-
stwu pierwszego Panistwa Czlonkowskiego jako pracownicy
najemni lub osoby prowadzgce dzialalno$¢ na wiasny rachunek.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego uza-
leznia objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym
kontynuowanym od ukoriczenia okreséw ubezpieczenia, okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczone z uwzglednieniem
ustawodawstwa innego Panistwa Czlonkowskiego zaliczane sg
w danym zakresie, jak gdyby chodzilo o okresy ubezpieczenia
ukoniczone z uwzglednieniem ustawodawstwa pierwszego pan-
stwa.

Artykut 9a (7)

Przedluzenie okresu referencyjnego

Jezeli ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego uzaleznia
uznanie prawa do $wiadczen od ukoriczenia minimalnego okresu
ubezpieczenia w okre§lonym czasie poprzedzajacym uzyskanie
uprawnient (okres referencyjny) i stanowi, ze okresy pobierania
Swiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa
Czlonkowskiego lub okresy poswigcone na wychowywanie dzieci

na terytorium tego Panstwa Czlonkowskiego przedluzajg ten
okres referencyjny, to okresy, w ktérych byly przyznawane renty
inwalidzkie, emerytury, $wiadczenia w razie choroby, zasitki dla
bezrobotnych lub z tytutu wypadku przy pracy (z wyjatkiem rent)
zgodnie z ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkowskiego, jak
réwniez okresy podwigcone na wychowywanie dzieci na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego réwniez przediuzaja
wyzej wymieniony okres referencyjny.

Artykut 10

Uchylenie klauzul zamieszkania — Wplyw ubezpieczenia
obowigzkowego na zwrot skladek

1. O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, $wiadcze-
nia pieni¢zne z tytutu inwalidztwa, staro$ci lub dla os6b pozosta-
tych przy zyciu, renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej oraz $wiadczenia z tytulu $mierci uzyskane na pod-
stawie ustawodawstwa jednego lub kilku Pafistw Czlonkowskich
nie ulegaja zmniejszeniu, zmianie, zawieszeniu, zniesieniu ani
przepadkowi z tego tylko powodu, ze uprawniony zamieszkuje
terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego niz to, w ktorym
znajduje si¢ instytucja zobowigzana do wyplaty swiadczen.

Akapit pierwszy stosuje si¢ rowniez do $wiadczen zryczaltowa-
nych, przyznawanych w razie ponownego zawarcia malzenstwa
przez malzonka pozostatego przy zyciu, ktéremu przystugiwata
renta rodzinna.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego uza-
leznia zwrot skladek od warunku, zgodnie z ktérym zaintereso-
wany przestal podlega¢ ubezpieczeniu obowigzkowemu, waru-
nek ten nie jest uwazany za spelniony tak dlugo, jak dlugo
zainteresowany podlega ubezpieczeniu obowigzkowemu jako
pracownik najemny lub jako osoba prowadzaca dzialalnos¢ na
whasny rachunek na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego.

Artykut 10a (10)

Specjalne $wiadczenia nieskladkowe

1. Nie naruszajac przepisow w art. 10 i tytutu III, osoby, do kté-
rych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie, korzystaja ze specjal-
nych $wiadczen pienigznych nieskladkowych, okreslonych
w art. 4 ust. 2a, wylacznie na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego, w ktérym zamieszkuja, zgodnie z ustawodawstwem tego
pafistwa, pod warunkiem ze te $wiadczenia wymienione s3
w zalaczniku Ila. Swiadczenia te przyznawane sa przez instytucje
miejsca zamieszkania i na jej koszt.

2. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo
uzaleznia prawo do $wiadczen, okreslonych w ust. 1 od ukoncze-
nia okreséw zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci na wlasny
rachunek lub zamieszkania, uwzglednia, w miare potrzeb, okresy
zatrudnienia, prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek lub
zamieszkania na terytorium jakiegokolwiek innego Panstwa
Czlonkowskiego tak, jakby byly to okresy ukoniczone na teryto-
rium tego pierwszego Panstwa Czlonkowskiego.
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3. W przypadku gdy ustawodawstwo danego Panstwa Czlon-
kowskiego uzaleznia prawo do $wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1, lecz przyznawane w formie dodatku, od otrzymania
$wiadczenia, okre$lonego w art. 4 ust. 1 lit. a)-h), i jezeli zadne
Swiadczenie tego typu nie jest nalezne w $wietle tego ustawodaw-
stwa, jakiekolwiek odpowiednie $wiadczenie przyznane na pod-
stawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego trakto-
wane jest jako S$wiadczenie przyznane zgodnie @z
ustawodawstwem pierwszego Pafistwa Czlonkowskiego do celow
prawa do dodatku.

4. W przypadku gdy ustawodawstwo danego Panstwa Czlon-
kowskiego uzaleznia przyznanie $wiadczen z tytulu niepelno-
sprawnosci lub inwalidztwa, okreslonych w ust. 1, od warunku
postawienia diagnozy o niepelnosprawnosci lub inwalidztwie po
raz pierwszy na terytorium tego Panstwa Czlonkowskiego, to
warunek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli diagnoza ta zostanie
postawiona po raz pierwszy na terytorium innego Panstwa Czton-
kowskiego.

Artykut 11

Rewaloryzacja $wiadczen

Zasady rewaloryzacji, przewidziane przez ustawodawstwo
danego Panstwa Czlonkowskiego stosuje si¢ do S$wiadczen
naleznych na podstawie tego ustawodawstwa, z uwzglednieniem
przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 12 (9) (11)
Zakaz kumulacji $wiadczen

1. Na podstawie niniejszego rozporzadzenia nie mozna przyznaé
ani zachowad prawa do kilku $wiadczen tego samego rodzaju za

ten sam okres ubezpieczenia obowigzkowego. Jednakze tego
przepisu nie stosuje si¢ do §wiadczen z tytutu inwalidztwa, staro-
Sci i $mierci (emerytur i rent) lub $wiadczen z tytulu choroby
zawodowej, ktére s3 przyznawane przez instytucje dwdch lub
wigcej Panstw Czlonkowskich, zgodnie z przepisami art. 41,
art. 43 ust. 21i 3, art. 46, 501 51 lub art. 60 ust. 1 lit. b).

2. Przepisy ustawodawstw Panstwa Czlonkowskiego dotyczace
zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia w przypadkach kumu-
lacji jednego $wiadczenia z innymi $wiadczeniami z tytulu zabez-
pieczenia spotecznego lub z innymi rodzajami dochodu stosuje
sie, nawet jezeli chodzi o $wiadczenia nabyte na podstawie usta-
wodawstwa innego Pafistwa Czlonkowskiego lub gdy te dochody
uzyskano na terytorium innego Paristwa Czlonkowskiego, chyba
ze niniejsze rozporzadzenie stanowi inaczej.

3. Przepisy ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego dotyczace
zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia, w przypadku gdy osoba
uprawniona do $wiadczen z tytutu inwalidztwa lub do wczesniej-
szej emerytury prowadzi dzialalno$¢ zawodows lub handlows,
stosuje si¢ wobec niej nawet wowczas, gdy wykonuje ona dzia-
falno$¢ na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego.

4. Renta inwalidzka nalezna na podstawie niderlandzkiego usta-
wodawstwa, w przypadku gdy instytucja niderlandzka jest zobo-
wiazana, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 5 lub art. 60 ust. 29
lit. b), do udzialu w ponoszeniu kosztéw Swiadczenia z tytulu
choroby zawodowej, przyznanego na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego, ulega zmniejszeniu o kwote
nalezng od instytucji innego Pafistwa Czlonkowskiego, zobowig-
zanej do wyplaty §wiadczenia z tytulu choroby zawodowe;.

TYTUL II
OKRESLENIE WEASCIWEGO USTAWODAWSTWA

Artykut 13 (9)
Zasady ogélne

1. Z zastrzezeniem art. 14c osoby, do ktérych stosuje si¢ niniej-
sze rozporzadzenie, podlegaja wylacznie ustawodawstwu jednego
Panstwa Czlonkowskiego. Przepisy niniejszego tytutu okreslaja
ustawodawstwo wlasciwe.

2. 7 zastrzezeniem przepisow art. 14-17:

a) pracownik najemny zatrudniony na terytorium jednego Pan-
stwa Czlonkowskiego podlega ustawodawstwu tego pafistwa,
nawet jezeli zamieszkuje na terytorium innego Pafistwa

Czlonkowskiego lub jezeli przedsi¢biorstwo lub pracodawca,
ktory go zatrudnia, ma swoja zarejestrowang siedzibg lub
miejsce prowadzenia dzialalnosci na terytorium innego Pan-
stwa Czlonkowskiego;

b) osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek na teryto-
rium jednego Panstwa Czlonkowskiego podlega ustawodaw-
stwu tego panstwa, nawet jezeli zamieszkuje na terytorium
innego Pafistwa Czlonkowskiego;

¢) osoba, zatrudniona na statku plywajacym pod bandera Pan-
stwa Czlonkowskiego, podlega ustawodawstwu tego panstwa;
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d) urzednicy stuzby cywilnej i personel réwnorzedny podlegaja ktérego terytorium zainteresowany jest skierowany, lub

ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, ktérego admini-
stracja ich zatrudnia;

osoba powolana do stuzby w sitach zbrojnych lub stuzby
cywilnej Panstwa Czlonkowskiego podlega ustawodawstwu
tego panstwa. Jezeli uprawnienia wynikajace z tego ustawo-
dawstwa sg uzaleznione od ukoriczenia okreséw ubezpiecze-
nia przed rozpoczeciem stuzby w sitach zbrojnych lub do
stuzby cywilnej, lub po zwolnieniu ze stuzby w sitach zbroj-
nych lub ze stuzby cywilnej, uwzglednia si¢ okresy ubezpie-
czenia ukoniczone z uwzglednieniem ustawodawstwa jakiego-
kolwiek innego Panstwa Czlonkowskiego w niezbednym
zakresie, tak jakby byly ukoriczone z uwzglednieniem ustawo-
dawstwa pierwszego Pafistwa. Pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wilasny rachunek powolani do
shuzby w sitach zbrojnych lub w stuzbie cywilnej zachowuja
status pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzialal-
no$¢ na wlasny rachunek;

osoba, ktéra przestaje podlega¢ ustawodawstwu Panstwa
Czlonkowskiego, a nie podlega ustawodawstwu innego Pan-
stwa Czlonkowskiego zgodnie z jedna z zasad ustanowionych
w akapitach poprzednich lub zgodnie z jednym z wyjatkéw
lub przepiséw szczegdlnych, okreslonych w art. 14-17, pod-
lega ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego
terytorium zamieszkuje, wylacznie zgodnie przepisami tego
ustawodawstwa.

Artykut 14

Zasady szczegblne stosowane do oséb, innych niz

marynarze, wykonujacych prace za wynagrodzeniem

Artykul 13 ust. 2 lit. a) stosuje si¢ z uwzglednieniem nastgpuja-
cych wyjatkow i sytuacji szczegdlnych:

1.

a) Pracownik najemny zatrudniony na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego przez przedsigbiorstwo, w ktérym jest
zwykle zatrudniony i przez ktdre zostal skierowany do
wykonywania pracy na terytorium innego Paistwa Czlon-
kowskiego, podlega nadal ustawodawstwu pierwszego
Panstwa Czlonkowskiego, pod warunkiem ze przewidy-
wany okres wykonywania tej pracy nie przekracza dwuna-
stu miesigcy i Ze nie zostal on skierowany w miejsce innej
osoby, ktérej okres skierowania uplynat.

b) Jezeli praca przedtuza si¢ poza poczatkowo zakladany
okres, z powodu niedajacych si¢ przewidzie¢ okolicznos-
ci, i przekracza dwanaScie miesigcy, ustawodawstwo
pierwszego Pafistwa Czlonkowskiego stosuje si¢ nadal, az
do zakoficzenia pracy, pod warunkiem Ze wyrazi na to
zgode wiasciwa wladza Panstwa Czlonkowskiego, na

organ przez t¢ wladze wyznaczony; o zgode nalezy wysta-
pi¢ przed uptywem poczatkowego okresu dwunastu mie-
siecy. Jednakze zgody tej nie mozna udzieli¢ na okres diuz-
szy niz dwanascie miesigcy.

2. Osoba zwykle zatrudniona na terytorium dwodch lub wigcej

Panistw Cztonkowskich podlega ustawodawstwu okre§lonemu
W nastepujacy sposob:

a) Osoba, ktora stanowi czes$¢ personelu drogowego lub lata-
jacego, ktora jest zatrudniona w przedsigbiorstwie wyko-
nujacym, na wlasny lub cudzy rachunek, migdzynarodowe
przewozy oséb i rzeczy koleja, droga ladowa, powietrzna
lub wodng $rédlagdows, majacym swoja zarejestrowang sie-
dzibe lub miejsce prowadzenia dzialalnosci na terytorium
Panstwa Czlonkowskiego, podlega ustawodawstwu tego
Panistwa Czlonkowskiego, z nastgpujacymi ogranicze-
niami:

i) osoba zatrudniona w oddziale lub w stalym przedsta-
wicielstwie, ktore przedsigbiorstwo posiada na teryto-
rium Pafistwa Czlonkowskiego, innego niz to,
w ktérym ma swoja zarejestrowang siedzibe lub miejsce
prowadzenia dzialalnosci, podlega ustawodawstwu
Panistwa Czlonkowskiego, na terytorium ktérego znaj-
duje si¢ oddziat lub stale przedstawicielstwo;

i) jezeli osoba jest zatrudniona w przewazajacej mierze
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym
zamieszkuje, podlega ustawodawstwu tego Panstwa,
nawet jezeli zatrudniajace ja przedsigbiorstwo nie
posiada zarejestrowanej siedziby, miejsca prowadzenia
dzialalnosci, oddzialu ani statego przedstawicielstwa na
tym terytorium;

b) Osoba inna niz okreslona w lit. a) podlega:

i) ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego
terytorium zamieszkuje, jezeli wykonuje cze$¢ swojej
dziatalno$ci na tym terytorium lub jezeli jest zwigzana
z kilkoma przedsigbiorstwami lub z kilkoma praco-
dawcami majgcymi zarejestrowang siedzibe lub miejsca
prowadzenia dzialalno$ci na terytorium réznych
Panistw Czlonkowskich;

i) ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na teryto-
rium ktdrego przedsigbiorstwo lub pracodawca, ktory
ja zatrudnia, ma zarejestrowang siedzibe lub miejsce
prowadzenia dzialalnosci, jezeli nie zamieszkuje na
terytorium jednego z Panstw Czlonkowskich, gdzie
wykonuje swojg dziatalno$é.

3. Osoba zatrudniona na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,

w przedsigbiorstwie, ktére ma zarejestrowang siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci na terytorium innego Pan-
stwa Czlonkowskiego i ktore znajduje si¢ na terenie lezacym
po obu stronach granicy tych Panstw, podlega ustawodaw-
stwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium przed-
sighiorstwo ma swojg zarejestrowang siedzibg lub miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci.
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Artykut 14a

Specjalne zasady majgce zastosowanie do o0s6b
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek innych niz
marynarze

Artykul 13 ust. 2 lit. b) stosuje si¢ z uwzglednieniem nastgpuja-
cych wyjatkéw i okolicznosci:

1. a) Osoba zwykle prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachu-
nek na terytorium Panistwa Czlonkowskiego i wykonujaca
prace na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego
w dalszym ciggu podlega ustawodawstwu pierwszego Pan-
stwa Czlonkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany
okres wykonywania pracy nie przekracza 12 miesigcy.

b) Jezeli praca przedluza si¢ poza poczatkowo zakladany
okres, z powodu niedajacych si¢ przewidzie¢ okolicznos-
ci, i przekracza 12 miesigcy, ustawodawstwo pierwszego
Pafistwa Czlonkowskiego stosuje si¢ nadal, az do zakon-
czenia pracy, pod warunkiem ze wyrazi na to zgode¢ wia-
Sciwa wladza Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego tery-
torium zainteresowany rozpoczal wykonywanie pracy, lub
organ przez t¢ wladze wyznaczony; o zgode nalezy wysta-
pi¢ przed uplywem poczatkowego okresu 12 miesigcy.
Jednakze zgody tej nie mozna udzieli¢ na okres dluzszy niz
12 miesigcy.

2. Osoba zwykle prowadzgca dzialalno$¢ na wlasny rachunek na
terytorium dwoch lub wigcej Panistw Czlonkowskich podlega
ustawodawstwu Pafistwa Czlonkowskiego, na ktérego teryto-
rium zamieszkuje, jezeli wykonuje jakakolwiek czgs¢ swojej
dzialalnosci na terytorium tego Panstwa. Jezeli nie prowadzi
dzialalnosci na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, ktére
zamieszkuje, podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktérego terytorium prowadzi swoja gtéwng dzia-
falnos¢. Kryteria stuzace do okreslenia gléwnej dziatalnosci
ustanowione s3 w rozporzadzeniu okreslonym w art. 98.

3. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wlasny rachunek w przed-
sigbiorstwie majacym zarejestrowang siedzibe lub miejsce pro-
wadzenia dzialalnosci na terytorium Pafstwa Czlonkowskiego
i ktére znajduje si¢ na terenie lezacym po obu stronach gra-
nicy Panstw Czlonkowskich podlega ustawodawstwu Panstwa
Czlonkowskiego, w ktérym znajduje si¢ zarejestrowana sie-
dziba lub miejsce prowadzenia dzialalnosci przedsi¢biorstwa.

4. W przypadku gdy ustawodawstwo, ktéremu dana osoba
powinna podlega¢ zgodnie z ust. 2 lub 3, nie pozwala tej oso-
bie przystapi¢, nawet na zasadzie dobrowolnosci, do systemu
emerytalnego, osoba zainteresowana podlega ustawodawstwu
innego Panstwa Czlonkowskiego, ktére stosowalyby sie
oprécz tych szczegblnych przepiséw lub, w przypadku gdy
ustawodawstwa dwoch lub wigcej Paiistw Czlonkowskich sto-
suje si¢ w ten sposdb, dana osoba podlega ustawodawstwu,
ktore okreslonemu za wspdlnym porozumieniem tych Panstw
Czlonkowskich lub ich wlasciwych wladz.

Artykut 14b

Zasady szczegolne dotyczgce marynarzy

Artykul 13 ust. 2 lit. ¢) stosuje si¢ z zastrzezeniem nastgpujgcych
wyjatkow i okolicznosci:

1. Osoba zatrudniona przez przedsigbiorstwo, z ktérym jest
zwykle zwigzana, zaréwno na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego lub na pokladzie statku, ktéry plywa pod banderg Pan-
stwa Czlonkowskiego, ktéra zostala skierowana przez to
przedsigbiorstwo na poklad statku plywajacego pod banderg
innego Panstwa Czlonkowskiego w celu wykonywania tam
pracy na rzecz tego przedsigbiorstwa, zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 14 ust. 1, podlega ustawodawstwu pierw-
szego Pafistwa Czlonkowskiego.

2. Osoba pracujgca zwykle na whasny rachunek na terytorium
Panistwa Czlonkowskiego badz na pokladzie statku plywaja-
cego pod bandera Panistwa Czlonkowskiego i wykonujaca, na
whasny rachunek, prace na pokladzie statku ptywajacego pod
bandera innego Panstwa Czlonkowskiego podlega nadal usta-
wodawstwu pierwszego Panstwa Czlonkowskiego, z zastrze-
zeniem warunkéw okreslonych w art. 14a ust. 1.

3. Osoba, ktéra nie bedac zwykle zatrudniona na morzu, jest
zatrudniona na wodach terytorialnych lub w porcie Pafistwa
Czlonkowskiego, na pokladzie statku plywajacego pod ban-
dera innego Panistwa Czlonkowskiego znajdujacego si¢ na
jego wodach terytorialnych lub w jego porcie, ale niebedaca
czlonkiem zalogi tego statku, podlega ustawodawstwu pierw-
szego Pafistwa Czlonkowskiego.

4. Osoba zatrudniona na pokladzie statku pltywajacego pod ban-
dera Pafistwa Czlonkowskiego i wynagradzana przez przed-
sicbiorstwo lub osobe, ktérej zarejestrowana siedziba lub
miejsce prowadzenia dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, podlega ustawodawstwu
tego ostatniego panstwa, o ile jej miejsce zamieszkania znaj-
duje si¢ na terytorium tego panstwa; przedsigbiorstwo lub
osobe, ktéra wyplaca wynagrodzenie, uwaza si¢ za praco-
dawce do celow stosowania tego ustawodawstwa.

Artykut 14c (5)

Zasady szczegélne stosowane do os6b bedacych

roéwnocze$nie pracownikami najemnymi na terytorium

jednego Pafistwa Czlonkowskiego i prowadzacych

dzialalno$¢ na wlasny rachunek na terytorium innego
Panistwa Czlonkowskiego

Osoba bedaca réwnoczesnie pracownikiem najemnym na teryto-
rium jednego Panstwa Czlonkowskiego i prowadzaca dziatalnosé
na wiasny rachunek na terytorium innego Pafistwa Czlonkow-
skiego podlega:

a) ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego teryto-
rium wykonuje prace za wynagrodzeniem lub, jezeli jest
zatrudniona na terytorium dwoéch lub wiecej Panstw
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Cztonkowskich, ustawodawstwu okre$lonemu zgodnie z
art. 14 ust. 2 lub 3, chyba ze lit. b stanowi inaczej;

b) w przypadkach wymienionych w zalaczniku VII:

— ustawodawstwu Pafistwa Czlonkowskiego, na ktérego
terytorium wykonuje pracg¢ za wynagrodzeniem, przy
czym ustawodawstwo to jest ustalane zgodnie z przepi-
sami art. 14 ust. 2 lub 3, jezeli jest zatrudniona na teryto-
rium dwoch lub wigcej Paiistw Cztonkowskich,

oraz

— ustawodawstwu Pafistwa Czlonkowskiego, na ktérego
terytorium prowadzi dzialalno$¢ na wlasny rachunek, przy
czym ustawodawstwo to jest ustalane zgodnie z art. 14a
ust. 2, 3 lub 4, jezeli prowadzi t¢ dziatalno$¢ na terytorium
dwoch lub wigcej Panstw Cztonkowskich.

Artykut 144 (5)

Przepisy rézne

1. Osobeg okreSlona w art. 14 ust. 2 i 3 oraz w art. 14a ust. 2, 3
i4iw art. 14c lit. a) traktuje si¢, do celéw stosowania ustawo-
dawstwa okreslonego zgodnie z tymi przepisami, jako osobe
wykonujacg calo$¢ czynnosci zawodowych lub dzialalnosci
zawodowej na terytorium danego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Osobe okreslong w art. 14c lit. b) traktuje si¢, do celéw usta-
lenia wysokosci skladki od oséb prowadzacych dzialalnos¢ na
wlasny rachunek zgodnie z ustawodawstwem Pafistwa Czlon-
kowskiego, na ktdrego terytorium prowadzi ona dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, tak jak osobe wykonujacg prace za wynagro-
dzeniem na terytorium tego Panstwa Czlonkowskiego.

3. Przepisy ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, ktore
przewiduja, ze emeryci i renciSci wykonujacy dzialalno$é zawo-
dowg lub handlowa nie podlegaja obowiazkowemu ubezpiecze-
niu z tytutu takiej dziatalnosci, stosuje si¢ rowniez do emerytéw
i rencistow, ktérym $wiadczenia zostaly przyznane zgodnie z
ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkowskiego, chyba ze
dana osoba zlozy wniosek o to, aby podlega¢ takiemu ubezpie-
czeniu do instytucji wyznaczonej przez wiasciwa wladze pierw-
szego Panstwa Czlonkowskiego okreslonej w zalaczniku 10 do
rozporzadzenia okreslonego w art. 98.

Artykut 15

Zasady dotyczace ubezpieczenia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego

1. Artykuly 13-14d nie stosuje si¢ do ubezpieczenia dobrowol-
nego lub fakultatywnego kontynuowanego, chyba ze w odniesie-
niu do jednego z dzialéw okre$lonych w art. 4 w jakimkolwiek
Panistwie Czlonkowskim istnieje tylko system ubezpieczenia
dobrowolnego.

2. W przypadku gdy stosowanie ustawodawstw dwoch lub wie-
cej Panstw Czlonkowskich powoduje zbieg ubezpieczen:

— 7 zakresu systemu ubezpieczenia obowiazkowego oraz jed-
nego lub kilku systeméw ubezpieczenia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego zainteresowany podlega
wylacznie systemowi ubezpieczenia obowigzkowego;

— z zakresu dwoch lub wigcej systeméw ubezpieczenia dobro-
wolnego lub fakultatywnego kontynuowanego zaintereso-
wany podlega tylko wybranemu przez siebie systemowi
ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynu-
owanego.

3. Jednakze w odniesieniu do inwalidztwa, staro$ci i $mierci
(emerytury i renty) zainteresowany moze by¢ objety systemem
ubezpieczen dobrowolnych lub fakultatywnych kontynuowanych
Panistwa Czlonkowskiego, nawet jezeli obowigzkowo podlega
ustawodawstwu innego Pafistwa Czlonkowskiego, o ile taki zbieg
jest w sposob wyrazny lub domniemany dopuszczalny w pierw-
szym Panstwie Cztonkowskim.

Artykut 16

Zasady szczegélne dotyczace os6b zatrudnionych przez
placowki dyplomatyczne i konsularne oraz personelu
pomocniczego Wspélnot Europejskich

1. Przepisy art. 13 ust. 2 lit. a) stosuje si¢ do 0s6b zatrudnionych
przez placéwki dyplomatyczne i konsularne oraz do prywatne;j
sluzby domowej zatrudnionej przez pracownikéw tych pla-
cowek.

2. Jednakze pracownicy najemni, okre$leni w ust. 1, ktérzy sa
obywatelami Panstwa Czlonkowskiego przyjmujacego lub Pan-
stwa Czlonkowskiego wysylajacego, moga wybraé podleganie
ustawodawstwu. Prawo wyboru przystuguje ponownie w koficu
kazdego roku kalendarzowego i nie ma mocy wsteczne;.

3. Pracownicy pomocniczy Wspélnot Europejskich moga
wybra¢ podleganie ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na
ktérego terytorium sa zatrudnieni, ustawodawstwa Panstwa
Czlonkowskiego, ktéremu ostatnio podlegali, lub ustawodaw-
stwu Pafistwa Czlonkowskiego, ktdrego sa obywatelami, w odnie-
sieniu do przepiséw innych niz te, ktdre dotycza zasitkow rodzin-
nych, ktérych przyznawanie jest regulowane systemem
stosowanym do tych pracownikow. Prawo wyboru przystuguje
tylko jeden raz i staje si¢ skuteczne od chwili podjecia pracy.

Artykut 17 (9)

Wyjatki od przepisow art. 13-16

Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich, wlasciwe wladze tych
Pafistw lub organy wyznaczone przez te wladze moga
przewidzie¢, za wspélnym porozumieniem, w interesie
niektorych oséb lub niektérych grup osob, wyjatki od przepiséw
art. 13-16.
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Artykut 17a (9)

Zasady szczegélne dotyczace os6b uprawnionych do
emerytury lub renty naleznej na podstawie
ustawodawstwa jednego lub wiecej Pafistw

Cztonkowskich

Osoba pobierajgca emeryture lub rente nalezna na podstawie
ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego lub emeryture lub

rente nalezng na podstawie ustawodawstw kilku Panstw
Czlonkowskich, ktéra zamieszkuje na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego, moze by¢ wylaczona, na wiasny wniosek, ze
stosowania ustawodawstwa tego ostatniego Panstwa, pod
warunkiem Ze nie podlega on temu ustawodawstwu z tytulu
wykonywania zawodu.

TYTUL 111
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ROZNYCH GRUP SWIADCZEN

ROZDZIAL 1

CHOROBA 1 MACIERZYNSTWO

Sekcja 1

Przepisy wspélne

Artykut 18

Sumowanie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub
zamieszkania

1. Wlasciwa instytucja Pafistwa Czlonkowskiego, ktorego usta-
wodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa
do $wiadczent od ukonczenia okreséw ubezpieczenia, zatrudnie-
nia lub zamieszkania, uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania, ukoniczone z
uwzglednieniem ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkow-
skiego, tak jak gdyby chodzito o okresy ukonczone z uwzgled-
nieniem stosowanego przez nig ustawodawstwa.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do pracownika sezonowego, nawet
w odniesieniu do okreséw poprzedzajacych przerwe w ubezpie-
czeniu przekraczajaca okres dopuszczalny przez ustawodawstwo
wlasciwego pafistwa, jednakze pod warunkiem, ze zaintereso-
wana osoba nie przestala podlegal ubezpieczeniu przez okres
dluzszy niz cztery miesigce.

Sekcja 2

Pracownicy najemni i osoby prowadzace dzialalno$¢ na
wlasny rachunek oraz czlonkowie ich rodzin

Artykut 19

Zamieszkanie w Pafistwie Cztonkowskim innym niz
pafistwo wlasciwie — Zasady ogélne

1. Pracownikowi najemnemu lub osobie prowadzacej dziatal-
no$¢ na wihasny rachunek, ktéra zamieszkuje na terytorium

Panstwa Czlonkowskiego innego niz panstwo wilasciwe i ktéra
spetnia warunki przewidziane przez ustawodawstwo pafistwa
wlasciwego do nabycia prawa do $wiadczen, z uwzglednieniem
w danym przypadku przepisoéw art. 18, przystuguja w panstwie
zamieszkania:

a) $wiadczenia rzeczowe, realizowane przez instytucj¢ miejsca
zamieszkania na rachunek instytucji wlaiciwej, zgodnie z
przepisami prawa stosowanymi przez nig, tak jakby byla
w niej ubezpieczona;

b) $wiadczenia pieni¢zne wyplacane przez instytucje wlasciwa,
zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez nig. Jednakze
na podstawie porozumienia miedzy instytucja wlasciwa a
instytucja miejsca zamieszkania $wiadczenia te moga by¢
udzielane przez te ostatnig instytucje na rachunek pierwszej
instytucji, zgodnie z ustawodawstwem panstwa wlasciwego.

2. Przepisy ust. 1 lit. a) stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw
rodziny, ktorzy zamieszkuja na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego innego niz panstwo wlaciwe, jezeli nie majg prawa do
tych $wiadczen na podstawie ustawodawstwa panstwa, ktorego
terytorium zamieszkuja.

W przypadku zamieszkiwania czlonkéw rodziny na terytorium
Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo nie przewi-
duje uzaleznienia prawa do otrzymania $wiadczen rzeczowych od
warunku ubezpieczenia lub zatrudnienia, uwaza sig, ze udziele-
nie $wiadczen rzeczowych, ktére otrzymuja, odbywa si¢ na rachu-
nek instytucji, w ktérej pracownik najemny lub osoba prowa-
dzgca dziatalno$¢ na wlasny rachunek sa ubezpieczeni, chyba ze
jej matzonek lub osoba opiekujaca si¢ dzie¢mi wykonuje dzialal-
nos$¢ zawodowy lub handlowg na terytorium wyzej wymienio-
nego Panistwa Czlonkowskiego.

Artykut 20

Pracownicy przygraniczni i czlonkowie ich rodzin —
Zasady szczegélne

Pracownik  przygraniczny moze réwniez otrzymywacl
$wiadczenia na terytorium panstwa wiasciwego. Swiadczenia te
udzielane s3 przez instytucje wlasciwg, zgodnie z
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ustawodawstwem tego panstwa, tak jakby zainteresowany
zamieszkiwal na terytorium tego panstwa. Czlonkowie jego
rodziny mogg uzyskac $wiadczenia na tych samych warunkach;
jednakze korzystanie z tych $wiadczenn jest uzaleznione, z
wyjatkiem przypadkéw naglych, od porozumienia mig¢dzy
zainteresowanymi panstwami lub miedzy wlasciwymi wladzami
tych panstw lub w przypadku braku takiego porozumienia,
uprzedniej zgody instytucji wlasciwej.

Artykut 21

Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do panstwa
wladciwego

1. Pracownikom najemnym lub osobom prowadzacym dziatal-
no$¢ na whasny rachunek okreslonym w art. 19 ust. 1 przebywa-
jacym czasowo na terytorium panstwa whasciwego przystuguja
$wiadczenia, zgodnie z ustawodawstwem tego pafistwa, tak jakby
zamieszkiwaly w tym panistwie, nawet jezeli korzystaly juz ze
$wiadczen w tym samym przypadku choroby lub macierzynstwa
przed rozpoczgciem swojego pobytu.

2. Ustep 1 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw rodziny, okre-
Slonych w art. 19 ust. 2.

Jednakze w przypadku, gdy ci ostatni zamieszkuja na terytorium
Panistwa Czlonkowskiego innego niz to, na ktérego terytorium
zamieszkuje pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialal-
nos$¢ na wiasny rachunek, $wiadczenia rzeczowe udzielane sg
przez instytucj¢ miejsca pobytu na rachunek instytucji miejsca
zamieszkania zainteresowanych.

3. Ustep 11 2 nie stosuje si¢ do pracownikéw przygranicznych
ani do cztonkéw ich rodzin.

4. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wia-
sny rachunek i czlonkowie jego rodziny okresleni w art. 19,
ktorzy przenosza swoje miejsce zamieszkania na terytorium Pan-
stwa wlasciwego, korzystajg ze Swiadczen zgodnie z ustawodaw-
stwem tego Panstwa, nawet jezeli korzystali juz ze $wiadczen
w tym samym przypadku choroby lub macierzynstwa przed prze-
niesieniem miejsca zamieszkania.

Artykut 22

Pobyt poza Panstwem wlasciwym — Powrét lub
przeniesienie miejsca zamieszkania do innego Pafistwa
Czlonkowskiego w okresie choroby lub macierzyfistwa —
Konieczno$¢ udania si¢ do innego Pafistwa
Czlonkowskiego w celu uzyskania tam odpowiedniej
opieki

1. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wla-
sny rachunek, ktérzy spelniaja warunki wymagane przez ustawo-
dawstwo panfistwa wlasciwego w celu uzyskania prawa do $wiad-
czenl, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw
art. 18 oraz:

a) ktorej stan wymaga natychmiastowego udzielenia $wiadczen
podczas pobytu na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego;

lub

b) ktéra, po uzyskaniu prawa do $wiadczen udzielanych na
rachunek instytucji wlasciwej, uzyskata zgode tej instytucji na
powrét na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, gdzie
zamieszkuje, lub na przeniesienie swojego miejsca zamieszka-
nia na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego;

lub

) ktorej instytucja wlasciwa udzielita zgody na udanie si¢ na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyska-
nia tam odpowiedniej opieki, wlasciwej w jej stanie;

ma prawo:

i) do Swiadczen rzeczowych udzielanych przez instytucje
miejsca pobytu lub zamieszkania na rachunek instytucji wha-
Sciwej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,
tak jak gdyby byla w niej ubezpieczona, przy czym okres
udzielania $wiadczen jest okreslany przez ustawodawstwo
panstwa wlasciwego;

ii) do $wiadczen pienigznych wyplacanych przez instytucje wia-
Sciwa zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
Jednakze na podstawie porozumienia miedzy instytucja wia-
Sciwa a instytucja miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania
Swiadczenia te mogg by¢ udzielane przez t¢ ostatnig instytu-
¢je na rachunek pierwszej instytucji, zgodnie z przepisami
ustawodawstwa panstwa wlasciwego.

2. Udzielenia zgody wymaganej zgodnie z ust. 1 lit. b) mozna
odmoéwic jedynie w przypadku, gdy zostanie ustalone, ze prze-
niesienie si¢ zainteresowanego moze ujemnie wplynaé na stan
jego zdrowia lub przebieg prowadzonego leczenia.

Nie mozna odméwi¢ udzielenia zgody wymaganej na podstawie
ust. 1 lit. ¢) w przypadku, gdy leczenie, o ktérym mowa, jest jed-
nym ze $wiadczen przewidzianych przez ustawodawstwo Pan-
stwa Czlonkowskiego, ktérego terytorium zainteresowany
zamieszkuje, i jezeli ta osoba nie moze by¢ poddana leczeniu
w terminie zwykle niezbednym dla uzyskania leczenia w Panstwie
Czlonkowskim zamieszkania, uwzgledniajgc aktualny stan zdro-
wia zainteresowanego i prawdopodobny dalszy przebieg choro-
by.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw
rodziny pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzialal-
no$¢ na wlasny rachunek.

Jednakze do celow stosowania ust. 1 lit. a) i ¢) i) cztonkom rodzi-
ny, okreslonym w art. 19 ust. 2, ktérzy zamieszkujg na teryto-
rium Panstwa Czlonkowskiego innego niz terytorium, na ktérym
zamieszkuje pracownik najemny lub osoba prowadzgca dzialal-
no$¢ na wlasny rachunek:

a) $wiadczen rzeczowych udziela si¢ na rachunek instytucji Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium czlonkowie
rodziny zamieszkuja przez instytucje miejsca pobytu, zgod-
nie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, tak jakby
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pracownik najemny lub osoba prowadzgca dzialalno$¢ na
wlasny rachunek byli tam ubezpieczeni. Okres udzielania
$wiadczen jest jednak ustalany zgodnie z ustawodawstwem
Panistwa Czlonkowskiego, na ktdrego terytorium zamieszkuja
czlonkowie rodziny;

b) zgoda wymagana na podstawie ust. 1 lit. ¢) wydawana jest
przez instytucje Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego teryto-
rium zamieszkuja cztonkowie rodziny.

4. Fakt, iz przepisy ust. 1 stosuje si¢ do pracownika najemnego
lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek, nie
wplywa na prawo czlonkéw rodziny do §wiadczen.

Artykut 22a (14)

Szczegllne zasady dotyczace niektérych grup oséb

Bez wzgledu na art. 2 rozporzadzenia art. 22 ust. 1 lit. a) i ¢)
stosuje si¢ rowniez do osob bedacych obywatelami jednego z
Panstw Czlonkowskich, ktére sa ubezpieczone zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, oraz do czlonkéw
ich rodzin zamieszkujgcych tam.

Artykut 22b (15)

Zatrudnienie lub dzialalno$¢ w Pafistwie Czlonkowskim
innym niz Pafistwo wlasciwe — Pobyt w pafistwie
zatrudnienia lub dzialalno$ci

Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny
rachunek, okreSleni w art. 13 ust. 2 lit. d), art. 14, 14a, 14b,
art. 14c lit. a) lub w art. 17, jak réwniez towarzyszacy im
cztonkowie rodziny korzystaja z przepisow art. 22 ust. 1 lit. a)
w kazdym przypadku wymagajacym $wiadczenh w czasie pobytu
na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego, w ktérym pracownik jest
zatrudniony lub pod ktérego banderg plywa statek, na ktorego
pokladzie pracownik jest zatrudniony.

Artykut 23(a)
Ustalanie wysoko$ci $wiadczen pieni¢znych

1. Instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje ustalanie wysokosci $wiadczen pienigz-
nych na podstawie przecigtnego wynagrodzenia lub przecigtnych
skladek, ustala to Srednie wynagrodzenie lub sktadki wylacznie na
podstawie wynagrodzenia osigganego lub skladek uiszczonych z
uwzglednieniem tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktorego usta-
wodawstwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci $wiadczen pie-
ni¢znych opiera si¢ na wynagrodzeniu zryczaltowanym, uwzgled-
nia wylgcznie wynagrodzenie zryczaltowane lub, w odpowiednim
przypadku, $rednig zryczaltowanych wynagrodzen, odpowiada-
jaca okresom ubezpieczenia ukonczonym z uwzglednieniem tego
ustawodawstwa.

3. Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, Ze wysokos¢ swiadczen pienigznych jest

zalezna od liczby czlonkéw rodziny, uwzglednia réwniez czton-
kéw rodziny zainteresowanego, ktorzy mieszkaja na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby mieszkali oni na
terytorium panstwa wiasciwego.

Artykut 24

Swiadczenia rzeczowe o znacznej wartosci

1. Jezeli instytucja Pafistwa Czlonkowskiego przyznala pracow-
nikowi najemnemu lub osobie prowadzacej dzialalnos¢ na wia-
sny rachunek lub cztonkowi rodziny prawo do protezy, sprzetu
duzych rozmiaréw lub do innych §wiadczen rzeczowych o znacz-
nej warto$ci, zanim zostali oni objeci ubezpieczeniem w instytu-
¢ji innego Panstwa Czlonkowskiego, to temu pracownikowi
najemnemu lub osobie prowadzacej dziatalnos¢ na wlasny rachu-
nek przystuguja $wiadczenia na koszt pierwszej instytucji, nawet
jezeli $wiadczenia te zostaly faktycznie udzielone w chwili, kiedy
byla juz ona ubezpieczona w drugiej instytucji.

2. Komisja Administracyjna ustala wykaz $wiadczen, do ktérych
stosujg si¢ przepisy ust. 1.

Sekcja 3

Bezrobotni oraz czlonkowie ich rodzin

Artykut 25

1. Bezrobotny, bedacy wcze$niej pracownikiem najemnym lub
osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek, do ktérego
stosuje si¢ przepisy art. 69 ust. 1 lub art. 71 ust. 1 lit. b) ii) zdanie
drugie oraz ktéry spelnia warunki przewidziane przez ustawo-
dawstwo panstwa wlasciwego do przyznania prawa do swiadczen
rzeczowych i pienieznych, z uwzglednieniem, w odpowiednim
przypadku, przepiséw art. 18, przystuguja przez okres przewi-
dziany w przepisach art. 69 ust. 1 lit. ¢):

a) $wiadczenia rzeczowe, przyznawane na rachunek instytucji
wlaciwej przez instytucje Pafstwa Czlonkowskiego,
w ktérym poszukuje zatrudnienia, zgodnie z ustawodaw-
stwem stosowanym przez t¢ ostatnig instytucje, tak jak gdyby
byl w niej ubezpieczony;

b) $wiadczenia pieni¢zne, wyplacane przez instytucje wlasciwa,
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze
na podstawie porozumienia migdzy instytucja wilasciwa a
instytucjg Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym bezrobotny
poszukuje zatrudnienia, $wiadczenia moga by¢ udzielane
przez t¢ instytucje na rachunek instytucji pierwszej, zgodnie z
ustawodawstwem panstwa wlasciwego. Zasitkow dla bezro-
botnych, przewidzianych w przepisach art. 69 ust. 1, nie przy-
znaje si¢ przez okres pobierania $wiadczen pienigznych.

2. Bezrobotnemu w pelnym wymiarze, ktéry byt wezesniej pra-
cownikiem najemnym, do ktérego stosuje si¢ przepisy art. 71
ust. 1 lit. a) i) lub lit. b) ii) zdanie pierwsze, przystuguja
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Swiadczenia rzeczowe i pieni¢zne, zgodnie z ustawodawstwem
Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkuje, tak
jak gdyby podlegal temu ustawodawstwu w okresie ostatniego
zatrudnienia, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku,
przepisow art. 18; $wiadczenia te udzielane s3 na rachunek insty-
tugji pafistwa zamieszkania.

3. W przypadku gdy bezrobotny spelnia warunki wymagane
przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na ktérym spo-
czywa cigzar udzielania zasitkow dla bezrobotnych, do przyzna-
nia prawa do $wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa, z
uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 18,
to cztonkom rodziny bezrobotnego przystuguja te Swiadczenia
niezaleznie od tego, na terytorium ktérego Pafistwa Cztonkow-
skiego zamieszkujg lub przebywaja. Swiadczenia te sa udzielane:

i) w odniesieniu do $wiadczen rzeczowych, przez instytucje
miejsca zamieszkania lub pobytu, zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem na rachunek instytucji wlasciwej
Panstwa Czlonkowskiego, na ktérym spoczywa cigzar zasil-
kéw dla bezrobotnych;

ii) w odniesieniu do $wiadczen pieni¢znych, przez wilasciwa
instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego, na ktdrej spoczywa cie-
zar zasitkéw dla bezrobotnych zgodnie ze stosowanym przez
nig ustawodawstwem.

4. Bez uszczerbku dla przepisow Panstwa Czlonkowskiego
zezwalajacych na przyznawanie $wiadczen z tytulu choroby
przez okres dtuzszy, okres przewidziany w ust. 1 moze, w przy-
padku sily wyzszej, zostaé przedtuzony przez instytucje whasciwa,
w granicach ustalonych przez stosowane przez nig ustawodaw-
Stwo.

Artykut 254 (12)

Skladki obcigzajace bezrobotnych

Instytucja zobowigzana do udzielania §wiadczen rzeczowych
i Swiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych okreslonych w art. 25
ust. 2, nalezaca do Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego
ustawodawstwo przewiduje pobieranie sktadek od bezrobotnych
na pokrycie $wiadczent z tytulu choroby i macierzyfistwa, ma
prawo pobierania tych skladek zgodnie z tym ustawodawstwem.

Sekcja 4

Osoby ubiegajace si¢ o emeryture lub rente oraz
cztonkowie ich rodzin

Artykut 26

Prawo do $wiadczefi rzeczowych w przypadku ustania
prawa do $wiadczen od instytucji ostatnio wlasciwej

1. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wia-
sny rachunek, czlonkowie rodziny oraz osoby pozostale przy
zyciu po zmarlym pracowniku najemnym lub osobie prowadzg-
cej dzialalnos¢ na wilasny rachunek, ktérzy w trakcie rozpatrywa-
nia wniosku o przyznanie emerytury lub renty tracg prawo do

Swiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Czlonkowskiego, ktdre bylo ostatnio wlasciwe, korzystajg jednak
z tych $wiadczen na podstawie nastgpujacych warunkéw: Swiad-
czenia rzeczowe udzielane sg zgodnie z ustawodawstwem Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium zainteresowany lub
zainteresowani zamieszkuja, o ile mieli do nich prawo na podsta-
wie tego ustawodawstwa lub mieliby to prawo z tytutu ustawo-
dawstwa innego Pafstwa Czlonkowskiego, gdyby zamieszkiwali
na terytorium tego pafstwa, z uwzglednieniem, w odpowiednim
przypadku, przepiséw art. 18.

2. Ubiegajacy si¢ o emeryture lub rentg, ktérego prawo do $wiad-
czen rzeczowych wynika z ustawodawstwa Pafistwa Cztonkow-
skiego, ktére zobowiazuje zainteresowanego do samodzielnego
oplacania sktadek na ubezpieczenie na wypadek choroby w okre-
sie rozpatrywania wniosku o przyznanie emerytury lub renty,
traci prawo do Swiadczen rzeczowych po uplywie drugiego mie-
sigca, za ktéry nie uidcit naleznych skladek.

3. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na podstawie przepiséw
ust. 1, ciaza na instytucji, ktora, zgodnie z przepisami ust. 2,
pobrata skfadki; w przypadku gdy nie sa optacane sktadki zgod-
nie z przepisami ust. 2 instytucja, na ktdrej cigza $wiadczenia rze-
czowe, po ustaleniu wysokosci emerytury lub renty na podstawie
przepiséw art. 28, zwraca instytucji miejsca zamieszkania kwote
stanowiaca réwnowarto$¢ udzielonych $wiadczen.

Sekcja 5

Emeryci i rencici oraz czlonkowie ich rodzin

Artykut 27

Emerytury lub renty nalezne na podstawie
ustawodawstwa kilku Panstw Cztonkowskich, gdy prawo
do $wiadczef przystuguje w pafistwie zamieszkania

Emeryt lub rencista, ktéry jest uprawniony do $wiadczen na
podstawie ustawodawstwa dwodch lub  wigcej Panstw
Czlonkowskich, w tym ustawodawstwa Panistwa
Czlonkowskiego, ktérego terytorium zamieszkuje, i ktory jest
uprawniony na podstawie ustawodawstwa tego ostatniego
Panistwa Czlonkowskiego, uwzgledniajac, w odpowiednim
przypadku, przepisy art. 18 oraz zalgcznika VI, otrzymuje, jak
i cztonkowie jego rodziny, te $wiadczenia od instytucji miejsca
zamieszkania i na rachunek tej instytucji, tak jak gdyby
zainteresowany pobieral emeryture lub rente nalezng zgodnie z
ustawodawstwem  jedynie  tego  ostatniego  Panstwa
Czlonkowskiego.

Artykut 28

Emerytury lub renty nalezne na podstawie
ustawodawstwa jednego lub kilku Pafistw, gdy prawo do
$wiadczen nie przystuguje w pafistwie zamieszkania

1. Emeryt lub rencista, kt6ry jest uprawniony do $wiadczen na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego lub na pod-
stawie ustawodawstw dwoch lub kilku Pafstw Czlonkowskich,
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ktéry nie ma prawa do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa
Panistwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium zamieszkuje,
otrzymuje jednak te $wiadczenia dla siebie i dla cztonkéw swojej
rodziny, o ile mialby do tego prawo na podstawie ustawodawstwa
Panistwa Czlonkowskiego lub co najmniej jednego z Panstw
Czlonkowskich wlasciwego w sprawie emerytury lub renty, uwz-
gledniajgc, w odpowiednim przypadku, przepisy art. 18 i zalacz-
nika VI, jezeli zamieszkiwal na terytorium danego panistwa.
Udzielanie $wiadczen odbywa si¢ na nastepujacych warunkach:

a) $wiadczenia rzeczowe udzielane sa na rachunek instytucji, o
ktérej mowa w ust. 2, przez instytucje miejsca zamieszkania,
tak jak gdyby zainteresowany otrzymywat emeryture lub rente
na podstawie przepiséw prawa panstwa, ktérego terytorium
zamieszkuje, oraz tak jakby mial prawo do $wiadczen rzeczo-
wych;

b) $wiadczenia pieni¢zne sg udzielane, w odpowiednim przypad-
ku, przez wlasciwg instytucje zgodnie z przepisami ust. 2, na
podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze,
po uzgodnieniu miedzy wlasciwg instytucjg i instytucja
miejsca zamieszkania, §wiadczenia te moga by¢ udzielane
przez te ostatnig instytucje na rachunek pierwszej, zgodnie z
ustawodawstwem wlasciwego pafistwa.

2. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 cigzar §wiadczeni rzeczo-
wych spoczywa na instytucji okreslonej zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

a) jezeli emeryt lub rencista ma prawo do tych $wiadczen na
podstawie ustawodawstwa jednego Pafistwa Cztonkowskiego,
koszty ponoszone sa przez instytucje wlasciwe tego panistwa;

b) jezeli emeryt lub rencista ma prawo do tych $wiadczen na
podstawie ustawodawstwa dwoch lub wigcej Panstw Czlon-
kowskich, koszty ponoszone s3 przez instytucje whasciwg
Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu emeryt
lub rencista podlegal najdluzej; w przypadku gdy stosowanie
tej zasady spowodowaloby nalozenie ciezaru $wiadczen na
kilka instytucji, cigzar ten spoczywa na tej z wymienionych
instytucji, ktora stosuje ustawodawstwo, ktéremu uprawniony
podlegat ostatnio.

Artykut 28a

Emerytury i renty nalezne na podstawie ustawodawstwa
jednego lub kilku Pafistw Czlonkowskich innych niz
pafistwo zamieszkania, gdy prawo do $wiadczen
przystuguje w tym ostatnim panstwie

Jezeli emeryt lub rencista uprawniony do emerytury lub renty
naleznej na podstawie ustawodawstwa Pafistwa Cztonkowskiego
lub do emerytur lub rent naleznych na podstawie ustawodawstwa
dwéch lub  wigcej Panstw Czlonkowskich zamieszkuje
na terytorium Pafstwa Czlonkowskiego, zgodnie =z
ustawodawstwem, ktorego prawo do $wiadczen rzeczowych nie
jest uzaleznione od warunkow ubezpieczenia lub zatrudnienia

i zgodnie z ustawodawstwem, ktérego nie jest nalezna zadna
emerytura ani renta, koszt swiadczen rzeczowych udzielonych
emerytowi lub renciScie oraz czlonkom jego rodziny ponosi
instytucja jednego z Panstw Czlonkowskich wlasciwych
w odniesieniu do emerytur i rent, okre$lona zgodnie z zasadami
ustanowionymi w art. 28 ust. 2, w takim zakresie, w jakim emeryt
lub rencista i cztonkowie jego rodziny mieliby prawo do tych
$wiadczen zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez t¢
instytucje, gdyby zamieszkiwali na terytorium Pafstwa
Czlonkowskiego, na ktérym znajduje si¢ ta instytucja.

Artykut 29

Miejsce zamieszkania cztonkéw rodziny w panstwie
innym niz to, w ktérym zamieszkuje uprawniony —
Przeniesienie miejsca zamieszkania do panstwa, w ktérym
zamieszkuje uprawniony

1. Czlonkowie rodziny emeryta lub rencisty, uprawnionego na
podstawie ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego, lub
ktéremu $wiadczenie przystuguje na podstawie ustawodawstwa
dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich, ktérzy zamieszkujg na
terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego niz to, w ktérym
zamieszkuje uprawniony, korzystaja ze Swiadczen, tak jak gdyby
uprawniony zamieszkiwal na tym samym co oni terytorium, o ile
mialby on prawo do tych $wiadczen na podstawie ustawodaw-
stwa Panstwa Czlonkowskiego. Udzielanie $wiadczen odbywa si¢
na nastgpujacych warunkach:

a) $wiadczenia rzeczowe sa udzielane przez instytucje miejsca
zamieszkania czlonkéw rodziny, zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem, koszt ponoszony jest przez insty-
tucje miejsca zamieszkania uprawnionego;

b) $wiadczenia pieniezne, w odpowiednim przypadku, przez
wladciwg instytucje okreslong zgodnie z przepisami art. 27
lub art. 28 ust. 2, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawo-
dawstwem. Jednakze, za porozumieniem migdzy instytucja
wlasciwg i instytucja miejsca zamieszkania cztonkéw rodzi-
ny, $wiadczenia te moga by¢ udzielane przez te ostatnia insty-
tucje na rachunek pierwszej, zgodnie z ustawodawstwem wia-
$ciwego panstwa.

2. Czlonkowie rodziny, okresleni w ust. 1, przenoszacy swoje
miejsce zamieszkania na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego, na
ktérym zamieszkuje uprawniony do $wiadczen, otrzymuja:

a) $wiadczenia rzeczowe, zgodnie z ustawodawstwem tego Pan-
stwa, nawet jezeli uzyskiwali juz $wiadczenia z tytutu tego
samego przypadku choroby lub macierzyfistwa przed przenie-
sieniem miejsca swojego zamieszkania;

b) $wiadczenia pieni¢zne, w odpowiednim przypadku, od insty-
tucji wlasciwej okreslonej zgodnie z przepisami art. 27 lub 28
ust. 2, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
Jednakze, za porozumieniem miedzy instytucja wlasciwa
i instytucja miejsca zamieszkania uprawnionego, $wiadczenia
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te mogg by¢ udzielane przez t¢ ostatnig instytucje na rachu-
nek pierwszej, zgodnie z ustawodawstwem wiasciwego Pan-
stwa.

Artykut 30

Swiadczenia rzeczowe o znacznej warto$ci

Przepisy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio do emerytéw lub
rencistow.

Artykut 31

Pobyt uprawnionego iflub cztonkéw jego rodziny
w pafistwie innym niz to, w ktérym zamieszkujg

Emeryt lub rencista, ktdry jest uprawniony do $wiadczenia lub
$wiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkow-
skiego lub ktéremu $wiadczenia przystuguja zgodnie z ustawo-
dawstwem dwoch lub kilku Pafistw Czlonkowskich, ktéry ma
prawo do $wiadczeft na podstawie ustawodawstwa jednego z tych
Panstw Czlonkowskich, jak i czlonkowie jego rodziny, ktérzy
przebywaja na terytorium Pafstwa Czlonkowskiego innego niz
to, w ktérym zamieszkuja, korzystaja ze:

a) $wiadczen rzeczowych udzielanych przez instytucje miejsca
pobytu zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,
koszt ponoszony jest przez instytucj¢ miejsca zamieszkania
uprawnionego;

b) $wiadczen pienigznych udzielanych, w odpowiednim przy-
padku, przez instytucje wlasciwa okreslong zgodnie z przepi-
sami art. 27 lub 28 ust. 2, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem. Jednakze za porozumieniem miedzy insty-
tucja wlasciwa i instytucja miejsca pobytu uprawnionego
$wiadczenia te moga by¢ udzielane przez t¢ ostatnig instytu-
cj¢ na rachunek pierwszej, zgodnie z ustawodawstwem wila-
$ciwego Panstwa.

Artykut 32 (15)

Artykut 33 (7)

Skladki obcigzajace emerytéw lub rencistow

1. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego zobowiazana do wyplaty
emerytury lub renty, ktéra stosuje ustawodawstwo przewidujace
potracanie sktadek od emerytéw lub rencistéw, w odniesieniu do
$wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa, uprawniona jest do
dokonywania tych potracen, ktérych wysokos$¢ ustalana jest
zgodnie z wymienionym ustawodawstwem, z emerytury lub
renty naleznej od niej, o ile Swiadczenia udzielane zgodnie z
art. 27, 28, 28a, 29, 31 i 32 obciazaja instytucje wymienionego
Panistwa Czlonkowskiego.

2. Jezeli w przypadkach okreslonych w art. 28a otrzymanie
$wiadczen z tytulu choroby lub macierzynstwa uzaleznione jest
od oplacenia sktadek lub podobnych optat na mocy ustawodaw-
stwa Pafistwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium dany eme-
ryt lub rencista zamieszkuje, z uwagi na miejsce zamieszkania
skfadki te nie sg nalezne.

Artykut 34

Przepisy ogélne

1. Do celéw art. 28, 28a, 29 i 31 uprawniony do dwdch lub wie-
cej emerytur lub rent na podstawie ustawodawstwa jednego Pan-
stwa Czlonkowskiego jest uwazany za uprawnionego do pobie-
rania emerytury lub renty na mocy ustawodawstwa jednego
Pafistwa Czlonkowskiego w rozumieniu tych przepisow.

2. Art. 27-33 nie stosuje si¢ do emeryta lub rencisty ani do czlon-
kéw jego rodziny, ktérzy maja prawo do $wiadczen na podsta-
wie ustawodawstwa Panistwa Czlonkowskiego z tytutu wykony-
wania dzialalno$ci zawodowej lub handlowej. W  takim
przypadku, w celu stosowania przepiséw niniejszego rozdziatu,
zainteresowanego uwaza si¢ za pracownika najemnego lub osobg
prowadzacg dziatalno$¢ na whasny rachunek lub cztonka rodziny
pracownika najemnego badz osoby prowadzacej dzialalno$¢ na
wlasny rachunek.

Sekcja 6

Przepisy rézne

Artykut 35

System wlasciwy w przypadku istnienia wielu systeméw
w panstwie zamieszkania lub pobytu — Choroba uprzednio
istniejgca — Maksymalny okres udzielania $wiadczen

1. Z zastrzezeniem ust. 2, jezeli ustawodawstwo pafistwa miejsca
pobytu lub zamieszkania przewiduje wigcej systeméw ubezpie-
czenia w razie choroby lub macierzyristwa, stosuje si¢ na podsta-
wie przepisow art. 19, art. 21 ust. 1, art. 22, 25, 26, art. 28 ust. 1,
art. 29 ust. 1 lub art. 31 przepisy systemu, ktéremu podlegaja
pracownicy fizyczni przemyslu stalowego. Jednakze, jezeli to
ustawodawstwo przewiduje szczegdlny system dla pracownikéw
kopalni i przedsigbiorstw podobnych, przepisy tego systemu sto-
suje si¢ do tej grupy pracownikéw i cztonkéw ich rodzin, o ile
instytucja miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania, do ktérej sie
zwracajg, jest instytucja wlasciwa do stosowania tego systemu.

2. Jezeli ustawodawstwo parfistwa miejsca pobytu lub miejsca
zamieszkania zawiera jeden lub wiele systeméw szczeg6lnych
obejmujacych wszystkie lub wigkszos$¢ grup zawodowych oséb
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prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktére przyznaja
$wiadczenia rzeczowe mniej korzystne niz te, z ktérych korzy-
staja pracownicy najemni, przepisy stosowane do zainteresowa-
nego i czlonkéw jego rodziny, zgodnie z art. 19 ust. 1 lit. a)
iust. 2, art. 22 ust. 1 1) i ust. 3, art. 28 ust. 1 lit. a) lub art. 31 lit.
a), s3 przepisami systemu lub systeméw okreslonych w rozporza-
dzeniu wykonawczym, okreslonym w art. 98:

a) jezeli w panstwie wlasciwym, zainteresowany jest ubezpie-
czony w ramach systemu szczegdlnego dla 0séb prowadza-
cych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ktory przyznaje row-
niez $wiadczenia rzeczowe mniej korzystne niz $wiadczenie
udzielane pracownikom najemnym;

lub

=

jezeli osoba uprawniona do jednej lub wigcej emerytur lub
rent ma prawo, zgodnie z ustawodawstwem dotyczacym eme-
rytur i rent wlasciwego Panstwa Czlonkowskiego lub whasci-
wych Panstw Czlonkowskich, jedynie do $wiadczen rzeczo-
wych przewidzianych w systemie szczegdlnym obejmujacym
osoby prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek, ktory
przyznaje réwniez $wiadczenia rzeczowe mniej korzystne niz
$wiadczenie udzielane pracownikom najemnym.

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
przyznanie $wiadczent od warunku dotyczacego zrddla choroby,
warunku tego nie stosuje si¢ do pracownikéw najemnych, oséb
prowadzacych dzialalno$¢ na whasny rachunek ani cztonkéw ich
rodzin, do ktdrych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie, niezale-
znie od tego terytorium, ktérego Pafistwa Czlonkowskiego
zamieszkuja.

4. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego ustala mak-
symalny okres, w ktérym udzielane sg $wiadczenia, instytucja sto-
sujaca te przepisy moze uwzgledni¢, w odpowiednim przypadku,
okres, w ktérym $wiadczenia byly juz udzielane przez instytucje
innego Panstwa Czlonkowskiego w tym samym przypadku cho-
roby lub macierzynstwa.

Sekcja 7

Zwroty miedzy instytucjami

Artykut 36 (15)

1. Swiadczenia rzeczowe udzielane przez instytucje Pafistwa
Czlonkowskiego na rachunek instytucji innego Panstwa Czlon-
kowskiego, zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu, podlegaja
zwrotowi w calosci.

2. Zwroty, okre$lone w ust. 1, sg ustalane i dokonywane w try-
bie przewidzianym przez rozporzadzenie wykonawcze, okre-
Slone w art. 98, badZ na podstawie udokumentowanych rzeczy-
wistych wyplat, badz na podstawie ryczattu.

W tym ostatnim przypadku ryczalty te zapewniaja zwrot kwot
mozliwie najblizszych rzeczywiScie poniesionym wydatkom.

3. Dwa lub wigcej Panistw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze
tych pafstw moga przewidzie¢ inne sposoby dokonywania

zwrotéw lub zrezygnowaé z dokonywania jakichkolwiek zwro-
téw miedzy instytucjami podlegajacymi ich jurysdykeji.

ROZDZIAL 2 (11)

INWALIDZTWO

Sekcja 1

Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na
wlasny rachunek, podlegajace wylacznie ustawodawstwu,
zgodnie z ktérym wysoko$¢ §wiadczeni z tytulu
inwalidztwa nie zalezy od dlugosci okreséw
ubezpieczenia

Artykut 37 (11)
Przepisy ogélne

1. Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na
wiasny rachunek, ktére podlegaly kolejno lub na przemian usta-
wodawstwu dwoch lub kilku Pafstw Czlonkowskich i ktére
ukoniczyly okresy ubezpieczenia wylacznie z uwzglednieniem
ustawodawstwa, zgodnie z ktérym kwota $wiadczen z tytulu
inwalidztwa nie zalezy od dlugo$ci okreséw ubezpieczenia,
korzystaja ze $wiadczen zgodnie z przepisami art. 39. art. ten nie
dotyczy podwyzek lub dodatkéw do emerytury lub renty na dzie-
ci, ktére przyznaje si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 8.

2. Zalgcznik VI czg$¢ A wskazuje, w odniesieniu do kazdego
zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego, ustawodawstwo
obowiazujace na jego terytorium okreslone w ust. 1.

Artykut 38 (11)

Uwzglednianie okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania
ukoniczonych zgodnie z ustawodawstwem, ktéremu
podlegal pracownik najemny lub osoba prowadzaca

dzialalno$¢ na wlasny rachunek dla nabycia, zachowania

lub odzyskania prawa do $wiadczefi

1. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do S$wiadczen,
w ramach systemu, ktéry nie jest systemem szczegdlnym w rozu-
mieniu ust. 2 lub 3, od ukoniczenia okresow ubezpieczenia lub
zamieszkania, wlasciwa instytucja tego Panstwa Czlonkowskiego
uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub
zamieszkania ukoficzone zgodnie z ustawodawstwem jakiegokol-
wiek Panstwa Czlonkowskiego, czy to w ramach systemu
powszechnego, czy szczegdlnego, czy to w odniesieniu do pra-
cownikéw najemnych, czy tez 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na
wiasny rachunek. W tym celu uwzglednia te okresy tak, jakby
byly ukonczone zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodaw-
stwem.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
przyznanie niekt6rych $wiadczen od warunku dotyczacego ukon-
czenia okresow ubezpieczenia wylacznie w  zawodzie
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podlegajacym systemowi szczeg6lnemu obejmujacemu pracow-
nikéw najemnych lub, w odpowiednim przypadku, w odniesie-
niu do szczegdlnego zatrudnienia, okresy ukonczone zgodnie z
ustawodawstwem innych Panstw Czlonkowskich sg zaliczone, do
celow przyznawania tych $wiadczen, jedynie w przypadku, gdy
zostaly ukoniczone w ramach odpowiedniego systemu, lub
w przypadku braku takiego systemu, w tym samym zawodzie, lub
w odpowiednim przypadku, w okresie wykonywania takiego
samego zatrudnienia.

Jezeli, uwzgledniajac tak ukoniczone okresy, zainteresowany nie
spelnia warunkow wymaganych do korzystania z wymienionych
Swiadczen, okresy te sa uwzgledniane do celéw przyznania $wiad-
czen z tytulu systemu powszechnego lub, w przypadku jego
braku, z tytulu systemu stosowanego do robotnikéw i urzedni-
kéw, zaleznie od przypadku, pod warunkiem ze zainteresowany
podlegal ktéremus z tych systemow.

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
przyznanie niektérych $wiadczen od warunku ukorniczenia okre-
sow ubezpieczenia wylacznie w zawodzie objetym systemem
szczegblnym dla oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek, okresy ukonczone zgodnie z ustawodawstwem innych
Pafistw Czlonkowskich uwzglednia si¢ do celéw przyznawania
tych $wiadczen, jedynie w przypadku, gdy zostaly ukonczone
w ramach odpowiedniego systemu, lub w przypadku braku
takiego systemu, w tym samym zawodzie. Systemy szczegdlne dla
0s0b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, okreslonych
w niniejszym ustepie, sa okre$lone w zalaczniku IV, cz¢sé B, dla
kazdego zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego.

Jezeli, uwzgledniajac tak ukonczone okresy, zainteresowany nie
spelnia warunkow wymaganych do korzystania z wyzej wymie-
nionych $wiadczen, okresy te sg uwzgledniane do celow przyzna-
nia $wiadczen z tytutu systemu powszechnego, lub w przypadku
jego braku, z tytulu systemu stosowanego do robotnikéw i urzed-
nikéw, zaleznie od przypadku, pod warunkiem ze zaintereso-
wany podlegal ktéremus z tych systemow.

Artykut 39 (11) (14)

Przyznawanie $wiadczen

1. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo
bylo wlasciwe w chwili, gdy wystapita niezdolnos¢ do pracy, po
ktérej nastapito inwalidztwo, ustala zgodnie z tym ustawodaw-
stwem, czy zainteresowany spelnia warunki do nabycia prawa do
$wiadczen, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, prze-
piséw art. 38.

2. Osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w ust. 1, uzyskuje
$wiadczenia wylacznie od wymienionej instytucji, zgodnie ze sto-
sowanym przez nig ustawodawstwem.

3. Osobie, ktéra nie jest uprawniona do $wiadczen warunkéw
okreslonych w ust. 1, przystuguja Swiadczenia, do ktérych jest
jeszcze uprawniona na podstawie ustawodawstwa innego

Panistwa Czlonkowskiego, z uwzglednieniem, w odpowiednim
przypadku, przepiséw art. 38.

4. Jezeli ustawodawstwo, okreslone w ust. 2 lub 3, przewiduje, ze
kwota $wiadczen ustalana jest z uwzglednieniem istnienia czton-
kéw rodziny innych niz dzieci, instytucja wlasciwa uwzglednia
réwniez tych czlonkéw rodziny zainteresowanego, ktérzy
zamieszkuja terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego, tak jak
gdyby zamieszkiwali oni na terytorium panstwa wiasciwego.

5. Jezeli ustawodawstwo, okreslone w ust. 2 lub 3, przewiduje
zmniejszenie, zawieszenie lub zniesienie $wiadczen w przypadku
kumulacji z innymi dochodami lub $wiadczeniami innego rodzaju
w rozumieniu art. 461 ust. 2, art. 46a ust. 3 i art. 46¢ ust. 5 sto-
suje si¢ mutatis mutandis.

6. Bezrobotny w pelnym wymiarze, do ktorego stosuje si¢ art. 71
ust. 1 lit. a) ii) lub lit. b) ii), zdanie pierwsze, korzysta ze $wiad-
czen z tytutu inwalidztwa, udzielanych przez wiasciwa instytucje
Panistwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium zamieszkuje,
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, tak jakby
byl podlegat temu ustawodawstwu podczas ostatniego zatrudnie-
nia, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, art. 38 iflub
art. 25 ust. 2. Swiadczenia te sq realizowane na rachunek insty-
tucji panstwa zamieszkania.

Jezeli ta instytucja stosuje ustawodawstwo przewidujgce pobiera-
nie skladek od bezrobotnego na pokrycie $wiadczen z tytutu
inwalidztwa, jest uprawniona do potrgcania tych skladek zgod-
nie z tym ustawodawstwem.

Jezeli ustawodawstwo stosowane przez t¢ instytucje przewiduje,
ze naliczanie tych $wiadczen opiera si¢ na wynagrodzeniu, insty-
tucja ta uwzglednia wynagrodzenie otrzymane w pafistwie ostat-
niego zatrudnienia i w pafistwie zamieszkania zgodnie ze stoso-
wanym przez nig ustawodawstwem. Jezeli w panstwie
zamieszkania nie bylo pobierane zadne wynagrodzenie, instytu-
cja wlasciwa uwzglednia, w miarg potrzeby i zgodnie z zasadami
okreslonymi w jej ustawodawstwie, wynagrodzenie otrzymane
w panstwie ostatniego zatrudnienia.

Sekcja 2

Pracownicy najemni lub osoby prowadzjce dzialalno$¢ na
wlasny rachunek, podlegajace badz wylacznie
ustawodawstwu, zgodnie z ktéorym wysoko$¢ swiadczen z
tytulu inwalidztwa zalezy od dlugosci okreséw
ubezpieczenia lub zamieszkania albo ustawodawstwu
podobnego rodzaju i ustawodawstwu rodzaju okreslonego
w sekgji 1

Artykut 40 (11)
Przepisy ogélne

1. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wha-
sny rachunek, ktérzy podlegali kolejno lub przemiennie ustawo-
dawstwu dwoch lub kilku Pasistw Czlonkowskich, z ktérych co
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najmniej jedno bylo ustawodawstwem rodzaju okre$lonego
w przepisach art. 37 ust. 1, korzystajg ze $wiadczen zgodnie z
przepisami rozdziatu 3, ktdre stosuje si¢ odpowiednio, z uwzgled-
nieniem przepiséw ust. 4.

2. Jednakze pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatal-
nos$¢ na whasny rachunek, ktérg dotknela niezdolnos¢ do pracy,
po ktérej nastgpito inwalidztwo w okresie podlegania ustawo-
dawstwu, okreslonemu w zalgczniku IV czg$¢ A, otrzymuja
$wiadczenia, zgodnie z przepisami art. 37 ust. 1, pod nastepuja-
cymi warunkami:

— spelniaja warunki wymagane przez to ustawodawstwo lub
przez inne ustawodawstwa tego samego rodzaju, z uwzgled-
nieniem, w odpowiednim przypadku, art. 38, ale bez koniecz-
nosci uwzgledniania okreséw ubezpieczenia ukonczonych z
uwzglednieniem ustawodawstw niewymienionych w zalacz-
niku IV cze$é A, oraz

— nie spelniaja warunkéw wymaganych do nabycia prawa do
$wiadczenia z tytutu inwalidztwa zgodnie z ustawodawstwem
niewymienionym w zalaczniku IV czg$¢ A, oraz

— nie dochodzg praw do emerytur, uwzgledniajgc art. 44 ust. 2
zdanie drugie.

3. a) Do celow okreslenia prawa do $wiadczen zgodnie z ustawo-
dawstwem Panstw Czlonkowskich, wymienionym w zalacz-
niku IV czg8¢ A, ktdre uzaleznia przyznanie Swiadczen z
tytulu inwalidztwa od korzystania przez okre$lony czas
przez zainteresowanego ze $wiadczen pieni¢znych w razie
choroby lub pozostawania w stanie niezdolnosci do pracy,
w przypadku gdy pracownik najemny lub osoba prowa-
dzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ktérzy podlegali
temu ustawodawstwu, s3 dotknieci niezdolnoscig do pracy,
po ktérej nastapito inwalidztwo w czasie podlegania usta-
wodawstwu innego Pafistwa Cztonkowskiego, uwzglednia
sig, bez uszczerbku dla przepiséw art. 37 ust. 1:

i) wszystkie okresy, w odniesieniu do tej niezdolnosci do
pracy, korzystania, zgodnie z ustawodawstwem dru-
giego Panstwa Czlonkowskiego, ze $wiadczen pieniez-
nych w razie choroby lub, zamiast tych $wiadczen, z
wynagrodzenia;

ii) wszystkie okresy, w odniesieniu do inwalidztwa, po
ktérym nastapifa ta niezdolno$¢ do pracy, korzystania ze
Swiadczen w rozumieniu niniejszego rozdzialu 2
i nastepnego rozdziatu 3 z tytulu inwalidztwa, przyzna-
nych z tytulu inwalidztwa zgodnie z ustawodawstwem
drugiego Panstwa Czlonkowskiego;

tak jakby chodzilo o okres, w czasie ktérego Swiadczenia
pienigzne w razie choroby byly wyplacane osobie zaintere-
sowanej zgodnie z ustawodawstwem pierwszego Panstwa
Czlonkowskiego, lub o okres, podczas ktérego

zainteresowany byt niezdolny do pracy w rozumieniu tego
ustawodawstwa.

¢) Prawo do $wiadczen z tytutu inwalidztwa zgodnie z usta-
wodawstwem pierwszego Panstwa Czlonkowskiego naby-
wane jest badz po zakorficzeniu poczatkowego okresu
rekompensaty z tytutu choroby, przewidzianego przez to
ustawodawstwo, badZz po zakonczeniu poczatkowego
okresu niezdolnosci do pracy przewidzianego przez to usta-
wodawstwo I nie wezesniej niz:

ii) w dniu nabycia prawa do $wiadczen z tytulu inwalidz-
twa, okreslonych w lit. a) ii) zgodnie z ustawodawstwem
drugiego Panstwa Czlonkowskiego;

lub

ii) nastepnego dnia po uplywie ostatniego dnia, w ktérym
zainteresowany ma prawo do $wiadczenia pienigznego
w razie choroby zgodnie z ustawodawstwem drugiego
Pafistwa Czlonkowskiego.

4. Decyzja podjeta przez instytucje Panstwa Czlonkowskiego
dotyczgca stopnia inwalidztwa wnioskujacego wigze instytucje
innych zainteresowanych Panstw Czlonkowskich, pod warun-
kiem Ze zgodno$¢ miedzy ustawodawstwem tych Panstw w spra-
wie stopni inwalidztwa jest potwierdzona w zalgczniku V.

Sekcja 3

Poglebienie si¢ stanu inwalidztwa

Artykut 41 (11)

1. W przypadku poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, z powodu
ktérego pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnosé
na wiasny rachunek korzystaja ze $wiadczen na podstawie usta-
wodawstwa tylko jednego Panstwa Czlonkowskiego, stosuje si¢
nastepujgce przepisy:

a) jezeli zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze §wiadczen,
nie podlegal ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkow-
skiego, instytucja wlasciwa pierwszego panstwa przyznaje
$wiadczenia, z uwzglednieniem poglebienia si¢ stanu inwa-
lidztwa, zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez nig;

b) jezeli zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze §wiadczen,
podlegal ustawodawstwu jednego lub kilku innych Panstw
Czlonkowskich, $wiadczenia s3 mu przyznawane z uwzgled-
nieniem poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, zgodnie z art. 37
ust. 1 lub art. 40 ust. 1 lub 2, w zaleznosci od przypadku;

) jezeli catkowita kwota §wiadczenia lub $wiadczen naleznych
zgodnie z lit. b) jest nizsza od kwoty §wiadczenia, ktére zain-
teresowany otrzymywal na koszt instytucji wcze$niej
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zobowigzanej do wyplaty Swiadczen, to instytucja ta wyplaca
mu dodatek stanowigcy rdznice miedzy wymienionymi kwo-
tami;

d) jezeli, w przypadku okreslonym w lit. b), instytucja wlasciwa
dla rozpatrzenia sprawy poczatkowej niezdolnosci do pracy
jest instytucja niderlandzka oraz jezeli:

i) schorzenie, ktére spowodowalo poglebienie si¢ stanu, jest
takie samo jak to, ktére dalo podstawe do przyznania
$wiadczen na podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego;

ii) schorzenie jest chorobg zawodowa w rozumieniu ustawo-
dawstwa Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu zaintereso-
wany podlegal ostatnio 1 ktére daje prawo do wyplaty
dodatku, okreslonego w art. 60 ust. 1 lit. b); oraz

iii) ustawodawstwo lub ustawodawstwa, ktérym zaintereso-
wany podlegal od chwili, kiedy korzystal ze $wiadczen, sg
ustawodawstwami okreslonymi w zalaczniku IV czgsé A,

instytucja niderlandzka wyplaca nadal, po poglebieniu si¢
stanu inwalidztwa, $wiadczenie poczatkowe, a wysoko$é
Swiadczenia naleznego na podstawie ustawodawstwa ostat-
niego Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu zainteresowany
podlegal, jest pomniejszana o kwote Swiadczenia niderlandz-
kiego;

e) jezeli w przypadku, okreslonym pod lit. b), zainteresowany nie
jest uprawniony do $wiadczen udzielanych na rachunek insty-
tucji innego Panstwa Czlonkowskiego, instytucja wiasciwa
pierwszego panstwa przyznaje Swiadczenia, zgodnie z usta-
wodawstwem tego pafistwa, z uwzglednieniem poglebienia sig
stanu inwalidztwa oraz, w odpowiednim przypadku, przepi-
soéw art. 38.

2. W przypadku poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, z powodu
ktérego pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnosé
na wlasny rachunek korzystajg ze $wiadczen na podstawie usta-
wodawstwa dwoch lub wigcej Panistw Czlonkowskich, swiadcze-
nia sg przyznawane, z uwzglednieniem poglebienia si¢ stanu
inwalidztwa, zgodnie z art. 40 ust. 1.

Sekcja 4

Wznowienie wyplaty $wiadczen po ich zawieszeniu lub
zniesieniu — Zamiana $wiadczen z tytulu inwalidztwa na
$wiadczenia z tytulu staro$ci — Ponowne naliczenie
$wiadczen przyznanych zgodnie z art. 39

Artykut 42 (11)

Okreslenie instytucji zobowigzanej do wyplaty Swiadczen
w przypadku wznowienia udzielania $wiadczen z tytulu
inwalidztwa

1. Jezeli po zawieszeniu §wiadczen nalezy wznowi¢ ich udziela-
nie, obowiazana do ich wyplaty jest instytucja lub instytucje,

ktére byly zobowiazane do udzielania tych $wiadczen w chwili
ich zawieszenia, bez uszczerbku dla przepiséw art. 43.

2. Jezeli po zawieszeniu udzielania Swiadczen, stan zainteresowa-
nego uzasadnia przyznanie nowych $wiadczen przyznawane sg
one zgodnie z przepisami okreSlonymi w art. 37 ust. 1 lub
w art. 40 ust. 1 lub 2, w zaleznosci od przypadku.

Artykut 43 (11)

iana $wi , inwalidzew éwi ;
Zamiana $wiadczen z tytulu inwalidztwa na $wiadczenia z
tytulu staro$ci — Ponowne naliczenie $wiadczen
przyznanych zgodnie z art. 39

1. Swiadczenia z tytulu inwalidztwa zamienia sig, w odpowied-
nim przypadku, na $wiadczenia z tytulu staro$ci, na warunkach
przewidzianych przez ustawodawstwo, na podstawie ktorego
zostaly one przyznane oraz zgodnie z przepisami rozdziatu 3.

2. Jezeli osoba otrzymujgca $wiadczenia z tytutu inwalidztwa jest
uprawniona do §wiadczeni z tytutu staro$ci na podstawie ustawo-
dawstwa jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich, zgodnie z
art. 49, kazda instytucja zobowigzana do wyplaty $wiadczen z
tytulu inwalidztwa na podstawie ustawodawstwa Pafistwa Czlon-
kowskiego kontynuuje wyplate Swiadczen z tytutu inwalidztwa,
do ktérych zainteresowany jest uprawniony zgodnie ze stosowa-
nym przez nig ustawodawstwem az do momentu, gdy przepisy
ust. 1 bedg stosowane w odniesieniu do tej instytucji lub tak
dlugo, jak dlugo zainteresowany bedzie spelnial warunki nie-
zbedne do korzystania z tych $wiadczen.

3. W przypadku gdy $wiadczenia z tytutu inwalidztwa przyznane
zgodnie z art. 39 na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlon-
kowskiego sa zamieniane na $wiadczenia z tytulu starodci i w
przypadku, gdy zainteresowany nie spelnia jeszcze warunkéw
wymaganych przez krajowe ustawodawstwo jednego lub kilku
innych Panstw Cztonkowskich do korzystania z tych Swiadczen,
zainteresowany otrzymuje od tego Panstwa Czlonkowskiego lub
tych Panstw Czlonkowskich, od dnia zamiany, $wiadczenia z
tytulu inwalidztwa przyznane zgodnie z przepisami rozdziatu 3,
tak jakby przepisy tego rozdzialu mialy do niego zastosowanie
w momencie zaistnienia niezdolnosci do pracy, po ktérej nasta-
pito inwalidztwo az do momentu ukoniczenia przez zaintereso-
wanego warunkéw wymaganych przez wilasciwe krajowe usta-
wodawstwo do nabycia prawa do §wiadczen z tytutu starosci lub,
jezeli ta zamiana nie jest przewidziana, tak dtugo, jak zaintereso-
wany ma prawo do $wiadczen z tytulu inwalidztwa zgodnie z
wla$ciwym ustawodawstwem.

4. Swiadczenia z tytutu inwalidztwa przyznane zgodnie z art. 39
sa ponownie naliczone zgodnie z przepisami rozdzialu 3 od
momentu ukoficzenia przez beneficjenta warunkéw wymaga-
nych do nabycia prawa do $wiadczen z tytulu inwalidztwa, okre-
Slonych w przepisach prawnych niewymienionych w zalacz-
niku IV cze$¢ A lub od chwili, gdy zainteresowany korzysta ze
Swiadczen z tytutu staro$ci na podstawie ustawodawstwa innego
Pafistwa Czlonkowskiego.
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ROZDZIAL 3 (11)

STAROSC I SMIERC (EMERYTURY I RENTY RODZINNE)

Artykut 44 (11)

Przepisy ogélne dotyczace przyznawania $wiadczen dla
pracownika najemnego lub osoby prowadzjcej dzialalnos¢
na wlasny rachunek, ktérzy podlegali ustawodawstwu
dwoch lub kilku Pasistw Czlonkowskich

1. Prawa do $wiadczen pracownika najemnego lub osoby prowa-
dzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktérzy podlegali ustawo-
dawstwu dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich, oraz oséb
pozostalych przy zyciu po ich $mierci s3 ustalane zgodnie z prze-
pisami niniejszego rozdziatu.

2. Z zastrzezeniem odmiennych przepiséw art. 49 ustalanie
uprawnien w rozumieniu wszystkich ustawodawstw, ktérym
podlegal pracownik najemny lub osoba prowadzgca dziatalnosé
na wlasny rachunek z chwilg wniesienia przez zainteresowanego
wniosku o nadanie uprawniert. Odstepuje si¢ od tej zasady, jezeli
zainteresowany wyraznie wystapi o odroczenie ustalenia prawa
do $wiadczen z tytulu starosci, do ktérych bylby uprawniony na
podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw Czlonkow-
skich.

3. Niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ ani do podwyzek, ani do
dodatkéw do emerytur na dzieci, ani rent sierocych, ktére sg
przyznawane zgodnie z przepisami rozdzialu 8.

Artykut 45 (11) (14)

Uwzglednianie okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania,
ukoficzonych z uwzglednieniem ustawodawstwa, ktéremu
podlegal pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wlasny rachunek w celu nabycia,
zachowania lub odzyskania prawa do §wiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczeni, na pod-
stawie systemu niebedacego systemem specjalnym w rozumieniu
ust. 2 lub 3, od ukoriczenia okreséw ubezpieczenia lub zamiesz-
kania, wlasciwa instytucja tego Panstwa Czlonkowskiego
uwzglednia, w razie potrzeby, okresy ubezpieczenia lub zamiesz-
kania ukonczone zgodnie z ustawodawstwem innego Paristwa
Cztonkowskiego, w ramach systemu powszechnego lub specjal-
nego, obejmujgcego pracownikéw najemnych lub osoby prowa-
dzace dzialalnos¢ na whasny rachunek. W tym celu uwzglednia sig
te okresy, jak i okresy ukonczone zgodnie z ustawodawstwem
stosowanym przez te instytucje.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
przyznanie niektorych Swiadczen od warunku dotyczacego ukon-
czenia okreséw ubezpieczenia wylacznie w zawodzie objetym

systemem specjalnym dla pracownikéw najemnych lub, w odpo-
wiednim przypadku, w okreslonym rodzaju zatrudnienia, okresy
ukoniczone na podstawie ustawodawstw innych Panstw Czlon-
kowskich uwzglednione sg, do celéw przyznania tych $wiadczen,
jedynie wtedy, gdy zostaly ukoficzone w ramach odpowiedniego
systemu, lub w przypadku jego braku, w tym samym zawodzie
lub w tym samym rodzaju zatrudnienia. Jezeli po uwzglednieniu
tak ukonczonych okreséw zainteresowany nie spelnia warunkéw
wymaganych do otrzymania tych $wiadczen, okresy te sg
uwzgledniane do celéw przyznania $wiadczen na podstawie sys-
temu powszechnego lub, w przypadku jego braku, na podstawie
systemu stosowanego do robotnikéw lub urzednikow, w zalez-
nosci od przypadku, pod warunkiem ze dana osoba byla objeta
jednym z tych systemow.

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
przyznanie niektorych $wiadczen od warunku dotyczacego ukon-
czenia okreséw ubezpieczenia wylacznie w zawodzie objetym
systemem specjalnym dla 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wia-
sny rachunek, okresy ukoriczone na podstawie ustawodawstw
innych Pafstw Czlonkowskich uwzglednione s3, do celow przy-
znania tych $wiadczen, jedynie wtedy, gdy zostaly ukofczone
w ramach odpowiedniego systemu lub, w przypadku jego braku,
w tym samym zawodzie. Systemy specjalne dla oséb prowadza-
cych dziatalno§¢ na wlasny rachunek, okreslonych w niniejszym
ustepie, s3 wymienione w zalaczniku IV czg$¢ B, w stosunku do
kazdego zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego. Jezeli po
uwzglednieniu okreséw, okreslonych w niniejszym ustepie, zain-
teresowany nie spetnia warunkéw wymaganych do otrzymania
tych $wiadczen, okresy te sg uwzgledniane do celéw przyznania
Swiadczen na podstawie systemu powszechnego lub, w przy-
padku jego braku, na podstawie systemu stosowanego do robot-
nikow lub urzednikéw, w zaleznosci od przypadku, pod warun-
kiem Ze dana osoba byla objeta jednym z tych systeméw.

4. Okresy ubezpieczenia ukoniczone w systemie specjalnym Pan-
stwa Czlonkowskiego uwzgledniane sg w systemie powszechnym
lub, w razie jego braku, w systemie stosowanym do robotnikéw
lub urzednikéw, w zaleznosci od przypadku, innego Pafistwa
Cztonkowskiego do celéw nabycia, zachowania lub odzyskania
prawa do $wiadczen, pod warunkiem, ze zainteresowany byt
objety jednym z tych systeméw, nawet jezeli te okresy zostaly juz
uwzglednione w tym ostatnim pafistwie w ramach systemu okre-
slonego w ust. 2 lub w ust. 3 zdanie pierwsze.

5. Jezeli ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen od
warunku, Ze zainteresowany jest ubezpieczony w chwili realiza-
Gji ryzyka, warunek ten uznawany jest za spelniony w przypadku
ubezpieczenia na podstawie ustawodawstwa innego Pafistwa
Czlonkowskiego, zgodnie z procedura okreslong w zalaczniku VI
w stosunku do kazdego Panstwa Czlonkowskiego.

6. Okres pelnego zatrudnienia, w czasie ktérego pracownik, do
ktorego stosuje si¢ art. 81 ust. 1 lit. a) ii) lub lit. b) ii) zdanie pierw-
sze, jest uwzgledniony przez wilasciwa instytucje Panstwa
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Czlonkowskiego, na ktérego terytorium dany pracownik
zamieszkuje, zgodnie ze stosowanym przez t¢ instytucje ustawo-
dawstwem, tak jakby to ustawodawstwo stosowalo si¢ do niego
podczas ostatniego zatrudnienia.

Jezeli ta instytucja stosuje ustawodawstwo przewidujace potraca-
nie skladek naleznych od bezrobotnych na pokrycie emerytur
i $wiadczen z tytutu $mierci, jest uprawniona do potracania tych
sktadek zgodnie z jej ustawodawstwem.

Jezeli okres bezrobocia w pelnym wymiarze ukoniczony w pan-
stwie zamieszkania zainteresowanego moze by¢ uwzgledniony
tylko pod warunkiem, ze okresy sktadkowe zostaly ukonczone
w tym samym panistwie, warunek ten jest uwazany za spelniony,
jezeli okresy skladkowe zostaly ukoficzone w innym Panstwie
Czlonkowskim.

Artykut 46 (11)

Przyznawanie $wiadczen

1. Jezeli warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa
Czlonkowskiego do prawa do $wiadczen zostaly ukoniczone bez
koniecznosci stosowania przepiséw art. 45 lub art. 40 ust. 3, sto-
suje si¢ nastepujace zasady:

a) wlasciwa instytucja ustala wysoko$¢ $wiadczenia naleznego z
tytutu:

i) zjednej strony, tylko na podstawie stosowanego przez nig
ustawodawstwa;

ii) z drugiej strony, na mocy ust. 2;

b) wlasciwa instytucja moze jednakze odstapi¢ od ustalania
wysokosci zgodnie z lit. a) ii), jezeli wynik tego naliczenia jest
réwny lub nizszy od wyniku ustalania wysokosci zgodnie z lit.
a) i), z pominigciem réznic wynikajacych z zaokraglen, o ile ta
instytucja nie stosuje ustawodawstwa zawierajacego zasady
zakazujace kumulacji w przypadkach okreslonych w art. 46b
i 46¢, lub jezeli ta instytucja stosuje ustawodawstwo zawiera-
jace zasady zakazujgce kumulacji w przypadku okreslonym
w art. 46¢, pod warunkiem, ze to ustawodawstwo przewiduje
uwzglednienie $wiadczen réznego rodzaju wylacznie na pod-
stawie stosunku mig¢dzy okresami ubezpieczenia lub zamiesz-
kania, ukoficzonymi zgodnie z tym ustawodawstwem, a okre-
sami ubezpieczenia lub zamieszkania wymaganymi na
podstawie tego ustawodawstwa w celu uzyskania pelnego
prawa do $wiadczenia.

Zalacznik IV czes$é C okresla w stosunku do kazdego Panstwa
Czlonkowskiego przypadki, w ktérych te dwa sposoby usta-
lania wysokosci zakonczylyby sie takim wynikiem.

2. Jezeli warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa
Czlonkowskiego do prawa do $wiadczen sg spelnione dopiero po

zastosowaniu art. 45 iflub art. 40 ust. 3, stosuje si¢ nastepujace
zasady:

a) instytucja wlasciwa ustala teoretyczng wysoko$¢ $wiadczenia,
o ktére zainteresowany moglby sie ubiegaé, gdyby wszystkie
okresy ubezpieczenia iflub zamieszkania ukoficzone z
uwzglednieniem ustawodawstw Panstw Czlonkowskich,
ktoérym podlegal pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na whasny rachunek, zostaly ukoficzone w danym
Panstwie Czlonkowskim z uwzglednieniem ustawodawstwa,
ktore stosuje ona w dniu przyznania $wiadczenia. Jezeli zgod-
nie z tym ustawodawstwem wysoko$¢ $wiadczenia jest nieza-
lezna od dlugosci ukoficzonych okreséw, kwota ta zostaje
uznana za kwote teoretyczng, okre$long w niniejszej literze;

b) instytucja wlasciwa ustala nastepnie rzeczywista wysokosé
Swiadczenia na podstawie kwoty teoretycznej, okreslonej
w poprzedniej literze, proporcjonalnie do dlugosci okreséw
ubezpieczenia lub zamieszkania, ukoniczonych przed wysta-
pieniem ryzyka zgodnie ze stosowanym przez te instytucje
ustawodawstwem, w stosunku do catkowitej dtugosci okre-
sow ubezpieczenia i zamieszkania, ukoficzonych przed wystg-
pieniem ryzyka z uwzglednieniem ustawodawstwa wszystkich
zainteresowanych Panistw Czlonkowskich.

3. Zainteresowany ma prawo otrzymaé od wiasciwej instytucji
kazdego Panstwa Czlonkowskiego najwyzsza kwote obliczong
zgodnie z ust. 1 i 2, bez uszczerbku dla stosowania wszelkich
przepiséw dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia,
przewidzianych w ustawodawstwie, zgodnie z ktérym to $wiad-
czenie jest nalezne.

W takim przypadku dokonywane poréwnanie odnosi si¢ do kwot
okreslonych po zastosowaniu wyzej wymienionych przepiséw.

4. O ile w zakresie rent inwalidzkich, emerytur lub rent rodzin-
nych kwota §wiadczen nalezna od wilasciwych instytucji dwoch
lub kilku Panstw Cztonkowskich, na podstawie przepisow wielo-
stronnej konwencji o zabezpieczeniu spofecznym, okreslonej
w przepisach art. 6 lit. b), nie przewyzsza kwoty, ktéra bylaby
nalezna od tych Panstw Czlonkowskich na podstawie ust. 1-3,
zainteresowany korzysta z przepisow niniejszego rozdziatu.

Artykut 46a (11)

Przepisy ogélne odnoszace si¢ do zmniejszenia,
zawieszenia lub zniesienia stosowane do $wiadczen z
tytutu inwalidztwa, staro$ci lub dla 0séb pozostatych przy
zyciu zgodnie z ustawodawstwami Panstw
Czlonkowskich

1. Do celéw niniejszego rozdziatu kumulacja $wiadczen tego
samego rodzaju oznacza wszelkie skumulowanie $wiadczen z
tytulu inwalidztwa, staroéci i dla 0s6b pozostalych przy zyciu,
obliczone lub wyplacone na podstawie okreséw ubezpieczenia
i/lub zamieszkania ukofczonych przez t¢ samg osobe.

2. Do celéw niniejszego rozdziatu kumulacja $wiadczen réznego
rodzaju oznacza wszelkie skumulowanie §wiadczen, ktére nie
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mogg by¢ uwazane za $wiadczenia tego samego rodzaju w rozu-
mieniu ust. 1.

3. W celu zastosowania przepiséw dotyczacych zmniejszenia,
zawieszenia lub zniesienia przewidzianych przez ustawodawstwo
Panistwa Czlonkowskiego w przypadku kumulacji $wiadczen z
tytutu inwalidztwa, starosci lub dla os6b pozostalych przy zyciu
ze $wiadczeniami tego samego rodzaju lub ze $wiadczeniem réz-
nego rodzaju badz z innymi dochodami stosuje si¢ nastepujace
zasady:

a) uwzglednia si¢ Swiadczenia uzyskane zgodnie z ustawodaw-
stwem innego Panstwa Czlonkowskiego lub inne dochody
osiagniete w innym Panstwie Czlonkowskim, o ile ustawo-
dawstwo pierwszego Panstwa Czlonkowskiego przewiduje
uwzglednianie $wiadczen lub dochodéw osiagnietych za gra-
nicy;

b) uwzglednia si¢ wysoko$¢ swiadczen do wyplaty przez inne
Panistwo Czlonkowskie przed potrgceniem podatkéw, skladek
na ubezpieczenie spoleczne oraz innych indywidualnych optat
lub potracen;

¢) nie uwzglednia si¢ kwoty $wiadczen uzyskanych zgodnie z
ustawodawstwem innego Paristwa Czlonkowskiego wyplaca-
nych na podstawie ubezpieczenia dobrowolnego lub fakulta-
tywnego kontynuowanego;

d) jezeli przepisy dotyczace zmniejszenia, zawieszenia lub znie-
sienia stosuje si¢ zgodnie z ustawodawstwem jednego Pafistwa
Czlonkowskiego z powodu korzystania przez zainteresowa-
nego ze $wiadczen podobnego lub innego rodzaju, naleznych
zgodnie z ustawodawstwem innych Panstw Czlonkowskich,
lub z innych dochodéw osiagnietych na terytorium innych
Panistw Czlonkowskich, §wiadczenie nalezne zgodnie z usta-
wodawstwem pierwszego Panstwa Czlonkowskiego moze by¢
zmniejszone wylacznie w granicach kwoty Swiadczen nalez-
nych zgodnie z ustawodawstwem lub dochodéw osiagnietych
na terytorium innych Pafstw Czlonkowskich.

Artykut 46b (11)

Przepisy szczegolne stosowane w przypadku kumulacji
$wiadczen tego samego rodzaju zgodnie z
ustawodawstwem dwoch lub kilku Pafistw

Czlonkowskich

1. Przepiséw dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesie-
nia przewidzianych w ustawodawstwie Panstwa Czlonkowskiego
nie stosuje si¢ do $wiadczen obliczonych zgodnie z art. 46 ust. 2.

2. Przepisy dotyczace zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia
przewidziane w ustawodawstwie Panstwa Czlonkowskiego sto-
suje si¢ do $wiadczen obliczonych zgodnie art. 46 ust. 1 lit. a) i)
wylacznie w przypadku, gdy dotyczy to:

a) Swiadczenia, ktorego wysokos¢ nie jest uzalezniona od dtugo-
$ci ukonczonych okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania,
okreslonych w zalaczniku IV czg$¢ D;

lub

b) $wiadczenia, ktdrego wysokos¢ jest ustalona na podstawie
okresu hipotetycznego uznanego za ukoniczony miedzy data
realizacji ryzyka a data p6zniejsza. W tym ostatnim przy-
padku wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ w przypadku
kumulagji takiego $wiadczenia:

i) ze $wiadczeniem tego samego rodzaju, z wyjatkiem przy-
padku, gdy zostalo zawarte porozumienie miedzy dwoma
lub wigcej Panstwami Czlonkowskimi w celu unikania
uwzgledniania dwu lub wielokrotnie tego samego okresu
hipotetycznego;

ii) badz ze $wiadczeniem rodzaju, okre$lonego w lit. a).

Swiadczenia okre$lone w lit. a) i b) oraz porozumienia wymie-
nione sg w zalgczniku IV czesé D.

Artykut 46¢ (11)

Przepisy szczegolne stosowane w przypadku kumulacji
jednego lub kilku $wiadczen okreSlonych w art. 46a ust. 1
z jednym lub wieloma $wiadczeniami réznego rodzaju lub

z innymi przychodami w przypadku dwéch lub wigcej

Pafistw Czlonkowskich

1. Jezeli korzystanie ze $wiadczen réznego rodzaju lub z innych
dochodéw pociaga za sobg zmniejszenie, zawieszenie lub znie-
sienie dwoch lub wigcej $wiadczen, okreslonych w art. 46 ust. 1
lit. a) i), kwoty, ktére nie beda wyplacane w przypadku Scistego
zastosowania przepiséw dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia
lub zniesienia przewidzianych w ustawodawstwie danych Pafistw
Czlonkowskich, dzieli si¢ przez liczbe Swiadczen podlegajacych
zmniejszeniu, zawieszeniu lub zniesieniu.

2. Jezeli $wiadczenia obliczone zgodnie z art. 46 ust. 2, $wiad-
czenie lub $wiadczenia réznego rodzaju nalezne od innych
Panstw Czlonkowskich lub inne dochody i inne skladniki prze-
widziane w ustawodawstwie Panstwa Cztonkowskiego w celu sto-
sowania przepisow dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub
zniesienia uwzgledniane sg proporcjonalnie do okreséw ubezpie-
czenia iflub zamieszkania, okre$lonych w art. 46 ust. 2 lit. b),
i przyjete do ustalania wysokosci wyzej wymienionego $wiadcze-
nia.

3. Jezeli otrzymanie $wiadczen réznego rodzaju lub z innych
dochodéw pociaga za sobg zmniejszenie, zawieszenie lub znie-
sienie jednego lub kilku §wiadczen, okreslonych w art. 46 ust. 1
lit. a) i), i jednego lub kilku $wiadczeni, okreslonych w art. 46
ust. 2, stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) w odniesieniu do $wiadczenia lub $wiadczen, okreslonych
w art. 46 ust. 1 lit. a) i), kwoty, ktére nie zostalyby wyplacone
w przypadku Scistego stosowania przepisow dotyczacych
zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia przewidzianych
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w ustawodawstwie danych Pafistw Czlonkowskich, dzielone
sa przez liczbe §wiadczen podlegajacych zmniejszeniu, zawie-
szeniu lub zniesieniu;

b) w odniesieniu do $wiadczenia lub $wiadczen obliczonych
zgodnie z art. 46 ust. 2, zmniejszenia, zawieszenia lub znie-
sienia dokonuje si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Jezeli w przypadkach okreslonych w ust. 1 i w ust. 3 lit. a)
ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego przewiduje w celu sto-
sowania przepiséw dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub
zniesienia uwzglednienie $wiadczen réznego rodzaju i/lub innych
dochodéw jak réwniez innych skladnikéw proporcjonalnie do
okreséw ubezpieczenia okreslonych w art. 46 ust. 2 lit. b), nie sto-
suje si¢ w tym Panstwie Czlonkowskim dzielenia, okreslonego
w poprzednich ustgpach.

5. Wszystkie wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ mutatis
mutandis, jezeli ustawodawstwo jednego lub kilku Pafistw Czlon-
kowskich stanowi, Ze nie mozna uzyskaé prawa do $wiadczenia
w przypadku korzystania ze $wiadczenia réznego rodzaju wypla-
canego zgodnie z ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkow-
skiego lub z innych dochodéw.

Artykut 47 (11)

Przepisy dodatkowe dotyczace ustalania wysokosci
$wiadczen

1. W celu obliczenia kwoty teoretycznej i procentowej, okreslo-
nej w art. 46 ust. 2, stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) jezeli catkowita dlugo$¢ okreséw ubezpieczenia i zamieszka-
nia, ukoniczonych zgodnie z ustawodawstwem wszystkich
zainteresowanych Pafistw Czlonkowskich, przed realizacja
ryzyka jest dluzsza niz maksymalny okres wymagany przez
ustawodawstwo jednego z tych Panstw Czlonkowskich w celu
otrzymania $wiadczenia w calosci, instytucja wlasciwa tego
panstwa uwzglednia ten maksymalny okres zamiast dtugosci
catkowitej ukonczonych okreséw. Ta metoda ustalania wyso-
kosci nie moze obciazy¢ wyzej wymienionej instytucji kosz-
tem $wiadczenia, ktérego kwota przewyzsza kwote pelnego
Swiadczenia przewidzianego w stosowanym przez nig usta-
wodawstwie. Niniejsze przepisy nie dotyczg $wiadczen, kté-
rych wysoko$¢ nie zalezy od dlugosci ubezpieczenia;

b) procedura uwzgledniania sumujacych si¢ okreséw okreslona
jest w rozporzadzeniu wykonawczym, okreslonym w art. 98;

¢) instytucja wlaSciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, Ze ustalanie wysoko$ci $wiadczen
przeprowadzane jest na podstawie przecigtnego wynagrodze-
nia, przecigtnej skladki lub przecigtnej podwyzki lub na pod-
stawie stosunku istniejacego w okresach ubezpieczenia mie-
dzy wynagrodzeniem brutto zainteresowanego a S$rednig
wynagrodzen brutto wszystkich ubezpieczonych, z wyjatkiem

praktykantéw, ustala te $rednie lub proporcjonalne wysokosci
jedynie na podstawie okreséw ubezpieczenia ukofczonych z
uwzglednieniem ustawodawstwa wymienionego pafistwa lub
wynagrodzenia brutto, uzyskanego przez zainteresowanego
jedynie w tych okresach;

instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego usta-
wodawstwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci $wiadczen
przeprowadzane jest na podstawie wysokosci wynagrodzenia,
sktadek lub podwyzek, ustala wynagrodzenia, skladki lub pod-
wyzki, ktére nalezy uwzgledni¢ z tytutu okreséw ubezpiecze-
nia lub zamieszkania ukoficzonych z uwzglednieniem usta-
wodawstwa innych Panstw Czlonkowskich, na podstawie
Sredniej wynagrodzen, skladek lub podwyzek, stwierdzonej
w okresach ubezpieczenia ukoficzonych z uwzglednieniem
ustawodawstwa stosowanego przez t¢ instytucje;

instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego usta-
wodawstwo przewiduje, Ze ustalanie wysokosci $wiadczen
przeprowadzane jest na podstawie wynagrodzenia lub kwoty
zryczaltowanej, przyjmuje, ze wynagrodzenie lub kwota, jakie
nalezy uwzgledni¢ z tytulu okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania, ukoficzonych z uwzglednieniem ustawodaw-
stwa innych Panstw Czlonkowskich, rowne sa wynagrodze-
niom lub kwocie zryczaltowanej, w odpowiednim przypad-
ku, réwne sa Sredniej wynagrodzen lub kwot
zryczaltowanych, odpowiadajacych okresom ubezpieczenia,
ukonczonym z uwzglednieniem ustawodawstwa stosowanego
przez te instytucje;

instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego usta-
wodawstwo przewiduje, Ze ustalanie wysokosci $wiadczen
przeprowadzane jest, w odniesieniu do pewnych okreséw, na
podstawie wysoko$ci wynagrodzen, a w odniesieniu do innych
okreséw na podstawie wynagrodzen lub kwoty zryczaltowa-
nej, uwzglednia z tytutu okreséw ubezpieczenia lub zamiesz-
kania, ukonczonych z uwzglednieniem ustawodawstw innych
Panistw Czlonkowskich, wynagrodzenia lub kwoty okreslone
zgodnie z przepisami w lit. d) lub e), lub $rednig tych wyna-
grodzen i kwot, zaleznie od przypadku; jezeli w odniesieniu
do wszystkich okreséw ukoniczonych z uwzglednieniem usta-
wodawstwa stosowanego przez t¢ instytucje ustalenie wyso-
kosci $wiadczen opiera si¢ na wynagrodzeniu lub kwocie
zryczattowanej, instytucja ta przyjmuje, ze zarobek, jaki
nalezy uwzgledni¢ z tytulu okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania, ukoficzonych z uwzglednieniem ustawo-
dawstw innych Panstw Czlonkowskich, jest réwny wynagro-
dzeniom krajowym, odpowiadajacym tym wynagrodzeniom,
lub kwocie zryczaltowanej;

instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje obliczenie $wiadczen na podstawie
$redniej sktadki, okresla te¢ $rednig podstawe w odniesieniu
tylko do okreséw ubezpieczenia ukonczonych z uwzglednie-
niem ustawodawstwa tego Panstwa Cztonkowskiego.
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2. Ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego, dotyczace
rewaloryzacji skfadnikéw uwzglednianych w celu obliczenia
Swiadczen, stosuje si¢ do sktadnikow, w danym przypadku, jakie
uwzglednia instytucja wlasciwa tego panstwa, zgodnie z przepi-
sami ust. 1, z tytulu okresow ubezpieczenia lub zamieszkania
ukonczonych z uwzglednieniem ustawodawstwa innych Panstw
Czlonkowskich.

3. Jezeli na podstawie ustawodawstwa danego Pafistwa Czlon-
kowskiego kwote Swiadczen ustala si¢, uwzgledniajac istnienie
cztonkéw rodziny innych niz dzieci, instytucja wlasciwa tego
panstwa uwzglednia réwniez tych cztonkéw rodziny zaintereso-
wanego, ktorzy zamieszkuja na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, tak jak gdyby mieszkali na terytorium panstwa
wlasciwego.

4. Jezeli ustawodawstwo stosowane przez instytucje wlasciwg
Panistwa Czlonkowskiego wymaga w celu obliczenia $wiadczenia
uwzglednienia wynagrodzenia w przypadku stosowania art. 45
ust. 6 akapit pierwszy i drugi i jezeli w tym Panstwie Czlonkow-
skim w celu przyznania $wiadczenia uwzglednia si¢ tylko okresy
bezrobocia w pelnym wymiarze, za ktére wyplacane jest $wiad-
czenie zgodnie z art. 71 ust. 1 lit. a) ii) lub art. 71 ust. 1 lit. b) i)
zdanie pierwsze, wlasciwa instytucja tego Pafistwa Czlonkow-
skiego wyplaca Swiadczenie na podstawie wynagrodzenia stuza-
cego za odniesienie dla wyplaty wyzej wymienionego zasitku dla
bezrobotnych zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodaw-
stwem.

Artykut 48 (11)

Okresy ubezpieczenia lub zamieszkania krétsze niz jeden
rok

1. Nie naruszajac art. 46 ust. 2, instytucja Panstwa Czlonkow-
skiego nie jest zobowigzana do przyznawania $wiadczen z tytulu
okreséw ukonczonych z uwzglednieniem stosowanego przez nig
ustawodawstwa, ktdre podlegaja uwzglednieniu w momencie rea-
lizacji ryzyka, jezeli:

— dlugos¢ tych okreséw jest krotsza niz jeden rok,
oraz

— przy uwzglednieniu jedynie tych okreséw nie zostalo nabyte
prawo do $wiadczen na podstawie tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wilasciwa kazdego z zainteresowanych Panstw
Czlonkowskich uwzglednia okresy okreslone w ust. 1, do celéw
stosowania przepisOw art. 46 ust. 2 z wyjatkiem lit. b).

3. W przypadku gdy stosowanie ust. 1 spowodowaloby zwolnie-
nie z zobowigzan wszystkich instytucji zainteresowanych Pafstw
Czlonkowskich, $wiadczenia sg przyznawane wylacznie na pod-
stawie ustawodawstwa ostatniego z tych panstw, ktérego warunki
sa spelnione, tak jak gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia lub

zamieszkania, ukoficzone i uwzglednione zgodnie z art. 45
ust. 1-4, zostaly ukonczone z uwzglednieniem ustawodawstwa
tego panstwa.

Artykut 49 (11) (15)

Ustalanie wysoko$ci $wiadczefi w przypadku, gdy
zainteresowany nie spelnia réwnocze$nie warunkéw
przewidzianych przez ustawodawstwo, z uwzglednieniem
ktérego zostaly ukoniczone okresy ubezpieczenia lub
zamieszkania, lub gdy wyraznie wystapil o odroczenie
wyplaty $wiadczef z tytulu starosci

1. Jezeli zainteresowany nie spelnia, w danej chwili, warunkéw
wymaganych w celu udzielenia $wiadczen przewidzianych przez
wszystkie ustawodawstwa Panstw Czlonkowskich, ktérym pod-
legal, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw
art. 45 i/lub art. 40 ust. 3, natomiast spelnia jedynie warunki jed-
nego lub kilku sposréd tych ustawodawstw, stosuje si¢ nastepu-

jace przepisy:

a) kazda z instytucji wlasciwych, stosujaca ustawodawstwo,
ktérego warunki sg spelnione, ustala wysoko$¢ naleznego
$wiadczenia, zgodnie z art. 46;

b) jednakze:

i) jezeli zainteresowany spelnia warunki wymagane przez
ustawodawstwo co najmniej dwdch panstw i nie zachodzi
potrzeba sumowania okreséw ubezpieczenia lub zamiesz-
kania, ukoficzonych z uwzglednieniem ustawodawstwa,
ktorego warunki nie sa spetnione, okresy te nie sg uwzgled-
niane do celow stosowania przepisow art. 46 ust. 2, chyba
ze uwzglednienie tych okreséw umozliwia ustalenie wyz-
szej kwoty $wiadczenia;

ii) jezeli zainteresowany spelnia warunki wymagane przez
ustawodawstwo tylko jednego z panstw i nie zachodzi
potrzeba sumowania okreséw ubezpieczenia lub zamiesz-
kania, ukonczonych z uwzglednieniem ustawodawstwa,
ktérego warunki nie sg spelnione, wysoko$¢ naleznego
Swiadczenia jest ustalana, zgodnie z art. 46 ust. 1 lit. a) i) z
uwzglednieniem tylko tych przepiséw ustawodawstwa,
ktérych warunki sa spetnione, i z uwzglednieniem tylko
okresow ukonczonych z uwzglednieniem tego ustawo-
dawstwa, chyba ze uwzglednienie okreséw ukonczonych z
uwzglednieniem ustawodawstwa, ktérego warunki nie
zostaly spelnione, pozwala na ustalenie, zgodnie z art. 46
ust. 1 lit. a) ii), wyzszej kwoty $wiadczenia.

Przepisy niniejszego ustepu stosuje si¢ odpowiednio w przypad-
ku, gdy zainteresowany wyraznie wystapi o odroczenie przyzna-
nia z tytuu staroci, zgodnie z art. 44 ust. 2 zdanie drugie.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 $wiadczenie lub $wiadcze-
nia przyznane z tytulu ustawodawstwa tylko jednego lub kilku
panstw sg automatycznie przeliczane ponownie zgodnie z prze-
pisami art. 46, w miarg jak zostaja spelnione warunki wymagane
przez ustawodawstwo jednego lub kilku panstw, ktérym
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podlegal zainteresowany, z uwzglednieniem, w odpowiednim
przypadku art. 45 i z uwzglednieniem, w odpowiednim przypad-
ku, ust. 1. Przepisy niniejszego ustgpu stosuje si¢ mutatis mutandis
w przypadku, gdy zainteresowany wystapi o przyznanie $wiad-
czen z tytulu starosci, nabytych z uwzglednieniem ustawodaw-
stwa jednego lub kilku Panistw Czlonkowskich, a ktére dotych-
czas byly odroczone zgodnie z art. 44 ust. 2 zdanie drugie.

3. Ponownego ustalenia wysoko$ci §wiadczent dokonuje si¢ z
urze¢du, zgodnie z przepisami ust. 1 i bez uszczerbku dla art. 40
ust. 2, gdy warunki wymagane przez ustawodawstwo jednego lub
kilku panstw przestaja by¢ spelniane.

Artykut 50 (11)

Przyznanie dodatku, jezeli kwota $wiadczen naleznych na
podstawie ustawodawstw réznych Panstw
Czlonkowskich nie osigga minimum przewidzianego
przez ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego, na
ktérego terytorium zamieszkuje uprawniony

Uprawniony do $wiadczen, wobec ktdrego stosuje si¢ przepisy
niniejszego rozdzialu, nie moze w panstwie, na ktdrego
terytorium zamieszkuje, i na podstawie ustawodawstwa, zgodnie
z ktoérym nalezne jest mu S$wiadczenie, otrzymaé kwoty
Swiadczenia nizszej od kwoty minimalnego $wiadczenia,
ustalonej przez to ustawodawstwo za okres ubezpieczenia lub
zamieszkania, réwne wszystkim okresom ubezpieczenia
uwzglednianym w celu przyznawania $wiadczenia, zgodnie z
przepisami art.0w poprzedzajacych. Instytucja wlasciwa tego
Pafistwa wyplaca mu ewentualnie przez caly okres pobytu na
terytorium tego Panstwa dodatek réwny réznicy miedzy kwotg
Swiadczen naleznych na podstawie przepiséw niniejszego
rozdziatu a wysokoscig $wiadczenia minimalnego.

Artykut 51 (11)

Rewaloryzacja i ponowne przeliczenie wysokoSci
$wiadczen

1. Jezeli z powodu wzrostu kosztéw utrzymania, wahania
poziomu wynagrodzen lub czynnikéw stanowiacych przyczyne
dostosowan $wiadczenia nalezne od zainteresowanych panstw
ulegaja okreslonej zmianie procentowej lub kwotowej, to procent
ten lub kwota ta musi by¢ stosowana bezposrednio do $wiadczen
ustalonych, zgodnie z przepisami art. 46, bez dokonywania
ponownego przeliczenia wysokosci zgodnie z tym art.em.

2. Natomiast w przypadku zmiany sposobu ustalania lub zasad
ustalania wysokosci $wiadczen dokonuje si¢ ponownego przeli-
czenia zgodnie z przepisami art. 46.

ROZDZIAL 4

WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE

Sekcja 1

Prawo do §wiadczen

Artykut 52

Zamieszkanie w Pafistwie Cztonkowskim innym niz
pafistwo wlasciwe — Zasady ogélne

Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny
rachunek, zamieszkujgcy na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
innego niz panstwo wlasciwe, ktorzy ulegli wypadkowi przy
pracy lub zapadli na chorob¢ zawodowa, korzystaja w panstwie
swojego miejsca zamieszkania:

a) ze $wiadczen rzeczowych, udzielanych na rachunek instytucji
wlasciwej przez instytucje miejsca zamieszkania, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, tak jak gdyby byt
w niej ubezpieczony;

b) ze $wiadczen pienieznych, udzielanych przez instytucje wiha-
Sciwa, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
Jednakze, na podstawie porozumienia migdzy instytucja wia-
Sciwa a instytucja miejsca zamieszkania, $wiadczenia te moga
by¢ udzielane przez t¢ ostatnig instytucje na rachunek insty-
tucji pierwszej, zgodnie z ustawodawstwem panstwa wiasci-
wego.

Artykut 53

Pracownicy przygraniczni — zasada szczegélna

Pracownik przygraniczny moze uzyskac §wiadczenia réwniez na
terytorium panistwa wiasciwego. Swiadczenia te udzielane sg
przez instytucj¢ wilasciwa, zgodnie z ustawodawstwem tego
panistwa, tak jak gdyby zainteresowany w nim zamieszkiwal.

Artykut 54

Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do Pafistwa
wlasciwego

1. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na wiha-
sny rachunek, okresleni w art. 52, ktérzy przebywaja na teryto-
rium panstwa wlasciwego, korzystaja ze $wiadczen, zgodnie z
ustawodawstwem tego panstwa, nawet jezeli juz z nich korzystali
przed swoim pobytem. Niniejszego przepisu nie stosuje si¢ jed-
nakze do pracownika przygranicznego.

2. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wla-
sny rachunek, okresleni w art. 52, ktdrzy przenosza miejsce swo-
jego zamieszkania na terytorium panstwa wlasciwego, korzystaja
ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego pafistwa, nawet
jezeli juz z nich korzystali przed przeniesieniem swojego miejsca
zamieszkania.
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Artykut 55

Pobyt poza panstwem wlasciwym - Powrét lub
przeniesienie miejsca zamieszkania do innego Panstwa
Czlonkowskiego po wypadku lub chorobie zawodowej —
Konieczno$¢ udania si¢ do innego Pafistwa
Czlonkowskiego w celu uzyskania wlasciwej opieki

1. Pracownik najemny lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wia-
sny rachunek, ktéra ulega wypadkowi przy pracy lub zapada na
chorob¢ zawodowg i:

a) ktéra przebywa na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
innego niz panstwo whasciwe;

lub

b) ktéra po uzyskaniu prawa do $wiadczen udzielanych na rachu-
nek instytucji wlasciwej uzyska zgode tej instytucji na powrét
na terytorium Panistwa Czlonkowskiego, w ktorym zamiesz-
kujg, lub na przeniesienie swojego miejsca zamieszkania do
innego Pafistwa Czlonkowskiego;

lub

¢) ktérej instytucja wlasciwa udzielita zgody na udanie si¢ na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyska-
nia zabiegdw leczniczych, whasciwych w jego stanie zdrowia;

ma prawo:

i) do $wiadczen rzeczowych, udzielanych na rachunek instytu-
¢ji wlasciwej przez instytucje miejsca pobytu lub zamieszka-
nia zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, tak
jak gdyby byt w niej ubezpieczony; jednakze okres udzielania
$wiadczen jest okreslony przez ustawodawstwo panstwa wla-
$ciwego;

ii) do $wiadczen pieni¢znych udzielanych przez instytucje wia-
$ciwg, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
Jednakze na podstawie porozumienia miedzy instytucja wia-
$ciwg a instytucja miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania
$wiadczenia te mogg by¢ udzielane przez t¢ ostatnia instytu-
cj¢ na rachunek pierwszej instytucji, zgodnie z ustawodaw-
stwem pafistwa wlasciwego.

2. Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. b) mozna odméwi¢
jedynie w przypadku, gdy zostanie ustalone, Ze przeniesienie si¢
zainteresowanego moze pogorszy¢ stan jego zdrowia lub stoso-
wane leczenie.

Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. ¢) nie mozna odméwic,
jezeli udzielenie zabiegdéw leczniczych, o ktére chodzi, nie jest
mozliwe na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, ktore zamiesz-
kuje zainteresowany.

Artykut 56

Wypadek w drodze do lub z pracy

Wypadek zaistnialy w drodze do lub z pracy, ktéry nastapit na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz panstwo
wlasciwe, uwaza si¢ za wypadek, ktory nastapit na terytorium
panstwa wlasciwego.

Artykut 57 (7)

Swiadczenia w razie choroby zawodowej, jezeli
zainteresowany narazony byl na takie samo ryzyko
w kilku Panistwach Cztonkowskich

1. Jezeli osoba, u ktérej rozpoznano chorobe zawodows, wyko-
nywala z uwzglednieniem ustawodawstwa dwoch lub kilku
Panistw Czlonkowskich pracg, ktéra poprzez swéj charakter
mogla spowodowac t¢ chorobe, $wiadczenia, o ktdre ta osoba lub
osoby pozostale po niej moga si¢ ubiegal, przyznawane sa
wylacznie na podstawie ustawodawstwa ostatniego z tych pan-
stw, ktérego warunki sa spetnione, z uwzglednieniem, w odpo-
wiednim przypadku, ust. 2-5.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej na
podstawie ustawodawstwa Panistwa Czlonkowskiego zalezy od
spelnienia warunku, by dana choroba zostala po raz pierwszy
stwierdzona na terytorium tego panstwa, warunek ten uwaza si¢
za spelniony, o ile wymieniona choroba zostala stwierdzona po
raz pierwszy na terytorium innego Panistwa Czlonkowskiego.

3. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej na
podstawie ustawodawstwa Panistwa Czlonkowskiego zalezy od
spetnienia warunku, by dana choroba zostata stwierdzona w okre-
slonym terminie po zaprzestaniu wykonywania ostatniej pracy,
mogacej spowodowac te chorobe, instytucja wlasciwa tego pan-
stwa, ustalajac, kiedy byla wykonywana ta ostatnia praca,
uwzglednia, w niezbednym zakresie, prace o podobnym charak-
terze wykonywane z uwzglednieniem ustawodawstwa kazdego
innego Panistwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby byly one wyko-
nywane z uwzglednieniem ustawodawstwa pierwszego panstwa.

4. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego zalezy od
tego, czy praca moggca spowodowac te chorobe byta wykony-
wana przez pewien okreSlony okres, instytucja wlasciwa tego
panstwa uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy, w trakcie
ktorych praca taka byla wykonywana z uwzglednieniem ustawo-
dawstwa kazdego innego Pafistwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby
byla ona wykonywana z uwzglednieniem ustawodawstwa pierw-
szego panstwa.

5. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc koszt Swiadczen pie-
ni¢znych, w tym rent, dzielony jest migdzy instytucje wlasciwe
Panstw Czlonkowskich, na terytoriach ktérych chory wykonywal
prace mogaca spowodowacé te chorobe. Podzial ten dokonywany
jest proporcjonalnie do dtugosci okreséw ubezpieczenia na wypa-
dek starosci lub zamieszkania, okreslonych w art. 45 ust. 1, ukon-
czonych z uwzglednieniem ustawodawstwa kazdego z tych pan-
stw, w stosunku do facznej dtugosci okreséw ubezpieczenia na
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wypadek starosci lub zamieszkania, ukoficzonych z uwzglednie-
niem ustawodawstwa kazdego z tych panstw, w chwili, gdy pod-
jeto wyplate $wiadczen.

6. Na wniosek Komisji Rada, stanowigc jednomyslnie, okresla
choroby zawodowe, w odniesieniu do ktérych zostaje rozsze-
rzone stosowanie ust. 5.

Artykut 58

Ustalanie wysokosci $wiadczen pieni¢znych

1. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego usta-
wodawstwo przewiduje ustalanie wysokosci swiadczen pienigz-
nych na podstawie przecig¢tnego wynagrodzenia, ustala ich wyso-
ko$¢ wylacznie na podstawie wynagrodzenia, ktérego uzyskanie
zostalo potwierdzone, w trakcie okresow ukonczonych =z
uwzglednieniem tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci §wiadczen pie-
ni¢znych opiera si¢ na wynagrodzeniu zryczaltowanym, uwzgled-
nia wylacznie to wynagrodzenie zryczaltowane lub,
w odpowiednim przypadku, $rednig zryczattowanych wynagro-
dzen, za okresy ukoriczone z uwzglednieniem tego ustawodaw-
stwa.

3. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, ze wysoko$¢ Swiadczen pienigznych
zmienia si¢ w zaleznosci od liczby czlonkéw rodziny, uwzgled-
nia réwniez tych czlonkéw rodziny zainteresowanego, ktérzy
zamieszkuja na terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego, tak
jak gdyby zamieszkiwali na terytorium panstwa wiasciwego.

Artykut 59

Koszt przewozu osoby, ktéra ulegla wypadkowi przy
pracy lub cierpi na chorob¢ zawodowg

1. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje ponoszenie kosztéw przewozu osoby,
ktéra ulegla wypadkowi w pracy lub ktéra cierpi na chorobe
zawodowa badz do miejsca zamieszkania, badz do szpitala,
ponosi koszty przewozu do odpowiedniego miejsca na teryto-
rium innego Panstwa Czlonkowskiego, ktdére zamieszkuje
poszkodowany, pod warunkiem ze instytucja ta wyrazila wstepna
zgode na ten przewdz, uwzgledniajac uzasadniajace go powody.
Zgoda ta nie jest wymagana w przypadku pracownika przygra-
nicznego.

2. Instytucja wlasciwa Panistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje ponoszenie kosztéw przewozu zwlok
osoby, ktéra zgingla w pracy, do miejsca pochéwku, ponosi
koszty przewozu do odpowiedniego miejsca na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym ofiara mieszkala
w chwili wypadku, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodaw-
stwem.

Sekcja 2

Poglebienie si¢ choroby zawodowej, z tytulu ktérej
przyznano $wiadczenie

Artykut 60 (7) (11)

1. W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej, z tytutu
ktérej pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na
whasny rachunek otrzymujg lub otrzymali $wiadczenie na pod-
stawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, stosuje si¢
nastepujace zasady:

a) jezeli zainteresowany od czasu, kiedy korzysta ze §wiadczen,
nie wykonywal z uwzglednieniem ustawodawstwa innego
Panistwa Czlonkowskiego pracy zawodowej, mogacej spowo-
dowa¢ lub poglebi¢ dang chorobe, instytucja wlasciwa pierw-
szego Panstwa Czlonkowskiego obowigzana jest ponosi¢
koszty $wiadczen, z uwzglednieniem poglebienia si¢ choroby
zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodaw-
stwem;

b) jezeli zainteresowany, od czasu kiedy korzysta ze $wiadczen,
wykonywal taka prace z uwzglednieniem ustawodawstwa
innego Panistwa Czlonkowskiego, instytucja wlasciwa pierw-
szego Panistwa Czlonkowskiego zobowigzana jest ponosi¢
koszty $wiadczen, nie uwzgledniajac poglebienia si¢ choroby
zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodaw-
stwem. Instytucja wlasciwa drugiego Paristwa Czlonkow-
skiego przyznaje zainteresowanemu dodatek, ktérego wyso-
ko$¢ jest réwna réznicy miedzy wysokoScia $wiadczen
naleznych po poglebieniu si¢ choroby zawodowej a wysoko-
Scig tych Swiadczen, ktdre nalezalyby si¢ przed poglebieniem
si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem, jezeli dana choroba wystapita na terenie
tego Pafistwa Cztonkowskiego, zgodnie z obowigzujagcym tam
ustawodawstwen;

c) jezeli, w przypadku okreslonym w lit. b), pracownik najemny
lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek cier-
pigca na sklerogenng pylice pluc lub na inng chorobe, okre-
Slong, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 6, nie majg prawa do
Swiadczenl na podstawie ustawodawstwa drugiego Panstwa
Czlonkowskiego, instytucja wlasciwa pierwszego Pafistwa
Czlonkowskiego jest zobowiazana do udzielania $wiadczen, z
uwzglednieniem poglebienia si¢ choroby zawodowej, zgodnie
ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze insty-
tucja wlasciwa drugiego Panstwa Cztonkowskiego ponosi cig-
zar r6znicy migdzy wysokoScia Swiadczen pienigznych, w tym
réwniez rent, naleznych od instytucji wlasciwej pierwszego
Panistwa Czlonkowskiego, z uwzglednieniem poglebienia si¢
choroby zawodowej, a wysokoscig $wiadcze, ktére byly
nalezne przed poglebieniem si¢ choroby zawodowej;

d) ustanowionych w ustawodawstwie Paiistwa Czlonkowskiego
przepiséw dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesie-
nia nie stosuje si¢ do 0s6b otrzymujacych $wiadczenia, przy-
znane przez instytucje dwoch Panstw Czlonkowskich zgod-
nie z lit. b).
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2. W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej, ktére dato
podstawe do stosowania przepiséw art. 57 ust. 5, stosuje si¢
nastepujgce przepisy:

a) instytucja wlasciwa, ktéra przyznala §wiadczenia na podsta-
wie przepisow art. 57 ust. 1, zobowigzana jest udziela¢ $wiad-
czenia, z uwzglednieniem tego poglebienia si¢ choroby zawo-
dowej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem;

b) koszt $wiadczen pienieznych, w tym rent, podzielony jest mie-
dzy instytucjami, ktére uczestniczyly w kosztach $wiadczen
udzielanych poprzednio, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 5.
Jednakze jezeli poszkodowany ponownie wykonywat prace,
ktora mogla spowodowac lub poglebi¢ dang chorobe zawo-
dowa, z uwzglednieniem ustawodawstwa jednego z Panstw
Cztonkowskich, w ktérym wykonywal juz prace tego samego
rodzaju, albo z uwzglednieniem ustawodawstwa innego Pa-
stwa Czlonkowskiego, instytucja wlasciwa tego paristwa
ponosi koszt réznicy migdzy wysokoscig naleznych $wiad-
czen, z uwzglednieniem poglebienia si¢ choroby zawodowej,
a wysokoscig $wiadczen, ktore byly nalezne przed poglebie-
niem si¢ choroby zawodowe.

Sekcja 3

Przepisy réine

Artykut 61

Zasady dotyczace uwzgledniania odrebnosci
poszczegdlnych ustawodawstw

1. Jezeli w Panstwie Cztonkowskim, na ktérego terytorium prze-
bywa zainteresowany, nie istnieje ubezpieczenie wypadkow przy
pracy lub od choréb zawodowych, lub jezeli takie ubezpieczenie
istnieje, ale nie przewiduje instytucji odpowiedzialnej za udziela-
nie $wiadczen rzeczowych, $wiadczenia te udzielane sg przez
instytucje miejsca pobytu lub zamieszkania, odpowiedzialng za
udzielanie $wiadczen rzeczowych w przypadku choroby.

2. Jezeli ustawodawstwo pafistwa wlasciwego uzaleznia catkowi-
cie bezptatnos$¢ swiadczen rzeczowych od korzystania z opieki
lekarskiej, organizowanej przez pracodawce, $wiadczenia rze-
czowe udzielane w przypadkach okreslonych w art. 52 i w art. 55
ust. 1 uwaza si¢ za udzielone w ramach takiej opieki lekarskiej.

3. Jezeli ustawodawstwo paristwa wlasciwego przewiduje system
dotyczacy obowigzkéw pracodawcy, Swiadczenia rzeczowe
udzielane w przypadkach okre$lonych w art. 52 i w art. 55 ust. 1
uwaza si¢ za udzielone na wniosek instytucji wlasciwej.

4. Jezeli system panistwa whasciwego, dotyczacy odszkodowania
za wypadki przy pracy, nie ma charakteru ubezpieczenia
obowigzkowego, $wiadczenia rzeczowe udzielane sg bezposred-
nio przez pracodawce lub przez ubezpieczyciela zastepczego.

5. Jezeli ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego przewiduje,
wyraznie lub w sposéb domniemany, ze wypadki przy pracy lub
choroby zawodowe, ktére zdarzyly si¢ lub ktére zostaly stwier-
dzone uprzednio, s3 uwzgledniane w celu dokonania oceny stop-
nia niezdolnosci, powstania prawa do $wiadczen lub ustalenia
wysokosci tych $wiadczen, instytucja wlasciwa tego Panstwa
Czlonkowskiego uwzglednia rowniez wypadki przy pracy lub
choroby zawodowe, ktére zdarzyly si¢ lub ktére zostaly stwier-
dzone uprzednio, z uwzglednieniem ustawodawstwa innego Pan-
stwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby zdarzyly si¢ lub zostaly
stwierdzone z uwzglednieniem stosowanego przez nig ustawo-
dawstwa.

6. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego przewiduje,
wyraznie lub w sposéb domniemany, ze wypadki przy pracy lub
choroby zawodowe, ktére zdarzyly si¢ lub ktére zostaly stwier-
dzone pézniej, sa uwzgledniane w celu dokonania oceny stopnia
niezdolnosci, powstania prawa do $wiadczen lub ustalenia wyso-
kosci tych $wiadczen, instytucja whasciwa tego Panstwa Czlon-
kowskiego uwzglednia rowniez wypadki przy pracy lub choroby
zawodowe, ktére zdarzyly si¢ lub ktére zostaly stwierdzone pdz-
niej, z uwzglednieniem ustawodawstwa innego Panstwa Czlon-
kowskiego, tak jak gdyby zdarzyly si¢ lub zostaly stwierdzone z
uwzglednieniem stosowanego przez nig ustawodawstwa, w przy-

padku gdy:

1) wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, ktére zdarzyly
si¢ lub zostaly stwierdzone uprzednio z uwzglednieniem
stosowanego przez nig ustawodawstwa, nie stanowig pod-
stawy do odszkodowania;

oraz

2) wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, ktére zdarzyly
si¢ lub zostaly stwierdzone pdzniej, nie stanowia podstawy, z
uwzglednieniem przepiséw zawartych w ust. 5, w odniesie-
niu do tego wypadku przy pracy lub tej choroby zawodowej,
do odszkodowania zgodnie z ustawodawstwem innego Pan-
stwa Czlonkowskiego.

Artykut 62

System stosowany w przypadku istnienia wielu systeméw
w pafistwie zamieszkania lub pobytu — Maksymalny okres
udzielania $wiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo panstwa pobytu lub zamieszkania prze-
widuje kilka systeméw ubezpieczeniowych, do pracownikéw naj-
emnych i oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek,
okreslonych w art. 52 lub art. 55 ust. 1, stosuje si¢ przepisy sys-
temu, ktoremu podlegaja pracownicy fizyczni przemystu stalo-
wego. Jezeli jednak wymienione ustawodawstwo przewiduje sys-
tem szczegdlny dla pracownikéow gornictwa i przedsigbiorstw
podobnych, przepisy tego systemu stosuje si¢ do tej grupy pra-
cownikéw, o ile instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania, do
ktorej si¢ zwracaja, jest wlasciwa do celéw stosowania tego sys-
temu.
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2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego okresla mak-
symalny okres, w czasie ktdrego przyznawane s3 $wiadczenia,
instytucja stosujaca to ustawodawstwo moze uwzglednié okres,
w czasie ktdorego Swiadczenia byly juz udzielane przez instytucje
innego Panstwa Czlonkowskiego.

Sekcja 4

Zwroty miedzy instytucjami

Artykut 63

1. Instytucja wlasciwa zobowigzana jest do zwrotu kosztéw
$wiadczen rzeczowych, udzielonych na jej rachunek na podsta-
wie przepiséw art. 52 i art. 55 ust. 1.

2. Zwroty, okre$lone w ust. 1, okreslane i dokonywane sg zgod-
nie z warunkami przewidzianymi w rozporzadzeniu wykonaw-
czym, okre$lonym w art. 98, na podstawie dowodéw faktycznie
poniesionych wydatkéw.

3. Dwa lub kilka Panstw Cztonkowskich lub wlasciwe wiadze
tych panstw mogg przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwro-
téw lub zaniecha¢ dokonywania wszelkich zwrotéw miedzy
instytucjami podlegajacymi ich wlasciwosci.

ROZDZIAL 5

SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI

Artykut 64

Sumowanie okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania

Instytucja wlasciwa Pafstwa Czlonkowskiego, ktdrego
ustawodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie
prawa do $wiadczen z tytulu $mierci od ukonczenia okreséw
ubezpieczenia lub zamieszkania, uwzglednia, w niezbednym
zakresie, okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczone z
uwzglednieniem ustawodawstwa innego Pafistwa
Czlonkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy ukoniczone z
uwzglednieniem ustawodawstwa stosowanego przez tg
instytucje.

Artykut 65

Prawo do $wiadczef w przypadku, gdy $mier¢ nastgpila
lub gdy uprawniony zamieszkuje w Panistwie
Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe

1. Kiedy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnosé
na wlasny rachunek, emeryt lub rencista, lub ubiegajacy si¢ o

emeryture lub o rentg, lub czlonek jego rodziny umrg na teryto-
rium Pafistwa Czlonkowskiego innego niz panstwo wiasciwe,
uwaza si¢, ze $mier¢ nastgpita na terytorium panstwa wilasciwego.

2. Instytucja wlasciwa zobowigzana jest do przyznania $wiad-
czefi w razie $mierci naleznych na podstawie stosowanego przez
nig ustawodawstwa, nawet jezeli odbiorca $wiadczenia mieszka
na terytorium Panistwa Czlonkowskiego innego niz panstwo wia-
Sciwe.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy Smieré
nastapila z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej.

Artykut 66

Udzielanie $wiadczefi w przypadku $mierci emeryta lub

rencisty, ktory zamieszkiwal w Pafistwie Cztonkowskim

innym niz to, w ktérym znajduje si¢ instytucja, na ktorej
cigzyt obowiagzek udzielania $wiadczen rzeczowych

W przypadku $mierci emeryta lub rencisty, ktéremu §wiadczenie
przystugiwalo na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku
Panistw Czlonkowskich, jezeli osoba ta zamieszkiwala na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, w ktérym
znajduje si¢ instytucja, na ktdrej cigzyt obowigzek udzielania temu
emerytowi lub renciScie $wiadczen rzeczowych na podstawie
przepiséw art. 28, $wiadczenia z tytulu $mierci, nalezne na
podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa, udzielane sg
przez te instytucje i na jej koszt, tak jak gdyby emeryt lub rencista
w chwili S$mierci zamieszkiwal na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, w ktorym instytucja si¢ znajduje.

Przepisy poprzedniego ustgpu stosuje si¢ odpowiednio do
cztonkéw rodziny emeryta lub rencisty.

ROZDZIAL 6

ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

Sekcja 1

Przepisy wspélne

Artykut 67

Sumowanie okres6w ubezpieczenia lub zatrudnienia

1. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa
do $wiadczen od ukonczenia okresow ubezpieczenia, uwzgled-
nia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudnie-
nia ukoriczone jako pracownik najemny, z uwzglednieniem usta-
wodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby
chodzito o okresy ubezpieczenia ukoficzone z uwzglednieniem
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stosowanego przez te instytucj¢ ustawodawstwa, jednakze pod
warunkiem, ze okresy zatrudnienia bylyby uznane za okresy
ubezpieczenia, jakby zostaly ukoniczone z uwzglednieniem tego
ustawodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa
do $wiadczent od ukoficzenia okreséw zatrudnienia, uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia
ukoniczone jako pracownik najemny, z uwzglednieniem ustawo-
dawstwa innego Pafistwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby cho-
dzilo o okresy zatrudnienia ukoficzone z uwzglednieniem stoso-
wanego przez te instytucje ustawodawstwa.

3. Z wyjatkiem przypadkow, okreslonych w art. 71 ust. 1 lit. a)
ii) oraz lit. b) ii), przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ pod warunkiem, ze
zainteresowany ukonczyl ostatnio:

— w przypadku ust. 1, okresy ubezpieczenia,

— w przypadku ust. 2, okresy zatrudnienia,

zgodnie z ustawodawstwem, na podstawie ktérego wystepuje o
przyznanie $wiadczen.

4. Jezeli okres, przez ktéry przyznawane sg $wiadczenia, zalezy
od dlugosci okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia, stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 1 albo 2, w zaleznosci od przypadku.

Artykut 68

Ustalanie wysokosci $wiadczen

1. Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje ustalanie wysokosci $wiadczent na pod-
stawie wysokosci poprzedniego wynagrodzenia, uwzglednia
wylacznie wynagrodzenie, ktdre zainteresowany otrzymywat
w okresie swojego ostatniego zatrudnienia na terytorium tego
panstwa. Jednakze jezeli zainteresowany nie byl ostatnio zatrud-
niony co najmniej przez cztery tygodnie na tym terytorium,
$wiadczenie ustalane jest na podstawie zwyczajowego wynagro-
dzenia w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego,
odpowiadajacego zatrudnieniu takiemu samemu lub podobnemu
do tego, jakie wykonywal ostatnio na terytorium innego Pafistwa
Cztonkowskiego.

2. Instytucja wlasciwa Panistwa Czlonkowskiego, ktorego usta-
wodawstwo przewiduje, ze wysoko$¢ $wiadczen zmienia sig
w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny, uwzglednia czlonkow
rodziny zainteresowanego, ktorzy zamieszkuja na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na
terytorium panstwa wlasciwego. Niniejszego przepisu si¢ nie sto-
suje, jezeli w panstwie zamieszkania czlonkéw rodziny inna
osoba ma prawo do zasitkéw dla bezrobotnych, o ile cztonkowie
rodziny s3 uwzgledniani przy ustalaniu wysokosci $wiadczen.

Sekcja 2

Bezrobotni udajacy si¢ do Pafistwa Czlonkowskiego,
innego niz panstwo wlasciwe

Artykut 69

Warunki i zakres zachowania prawa do $wiadczen

1. Bezrobotny w pelnym wymiarze pracownik najemny lub bez-
robotna w pelnym wymiarze osoba prowadzaca dzialalno$¢ na
wlasny rachunek, ktérzy spelniajag warunki wymagane przez usta-
wodawstwo Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyskania prawa do
$wiadczen i ktérzy udaja si¢ do jednego lub kilku Panstw Czlon-
kowskich w celu poszukiwania tam zatrudnienia, zachowuja
prawo do tych $wiadczen, na warunkach i w granicach nizej okre-
Slonych:

a) Przed wyjazdem zainteresowany musi zarejestrowac si¢ jako
poszukujgcy pracy i pozostawaé do dyspozycji stuzb zatrud-
nienia panstwa wlasciwego co najmniej przez cztery tygodnie
od poczatku okresu bezrobocia. Jednakze wlasciwe stuzby lub
instytucje mogg zezwoli¢ na jego wyjazd przed uplywem tego
terminu.

b) Musi zarejestrowaé si¢ jako poszukujacy pracy w stuzbach
zatrudnienia kazdego z Panstw Czlonkowskich, do ktérych si¢
udaje, i podporzadkowac si¢ organizowanej przez nie kontro-
li. Warunek ten uwaza si¢ za spelniony w odniesieniu do
okresu poprzedzajacego rejestracje, jezeli zainteresowany
dokona jej w ciggu siedmiu dni, liczac od dnia, w ktérym prze-
stal pozostawaé w dyspozycji stuzb zatrudnienia panistwa, z
ktérego wyjechal. W wyjatkowych przypadkach termin ten
moze by¢ przedtuzony przez wlasciwe stuzby lub instytucje.

¢) Prawo do $wiadczen zachowywane jest przez okres najwyzej
trzech miesigcy, liczac od chwili, gdy zainteresowany przestat
pozostawaé w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa, ktére
opuscil, przy czym laczny okres, przez ktéry przyznawane sa
$wiadczenia, nie moze przekraczaé okresu udzielania $wiad-
czen, do ktérych przystuguje mu prawo na podstawie ustawo-
dawstwa tego panstwa. W przypadku pracownika sezono-
wego okres ten ograniczony jest do czasu, jaki pozostaje do
konica sezonu, na jaki zostal zatrudniony.

2. Jezeli zainteresowany powraca do pafistwa wlasciwego przed
uplywem okresu, przez ktéry ma prawo do $wiadczeri na podsta-
wie przepiséw ust. 1 lit. ¢), przystuguje mu nadal prawo do $wiad-
czen zgodnie z ustawodawstwem tego pafistwa; traci natomiast
prawo do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa panstwa wia-
$ciwego, o ile nie powrdci tam przed uplywem tego okresu. W
wyjatkowych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony
przez wiasciwe stuzby lub instytucje.
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3. Z przepiséw ust. 1 zainteresowany moze skorzysta¢ tylko
jeden raz miedzy dwoma okresami zatrudnienia.

4. W przypadku gdy panstwem wilasciwym jest Belgia, bezrobot-
ny, ktéry do tego panistwa powrdci po wygasnieciu trzymiesiecz-
nego okresu przewidzianego w ust. 1 lit. ¢), odzyskuje prawo do
$wiadczen naleznych w tym pafstwie wylacznie po co najmniej
trzymiesigcznym zatrudnieniu w nim.

Artykut 70

Udzielanie $wiadczen i zwroty

1. W przypadkach okreslonych w przepisach art. 69 ust. 1 §wiad-
czenia udzielane sg przez instytucj¢ kazdego z panstw, do ktérego
bezrobotny udaje si¢ w celu poszukiwania pracy.

Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwu podlegali pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wiasny rachunek w okresie ostatniego wykonywa-
nia pracy, zobowigzana jest do zwrotu kosztéw tych $wiadczen.

2. Zwroty okreslone w ust. 1 sg ustalane i dokonywane zgodnie
z warunkami przewidzianymi w rozporzadzeniu okreslonym
w przepisach art. 98 badZ na podstawie udokumentowanych rze-
czywistych wydatkéw, badz w kwocie zryczaltowanej.

3. Dwa lub kilka Paistw Czlonkowskich badz whasciwe whadze
tych panstw mogg przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwro-
téw lub wyplat lub tez mogg zrezygnowac z dokonywania jakich-
kolwiek zwrotéw miedzy instytucjami podlegajacymi ich kompe-
tencji.

Sekcja 3

Bezrobotni, ktérzy w trakcie ostatniego zatrudnienia
zamieszkiwali w Pafstwie Czlonkowskim innym niz
pafistwo wlasciwe

Artykut 71

1. Bezrobotny pracownik najemny, ktory w okresie swojego
ostatniego zatrudnienia zamieszkiwal na terytorium Pafistwa
Czlonkowskiego innego niz panstwo wlasciwe, korzysta ze
$wiadczen zgodnie z nastgpujacymi przepisami:

a) i) Pracownik przygraniczny bezrobotny w niepelnym
wymiarze lub w pewnych odstepach czasu, w zatrudniajg-
cym go przedsigbiorstwie, korzysta ze $wiadczen zgodnie
z ustawodawstwem panstwa wilasciwego, tak jak gdyby
zamieszkiwal na terytorium tego pafstwa; $wiadczenia
udzielane sa przez instytucje wlasciwa.

ii) Pracownik przygraniczny bezrobotny w pelnym wymiarze
korzysta ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem Pari-
stwa Czlonkowskiego, w ktérym zamieszkuje, tak jak
gdyby podlegal temu ustawodawstwu w okresie swojego
ostatniego zatrudnienia; $wiadczenia te udzielane sg przez
instytucje miejsca zamieszkania i na jej koszt.

b) i) Pracownik najemny, niebedacy pracownikiem przygra-
nicznym, bezrobotny w niepelnym wymiarze lub w pew-
nych odstepach czasu lub bezrobotny w pelnym wymia-
rze, ktéry pozostaje w dyspozycji swojego pracodawcy lub
stuzb zatrudnienia na terytorium parnstwa wiasciwego,
korzysta ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa, tak jak gdyby zamieszkiwal na jego terytorium;
$wiadczenia te udzielane sg przez instytucje whasciwg.

ii) Pracownik najemny, niebedacy pracownikiem przygra-
nicznym, bezrobotny w pelnym wymiarze i ktéry oddaje
si¢ do dyspozycji stuzb zatrudnienia na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, gdzie zamieszkuje, lub ktéry
powraca na to terytorium, korzysta ze Swiadczen zgodnie
z ustawodawstwem tego panstwa, tak jak gdyby byt tam
ostatnio zatrudniony; $wiadczenia te udzielane sg przez
instytucje miejsca zamieszkania i na jej koszt. Jednakze
jezeli taki pracownik najemny uzyskal prawo do korzys-
tania ze $wiadczen udzielanych na koszt instytucji wlasci-
wej Panistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu
ostatnio podlegal, korzysta ze §wiadczen zgodnie z prze-
pisami art. 69. Korzystanie ze $wiadczei na podstawie
ustawodawstwa panstwa, w ktérym zamieszkuje, zostaje
zawieszone na okres, przez ktéry bezrobotny moze ubie-
gac sig, zgodnie z przepisami art. 69, o $wiadczenia na
podstawie ustawodawstwa, ktéremu ostatnio podlegat.

2. Tak dlugo, jak bezrobotny ma prawo do $wiadczeni na pod-
stawie przepiséw ust. 1 lit. a) i) lub lit. b) i), nie moze ubiegac¢ si¢
o $wiadczenia na podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkow-
skiego, na ktérego terytorium zamieszkuje.

ROZDZIAL 7 (8)

SWIADCZENIA RODZINNE

Artykut 72 (8)

Sumowanie okres6w ubezpieczenia, zatrudnienia lub
prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek

Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego
ustawodawstwo uzaleznia nabycie prawa do $wiadczen od
ukonczenia  okresow  ubezpieczenia, zatrudnienia  lub
prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek, uwzglednia w tym
celu, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia, zatrudnienia
lub prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek ukoficzone na
terytorium innych Panstw Cztonkowskich, tak jak gdyby chodzito
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o okresy ukonczone z uwzglednieniem stosowanego przez nig
ustawodawstwa.

Artykut 72a (9) (14)

Pracownicy najemni bezrobotni w pelnym wymiarze

Pracownik najemny bezrobotny w pelnym wymiarze, do ktérego
stosuje si¢ art. 71 ust. 1 lit. a) ii) lub lit. b) ii), zdanie pierwsze,
otrzymuje, dla czlonkéw swojej rodziny, zamieszkujacych na
terytorium tego samego co on Pafstwa Czlonkowskiego,
$wiadczenia rodzinne zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa,
tak jakby podlegal temu ustawodawstwu w czasie swojego
ostatniego  zatrudnienia, uwzgledniajac, W odpowiednim
przypadku, przepisy art. 72. Swiadczenia te s3 udzielane przez
instytucje miejsca zamieszkania i na jej koszt.

W przypadku gdy instytucja ta stosuje ustawodawstwo
przewidujgce potracenia sktadki placonej przez bezrobotnych na
pokrycie $wiadczen rodzinnych, zezwala sig, aby te potracenia
byly dokonywane zgodnie z ustawodawstwem stosowanym
przez te instytucje.

Artykut 73 (8)

Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na
wlasny rachunek, ktérych cztonkowie rodziny
zamieszkuja w Panstwie Czlonkowskim innym niz
panstwo wlasciwe

Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na wlasny
rachunek podlegajacy ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego
s3 uprawnieni, w odniesieniu do czlonkéw swojej rodziny, ktorzy
zamieszkujg terytorium innego Panistwa Czlonkowskiego, do
$wiadczen rodzinnych przewidzianych przez ustawodawstwo
pierwszego panstwa, tak jakby zamieszkiwali oni terytorium tego
panstwa, z zastrzezeniem przepisow zalgcznika VI.

Artykut 74 (8)

Bezrobotni, ktérych czlonkowie rodziny mieszkaja w

Pafistwie Czlonkowskim innym niz pafistwo wlasciwe

Bezrobotny bedacy uprzednio pracownikiem najemnym lub
osoba prowadzacy dziatalno$¢ na wlasny rachunek, korzystajacy
z zasitkéw dla bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem danego
Panstwa Czlonkowskiego, sg uprawnione, w odniesieniu do
czlonkéw swojej rodziny, ktérzy zamieszkujg na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, do $wiadczeni rodzinnych
przewidzianych zgodnie z ustawodawstwem pierwszego
panstwa, tak jakby zamieszkiwali na terytorium tego pafnstwa, z
zastrzezeniem przepisow zalgcznika VI.

Artykut 75 (8)
Udzielanie $wiadczen

1. Swiadczenia rodzinne udzielane s3 w przypadkach okreslo-
nych w art. 73 przez instytucje wlasciwa panstwa, ktérego usta-
wodawstwu podlega pracownik najemny lub osoba prowadzgca
dzialalno$¢ na wihasny rachunek i, w przypadkach okreslonych
art. 74, przez instytucje wlaSciwg pafstwa, zgodnie z

ustawodawstwem, na podstawie ktérego bezrobotny bedacy
uprzednio pracownikiem najemnym lub osobg prowadzacg dzia-
falnos¢ na wiasny rachunek otrzymuje zasilek dla bezrobotnych.
Swiadczenia udzielane sa zgodnie z przepisami stosowanymi
przez te instytucje, niezaleznie od tego, czy osoba fizyczna lub
prawna, ktorej maja by¢ wyplacane $wiadczenia, zamieszkuje lub
przebywa na terytorium panstwa whasciwego lub innego Pafistwa
Cztonkowskiego.

2. Jednakze jezeli $wiadczenia rodzinne nie sg przeznaczone na
utrzymanie cztonkéw rodziny przez osobg, ktérej powinny by¢
udzielane, instytucja wlasciwa zwalnia si¢ ze swoich zobowigzan
poprzez udzielenie wspomnianych $wiadczen osobie fizycznej
lub prawnej, ktéra rzeczywiscie utrzymuje cztonkéw rodziny, na
whniosek i za porednictwem instytucji miejsca ich zamieszkania
lub instytucji okreslonej, lub organu wskazanego w tym celu
przez whasciwg wladze panstwa ich zamieszkania.

3. Dwa lub kilka Panistw Czlonkowskich moga uzgodni¢ miedzy
sobg, zgodnie z przepisami art. 8, ze instytucja wlasciwa udzielaé
bedzie $wiadczen rodzinnych naleznych na podstawie ustawo-
dawstwa tych panstw lub jednego z tych panistw osobie fizycznej
lub prawnej, ktéra rzeczywiScie utrzymuje cztonkéw rodziny,
bezposrednio lub za posrednictwem instytucji miejsca ich
zamieszkania.

Artykut 76 (8)

Zasady pierwszefistwa w przypadku zbiegu praw do
$wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawodawstwem
pafistwa wlasciwego i zgodnie z ustawodawstwem

Pafistwa Czlonkowskiego miejsca zamieszkania cztonkow
rodziny

1. W przypadku gdy w tym samym okresie, dla tego samego
cztonka rodziny i z tytutu wykonywania dzialalnosci zawodowej,
$wiadczenia rodzinne sg przewidziane w ustawodawstwie Pafi-
stwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium zamieszkujg czton-
kowie rodziny, prawo do $wiadczen rodzinnych, naleznych zgod-
nie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego,
w danym wypadku na podstawie art. 73 lub 74, jest zawieszane
do wysokosci przewidzianej w ustawodawstwie pierwszego Pan-
stwa Czlonkowskiego.

2. Jezeli wniosek o $wiadczenia nie jest zlozony w Panstwie
Czlonkowskim, na ktdrego terytorium zamieszkujg cztonkowie
rodziny, instytucja wilasciwa innego Panstwa Czlonkowskiego
moze stosowac przepisy ust. 1 tak, jakby $wiadczenia byly przy-
znane w pierwszym Panstwie Czlonkowskim.

ROZDZIAL 8

SWIADCZENIA DLA DZIECI POZOSTAJACYCH NA
UTRZYMANIU EMERYTOW LUB RENCISTOW ORAZ DLA
SIEROT

Artykut 77

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu emerytéw lub
rencistow

1. Okreslenie ,$wiadczenia”, w rozumieniu niniejszego art., ozna-
cza zasitki rodzinne przewidziane dla oséb otrzymujacych eme-
rytury, renty inwalidzkie, renty z tytutu wypadku przy pracy lub
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z tytutu choroby zawodowej, jak i podwyzki lub dodatki do eme-
rytur lub rent na dzieci emeryta lub rencisty, z wyjatkiem dodat-
kéw przyznawanych z tytulu systeméw ubezpieczenia w razie
wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych.

2. Swiadczenia przyznawane s zgodnie z nizej podanymi zasa-
dami, niezaleznie od tego, na terytorium ktérego Panstwa Czlon-
kowskiego zamieszkuje emeryt badZ rencista lub zamieszkuja
jego dzieci:

a) emerytowi lub renciscie, ktoremu $wiadczenie przystuguje na
podstawie ustawodawstwa tylko jednego Panstwa Cztonkow-
skiego, zgodnie z ustawodawstwem panstwa wlasciwego do
celow przyznania emerytury lub renty;

b) emerytowi lub renciscie, ktéremu $wiadczenie przystuguje na
podstawie ustawodawstw kilku Paistw Cztonkowskich:

i) zgodnie z ustawodawstwem panstwa, na ktorego teryto-
rium zamieszkuje emeryt lub rencista, jezeli prawo do jed-
nego ze $wiadczen okre$lonych w ust. 1 przystuguje na
podstawie ustawodawstwa tego panstwa, uwzgledniajac
w odpowiednim przypadku, przepisy art. 79 ust. 1 lit. a);
lub

ii) w innych przypadkach, zgodnie z ustawodawstwem tego
z Panistw Czlonkowskich, ktéremu zainteresowany podle-
gal najdtuzej, jezeli prawo do jednego ze $wiadczen, okre-
Slonych w ust. 1, przystuguje na podstawie tego ustawo-
dawstwa, uwzgledniajac, w odpowiednim przypadku,
przepisy art. 79 ust. 1 lit. a); jezeli zadne prawo nie przy-
stuguje na podstawie tego ustawodawstwa, warunki przy-
znania prawa sg rozpatrywane w S$wietle ustawo-
dawstw innych zainteresowanych Pafstw Czlonkowskich,
w porzadku malejacej dtugosci okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania ukoficzonych zgodnie z ustawodawstwem
tych Panstw Czlonkowskich.

Artykut 78

Sieroty

1. Okreslenie ,$wiadczenia” w rozumieniu niniejszego art. ozna-
cza zasilki rodzinne i, w odpowiednim przypadku, zasitki dodat-
kowe lub specjalne, przewidziane dla sierot, oraz renty sieroce, z
wyjatkiem rent sierocych przyznawanych z tytulu ubezpieczenia
od wypadkow przy pracy lub choréb zawodowych.

2. Swiadczenia dla sierot przyznawane sa zgodnie z nizej poda-
nymi zasadami, niezaleznie od tego, na terytorium ktérego Pan-
stwa Czlonkowskiego zamieszkuje sierota lub osoba fizyczna
badZ prawna, ktéra rzeczywiscie ja utrzymuje:

a) dla sieroty po zmarlym pracowniku najemnym lub osobie
prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ktérzy podlegali
ustawodawstwu jednego Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie z
ustawodawstwem tego Paristwa;

b) dla sieroty po zmarlym pracowniku najemnym lub osobie
prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktérzy podlegali
ustawodawstwu kilku Panistw Cztonkowskich:

i) zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktdrego terytorium zamieszkuje sierota, jezeli
prawo do jednego ze $wiadczen okreslonych w ust. 1 przy-
stuguje na podstawie ustawodawstwa tego pafistwa, z
uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow
art. 79 ust. 1 lit. a);

ii) w innych przypadkach, zgodnie z ustawodawstwem tego
Panistwa Czlonkowskiego, ktéremu zmarly pracownik
podlegal najdluzej, jezeli prawo do jednego ze $wiadczen,
okreslonych w ust. 1, przystuguje na podstawie ustawo-
dawstwa, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku,
przepiséw art. 79 ust. 1 lit. a), jezeli zadne prawo nie przy-
stuguje na podstawie tego ustawodawstwa, warunki przy-
znawania prawa sg rozpatrywane w Swietle ustawodaw-
stwa innych zainteresowanych Panstw Czlonkowskich,
w porzadku malejacej dtugosci okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania ukoficzonych z uwzglednieniem ustawo-
dawstwa tych Panstw Cztonkowskich.

Jednakze ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego stosowane
w celu udzielania $wiadczen okreslonych w przepisach art. 77, na
rzecz dzieci emeryta lub rencisty, stosuje si¢ nadal po $mierci
wymienionego emeryta lub rencisty, do celéw udzielania §wiad-
czeni dla pozostalych po nim sierot.

Artykut 79 (7)

Przepisy wspolne dotyczace Swiadczefi na dzieci
pozostajace na utrzymaniu emeryta lub rencisty oraz
$wiadczen na rzecz sierot

1. Swiadczenia, w rozumieniu art. 77 i 78, udzielane sa zgodnie
z ustawodawstwem okreslonym zgodnie z przepisami wyzej
wymienionych art.0w, przez instytucj¢ zobowigzang do jego sto-
sowania i na jej koszt, tak jak gdyby emeryt lub rencista, lub
zmarly pracownik podlegali wylacznie ustawodawstwu panstwa
wlasciwego.

Jednakze:

a) jezeli ustawodawstwo przewiduje, ze nabycie, zachowanie lub
przywrécenie prawa do Swiadczen zalezy od dtugosci okre-
sOw ubezpieczenia, zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci na
wlasny rachunek lub zamieszkania, okres ten jest okreslany z
uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw
art. 45 lub 72, w zaleznosci od przypadku;

b) jezeli ustawodawstwo przewiduje, ze kwota Swiadczen jest
ustalana w zaleznosci od wysokosci emerytury lub renty lub
zalezy od dtugosci okreséw ubezpieczenia, wysokos¢ tych
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$wiadczen jest ustalana w zaleznosci od wysokosci teoretycz-
nej, ustalonej zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2.

2. W przypadku gdy zastosowanie zasady ustalonej w art. 77
ust. 2 lit. b) ii) i art. 78 ust. 2 lit. b) ii) spowodowaloby, iz kilka
Panstw Czlonkowskich okaze si¢ wlasciwymi, przy jednakowej
dlugosci okreséw ubezpieczenia, $wiadczenia w rozumieniu
art. 77 lub 78, zaleznie od przypadku, przyznawane sa zgodnie z
ustawodawstwem tych Panstw Czlonkowskich, ktérym upraw-
niony lub zmarly podlegal ostatnio.

3. Prawo do $wiadczen naleznych wylacznie na podstawie kra-
jowego ustawodawstwa badZ na podstawie przepiséw ust. 2 oraz
art. 77 i 78 zostaje zawieszone, jezeli dzieci otrzymuja prawo do
$wiadczen lub zasitkéw rodzinnych na podstawie ustawodawstwa
Panistwa Czlonkowskiego, z tytulu wykonywania pracy zawodo-
wej. W takim przypadku zainteresowani sg uwazani za czlonkow
rodziny pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzialal-
no$¢ na wiasny rachunek.

TYTUL IV

KOMISJA ADMINISTRACYJNA DO SPRAW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

Artykut 80

Sklad i funkcjonowanie

1. W skfad Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego Pracownikéw Migrujacych (zwanej dalej ,Komisja Admini-
stracyjng”), utworzonej przy Komisji, wchodzg przedstawiciele
rzadéw kazdego z Pafistw Czlonkowskich, ktérym towarzysza,
w razie koniecznosci, doradcy techniczni. W posiedzeniach
Komisji Administracyjnej bierze udzial w charakterze doradczym
przedstawiciel Komisji.

2. Komisja Administracyjna korzysta z pomocy technicznej
Miedzynarodowego Biura Pracy, w ramach porozumien zawar-
tych w tym celu migdzy Wspdlnotg Europejska a Migdzynaro-
dowg Organizacja Pracy.

3. Statut Komisji Administracyjnej uchwalaja za wsp6lnym poro-
zumieniem jej cztonkowie.

Decyzje dotyczace spraw wykladni, okreslonych w art. 81 lit. a),
moga by¢ podejmowane wylacznie jednomyslnie. Decyzje stano-
wig przedmiot koniecznego ogloszenia.

4. Obsluge sckretariatu Komisji Administracyjnej zapewnia
Komisja.

Artykut 81

Zadania Komisji Administracyjnej

Zadania Komisji Administracyjnej sa nastgpujace:

a) rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw niniejszego roz-
porzadzenia oraz rozporzadzen pézniejszych, jak i kazdej

umowy lub uzgodnieni, zawartych w ramach tych rozporza-
dzen, bez uszczerbku dla uprawnien wladz, instytucji i oséb
zainteresowanych do korzystania z procedur i sadownictwa
przewidzianych przez ustawodawstwo Panstw Czlonkow-
skich, przez niniejsze rozporzadzenie i przez Traktat;

b) zlecanie dokonywania na wniosek wlasciwych wladz, instytu-
¢ji i sadéw Panstw Czlonkowskich wszelkich tlumaczef doku-
mentéw dotyczacych stosowania niniejszego rozporzadzenia,
w szczeg6lnosci thumaczen wnioskéw wnoszonych przez
osoby, ktére moga by¢ uprawnione do §wiadczen na podsta-
wie niniejszego rozporzadzenia;

¢) wspieranie i rozwijanie wspotpracy migdzy Panstwami Czlon-
kowskimi w zakresie zabezpieczenia spolecznego, w szczegol-
nosci w celu prowadzenia dzialan na rzecz ochrony zdrowia
lub ochrony socjalnej, stanowigcej przedmiot wspélnego
zainteresowania;

d) wspieranie i rozwdj wspélpracy miedzy Parstwami Czlon-
kowskimi w celu przyspieszania, uwzgledniajac rozwdj tech-
nik zarzgdzania administracyjnego, przyznawania $wiadczen,
w szczegdlnosci naleznych na podstawie niniejszego rozpo-
rzadzenia z tytutu inwalidztwa, staro$ci i Smierci (emerytury
i renty);

e) zbieranie danych, ktére nalezy uwzgledni¢ w celu sporzadza-
nia rachunkéw dotyczacych kosztéw przypadajacych na
instytucje Panstw Czlonkowskich na podstawie przepiséw
niniejszego rozporzadzenia oraz przyjmowanie dorocznych
rozliczen migedzy tymi instytucjami;
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f) wykonywanie wszelkich innych czynnosci zgodnie ze swoimi
kompetencjami na podstawie przepisdw niniejszego rozpo-
rzadzenia i rozporzadzen pdzniejszych oraz uméw lub uzgod-
nien zawartych w ich ramach;

g) przedstawianie Komisji wnioskow w celu opracowywania
poZniejszych rozporzadzen oraz zmiany niniejszego i poz-
niejszych rozporzadzen.

TYTUL V

KOMITET DORADCZY DO SPRAW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW
MIGRUJACYCH

Artykut 82 (B)

Utworzenie, sklad i dzialanie

1. Ustanawia si¢ Komitet Doradczy do spraw Zabezpieczenia
Spolecznego Pracownikéw Migrujacych (zwany dalej ,Komitetem
Doradczym”), skladajacy si¢ z 90 czlonkéw zwyklych, wirdd kto-
rych kazde Panstwo Czlonkowskie jest reprezentowane przez:

a) dwoch przedstawicieli rzadu, z ktérych co najmniej jeden
musi by¢ czlonkiem Komisji Administracyjnej;

b) dwoch przedstawicieli pracowniczych zwiazkéw zawodo-
wych;

¢) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcéw.

W odniesieniu do kazdej z wymienionych grup mianuje si¢ po
jednym zastepcy czlonka w stosunku do kazdego Pafistwa Czlon-
kowskiego.

2. Czlonkowie zwykli Komitetu Doradczego oraz ich zastgpcy
mianowani sg przez Rade, ktdra dazy do tego, by, w odniesieniu
do przedstawicieli organizacji zwiazkéw zawodowych pracowni-
kéw i pracodawcow, w skladzie Komitetu znalazta si¢ odpowied-
nia reprezentacja roznych sektoréw.

Rada oglasza liste czlonkoéw zwyklych oraz ich zastgpcow
w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

3. Mandat czlonkéw zwyklych oraz ich zastgpcow trwa dwa lata.
Mandat jest odnawialny. Z chwilg wygasnigcia kadencji cztonko-
wie oraz ich zastepcy pelnig nadal swoje funkcje do chwili, kiedy
zostana zastgpieni cztonkami nowo mianowanymi lub do chwili
odnowienia ich mandatu.

4. Komitetowi Doradczemu przewodniczy przedstawiciel Komi-
sji. Przewodniczgcy nie bierze udzialu w glosowaniu.

5. Komitet Doradczy zbiera si¢ co najmniej raz w roku. Posiedze-
nie Komitetu zwoluje jego przewodniczacy z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek pisemny skierowany do niego co najmniej przez
jedna trzecig cztonkéw. Wniosek musi zawieraé konkretne pro-
pozycje dotyczace porzadku dziennego.

6. Na podstawie propozycji przewodniczacego Komitet Dorad-
czy moze w drodze wyjatku podjaé decyzje w sprawie wystucha-
nia wszelkich oséb lub wszelkich przedstawicieli organizacji
posiadajacych rozlegle doswiadczenie w zakresie zabezpieczenia
spolecznego. Ponadto Komitet korzysta na tych samych warun-
kach, co Komisja Administracyjna, z pomocy technicznej
Migdzynarodowego Biura Pracy, w ramach porozumien zawar-
tych miedzy Wspdlnotg Europejska a Migdzynarodowa Organi-
zacja Pracy.

7. Opinie i propozycje Komitetu Doradczego wymagaja uzasad-
nienia. Opinie i propozycje sg uchwalane absolutng wigkszoscia
waznie oddanych glosow.

Komitet uchwala, wigkszoscia gloséw czlonkéw, swoj regulamin
wewnetrzny, ktory jest zatwierdzany przez Rade, po zapoznaniu
sie z opinig Komisji.

8. Obstuge Sekretariatu Komitetu Doradczego zapewnia Komi-
sja.

Artykut 83

Zadania Komitetu Doradczego

Na wniosek Komisji Wspélnot Europejskich, Komisji Administra-
cyjnej lub z wlasnej inicjatywy Komitet Doradczy jest uprawnio-

ny:

a) do badania spraw ogdlnych lub zasadniczych oraz probleméw
zwiazanych ze stosowaniem rozporzgdzenia wynikajacych ze
stosowania postanowien art. 51 Traktatu;

b) do zglaszania Komisji Administracyjnej opinii w tym zakre-
sie, jak i propozycji zmierzajacych do ewentualnych zmian
rozporzadzen.
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TYTUL VI
PRZEPISY ROZNE

Artykut 84 (7)
Wspolpraca wlasciwych wladz

1. Wlasciwe wladze Panstw Czlonkowskich przekazuja sobie
wszystkie informacje dotyczace:

a) Srodkoéw podjetych w celu realizacji niniejszego rozporzadze-
nia:

b) zmian w ich ustawodawstwach, ktére moga mie¢ wplyw na
stosowanie niniejszego rozporzadzenia.

2. Do celéw wykonania niniejszego rozporzadzenia wiadze
i instytucje Panstw Czlonkowskich wspélpracujg, tak jak gdyby
chodzito o stosowanie ich wilasnego ustawodawstwa. Pomoc
administracyjna tych wladz jest co do zasady wolna od opfat. Jed-
nakze wlasciwe wladze Pafistw Cztonkowskich mogg postanowié
o zwrocie niektérych kosztow.

3. Do celéw wykonania niniejszego rozporzadzenia wiladze
i instytucje Panistw Czlonkowskich moga porozumiewaé si¢ mie-
dzy sobg bezposrednio, jak i z osobami zainteresowanymi lub z
ich pelnomocnikami.

4. Wladze, instytucje i sady Paistwa Czlonkowskiego nie moga
odrzuci¢ wniosk6w lub innych dokumentéw skierowanych do
nich z powodu tego, ze sa sporzadzone w urzgdowym jezyku
innego Panstwa Czlonkowskiego. W odpowiednim przypadku
stosuje si¢ przepisy art. 81 lit. b).

5. a) Jezeli na podstawie niniejszego rozporzadzenia lub zgodnie
z rozporzadzeniem wykonawczym okreslonym w art. 98
wiadze lub instytucje Panstwa Cztonkowskiego przekazuja
dane osobowe wladzom lub instytucjom innego Panstwa
Czlonkowskiego, to przekazanie nastgpuje z uwzglednie-
niem przepiséw dotyczacych ochrony danych, przewidzia-
nych przez Panstwo Czlonkowskie przekazujace dane.

Kazdy pozniejszy przekaz, jak i przechowywanie, zmiana
i niszczenie danych nastepuje z uwzglednieniem przepisow,
dotyczacych ochrony danych, przewidzianych w przepisach
ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego otrzymujacego
dane.

b) Wykorzystanie danych osobowych do celéw innych niz
cele zabezpieczenia spolecznego wymaga zgody osoby,
ktérej dotyczy, lub nastepuje zgodnie z innymi gwaran-
cjami przewidzianymi w krajowych przepisach prawnych.

Artykut 85

Zwolnienia od oplat lub ich obnizenie - Zwolnienia z
obowigzku uwierzytelniania

1. Przywilej zwolnienia lub obnizenia oplat, oplat skarbowych,
notarialnych lub oplat rejestracyjnych, przewidzianych przez

ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego w odniesieniu do pism
i dokumentéw, ktore nalezy przedstawi¢ zgodnie z ustawodaw-
stwem tego panstwa, rozcigga si¢ na podobne dokumenty, ktére
nalezy przedstawi¢ zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego lub zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

2. Wszelkie o$wiadczenia, dokumenty i pisma, jakie nalezy
przedstawi¢ w celu zastosowania niniejszego rozporzadzenia,
zwolnione sg z obowigzku uwierzytelniania przez wladze dyplo-
matyczne i konsularne.

Artykut 86 (14)

Whnioski, o§wiadczenia i odwolania przedkladane
wladzom, instytucjom lub sadom Panstw Czlonkowskich
innych niz panstwo wlasciwe

1. Wszelkie wnioski, o§wiadczenia lub odwolania, ktére zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, powinny zostaé
wniesione w okre$lonym terminie do wladz, instytucji lub sadu
tego panstwa, sa dopuszczalne, jezeli zostang wniesione w tym
samym terminie do odpowiednich wiladz, instytucji lub sadu
innego Panstwa Czlonkowskiego. W takim przypadku wiladza,
instytucja lub sad, do ktérych zostaly wniesione przekazuje bez-
zwlocznie te wnioski, o§wiadczenia lub odwotania wlasciwym
wladzom, instytugji lub sadowi tego pierwszego panstwa, badz
bezposrednio, badZ za posrednictwem wlasciwych wiadz zainte-
resowanego Panstwa Czlonkowskiego. Data wniesienia wnio-
skow, oswiadczen lub odwolan do wiadz, instytucji lub sadu dru-
giego pafistwa przyjmowana jest za date wniesienia do
whasciwych wladz, instytucji lub sadu.

2. Jezeli osoba uprawniona do wykonania tego zgodnie z usta-
wodawstwem Panstwa Czlonkowskiego przedlozyta temu pan-
stwu wniosek o $wiadczenia rodzinne, nawet jesli to Paistwo
Czlonkowskie nie jest wlaiciwe zgodnie z prawem pierwszen-
stwa, datg zlozenia pierwszego wniosku uznaje si¢ za date przed-
tozenia wasciwym wiadzom, instytucji lub sadowi, o ile nowy
wniosek zostanie wniesiony w Panistwie Cztonkowskim, ktore jest
wlasciwe zgodnie z prawem pierwszefistwa przez osobg¢ upraw-
niong do wykonania tego zgodnie z ustawodawstwem tego pan-
stwa. Drugi wniosek musi zosta¢ wniesiony w ciagu jednego roku
od powiadomienia o odrzuceniu pierwszego wniosku lub od
wstrzymania wyplaty $wiadczet w pierwszym Panstwie Czlon-
kowskim.

Artykut 87

Badania lekarskie

1. Badania lekarskie przewidziane przez ustawodawstwo Pan-
stwa Czlonkowskiego moga by¢ przeprowadzane na wniosek
instytucji wlasciwej na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego przez instytucje miejsca pobytu lub zamieszkania osoby
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korzystajacej ze Swiadczeni, na warunkach ustanowionych przez
rozporzadzenie wykonawcze okreslone w art. 98 lub zamiast
tego w sposob uzgodniony przez wlasciwe wladze zainteresowa-
nych Pafistw Czlonkowskich.

2. Badania lekarskie przeprowadzone na warunkach okreslonych
w ust. 1 uwaza si¢ za przeprowadzone na terytorium panstwa
wlasciwego.

Artykut 88

Przekazywanie z jednego Pafistwa Czlonkowskiego do
drugiego kwot naleznych z tytulu stosowania niniejszego
rozporzadzenia

W odpowiednim przypadku przekazywanie kwot wynikajacych
ze stosowania niniejszego rozporzadzenia dokonywane jest
zgodnie z umowami obowigzujgcymi w tym zakresie miedzy
Panistwami Czlonkowskimi w chwili dokonywania przekazu. W
przypadku gdy nie obowigzujg takie umowy miedzy dwoma
Pafistwami Czlonkowskimi, wlasciwe wladze tych panstw lub
wladze, ktorym podlegaja wyplaty migdzynarodowe, ustalaja za
wzajemnym porozumieniem niezbedne $rodki, jakie podejma
w celu dokonywania tych przekazow.

Artykut 89

Szczegblne warunki wykonywania niektérych
ustawodawstw

Szczegbélne warunki stosowania ustawodawstw niektorych
Pafistw Czlonkowskich wymienione s3 w zalgczniku VI.

Artykut 90 (8)

Artykut 91

Skladki obcigzajace pracodawcéw lub przedsigbiorstwa
nieustanowione w panstwie wlasciwym

Pracodawca nie jest zobowigzany do oplacania podwyzszonych
skladek z tego tylko tytulu, ze jego miejsce prowadzenia
dzialalnosci lub zarejestrowana siedziba jego przedsi¢biorstwa
znajduje si¢ na terytorium panstwa innego niz panstwo wlasciwe.

Artykut 92

Scigganie sktadek

1. Skfadki nalezne instytucji Panstwa Czlonkowskiego moga by¢
$ciagane na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, zgod-
nie z procedurg administracyjng oraz z zachowaniem gwarancji

i przywilejow dotyczacych $ciagania skladek naleznych odpo-
wiedniej instytugji tego ostatniego panstwa.

2. Sposoby stosowania przepiséw ust. 1 zostang okreslone, jezeli
zajdzie taka potrzeba, przez rozporzadzenie wykonawcze okre-
Slone w art. 98, lub w drodze porozumien migedzy Panistwami
Czlonkowskimi. Te sposoby stosowania mogg dotyczy¢ réwniez
procedury przymusowego Sciagania sktadek.

Artykut 93

Prawa instytucji zobowigzanych do wyplaty w stosunku
do os6b trzecich, ponoszacych odpowiedzialnosé

1. Jezeli osoba korzysta ze $wiadczen na podstawie ustawodaw-
stwa Panstwa Czlonkowskiego, z tytulu wynagrodzenia szkody
powstalej na skutek zdarzen zaistnialych na terytorium innego
Panistwa Czlonkowskiego, wszelkie prawa instytucji zobowigza-
nej do wyplaty w stosunku do osoby trzeciej, zobowigzanej do
wynagrodzenia szkody, uregulowane s3 nastepujaco:

a) jezeli instytucja zobowigzana do wyplaty uzyskata, na podsta-
wie stosowanego przez nia ustawodawstwa, prawa, jakie przy-
shuguja $wiadczeniobiorcy w stosunku do 0séb trzecich, pod-
stawienie uznaje kazde Panstwo Czlonkowskie;

b) jezeli instytucja zobowigzana do wyplaty ma bezposrednie
roszczenie wobec osoby trzeciej, roszczenie to jest uznawane
przez kazde Pafistwo Czlonkowskie.

2. Jezeli osoba korzysta ze $wiadczent na podstawie ustawodaw-
stwa Panstwa Czlonkowskiego z tytulu wynagrodzenia szkody
powstalej na skutek zdarzen zaistnialych na terytorium innego
Panistwa Czlonkowskiego, ustawodawstwo, okreslajace przypad-
ki, w ktérych wylaczona jest odpowiedzialno$¢ cywilna praco-
dawcéw lub zatrudnianych przez nich pracownikéw, stosuje sig
wobec wymienionej osoby lub instytucji wlasciwej.

Przepisy ust. 1 stosuje si¢ réwniez do wszelkich praw instytucji
zobowigzanej do wyplaty w stosunku do pracodawcy lub zatrud-
nianych przez niego pracownikéw w przypadku, gdy odpowie-
dzialno$¢ ich nie jest wylaczona.

3. W przypadku gdy, zgodnie z przepisami art. 36 ust. 3 i/lub
art. 63 ust. 3, dwa lub wigcej Panistw Czlonkowskich lub wiasciwe
wladze tych panistw zawarly porozumienie w sprawie zaniecha-
nia zwrotu miedzy instytucjami im podleglymi, ewentualne
prawa w stosunku do osdb trzecich regulujg nastgpujace zasady:

a) W przypadku gdy instytucja Panistwa Czlonkowskiego miejsca
pobytu lub miejsca zamieszkania przyznaje $wiadczenia z
tytutu szkody powstalej na jego terytorium, ta instytucja,
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, wyko-
nuje prawo podstawienia lub podejmuje dziatania bezposred-
nie w stosunku do osoby trzeciej, zobowiazanej do naprawie-
nia szkody.
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b) Do celéw wykonania przepisow lit. a):
i) osoba otrzymujaca $wiadczenia uwazana jest za ubezpie-
czong w instytucji miejsca pobytu lub miejsca zamieszka-

nia;

oraz

ii) instytucja ta uwazana jest za zobowigzang do $wiadczen.

¢) Przepisy ust. 1 i 2 sa nadal stosowane w odniesieniu do $wiad-
czen nieobjetych porozumieniem w sprawie zaniechania okre-
Slonym w niniejszym ustepie.

TYTUL VII
PRZEPISY PRZE]SCIOWE 1 KONCOWE

Artykut 94 (7) (8) (11) (12)

Przepisy przejSciowe odnoszace si¢ do pracownikow
najemnych

1. Niniejsze rozporzadzenie nie daje podstawy do nabycia jakich-
kolwiek praw za okres poprzedzajacy dzien 1 pazdziernika
1972 r. lub date jego stosowania na terytorium danego Pafistwa
Czlonkowskiego lub na czesci terytorium tego panstwa.

2. Kazdy okres ubezpieczenia oraz, w odpowiednim przypadku,
kazdy okres zatrudnienia lub zamieszkania, ukoficzony zgodnie
z ustawodawstwem Pafistwa Czlonkowskiego przed dniem 1 paz-
dziernika 1972 r. lub przed datg stosowania niniejszego rozpo-
rzadzenia na terytorium tego Panstwa Czlonkowskiego lub na
czesci terytorium tego panstwa, jest uwzgledniany dla celow usta-
lenia praw nabytych na podstawie przepiséw niniejszego rozpo-
rzadzenia.

3. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 1 prawo nabywa si¢ na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia, nawet jezeli odnosi si¢ ono do
zdarzenia, ktére nastgpito przed dniem 1 pazdziernika 1972 r.
lub przed datg jego stosowania na terytorium danego Panstwa
Czlonkowskiego lub na czgsci terytorium tego panstwa.

4. Kazde $wiadczenie, ktére nie zostalo ustalone lub ktdrego
udzielanie zostalo zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub
miejsce zamieszkania zainteresowanego, zostaje na jego wniosek
ustalone lub przywrdcone od dnia 1 pazdziernika 1972 r. lub od
daty stosowania niniejszego rozporzadzenia na terytorium
danego Panstwa Czlonkowskiego lub na czgsci terytorium tego
panstwa, o ile uprzednio ustalone $wiadczenia nie zostaly wypla-
cone w formie zryczaltowanej.

5. Prawa oséb, ktore przed dniem 1 pazdziernika 1972 r. lub
przed datg zastosowania niniejszego rozporzadzenia na teryto-
rium danego Panstwa Czlonkowskiego lub na czgsci terytorium
tego pafistwa uzyskaly emeryture lub rentg, moga zostaé zmie-
nione na ich wniosek, z uwzglednieniem przepiséw niniejszego
rozporzadzenia. Przepis ten stosuje si¢ rowniez do innych Swiad-
czen okreslonych w art. 78.

6. Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 zostaje przedtozony
w terminie dwoch lat od dnia 1 pazdziernika 1972 r. lub od daty
stosowania niniejszego rozporzgdzenia na terytorium danego
Panistwa Czlonkowskiego, prawa nabyte na podstawie niniejszego
rozporzadzenia nabywa si¢, poczawszy od tej daty, przy czym
przepisy ustawodawstwa kazdego Panstwa Czlonkowskiego doty-
czgce utraty praw lub przedawnienia roszczen nie moga by¢
powolywane wobec zainteresowanych.

Te same przepisy stosuje si¢ w odniesieniu do stosowania niniej-
szego rozporzadzenia na terytoriach, ktére zostaly wilaczone do
Republiki Federalnej Niemiec w dniu 3 pazdziernika 1990 ., o ile
wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 jest przedlozony w ciagu dwdch
lat, poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 r.

7. Jezeli wniosek okre$lony w ust. 4 lub 5 jest wniesiony po uply-
wie terminu dwoch lat, poczawszy od dnia 1 pazdziernika 1972 r.
lub poczawszy od daty stosowania niniejszego rozporzadzenia na
terytorium danego Pafistwa Czlonkowskiego, prawa nieutracone
lub prawa nieprzedawnione sg nabywane, poczawszy od daty
przedlozenia wniosku, z wyjatkiem sytuacji, gdy stosuje si¢
korzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktoregokolwick Panstwa
Czlonkowskiego.

Te same przepisy stosuje si¢ w odniesieniu do stosowania niniej-
szego rozporzadzenia na terytoriach, ktére zostaly wlaczone do
Republiki Federalnej Niemiec w dniu 3 pazdziernika 1990 ., o ile
wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 jest wniesiony po uplywie
dwoch lat, poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 .

8. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc przepisy art. 57 ust. 5
stosuje si¢ do $wiadczen pienieznych z tytutu choroby zawodo-
wej, ktorych koszt, w przypadku braku umowy migdzy zaintere-
sowanymi instytucjami, nie mogl zosta¢ podzielony miedzy te
instytucje przed dniem 1 pazdziernika 1972 r.

9. Zasilki rodzinne pobierane przez pracownikéw najemnych,
zatrudnionych we Francji, lub przez bezrobotnych otrzymujg-
cych zasitek dla bezrobotnych, zgodnie z francuskim ustawodaw-
stwem, na czlonkéw swoich rodzin mieszkajacych w innym Pan-
stwie Czlonkowskim w dniu 15 listopada 1989 r., s3 nadal
wyplacane wedlug stawek, w granicach i zgodnie z procedurg sto-
sowang w tym dniu, o ile ich wysokos¢ jest wyzsza niz wysokosé
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Swiadczen, ktore bylyby nalezne, poczawszy od dnia 16 listopada
1989 r., o ile osoby zainteresowane podlegalyby francuskiemu
ustawodawstwu. Nie uwzglednia si¢ przerw krétszych niz jeden
miesigc i okreséw pobierania §wiadczenia w razie choroby lub
zasitku dla bezrobotnych.

Zasady wykonania niniejszego ustgpu, a w szczegdlnosci podziat
kosztu tych zasitkéw sg ustalone za wzajemnym porozumieniem
zainteresowanych Pafistw Czlonkowskich lub przez ich wlasciwe
wiadze, na podstawie opinii wydanej przez Komisj¢ Administra-

cyjna.

10. Prawa oséb, ktérym przed wejsciem w zycie przepisow
art. 45 ust. 6 przyznano emeryture lub rentg, moga zosta¢ ponow-
nie rozpatrzone, na ich wniosek, z zastrzezeniem przepiséw
art. 45 ust. 6.

Artykut 95 (6) (12)

Przepisy przejéciowe w odniesieniu do os6b
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek

1. Niniejsze rozporzadzenie nie daje podstawy do nabycia jakich-
kolwiek praw za okres poprzedzajacy dzien 1 lipca 1982 r. lub
datg jego stosowania na terytorium danego Pafistwa Cztonkow-
skiego lub na czgsci terytorium tego Panstwa.

2. Kazdy okres ubezpieczenia, jak réwniez, w odpowiednim
przypadku, kazdy okres zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
na wlasny rachunek lub zamieszkania, ukoficzony zgodnie z usta-
wodawstwem Panstwa Czlonkowskiego przed dniem 1 lipca
1982 r. lub przed datg wykonania niniejszego rozporzadzenia na
terytorium tego Pafistwa Czlonkowskiego lub na czesci teryto-
rium tego Panistwa, jest uwzgledniany do celow ustalenia praw
nabytych na podstawie przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

3. Z zastrzezeniem przepisow ust. 1 prawo nabywa sie na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia, nawet jeZeli odnosi si¢ ono do
zdarzenia, ktére nastapito przed dniem 1 lipca 1982 r. lub przed
data wykonania tego rozporzadzenia na terytorium danego Pani-
stwa Czlonkowskiego lub na czgsci terytorium tego panstwa.

4. Kazde $wiadczenie, ktore nie zostalo ustalone, lub ktérego
udzielanie zostalo zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub
miejsce zamieszkania zainteresowanego, zostaje na jego wniosek
ustalone lub przywrécone od dnia 1 lipca 1982 r. lub od daty
wykonania niniejszego rozporzadzenia na terytorium danego
Panistwa Czlonkowskiego lub na czgsci terytorium tego panstwa,
o ile uprzednio ustalone $wiadczenia nie zostaly wyptacone w for-
mie zryczaltowane;j.

5. Prawa osob, ktore przed dniem 1 lipca 1982 r. lub przed datg
wykonania niniejszego rozporzadzenia na terytorium danego
Pafistwa Czlonkowskiego lub na czedci terytorium tego panstwa
uzyskaly emeryture lub rente, moga zosta zmienione na ich
wniosek, z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozporzadze-
nia. Przepis ten stosuje si¢ rowniez do innych $wiadczen okreslo-
nych w art. 78.

6. Jezeli wniosek okre$lony w ust. 4 lub 5 zostaje przedlozony
w terminie dwdch lat od dnia 1 lipca 1982 r. lub od daty wyko-
nania niniejszego rozporzadzenia na terytorium danego Panstwa
Czlonkowskiego, prawa nabyte na podstawie niniejszego rozpo-
rzadzenia nabywa si¢, poczawszy od tej daty, przy czym ustawo-
dawstwo kazdego Panistwa Czlonkowskiego dotyczace utraty
praw lub przedawnienia roszcze nie moga by¢ powolywane
wobec zainteresowanych.

Te same przepisy stosuje si¢ w odniesieniu do wykonania niniej-
szego rozporzadzenia na terytoriach, ktére zostaly wiaczone do
Republiki Federalnej Niemiec dnia 4 paZzdziernika 1990 r., o ile
wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 jest przedlozony w ciagu dwéch
lat, poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 r.

7. Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 zostaje wniesiony po
uplywie terminu dwéch lat, poczawszy od dnia 1 lipca 1982 r.
lub poczawszy od daty wykonania niniejszego rozporzadzenia na
terytorium danego Pafistwa Czlonkowskiego, prawa nieutracone
lub prawa nieprzedawnione sg nabywanel, poczawszy od daty
przedlozenia wniosku, z wyjatkiem sytuacji, gdy stosuje si¢
korzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktéregokolwiek Pafistwa
Czlonkowskiego.

Te same przepisy stosuje si¢ w odniesieniu do stosowania niniej-
szego rozporzadzenia na terytoriach, ktére zostaly wiaczone do
Republiki Federalnej Niemiec w dniu 3 pazdziernika 1990 r., o ile
wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 zostaje wniesiony po uplywie
dwoch lat, poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 r.

Artykut 954 (11)

Przepisy przejSciowe w celu stosowania rozporzgdzenia
(EWG) nr 1248/92 (1)

1. Rozporzadzenie (EWG) nr 1248/92 nie daje podstawy do
jakichkolwiek praw za okres poprzedzajacy dzien 1 czerwca
1992 r.

2. Wszystkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, ukoriczone
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego przed
dniem 1 czerwca 1992 r., sg uwzgledniane dla celéw ustalenia
praw do $wiadczen na podstawie rozporzadzenia (EWG)
nr 1248/92.

3. Z zastrzezeniem przepisOw ust. 1 prawo zostaje nabyte na
podstawie rozporzgdzenia (EWG) nr 1248/92, nawet jezeli
odnosi si¢ ono do zdarzenia, ktére nastapilo przed dniem
1 czerwca 1992 1.

4. Prawa osob zainteresowanych, ktére przed dniem 1 czerwca
1992 r. uzyskaly emeryture lub rente, moga zosta¢ zmienione na
ich wniosek, z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia (EWG)
nr 1248/92.

() Dz.U.L 1367 19.5.1992, str. 7.
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5. Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 zostaje przedlozony w ter-
minie dwoch lat od dnia 1 czerwca 1992 r., prawa nabyte na pod-
stawie rozporzadzenia (EWG) nr 1248/92 nabywa si¢, poczaw-
szy od tej daty, przy czym ustawodawstwo kazdego Panfstwa
Czlonkowskiego dotyczace utraty praw lub przedawnienia rosz-
czen nie mogg by¢ powolywane wobec zainteresowanych.

6. Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 zostaje wniesiony po uply-
wie terminu dwoch lat, poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 r.,
prawa nieutracone lub prawa nieprzedawnione sg nabywane,
poczawszy od daty przedlozenia wniosku, z wyjatkiem sytuacji,
gdy stosuje si¢ korzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktorego-
kolwiek Panistwa Czlonkowskiego.

Artykut 95b (14)

Przepisy przejSciowe w celu stosowania rozporzadzenia
(EWG) nr 1247/92 ()

1. Rozporzadzenie (EWG) nr 1247/92 nie przyznaje zadnych
praw w stosunku do okresu poprzedzajacego dzien 1 czerwca
1992 r.

2. Okresy zamieszkania, zatrudnienia lub prowadzenia dziatal-
nosci na wlasny rachunek ukonczone na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego przed dniem 1 czerwca 1992 r. sg uwzgledniane
dla celéw ustalenia praw nabytych na podstawie przepiséw roz-
porzadzenia (EWG) nr 1247/92.

3. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 1 prawo nabywa si¢ na pod-
stawie rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92, nawet jezeli odnosi sie
ono do zdarzenia, ktére nastgpito przed dniem 1 czerwca 1992 r.

4. Kazde specjalne $wiadczenie niesktadkowe, ktére nie zostato
ustalone lub ktérego udzielanie zostalo zawieszone ze wzgledu
na przynalezno$¢ panstwows zainteresowanego, zostaje na jego
wniosek ustalone lub przywrdcone od dnia 1 czerwca 1992 r., 0
ile uprzednio ustalone $wiadczenia nie zostaly wyplacone w for-
mie zryczaltowanej.

5. Prawa osob, ktore przed dniem 1 czerwca 1992 r. uzyskaly
emeryture lub rentg, moga zosta¢ zmienione na ich wniosek, z
uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92.

6. Jezeli wniosek, okreslony w ust. 4 lub 5, zostaje przedlozony
w terminie dwoch lat od dnia 1 czerwca 1992 r., prawa powstale
na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92 nabywa si¢
poczawszy od tej daty, przy czym ustawodawstwo kazdego Pan-
stwa Czlonkowskiego dotyczace utraty praw lub przedawnienia
roszczen nie moga by¢ powolywane wobec zainteresowanych.

7. Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 zostaje wniesiony po
uplywie terminu dwoch lat, poczawszy od dnia 1 czerwca 1992,
prawa nieutracone lub prawa nieprzedawnione sa nabywane,
poczawszy od daty przedlozenia wniosku, z wyjatkiem sytuacji,

() Dz.U.L1362z19.5.1992, str. 1.

gdy stosuje si¢ korzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktorego-
kolwiek Pafistwa Cztonkowskiego.

8. Stosowanie art. 1 rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92 nie moze
spowodowac¢ cofnigcia Swiadczen, ktére zostaly przyznane przed
dniem 1 czerwca 1992 r. przez wlasciwe instytucje Pafistwa
Czlonkowskiego zgodnie z tytulem III rozporzadzenia (EWG)
nr 1408/71 i do ktdrych stosuje si¢ art. 10 tego ostatniego roz-
porzadzenia.

9. Stosowanie art. 1 rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92 nie moze
spowodowad odrzucenia wniosku o przyznanie specjalnego
$wiadczenia nieskladkowego, przyznanego jako dodatek do renty
lub emerytury, ktéry zostal ztozony przez osobg zainteresowang,
ktora spetniata warunki przyznania tego $wiadczenia przed dniem
1 czerwca 1992 r., nawet gdy zainteresowany zamieszkuje na
terytorium Panistwa Czlonkowskiego innego niz wlasciwe Pan-
stwo Czlonkowskie, o ile wniosek o przyznanie $wiadczenia
zostal ztozony w ciggu pigciu lat, poczagwszy od dnia 1 czerwca
1992 r.

10. Nie naruszajgc przepisow ust. 1, kazde specjalne Swiadcze-
nie nieskladkowe, przyznane jako dodatek do renty lub emerytu-
ry, ktére nie zostalo ustalone lub ktére zostalo zawieszone z tego
wzgledu, ze zainteresowany mieszka na terytorium Pafstwa
Czlonkowskiego innego niz wlasciwe Panstwo Czlonkowskie, jest
na wniosek zainteresowanego ustalane lub przywrécone,
poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 r., w pierwszym przypadku,
od dnia, kiedy $wiadczenie powinno by¢ ustalone, a w drugim
przypadku, od daty zawieszenia $wiadczenia.

11. W przypadku gdy specjalne $wiadczenia niesktadkowe, okre-
Slone w art. 4 ust. 2a rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 mogg,
w tym samym okresie i w odniesieniu do tej samej osoby, by¢
przyznane na podstawie art. 10a tego rozporzadzenia przez insty-
tucje wlasciwg Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium
zainteresowany zamieszkuje, i zgodnie z ust. 1-10 niniejszego
art.u przez wlasciwg instytucje innego Panstwa Czlonkowskiego,
zainteresowany moze laczy¢ te Swiadczenia do wysokosci naj-
wyzszego Swiadczenia specjalnego, o ktore moglby sie ubiegad
zgodnie z danym ustawodawstwem.

12. Szczegdlowe zasady stosowania ust. 11, w szczegdlnosci
zastosowanie, w odniesieniu do $wiadczen okreslonych w tym
ustepie, warunkow zmniejszenia, zawieszenia lub uchylenia prze-
widzianych w ustawodawstwie jednego lub kilku Panstw Czlon-
kowskich i przyznania dodatkéw wyrdéwnawczych, sg okreslone
na mocy decyzji Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia
Spofecznego Pracownikéw Migrujacych i, w danym wypadku,
przez wspdlne porozumienie zainteresowanych Panstw Czlon-
kowskich lub ich wlasciwych wladz.

Artykut 96

Umowy odnoszace si¢ do zwrotéw miedzy instytucjami

Umowy zawarte na podstawie art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3iart. 70
ust. 3 przed dniem 1 lipca 1982 r. stosuje si¢ rowniez do o0séb,
w odniesieniu do ktérych zakres niniejszego rozporzadzenia
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zostal rozszerzony z tym dniem, o ile Pafstwo Czlonkowskie
bedace strong takiej umowy nie wnosi sprzeciwu.

Sprzeciw taki jest uwzgledniony, jezeli wlasciwa wladza tego
Panistwa Czlonkowskiego zawiadomi pisemnie wlasciwa wladze
zainteresowanego Panistwa Czlonkowskiego lub Panstw
Czlonkowskich przed dniem 1 paZzdziernika 1983 r. Kopie
takiego zawiadomienia przekazuje si¢ Komisji Administracyjne;.

Artykut 97
Notyfikacje dotyczace niektérych przepiséw

1. Notyfikacje okreslone w art. 1 lit. j), art. 5 i art. 8 ust. 2 s3 kie-
rowane do przewodniczacego Rady. Wskazujg one date wejscia

w zycie odpowiednich ustaw i systemdw lub, jezeli chodzi o noty-
fikacje okreslone w art. 1 lit. j), date, od ktdrej niniejsze rozpo-
rzadzenie bedzie stosowane do systeméw okreslonych w oswiad-
czeniach Pafistw Czlonkowskich.

2. Notyfikacje otrzymane zgodnie z przepisami ust. 1 sg publi-
kowane w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Artykut 98

Rozporzadzenie wykonawcze

Pézniejsze rozporzadzenie ustanawia zasady wykonania
niniejszego rozporzadzenia.
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ZALACZNIK I (A) (B) (8) (9) (13) (14) (15)
ZAKRES PODMIOTOWY ROZPORZADZENIA

. Pracownicy najemni i/lub osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (art. 1 lit. ) i) i iii) rozporzadzenia)

A. BELGIA

Nie dotyczy.

B. DANIA
1. Kazda osoba, ktéra poprzez fakt, ze wykonuje dziatalno$¢ jako pracownik najemny, podlega:
a) ustawodawstwu w sprawie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, w okresie poprzedzajacym dzien 1 wrze$nia 1977 r.;

b) ustawodawstwu w sprawie dodatkowych emerytur dla pracownikéw najemnych (arbejdsmarkedets tillaegspension, ATP), w okresie zaczy-
najacym si¢ od dnia 1 wrzesnia 1977 r., lub pdzniej, uwazana jest za pracownika najemnego w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadze-
nia.

2. Kazda osoba, ktora na mocy ustawy w sprawie dziennych §wiadczen pieni¢znych z tytulu choroby lub macierzynstwa jest uprawniona do
tych $wiadczen na podstawie dochodu z pracy innego niz wynagrodzenie, uwazana jest za pracownika najemnego, w rozumieniu art. 1, lit.
a) ii) rozporzadzenia.

C.  NIEMCY

Jezeli instytucja whasciwa w sprawie przyznania $wiadczen rodzinnych, zgodnie z tytulem IIl rozdzial 7 rozporzadzenia, jest instytucja niemiec-
ka, to w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia:

a) ,pracownik najemny” oznacza osob¢ ubezpieczong z tytulu ubezpieczenia obowiazkowego na wypadek bezrobocia lub osobe, ktéra,
w nastgpstwie tego ubezpieczenia, otrzymuje $wiadczenia pieni¢zne z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby lub poréwnywalne $wiad-
czenia;

b) ,osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek” oznacza osobe, ktéra prowadzi dzialalno§¢ na whasny rachunek i ktéra jest zobowia-
zana:

— ubezpieczy( sig lub oplacal sktadki na ubezpieczenie emerytalne w systemie dla 0s6b prowadzacych dzialalno§¢ na wiasny rachunek,

lub

— ubezpieczy¢ si¢ w ramach obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego.

D. HISZPANIA

Nie dotyczy.

E.  FRANCJA

Jezeli instytucja wlasciwg w sprawie przyznania $wiadczen rodzinnych, zgodnie z tytulem IIl rozdzial 7 niniejszego rozporzadzenia, jest insty-
tucja francuska, to:

1. ,pracownik najemny”, w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia, oznacza kazdg osob¢ ubezpieczona z tytutu ubezpieczenia obowigzko-
wego w systemie zabezpieczenia spotecznego zgodnie z art. L 311-2 kodeksu zabezpieczenia spotecznego, ktéra spetnia minimalne warunki
dotyczace zatrudnienia lub wynagrodzenia przewidziane w art. L 313-1 kodeksu zabezpieczenia spolecznego w celu korzystania ze $wiad-
czen pienigznych z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby, macierzynskiego lub inwalidzkiego, lub osobg, ktéra korzysta z wymienio-
nych $wiadczen pieni¢znych;

2. ,osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wlasny rachunek”, w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia, oznacza kazda osobg, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ na wlasny rachunek i ktdra jest zobowiazana ubezpieczy¢ si¢ i oplaca¢ skladki na Swiadczenia z tytulu staroéci w systemie dla
0s6b prowadzacych dzialalno§¢ na wlasny rachunek.

F. GRECJA

1. Osoby ubezpieczone w systemie OGA, ktére wykonuja wylacznie dziatalno$¢ w charakterze pracownika najemnego, lub osoby podlegajace
ustawodawstwu innego Pafistwa Czlonkowskiego, ktére sa lub byly ,pracownikiem najemnym”, w rozumieniu art. 1 lit. a) rozporzadzenia,
uwazane sa za pracownika najemnego w rozumieniu art. 1 lit. a) iii) rozporzadzenia.

2. W celu przyznania krajowego zasitku rodzinnego osoby okre$lone w art. 1 lit. a) i) i iii) rozporzadzenia uwazane s3 za pracownikoéw naj-
emnych w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.

G. IRLANDIA

1. Kazda osoba, ktéra jest ubezpieczona z tytutu ubezpieczenia obowiazkowego lub dobrowolnego, na mocy przepiséw sekcji 5 i 37 ustawy o
pomocy spolecznej (tekst jednolity) z 1981 r., uwazana jest za pracownika najemnego, w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.
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II.

2. Kazda osoba, ktéra jest ubezpieczona z tytulu ubezpieczenia obowiazkowego lub dobrowolnego na mocy przepiséw sekeji 17A ustawy o
pomocy spolecznej (tekst jednolity) z 1981 r., uwazana jest za osobe prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek, w rozumieniu art. 1, lit.
a) ii) rozporzadzenia.

WLOCHY

Nie dotyczy.

LUKSEMBURG

Nie dotyczy.

NIDERLANDY

Kazda osoba, ktéra wykonuje dziatalno$¢ lub zawdd bez umowy o pracg, uwazana jest za osob¢ prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek,
w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.

AUSTRIA

Nie dotyczy.

PORTUGALIA

Nie dotyczy.

FINLANDIA

Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek w rozumieniu ustawodawstwa w sprawie systemu pracowni-
czych rent i emerytur, uwazani s odpowiednio za pracownika najemnego lub osob¢ prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek w rozumieniu
art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.

SZWECJA

Kazdego pracownika najemnego lub osobe prowadzacy dzialalnos$¢ na wlasny rachunek w rozumieniu ustawodawstwa w sprawie ubezpieczenia
w razie wypadku przy pracy uznaje si¢ odpowiednio za pracownika najemnego lub osobe prowadzacg dzialalno$¢ na whasny rachunek w rozu-
mieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Kazdego pracownika najemnego lub osobe prowadzacg dziatalno$¢ na wlasny rachunek w rozumieniu ustawodawstwa Wielkiej Brytanii lub usta-
wodawstwa Irlandii Pélnocnej uwaza si¢ odpowiednio za pracownika najemnego lub osobe prowadzacy dzialalno$¢ na wiasny rachunek, w rozu-
mieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia. Kazda osobe, w odniesieniu do ktérej sa wymagalne skladki jak od pracownika najemnego lub osoby pro-
wadzgcej dziatalno$¢ na whasny rachunek zgodnie z ustawodawstwem Gibraltaru, uwaza si¢ odpowiednio za pracownika najemnego lub osobe
prowadzacg dzialalno$¢ na wilasny rachunek, w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.

Czlonkowie rodziny (art. 1 lit. f) zdanie drugie rozporzadzenia)

A.

BELGIA

Nie dotyczy.

DANIA

Do celéw okrelenia prawa do $wiadczen rzeczowych w razie choroby lub macierzynistwa na podstawie art. 22 ust. 1 lit. a) i art. 31 rozporza-
dzenia, wyrazy ,cztonkowie rodziny” oznaczajy:

1. malzonka pracownika najemnego, osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek lub innej osoby uprawnionej na mocy rozporzadze-
nia, o ile same nie s3 osobami uprawnionymi na mocy rozporzadzenia; lub

2. dziecko ponizej 18. roku zycia, pozostajace pod opicka osoby uprawnionej na mocy rozporzadzenia.
NIEMCY

Nie dotyczy.

HISZPANIA

Nie dotyczy.
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FRANCJA

Wyrazy ,czlonkowie rodziny” oznaczajg kazda osobe wymieniong w art. L 512-3 kodeksu zabezpieczenia spolecznego.

GRECJA

Nie dotyczy.

IRLANDIA

Do celéw okreslenia prawa do §wiadczen rzeczowych w razie choroby lub macierzynistwa na podstawie przepiséw rozporzadzenia wyrazy ,czton-
kowie rodziny” oznaczaja kazda osob¢ uznang za pozostajacg na utrzymaniu pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wiha-
sny rachunek do celow stosowania ustaw o zdrowiu z lat 1947-70.

WLOCHY

Nie dotyczy.

LUKSEMBURG

Nie dotyczy.

NIDERLANDY

Nie dotyczy.

AUSTRIA

Nie dotyczy.

PORTUGALIA

Nie dotyczy.

FINLANDIA

Do celéw okreslenia prawa do $wiadczenia rzeczowego zgodnie z przepisami tytutu Il rozdziat 1 rozporzadzenia wyrazy ,cztonkowie rodziny”
oznaczajg wspotmalzonka lub dziecko w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu na wypadek choroby.

SZWECJA

Do celéw okreslenia prawa do $wiadczenia rzeczowego zgodnie z przepisami tytutu Il rozdzial 1 rozporzadzenia wyrazy ,cztonkowie rodziny”
oznaczaja malzonka lub dziecko ponizej 18. roku zycia.

ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Do celéw ustalenia prawa do $wiadczenia rzeczowego wyrazy ,cztonkowie rodziny” oznaczajg:
1. W odniesieniu do ustawodawstwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej:

1) malzonka, o ile:

a) ta osoba, bedaca pracownikiem najemnym lub prowadzaca dziatalno$¢ na whasny rachunek lub tez inna osoba uprawniona na pod-
stawie rozporzadzenia:

i) zamieszkuje z matzonkiem; lub
ii) przyczynia si¢ do utrzymania matzonka;
a

b) malzonek:

i) nie uzyskuje zarobkéw jako pracownik najemny lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ na whasny rachunek lub inna osoba upraw-
niona na podstawie rozporzadzenia; lub

i) nie otrzymuje $wiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego ani renty lub emerytury ze swojego wlasnego ubezpieczenia;
2) kazdg osobg, majaca pod opieka dziecko, o ile:

a) pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek lub inna osoba uprawniona na podstawie rozporzadze-
nia:

i) zamieszkuje z ta osoba jak maz i zona; lub
ii) przyczynia si¢ do utrzymania tej osoby;

a
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b) osoba ta:

i) nie uzyskuje zarobkéw jako pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek lub inna osoba upraw-
niona na podstawie rozporzadzenia; lub

i) nie otrzymuje $wiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego badz emerytury ze swojego wlasnego ubezpieczenia;
3) kazde dziecko, dla ktérego dana osoba, pracownik najemny, osoba prowadzaca dziatalnos¢

2. W odniesieniu do ustawodawstwa Gibraltaru:

kazda osoba uznana za osobg pozostajaca na utrzymaniu w rozumieniu rozporzadzenia w sprawie systemu grupowej praktyki lekarskiej z
1973 r.
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ZALACZNIK II (A) (B) (8) (10) (15)

(Artykut 1 lit. j) i u) rozporzadzenia)

. Specjalne systemy dla 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, do ktérych, zgodnie z czwartym akapitem art. 1 lit. j), nie maja
zastosowania przepisy rozporzadzenia

A.

BELGIA

Nie dotyczy.

DANIA

Nie dotyczy.

NIEMCY

Instytucje ubezpieczeniowe i opieki spolecznej (Versicherungs— und Versorgungswerke) dla lekarzy, dentystow, lekarzy weterynarii, farmaceu-
téw, adwokatéw, agentéw patentowych (Patentanwilte), notariuszy, rewidentéw ksiegowych (Wirtschaftspriifer), doradcéw podatkowych
(Steuerbevollmichtige), pilotéw morskich (Seelotsen) i architektéw, utworzone zgodnie z ustawodawstwem krajow zwigzkowych, a takze inne
instytucje ubezpieczeniowe i opieki spotecznej, w szczegdlnosci opieki spotecznej (Fiirsorgeeinrichtungen) i system rozszerzenia podziatu optat
(erweiterte Honorarverteilung).

HISZPANIA

1. Systemy darmowej opieki spolecznej, ktdre stanowia uzupelnienie lub dodatek do systeméw zabezpieczenia spolecznego, zarzadzanych
przez instytucje podlegajace ustawie powszechnej w sprawie zabezpieczenia spolecznego z dnia 6 grudnia 1941 r. i jej rozporzadzenie z
dnia 26 maja 1943 r.:

a) w odniesieniu do §wiadczen, ktére stanowia uzupelnienie lub dodatek do Swiadczen z tytutu zabezpieczenia spolecznego;
lub

b) w odniesieniu do towarzystw ubezpieczenia wzajemnego, ktérych integracja z systemem zabezpieczenia spolecznego nie jest przewi-
dziana zgodnie z przepisami pkt 7 szdstego przepisu przejsciowego ustawy powszechnej w sprawie zabezpieczenia spolecznego z dnia
30 maja 1974 r. i ktére w konsekwencji nie s3 zastgpowane instytucjami w obowigzkowym systemie zabezpieczenia spotecznego.

2. Systemy opieki spolecznej iflub systemy o charakterze pomocy spolecznej lub dobroczynnosci, zarzadzane przez instytucje niepodlegajace
ustawie powszechnej w sprawie zabezpieczenia spotecznego lub ustawie z dnia 6 grudnia 1941 r.

FRANCJA
1. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek poza rolnictwem:

a) Systemy uzupelniajace ubezpieczenie emerytalne i systemy ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa lub $mierci dla 0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, okreslonych w art. L 658, L 659, L 663-11, L 663-12, L 682 i L 683-1 kodeksu zabezpieczenia spo-
fecznego.

b) Dodatkowe $wiadczenia okreslone w art. 9 ustawy nr 66 509 z dnia 12 lipca 1966 r.
2. Osoby prowadzgce dzialalno$¢ na wlasny rachunek w rolnictwie:

Rodzaje ubezpieczen okre§lonych w art. 1049 i 1234.19 kodeksu rolnego, na wypadek, z jednej strony, choroby, macierzyfistwa, starosci
oraz, z drugiej strony, w razie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w rolnic-
twie.

GRECJA

Nie dotyczy.
IRLANDIA
Nie dotyczy.
WLOCHY

Nie dotyczy.
LUKSEMBURG
Nie dotyczy.

NIDERLANDY

Nie dotyczy.
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K. AUSTRIA
Instytucje ubezpieczeniowe i opieki spolecznej (Versicherungs— und Versorgungswerke), instytucje opieki spotecznej, w szczegdlnosci fundusze

(Fiirsorgeeinrichtungen) i system rozszerzenia podziatu honorariéw (erweiterte Honorarverteilung) dla lekarzy, lekarzy weterynarii, adwokatow,
kuratoréw i inzynieréw cywilnych (Ziviltechniker).

L. PORTUGALIA

Nie dotyczy

M. FINLANDIA

Nie dotyczy
N. SZWECJA
Nie dotyczy.
O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Nie dotyczy.

Zasilki specjalne z tytulu urodzenia lub przysposobienia dziecka, wylaczone z zakresu zastosowania rozporzadzenia zgodnie z art. 1 lit.
u) pkt i)

A. BELGIA
a) zasitek porodowy;

b) premia z tytutu przysposobienia.

B. DANIA
Zadne.

C. NIEMCY
Zadne.

D. HISZPANIA

Zadne.

E. FRANCJA
a) zasitek na male dzieci do trzech miesigcy;

b) zasilek z tytutu przysposobienia.

. GRECJA
Zadne.

G. IRLANDIA
Zadne.

H. WLOCHY
Zadne.

I.  LUKSEMBURG
a) Zasilek przedporodowy;
b) Zasitek porodowy.

J.  NIDERLANDY

Zadne.
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K. AUSTRIA
Czg$¢ ogdlna zasitku porodowego.
L.  PORTUGALIA
Zadne.
M. FINLANDIA
Wyprawka lub zryczaltowana kwota zasitku macierzyniskiego zgodnie z ustawg o zasitkach macierzynskich.
N. SZWECJA
Zadne.
O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

11

Zadne.

Specjalne $wiadczenia nieskladkowe, w rozumieniu art. 4 ust. 2b, nieobjete zakresem stosowania rozporzadzenia

A.

BELGIA

Zadne.

DANIA

Zadne.

NIEMCY
a) Swiadczenia przyznane zgodnie z ustawodawstwem krajow zwigzkowych dla niepetnosprawnych, w szczegélnosci niewidzacych.

b) Dodatek socjalny zgodnie z ustawg w sprawie wyréwnania rent i emerytur z dnia 28 czerwca 1990 r.

HISZPANIA

Zadne.

FRANCJA

Zadne

GRECJA

Zadne.

IRLANDIA

Zadne.

WLOCHY

Zadne.

LUKSEMBURG

Zadne.

NIDERLANDY

Zadne.

AUSTRIA

Swiadczenia przyznane zgodnie z ustawodawstwem Bundeslandéw dla os6b niepetnosprawnych i dla 0s6b potrzebujacych opieki.
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PORTUGALIA

Zadne.

FINLANDIA

Zadne.

SZWECJA

Zadne.

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.
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ZALACZNIK Ila (B) (10) (12) (13) (14) (15)

SPECJALNE SWIADCZENIA NIESKEADKOWE

(Artykut 10a rozporzadzenia)

A. BELGIA
a) Zasitki dla niepelnosprawnych (ustawa z dnia 27 lutego 1987 r.).
b) Dochéd gwarantowany dla os6b starszych (ustawa z dnia 1 kwietnia 1969 r.).

¢) Gwarantowane $wiadczenia rodzinne (ustawa z dnia 20 lipca 1971 r.).

B. DANIA
a) Zryczaltowane $wiadczenie rehabilitacyjne przyznane zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej w celu utrzymania oséb poddanych rehabilitacji.

b) Wydatki na mieszkanie dla rencistow i emerytéw (ustawa w sprawie pomocy przy indywidualnym zamieszkaniu, ujednolicona przez ustawe nr 204
z dnia 29 marca 1995 r.).

C. NIEMCY

Zadne

D. HISZPANIA
a) Swiadczenia zgodnie z ustawa o spolecznej integracji osob niepetnosprawnych (ustawa nr 13/82 z dnia 7 kwietnia 1982 r.).
b) Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy osobom starszym i inwalidom niezdolnym do pracy (Dekret krélewski nr 2620/81 z dnia 24 lipca 1981 r.).
¢) Nieskladkowe renty inwalidzkie i emerytury oraz $wiadczenia na dziecko pozostajace na utrzymaniu, przewidziane w art. 132 ust. 1, art. 136a,

137a,138a, 154a, 155a, 156a, 167, art. 168 ust. 2, art. 169 i 170 ustawy powszechnej W sprawie zabezpieczenia spolecznego, zmienionej ustawa
nr 26/90 z dnia 20 grudnia 1990 r. ustanawiajgcg Swiadczenia nieskladkowe z tytulu zabezpieczenia spolecznego.

E. FRANCJA
a) Zasitek uzupelniajacy z Krajowego Funduszu Solidarnosci (ustawa z dnia 30 czerwca 1956 r.).
b) Zasitek dla niepelnosprawnych doroslych (ustawa z dnia 30 czerwca 1975 r.).

¢) Zasitek specjalny (ustawa z dnia 10 lipca 1952 r.).

F. GRECJA
a) Swiadczenia specjalne dla 0s6b starszych (ustawa nr 1296/82).
b) Zasilek dla dzieci niepracujgcych matek, ktérych mezowie zostali powolani do stuzby wojskowej (ustawa nr 1483/84, art. 23 ust. 1).
¢) Zasilek dla dzieci niepracujacych matek, ktérych mezowie pozostaja w wigzieniu (ustawa nr 148384, art. 23 ust. 2).

d) Zasitek dla oséb z wrodzong niedokrwisto$cia hemolityczng (dekret z mocg ustawy nr 321/69; wspélne zarzadzenie ministréw
G4aF.222[oik.2204).

¢) Zasitek dla gluchoniemych (ustawa wyjatkowa nr 421/37; wspdlne zarzadzenie ministrow G4B[F.422/oik.2205).

f) Zasitek dla os6b z gleboka niepelnosprawnoscia (dekret z moca ustawy nr 162/73; wspdlne zarzadzenie ministréw G4a/F.225//oik.161).

g) Zasitek dla osob chorych na spazmofilie (dekret z mocg ustawy nr 162/72; wspdlne zarzadzenie ministréw G4a[F.224/oik.2207).

h) Zasitek dla 0séb z glebokim uposledzeniem umystowym (dekret z mocg ustawy nr 162/73; wspélne zarzadzenie ministréw G4b|F.423/0ik.2208).

i) Zasitek dla niewidzacych (ustawa nr 958/79; wspdlne zarzadzenie ministrow (G4b/F.421/0ik.2209).

G. IRLANDIA

a) Pomoc dla bezrobotnych (ujednolicona ustawa o pomocy spolecznej z 1981 r., czes¢ 111, rozdzial 2).
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b) Renty starcze i dla niewidzacych (nieskladkowe) (ujednolicona ustawa o pomocy spolecznej z 1981 r., czes¢ 111, rozdzial 3).
¢) Renty dla wd6w i sierot (niesktadkowe) (ujednolicona ustawa o pomocy spolecznej z 1981 r., czg$¢ III, rozdzial 4).
d) Zasilek dla samotnych rodzicéw (ustawa o pomocy spolecznej z 1990 r., czes¢ 11I).
e) Zasilek dla opiekunéw (ustawa o pomocy spolecznej z 1990 r., czesé IV).
f) Dodatek do dochodu rodzinnego (ustawa o pomocy spotecznej z 1984 r., czgs¢ I1I).
@) Zasitek socjalny dla os6b niepelnosprawnych (ustawa o zdrowiu z 1970 r., sekcja 69).
h) Zasilek dla 0séb niepelnosprawnych na pokrycie wydatkow zwiazanych z transportem (ustawa o zdrowiu z 1970 r., sekcja 61).
i) Zasilek socjalny w przypadku choréb zakaznych (ustawa o zdrowiu z 1947 r., sekcja 5 i sekcja 44 (5)).
j)  Zasitek na opiek¢ w domu (ustawa o zdrowiu z 1970 r., sekcja 61).
k) Zasilek dla niewidzgcych (ustawa w sprawie osob niewidzacych z 1920 r., rozdzial 49).
1) Zasilek rehabilitacyjny dla os6b niepelnosprawnych (ustawa o zdrowiu z 1970 r., sekcje 68, 69 i 72).

H. WLOCHY
a) Renty socjalne dla 0s6b bez $rodkéw do Zycia (ustawa nr 153 z dnia 30 kwietnia 1969 r.).
b) Renty, emerytury i zasitki dla niepelnosprawnych i inwalidow cywilnych (ustawy nr 118 z dnia 30 marca 1974 r., nr 18 z dnia 11 lutego 1980 r.

inr 508 z dnia 23 listopada 1988 r.).
¢) Renty, emerytury i zasitki dla gluchoniemych (ustawy nr 381 z dnia 26 maja 1970 r. i nr 508 z dnia 23 listopada 1988 r.).
d) Renty, emerytury i zasitki dla niewidzacych oséb cywilnych (ustawy nr 382 z dnia 27 maja 1970 r. i nr 508 z dnia 23 listopada 1988 r.).
¢) Zasitki uzupelniajgce minimalne renty i emerytury (ustawy nr 218 z dnia 4 kwietnia 1952 r., nr 638 z dnia 11 listopada 1983 r. i nr 407 z dnia
29 grudnia 1990 r.).

f) Zasitki uzupelniajace zasitki dla niepelnosprawnych (ustawa nr 222 z dnia 12 czerwca 1984 r.).
@) Zasitki miesigczne na ciagla indywidualng pomoc dla 0séb niezdolnych do pracy (ustawa nr 222 z dnia 12 czerwca 1984 r.).

I. LUKSEMBURG

a)
b)

Zasilki specjalne dla 0s6b w znacznym stopniu niepelnosprawnych (ustawa z dnia 16 kwietnia 1979 r.).

Zasitki macierzynskie (ustawa z dnia 30 kwietnia 1980 r.).

J. NIDERLANDY

Zadne.

K. AUSTRIA

L.

a)

Dodatek wyréwnawczy (ustawa federalna z dnia 9 wrze$nia 1955 r. w sprawie powszechnego ubezpieczenia spolecznego — ASVG, ustawa fede-
ralna z dnia 11 pazdziernika 1978 r. w sprawie ubezpieczenia spolecznego osob pracujacych w handlu — GSVG i ustawa federalna z dnia 11 paz-
dziernika 1978 r. w sprawie ubezpieczenia spotecznego rolnikéw).

Zasitek opiekuniczy (Pflegegeld) zgodnie z austriackg ustawa federalng w sprawie zasitku opiekuniczego (Bundespflegegeldgesetz) z wyjatkiem zasitku
opiekuriczego przyznanego przez instytucje udzielajace ubezpieczen na wypadek inwalidztwa spowodowanego przez wypadek przy pracy lub cho-
robe zawodows.

PORTUGALIA

a)
b)

Zasilki rodzinne nieskladkowe (dekret z mocg ustawy nr 160/80 z dnia 27 maja 1980 r.).

Zasilek dla matki karmigcej (dekret z mocg ustawy nr 160/80 z dnia 27 maja 1980 r.).

Zasilek uzupelniajacy dla niepelnosprawnych dzieci i mtodziezy (dekret z mocg ustawy nr 160/80 z dnia 27 maja 1980 r.).
Zasilek z tytulu uczeszczania do szkoly specjalnej (dekret z mocg ustawy nr 160/80 z dnia 27 maja 1980 r.).
Nieskladkowa renta sieroca (dekret z mocg ustawy nr 160/80 z dnia 27 maja 1980 r.).

Nieskladkowa renta inwalidzka (dekret z mocg ustawy nr 464/80 z dnia 13 pazdziernika 1980 r.).
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g

h)

i)

Nieskladkowa emerytura (dekret z mocg ustawy nr 464/80 z dnia 13 pazdziernika 1980 r.).
Renta uzupelniajaca dla 0s6b w znacznym stopniu niepelnosprawnych (dekret z mocg ustawy nr 160/80 z dnia 27 maja 1980 r.).

Nieskladkowa renta wdowia (dekret wykonawczy nr 52/81 z dnia 11 listopada 1981 r.).

M. FINLANDIA

9

a) Zasilek na opieke nad dzieckiem (ustawa o zasitku na opieke nad dzieckiem, 444/69).
b) Zasilek inwalidzki (ustawa o zasitku inwalidzkim, 124/88).
¢) Zasitek mieszkaniowy dla rencistow i emerytéw (ustawa o zasitku na mieszkanie dla rencistow i emerytow, 591/78).
d) Podstawowy zasilek dla bezrobotnych (ustawa o zasitku dla bezrobotnych, 602/84) w przypadku, gdy osoba nie spetnia warunkéw uprawniaja-
cych do zasitku dla bezrobotnych pracownikow.
N. SZWECJA
a) Komunalne dodatki mieszkaniowe uzupekniajace podstawowe renty i emerytury (ustawa 1962: 392, wydana powtdrnie 1976: 1014).
b) Zasitki inwalidzkie, ktére nie s3 wyplacane na rzecz osoby otrzymujacej rente lub emeryture (ustawa 1962: 381 wydana powtérnie 1982: 120).

Zasilek opiekuniczy na niepelnosprawne dzieci (ustawa 1962: 381 wydana powtérnie 1982: 120).

0. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zasilek na opieke nad inwalida (ustawa z 1975 r. o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 20 marca 1975 r., sekcja 37, i ustawa z 1975 r. o zabez-
pieczeniu spolecznym (Irlandia Pélnocna) z dnia 20 marca 1975 r., sekcja 37).

Kredyt rodzinny (ustawa z 1986 r. o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 25 lipca 1986 r., sekcje 20-22, i rozporzadzenie z 1986 r. o zabezpiecze-
niu spolecznym (Irlandia Pélnocna) z dnia 5 listopada 1986 r., art. 21-23).

Zasitek pielegnacyjny (ustawa z 1975 r. o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 20 marca 1975 r., sekcja 35, i ustawa z 1975 r. o zabezpieczeniu
spolecznym (Irlandia Ponocna) z dnia 20 marca 1975 r., sekcja 35).

Dodatek do dochodu (ustawa z 1986 r. o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 25 lipca 1986 r., sekcje 20-22 i sekcja 23, rozporzadzenie z 1986 r.
o zabezpieczeniu spolecznym (Irlandia Péinocna) z dnia 5 listopada 1986 r., art. 21-24).

Zasitek na utrzymanie w przypadku niepelnosprawnosci (ustawa z 1991 r. o zasilku na utrzymanie w przypadku niepelnosprawnosci i o zasitku
na zatrudnienie w przypadku niepelnosprawnosci z dnia 27 czerwca 1991 r., sekcja 1, i rozporzadzenie z 1991 r. o zasitku na utrzymanie w przy-
padku niepelnosprawnosci i o zasitku na zatrudnienie w przypadku niepelnosprawnosci (Irlandia Péinocna) z dnia 24 lipca 1991 r., art. 3).

Zasitek na zatrudnienie w przypadku niepelnosprawnosci (ustawa z 1991 r. o zasitku na utrzymanie w przypadku niepelnosprawnosci i o zasitku
na zatrudnienie w przypadku niepelnosprawnosci z dnia 27 czerwca 1991 r., sekcja 6 i rozporzadzenie z 1991 r. o zasitku na utrzymanie w przy-
padku niepelnosprawnosci i o zasitku na zatrudnienie w przypadku niepelnosprawnosci (Irlandia PéInocna) z dnia 24 lipca 1991 r., art. 8).

zasitki dla poszukujacych pracy przyznawane na podstawie wysokosci dochodéw (ustawa z 1995 r. o poszukujacych pracy 1995 r. z dnia
28 czerwca 1995 r., sekcje T ust. 2 lit. d) i) i art. 3, i rozporzadzenie z 1995 r. o poszukujacych pracy (Irlandia Ponocna) z dnia 18 pazdziernika
1995 r., art. 3 ust. 2 lit. d) ii) i art. 5).
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ZALACZNIK 111 (A) (B) (6) (7) (12) (14) (15)

POSTANOWIENIA KONWENC]JI O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM, KT(:)RE POZOSTAJA W MOCY, NIE NARUSZAJAC lfRZEPISf)W
ART. 6 ROZPORZADZENIA — POSTANOWIENIA KONWENC]I, KTORYCH NIE STOSUJE SIE DO WSZYSTKICH OSOB, DO
KTORYCH MA ZASTOSOWANIE ROZPORZADZENIE

(Artykut 7 ust. 2 lit. ¢) i art. 3 ust. 3 rozporzadzenia)

Uwagi ogélne

1. Jesli przepisy wskazane w niniejszym Zalgczniku przewiduja odwolanie do innych postanowiel konwencji, odwolania te zastepuje si¢c odwolaniami
do odpowiednich przepiséw rozporzadzenia, o ile rozpatrywane postanowienia uméw same nie s3 wskazane w niniejszym zatgczniku.

2. Klauzula wypowiedzenia przewidziana w konwencjach w sprawie zabezpieczenia spolecznego, ktérej niektére postanowienia sg wskazane w niniej-
szym Zalaczniku, zostaje zachowana w odniesieniu do wspomnianych postanowien.

A. Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spolecznym, ktére pozostaja w mocy, nie naruszajac przepiséw art. 6 (art. 7 ust. 2 lit. ¢)
rozporzadzenia)

1. BELGIA-DANIA

Brak umowy.

2. BELGIA-NIEMCY

a) Artykuly 3 143 Protokotu koficowego z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego dnia, jak w Protokole uzupelniajacym
z dnia 10 listopada 1960 r.

b) Umowa uzupelniajaca nr 3 z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji ogélnej z tego samego dnia, jak w Protokole uzupelniajacym z dnia
10 listopada 1960 r. (wyplata rent i emerytur naleznych za okres poprzedzajacy wejscie w zycie Konwencji ogélnej).

3. BELGIA-HISZPANIA

Zadne.

4. BELGIA-FRANCJA

a) Artykuly 13, 16 1 23 Umowy uzupelniajacej z dnia 17 stycznia 1948 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego dnia (pracownicy kopaln
i przedsigbiorstw podobnych).

b) Wymiana listow z dnia 27 lutego 1953 r. (zastosowanie art. — ust. 2 Konwencji ogélnej z dnia 17 stycznia 1948 r.).

¢) Wymiana listow z dnia 29 lipca 1953 r. w sprawie zasitkéw dla starszych pracownikéw najemnych.

5. BELGIA-GRECJA

Artykul 15 ust. 2, art. 35 ust. 2 i art. 37 Konwencji ogélnej z dnia 1 kwietnia 1958 r.

6. BELGIA-IRLANDIA

Brak umowy.

7. BELGIA-WLOCHY

Artykul 29 Konwencji z dnia 30 kwietnia 1948 r.

8. BELGIA-LUKSEMBURG

Artykuly 2 i 4 Umowy z dnia 27 pazdziernika 1971 r. (zagraniczne ubezpieczenia spoteczne).

9. BELGIA-NIDERLANDY

Artykuly 2 i 4 Umowy z dnia 4 lutego 1969 r. (zagraniczna dzialalno$¢ zawodowa).
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10.  BELGIA-AUSTRIA
a) Artykul 4 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 4 kwietnia 1977 r. w odniesieniu do os6b zamieszkalych w panstwach trzecich.
b) Punkt III Protokotu koricowego do wyzej wymienionej Konwencji, w odniesieniu do os6b zamieszkatych w panstwach trzecich.
11.  BELGIA-PORTUGALIA
Artykuly 1 i 5 Konwencji z dnia 13 stycznia 1965 r. (ubezpieczenia spoleczne dla oséb zatrudnionych w Kongu Belgijskim oraz Ruandzie-
Burundi), w brzmieniu okre$lonym w Porozumieniu zawartym poprzez wymiane listow z dnia 18 czerwca 1982 r.
12.  BELGIA-FINLANDIA
Brak umowy.
13.  BELGIA-SZWECJA
Brak umowy.
14. BELGIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
15. DANIA-NIEMCY
a) Punkt 15 Protokotu koficowego do Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 14 sierpnia 1953 r.
b) Umowa uzupelniajaca z dnia 14 sierpnia 1953 r. do wyzej wymienionej Konwencji.
16.  DANIA-HISZPANIA
Brak umowy.
17. DANIA-FRANCJA
Zadne
18.  DANIA-GRECJA
Brak umowy.
19.  DANIA-IRLANDIA
Brak umowy.
20. DANIA-WLOCHY
Brak umowy.
21.  DANIA-LUKSEMBURG
Brak umowy.
22. DANIA-NIDERLANDY
Brak umowy.
23.  DANIA-AUSTRIA
a) Artykul 4 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 16 czerwca 1987 r. w odniesieniu do 0sob zamieszkalych w pafistwach trzecich.
b) Punkt I Protokotu koficowego do wyzej wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0séb zamieszkatych w pafistwach trzecich.
24.  DANIA-PORTUGALIA

Brak umowy.
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25.  DANIA-FINLANDIA
Artykul 10 Nordyckiej konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 15 czerwca 1992 r.
26.  DANIA-SZWECJA
Artykul 10 Nordyckiej konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 15 czerwca 1992 r.
27. DANIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
28.  NIEMCY-HISZPANIA
Artykut 4 ust. 1 i art. 45 ust. 2 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 4 grudnia 1973 r.
29.  NIEMCY-FRANCJA
a) Artykut 11 ust. 1, art. 16 (akapit drugi) i art. 19 Konwencji ogdlnej z dnia 10 lipca 1950 r.
b) Artykul 9 Umowy uzupelniajacej nr 1 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego dnia (pracownicy kopaln i przedsie-
biorstw podobnych).
¢) Umowa uzupelniajaca nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego dnia, jak w dodanej sekcji nr 2 z dnia 18 czerwca
1955 r.
d) Tytuly 1iIll dodanej sekeji nr 2 z dnia 18 czerwca 1955 1.
e¢) Punkty 6, 7 i 8 Protokolu ogdlnego z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogélnej z tego samego dnia.
f) Tytuly I, Il i IV Umowy z dnia 20 grudnia 1963 r. (zabezpieczenie spoleczne w landzie Saary).
30.  NIEMCY-GRECJA
a) Artykut 5 ust. 2 Konwencji ogdlnej z dnia 25 kwietnia 1961 r.
b) Artykut 8 ust. 1, ust. 2 lit. b) i ust. 3, art. 9-11 i rozdzial 11 IV, o ile dotycza tych artykutéw, Konwencji w sprawie ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia z dnia 31 maja 1961 r., razem z nota w Protokole z dnia 14 czerwca 1980 r.
¢) Protokét z dnia 7 pazdziernika 1991 r. w polgczeniu z Umowa z dnia 6 lipca 1984 r. miedzy Rzadem Niemieckiej Republiki Demokra-
tycznej a Rzadem Republiki Greckiej w sprawie rozwigzywania probleméw dotyczacych rent i emerytur.
31.  NIEMCY-IRLANDIA
Brak umowy.
32. NIEMCY-WLOCHY
a) Artykut 3 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 26 i 36 ust. 3 Konwengji z dnia 5 maja 1953 r. (ubezpieczenie spoleczne).
b) Umowa uzupelniajaca z dnia 12 maja 1953 r. do Konwencji z dnia 5 maja 1953 r. (wyplata emerytur i rent za okres poprzedzajacy wejscie
W Zycie umowy).
33.  NIEMCY-LUKSEMBURG
Artykuly 4, 5, 6 i 7 Traktatu z dnia 11 lipca 1959 r. (Ausgleichsvertrag) (rozstrzyganie sporéw niemiecko-luksemburskich).
34, NIEMCY- NIDERLANDY
a) Artykut 3 ust. 2 Konwencji z dnia 29 marca 1951 r.
b) Artykul 2 i 3 Umowy uzupelniajacej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r. do Konwencji z dnia 29 marca 1951 r. (rozstrzyganie w sprawach praw
nabytych w niemieckim systemie ubezpieczenia spolecznego przez pracownikéw niderlandzkich miedzy dniem 13 maja 1940 r. i dniem
1 wrze$nia 1945 r.).
35.  NIEMCY-AUSTRIA

a) Artykul 41 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 22 grudnia 1966 r. zmienionej Konwencjami uzupekniajgcymi nr 1 z dnia
10 kwietnia 1969 r., nr 2 z dnia 20 marca 1974 r. i nr 3 z dnia 29 sierpnia 1980 r.
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b) Ustep 3 lit. ¢), ust. 3 lit. d), ust. 17, 20 lit. a) i ust. 21 Protokotu koficowego do wyzej wymienionej Konwencji.

¢) Artykul 3 wymienionej Konwencji w odniesieniu do oséb mieszkajacych w paristwie trzecim.

d) Ustep 3 lit. g) Protokolu koricowego do wyzej wymienionej Konwencji w stosunku do 0sob zamieszkatych w panistwach trzecich.

e) Artykut 4 ust. 1 Konwencji w odniesieniu do ustawodawstwa, zgodnie z ktérym wypadki (i choroby zawodowe) wystepujace poza teryto-
rium Republiki Federalnej Niemiec, a takze okresy ubezpieczenia ukonczone poza jej terytorium nie uprawniajg do wyplaty Swiadczen lub
uprawniajg do wyplaty $wiadczen tylko w niektérych warunkach, kiedy osoby uprawnione zamieszkujg poza terytorium Republiki Fede-
ralnej Niemiec, w nastgpujacych przypadkach:

i) $wiadczenie zostalo juz wyplacone lub jest platne dnia 1 stycznia 1994 r.;

ii) beneficjent wybral Austri¢ na miejsce zwyklego pobytu przed dniem 1 stycznia 1994 r., a wyplata rent lub emerytur naleznych z tytutu
ubezpieczenia emerytalno-rentowego i wypadkowego rozpoczyna si¢ przed dniem 31 grudnia 1994 r.;

powyzsze stosuje si¢ rowniez do okreséw pobierania innych rent i emerytur, facznie z renta rodzinna, ktére zastepujg poczatkowe $wiad-

czenie, w przypadku gdy okresy pobierania nastepuja po sobie bez przerw.

f) Ustep 19 lit. b) Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji. Stosujac ust. 3 lit. ¢) tego przepisu, kwota uwzgledniana przez wlasciwg
instytucje nie przekroczy kwoty naleznej w odniesieniu do odpowiadajacych okreséw, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie ze strony tej insty-
tugji.

g) Artykul 2 Umowy uzupehniajacej nr 1 z dnia 10 kwietnia 1969 r. do wymienionej Konwencji.

h) Artykut 1 ust. 5 i art. 8 Konwencji w sprawie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia z dnia 19 lipca 1978 r.

i) Ustep 10 Protokotu koficowego do wymienionej Konwengji.

36. NIEMCY-PORTUGALIA
Artykut 5 ust. 2 Konwengji z dnia 6 listopada 1964 r.
37.  NIEMCY-FINLANDIA
a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 23 kwietnia 1979 r.
b) Punkt 9 lit. a) Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji.
38.  NIEMCY-SZWECJA
a) Artykut 4 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 27 lutego 1976 r.
b) Punkt 8 lit. a) Protokotu koncowego do wymienionej Konwencji.
39.  NIEMCY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Artykut 3 ust. 116 iart. 7 ust. 2-6 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 20 kwietnia 1960 r.

b) Artykul 2-7 Protokolu koncowego do Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 20 kwietnia 1960 r.

¢) Artykul 2 ust. 5 iart. 5 ust. 2-6 Konwencji w sprawie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia z dnia 20 kwietnia 1960 r.

40.  HISZPANIA-FRANCJA

Zadne.

41.  HISZPANIA-GRECJA

Brak umowy.

42.  HISZPANIA-IRLANDIA

Brak umowy.

43.  HISZPANIA-WLOCHY

Artykut 5, art. 18 ust. 1 lit. ¢) i art. 23 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 30 pazdziernika 1979 r.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

HISZPANIA-LUKSEMBURG
a) Artykut 5 ust. 2 Konwengji z dnia 8 maja 1969 r.

b) Artykul 1 Umowy administracyjnej z dnia 27 czerwca 1975 r. do celéw stosowania Konwencji z dnia 8 maja 1969 r. do os6b prowadza-
cych dziatalno$¢ na whasny rachunek.

HISZPANIA-NIDERLANDY

Artykut 23 ust. 2 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 5 lutego 1974 r.

HISZPANIA-AUSTRIA
a) Artykul 4 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 6 listopada 1981 r. w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w panstwie trzecim.

b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do oséb zamieszkujacych w panstwach trzecich.

HISZPANIA-PORTUGALIA

Artykul 4 ust. 2, art. 16 ust. 2 i art. 22 Konwencji ogdlnej z dnia 11 czerwca 1969 r.

HISZPANIA-FINLANDIA

Artykul 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 19 grudnia 1985 r.

HISZPANIA-SZWECJA

Artykul 5 ust. 2 i art. 16 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 4 lutego 1983 r.

HISZPANIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

FRANCJA-GRECJA

Art. 16 (akapit czwarty) i art. 30 Konwencji ogélnej z dnia 19 kwietnia 1958 r.

FRANCJA-IRLANDIA

Brak umowy.

FRANCJA-WLOCHY
a) Artykut 20 i 24 Konwengji ogdlnej z dnia 31 marca 1948 r.

b) Wymiana listow z dnia 3 marca 1956 r. (Swiadczenia w razie choroby dla pracownikéw sezonowych zatrudnionych w rolnictwie).

FRANCJA-LUKSEMBURG

Artykul 11 i 14 Umowy uzupehniajacej z dnia 12 listopada 1949 r. do Konwencji ogélnej z tego samego dnia (pracownicy kopaln i przedsie-
biorstw podobnych).

FRANCJA-NIDERLANDY

Artykut 11 Umowy uzupelniajacej z dnia 1 czerwca 1954 r. do Konwencji ogélnej z dnia 7 stycznia 1950 r. (pracownicy kopaln i przedsie-
biorstw podobnych).

FRANCJA-AUSTRIA

Zadne.

FRANCJA-PORTUGALIA

Zadne.

FRANCJA-FINLANDIA

Zadne.
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59.  FRANCJA-SZWECJA

Zadne.

60.  FRANCJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wymiana listow z dnia 27 i z dnia 30 lipca 1970 r. dotyczaca stanowiska w odniesieniu do zabezpieczenia spoltecznego dla nauczycieli ze
Zjednoczonego Krélestwa, czasowo wykonujacych swoj zawdd we Francji, na mocy Konwengji kulturalnej z dnia 2 marca 1948 r.

61.  GRECJA-IRLANDIA

Brak umowy.

62.  GRECJA-WLOCHY

Brak umowy.

63.  GRECJA-LUKSEMBURG

Brak umowy.

64. GRECJA-NIDERLANDY

Artykul 4 ust. 2 Konwencji ogélnej z dnia 13 wrzesnia 1966 r.

65.  GRECJA-AUSTRIA

a) Artykut 4 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 14 grudnia 1979 r., zmienionej Konwencja uzupelniajacg z dnia 21 maja 1986 r.
w odniesieniu do 0sob zamieszkalych w panstwach trzecich.

b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0séb zamieszkatych w panistwach trzecich.

66.  GRECJA-PORTUGALIA

Brak umowy.

67.  GRECJA-FINLANDIA

Artykul 5 ust. 2 i art. 21 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 21 marca 1988 r.

68.  GRECJA-SZWECJA

Artykul 5 ust. 2 i art. 23 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 5 maja 1978 r. zmienionej Konwencja uzupelniajacg z dnia 14 wrze-
$nia 1984 r.

69.  GRECJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Brak umowy.

70.  IRLANDIA-WLOCHY

Brak umowy.

71.  IRLANDIA-LUKSEMBURG

Brak umowy.

72.  IRLANDIA-NIDERLANDY

Brak umowy.

73.  IRLANDIA-AUSTRIA

Artykul 4 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 30 wrzesnia 1988 r. w odniesieniu do 0s6b zamieszkalych w panistwach trzecich.
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74.  IRLANDIA-PORTUGALIA
Brak umowy.
75.  IRLANDIA-FINLANDIA
Brak umowy.
76.  IRLANDIA-SZWECJA
Brak umowy.
77.  IRLANDIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Artykul 8 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 14 wrzesnia 1971 r.
78.  WLOCHY-LUKSEMBURG
Art. 18 ust. 2 i art. 24 Konwencji ogélnej z dnia 29 maja 1951 r.
79.  WLOCHY-NIDERLANDY
Art. 21 ust. 2 Konwengji ogdlnej z dnia 28 pazdziernika 1952 r.
80. WLOCHY-AUSTRIA
a) Artykut 5 ust. 3 iart. 9 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 21 stycznia 1981 r.
b) Artykul 4 wyzej wymienionej Konwenciji i ust. 2 Protokotu koncowego do wyzej wymienionej Konwencji w odniesieniu do oséb zamiesz-
kujacych w panistwach trzecich.
81.  WLOCHY-PORTUGALIA
Brak umowy.
82. WLOCHY-FINLANDIA
Brak umowy.
83.  WLOCHY-SZWECJA
Art. 2 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 25 wrze$nia 1979 r.
84.  WLOCHY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
85.  LUKSEMBURG-NIDERLANDY
Zadne.
86.  LUKSEMBURG-AUSTRIA
a) Artykut 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 21 grudnia 1971 r., zmienionej Konwencjami uzupelniajacymi nr 1 z dnia
16 maja 1973 r. i nr 2 z dnia 9 pazdziernika 1978 r.
b) Artykut 3 ust. 2 wymienionej Konwencji w stosunku do osob zamieszkatych w panistwach trzecich.
¢) Punkt III Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0séb zamieszkujacych w pafistwach trzecich.
87.  LUKSEMBURG-PORTUGALIA
Artykul 3 ust. 2 Konwengji z dnia 12 lutego 1965 r.
88.  LUKSEMBURG-FINLANDIA

Artykut 5 ust. 2 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 15 wrze$nia 1988 .
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89.  LUKSEMBURG-SZWECJA
a) Artykul 4 iart. 29 ust. 1 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 21 lutego 1985 r. w odniesieniu do os6b zamieszkujacych w pan-
stwach trzecich.
b) Artykul 30 wymienionej Konwengji.
90.  LUKSEMBURG-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
91.  LUKSEMBURG-AUSTRIA
a) Artykul 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 7 marca 1974 r., zmienionej Konwencja uzupelniajaca z dnia 5 listopada 1980 r.
w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w panstwach trzecich.
b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w stosunku do 0séb zamieszkujacych w panstwach trzecich.
92. NIDERLANDY-PORTUGALIA
Artykut 5 ust. 2 i art. 31 Konwencji z dnia 19 lipca 1979 r.
93.  NIDERLANDY-FINLANDIA
Brak umowy.
94.  NIDERLANDY-SZWECJA
Artykul 4 i art. 24 ust. 3 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 2 lipca 1976 r. w odniesieniu do 0sob zamieszkujacych w panstwach
trzecich.
95.  NIDERLANDY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
96.  AUSTRIA-PORTUGALIA
Zadne.
97.  AUSTRIA-FINLANDIA
a) Artykul 4 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 11 grudnia 1985 r. zmienionej Konwencja uzupelniajaca z dnia 9 marca 1993 r.
w stosunku do 0séb zamieszkujacych w panstwach trzecich.
b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w stosunku do 0séb zamieszkujacych w panstwach trzecich.
98.  AUSTRIA-SZWECJA
a) Artykul 4 iart. 24 ust. 1 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 11 listopada 1975 r., zmienionej Konwencja uzupelniajaca z dnia
21 pazdziernika 1982 r. w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w pafistwach trzecich.
b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0séb zamieszkujacych w panstwach trzecich.
99.  AUSTRIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
a) Artykut 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 22 lipca 1980 r., zmienionej Konwencjami uzupelniajagcymi nr 1 z dnia 9 grud-
nia 1985 r.inr 2 z dnia 13 pazdziernika 1992 r. w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w panstwach trzecich.
b) Protokét dotyczacy $wiadczen rzeczowych do wymienionej Konwenciji, z wyjatkiem art. 2 ust. 3 w odniesieniu do oséb, ktére nie s3 upraw-
nione do korzystania ze §wiadczen objetych przepisami tytutu III rozdzial 1 rozporzadzenia.
100. PORTUGALIA-FINLANDIA

Brak umowy.
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101. PORTUGALIA-SZWECJA
Artykul 6 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 25 pazdziernika 1978 r.
102.  PORTUGALIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
a) Artykut 2 ust. 1 protokolu w sprawie leczenia medycznego z dnia 15 listopada 1978 r.
b) W odniesieniu do portugalskich pracownikéw najemnych, na okres od dnia 22 pazdziernika 1987 r. do korica okresu przejsciowego okre-
Slonego w art. 220 ust. 1 ustawy odnoszacej si¢ do przystapienia Hiszpanii i Portugalii: art. 26 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z
dnia 15 listopada 1978 r., zmienionej wymiang listow z dnia 28 wrzesnia 1987 r.
103. FINLANDIA-SZWECJA
Artykul 10 Nordyckiej konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 15 czerwca 1992 r.
104. FINLANDIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
105. SZWECJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Artykut 4 ust. 3 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 29 czerwca 1987 r.
B. Postanowienia konwencji, ktérych nie stosuje si¢ do wszystkich osob, do ktérych ma zastosowanie rozporzadzenie (art. 3 ust. 3
rozporzadzenia)
1. BELGIA-DANIA
Brak umowy.
2.
3. BELGIA-HISZPANIA
Zadne.
4. BELGIA-FRANCJA
a) Wymiana listéw z dnia 29 lipca 1953 r. w sprawie zasitkow dla starszych pracownikéw najemnych.
b) Wymiana listéw z dnia 27 lutego 1953 r. (stosowanie art. 4 ust. 2 Konwencji ogélnej z dnia 17 stycznia 1948 r.).
5. BELGIA-GRECJA
Zadne.
6. BELGIA-IRLANDIA
Zadne.
7. BELGIA-WLOCHY
Zadne.
8. BELGIA-LUKSEMBURG
Artykul 2 i 4 Umowy z dnia 27 pazdziernika 1971 r. (zagraniczne zabezpieczenie spoleczne).
9. BELGIA-NIDERLANDY

Artykut 2 i 4 Umowy z dnia 4 lutego 1969 r. (zagraniczna dzialalno$¢ zawodowa).
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10.  BELGIA-AUSTRIA
a) Artykul 4 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 4 kwietnia 1977 r. w odniesieniu do oséb zamieszkujacych w panstwach trze-
cich.
b) Punkt III Protokotu konicowego do wymienionej Konwencji w stosunku do 0séb zamieszkujacych w panstwach trzecich.
11.  BELGIA-PORTUGALIA
Artykuly 11 5 Konwencji z dnia 13 stycznia 1965 r. (zabezpieczenie spoleczne dla pracownikow w Kongu Belgijskim oraz Ruandzie-Burundi)
w brzmieniu okreslonym w Porozumieniu zawartym poprzez wymiane listow z dnia 18 czerwca 1982 r.
12.  BELGIA-FINLANDIA
Brak umowy.
13.  BELGIA-SZWECJA
Brak umowy.
14.  BELGIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
15. DANIA-NIEMCY
a) Punkt 15 Protokolu koncowego do Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 14 sierpnia 1953 r.
b) Umowa uzupelniajaca z dnia 14 sierpnia 1953 r. do wymienionej Konwencji.
16.  DANIA-HISZPANIA
Brak umowy.
17.  DANIA-FRANCJA
Zadne.
18.  DANIA-GRECJA
Brak umowy.
19.  DANIA-IRLANDIA
Brak umowy.
20. DANIA-WLOCHY
Brak umowy.
21.  DANIA-LUKSEMBURG
Brak umowy.
22. DANIA-NIDERLANDY
Brak umowy.
23.  DANIA-AUSTRIA
a) Artykut 4 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 16 czerwca 1987 r. w stosunku do 0s6b zamieszkujacych w panstwach trzecich.
b) Punkt I Protokolu koficowego do wyzej wymienionej Konwencji w odniesieniu do osob zamieszkujacych w panstwach trzecich.
24.  DANIA-PORTUGALIA

Brak umowy.
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25. DANIA-FINLANDIA
Zadne.
26.  DANIA-SZWECJA
Zadne.
27.  DANIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
28.  NIEMCY-HISZPANIA
Artykul 4 ust. 1 i art. 45 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 4 grudnia 1973 r.
29.  NIEMCY-FRANCJA
a) Artykut 16 (drugi akapit) i art. 19 Konwencji ogdlnej z dnia 10 lipca 1950 r.
b) Umowa uzupehiajaca nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego dnia, jak w dodanej sekcji nr 2 z dnia 18 czerwca
1955 r.
¢) Tytuly IiIll dodanej sekeji nr 2 z dnia 18 czerwca 1955 1.
d) Punkty 6, 7 i 8 Protokolu ogdlnego z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogélnej z tego samego dnia.
) Tytuly IL, Il i IV Umowy z dnia 20 grudnia 1963 r. (zabezpieczenie spoleczne w landzie Saary).
30.  NIEMCY-GRECJA
Protokoét z dnia 7 pazdziernika 1991 r. w polaczeniu z Umowq z dnia 6 lipca 1984 r. miedzy Rzadem Niemieckiej Republiki Demokratycznej
a Rzadem Republiki Greckiej w sprawie rozwigzywania probleméw dotyczacych rent i emerytur.
31.  NIEMCY-IRLANDIA
Brak umowy.
32.  NIEMCY-WLOCHY
a) Artykut 3 ust. 2 i art. 26 Konwencji z dnia 5 maja 1952 r. (ubezpieczenia spoleczne).
b) Umowa uzupelniajaca z dnia 12 maja 1953 r. do Konwencji z dnia 5 maja 1953 r. (wyplata emerytur i rent za okres poprzedzajacy wejscie
w zycie Umowy).
33.  NIEMCY- LUKSEMBURG
Artykuly 4, 5, 6 i 7 Traktatu z dnia 11 lipca 1959 r. (rozstrzyganie sporéw niemiecko-luksemburskich).
34.  NIEMCY-NIDERLANDY
a) Artykut 3 ust. 2 Konwengji z dnia 29 marca 1951 r.
b) Artykuly 2 i 3 Umowy uzupelniajacej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r. do Umowy z dnia 29 marca 1951 r. (rozstrzyganie w sprawach praw
nabytych w niemieckim systemie ubezpieczenia spolecznego przez pracownikéow niderlandzkich miedzy dniem 13 maja 1940 r. a dniem
1 wrzesnia 1945 r.).
35.  NIEMCY-AUSTRIA

a) Artykut 41 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 22 grudnia 1966 r. zmienionej Konwencjami uzupetniajacymi nr 1 z dnia
10 kwietnia 1969 r., nr 2 z dnia 29 marca 1974 r. i nr 3 z dnia 29 sierpnia 1980 r.

b) Ustep 20 lit. a) Protokotu koficowego do wymienionej Konwengji.
¢) Artykut 3 wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0séb zamieszkujacych w panstwach trzecich.
d) Ustep 3 lit. g) Protokolu konicowego do wymienionej Konwencji.

e) Artykut 4 ust. 1 Umowy dotyczacy niemieckiego ustawodawstwa, zgodnie z ktérym wypadki (i choroby zawodowe) wystepujace poza tery-
torium Republiki Federalnej Niemiec, a takze okresy ubezpieczenia ukoficzone poza jej terytorium nie uprawniaja do wyplaty $wiadczen
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lub uprawniajg do wyplaty §wiadczen tylko w niektdérych warunkach, kiedy osoby uprawnione zamieszkuja poza terytorium Republiki Fede-
ralnej Niemiec, w nastgpujacych przypadkach:

i) $wiadczenie zostalo wyplacone lub jest platne dnia 1 stycznia 1994 r.;

i) beneficjent wybral Austrie na miejsce zwyklego pobytu przed dniem 1 stycznia 1994 r., a wyplata rent lub emerytur naleznych z tytulu
ubezpieczenia emerytalno-rentowego i wypadkowego rozpoczyna si¢ przed dniem 31 grudnia 1994 r.;

powyzsze stosuje si¢ rowniez do okreséw pobierania innych rent i emerytur, facznie z renta rodzinna, ktore zastepujg poczatkowe $wiad-

czenie, w przypadku gdy okresy pobierania nastgpuja po sobie bez przerw.

f) Ustep 19 lit. b) Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji. Stosujac ust. 3 lit. ¢) tego przepisu, kwota uwzgledniana przez wlasciwg
instytucje nie przekracza kwoty naleznej w odniesieniu do odpowiadajacych okreséw, za ktére nalezy si¢ wynagrodzenie ze strony tej insty-
tugji.

36.  NIEMCY-PORTUGALIA
Artykul 5 ust. 2 Konwencji z dnia 6 listopada 1964 r.
37.  NIEMCY-FINLANDIA
Artykul 4 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 23 kwietnia 1979 r.
38.  NIEMCY-SZWECJA
Artykul 4 ust. 2 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 27 lutego 1976 r.
39.  NIEMCY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Artykul 3 ust. 1i 6 oraz art. 7 ust. 2-6 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 20 kwietnia 1960 r.

b) Artykuly 2-7 Protokotu koficowego do Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 20 kwietnia 1960 r.

¢) Artykul 2 ust. 5 iart. 5 ust. 2-6 Konwencji w sprawie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia z dnia 20 kwietnia 1960 r.

40.  HISZPANIA-FRANCJA
Zadne.
41.  HISZPANIA-GRECJA
Brak umowy.
42.  HISZPANIA-IRLANDIA
Brak umowy.
43.  HISZPANIA-WLOCHY
Artykut 5, art. 18 ust. 1 lit. ¢) i art. 23 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 30 pazdziernika 1979 r.
44.  HISZPANIA-LUKSEMBURG

a) Artykut 5 ust. 2 Konwencji z dnia 8 maja 1969 r.

b) Artykul 1 Umowy administracyjnej z dnia 27 czerwca 1975 r. do celow stosowania Konwencji z dnia 8 maja 1969 r. do oséb prowadza-
cych dzialalno$¢ na whasny rachunek.

45.  HISZPANIA-NIDERLANDY
Artykut 23 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 5 lutego 1974 r.
46.  HISZPANIA-AUSTRIA

a) Artykul 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 6 listopada 1981 r. w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w pafistwach trze-
cich.
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b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0séb zamieszkujacych w panstwach trzecich.
47.  HISZPANIA-PORTUGALIA
Artykul 4 ust. 2, art. 16 ust. 2 i art. 22 Konwencji ogdlnej z dnia 11 czerwca 1969 r.
48.  HISZPANIA-FINLANDIA
Artykul 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 19 grudnia 1985 r.
49.  HISZPANIA-SZWECJA
Artykut 5 ust. 2 i art. 16 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 4 lutego 1983 r.
50.  HISZPANIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
51.  FRANCJA-GRECJA
Zadne.
52. FRANCJA-IRLANDIA
Brak umowy.
53.  FRANCJA-WLOCHY
Artykut 20 i 24 Konwencji ogélnej z dnia 31 marca 1948 .
54.  FRANCJA-LUKSEMBURG
Zadne.
55.  FRANCJA-NIDERLANDY
Zadne.
56. FRANCJA-AUSTRIA
Zadne.
57.  FRANCJA-PORTUGALIA
Zadne.
58.  FRANCJA-FINLANDIA
Brak umowy.
59. FRANCJA-SZWECJA
Zadne.
60.  FRANCJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Wymiana listéw z dnia 27 i z dnia 30 lipca 1970 r. dotyczaca stanowiska w odniesieniu do zabezpieczenia spolecznego nauczycieli ze Zjedno-
czonego Krolestwa, czasowo wykonujacych swoj zawdd we Francji, na mocy Konwengji kulturalnej z dnia 2 marca 1948 r.
61.  GRECJA-IRLANDIA
Brak umowy.
62.  GRECJA-WLOCHY

Brak umowy.
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63. GRECJA-LUKSEMBURG

Brak umowy.

64. GRECJA-NIDERLANDY

Zadne.

65.  GRECJA-AUSTRIA

a) Artykutl 4 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 14 grudnia 1979 r., zmienionej Konwencja uzupelniajaca z dnia 21 maja 1986 .
w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w panstwach trzecich.

b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0sob zamieszkujacych w panstwach trzecich.

66.  GRECJA-PORTUGALIA

Brak umowy.

67.  GRECJA-FINLANDIA

Artykul 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 11 marca 1988 r.

68.  GRECJA-SZWECJA

Artykul 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 5 maja 1978 r., zmienionej Konwencja uzupelniajaca z dnia 14 wrzesnia
1984 .

69.  GRECJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Brak umowy.

70.  IRLANDIA-WLOCHY

Brak umowy.

71.  IRLANDIA-LUKSEMBURG

Brak umowy.

72.  IRLANDIA-NIDERLANDY

Brak umowy.

73.  IRLANDIA-AUSTRIA

Art. 4 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 30 wrzesnia 1988 r. w odniesieniu do os6b zamieszkujacych w panstwach trzecich.

74.  IRLANDIA-PORTUGALIA

Brak umowy.

75.  IRLANDIA-FINLANDIA

Brak umowy.

76.  IRLANDIA-SZWECJA

Brak umowy.

77.  IRLANDIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

78.  WLOCHY-LUKSEMBURG

Zadne.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

WLOCHY-NIDERLANDY

Zadne.

WLOCHY-AUSTRIA
a) Artykut 5 ust. 3 iart. 9 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 21 stycznia 1981 r.

b) Artykut 4 wymienionej Konwengji i ust. 2 Protokotu konicowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w pan-
stwach trzecich.

WLOCHY-PORTUGALIA

Brak umowy.

WLOCHY-FINLANDIA

Brak umowy.

WLOCHY-SZWECJA

Artykut 20 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 25 wrzesnia 1979 r.

WLOCHY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

LUKSEMBURG-NIDERLANDY

Zadne.

LUKSEMBURG-AUSTRIA

a) Artykut 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 21 grudnia 1971 r., zmienionej Konwencjami uzupelniajgcymi nr 1 z dnia
16 maja 1973 r. i nr 2 z dnia 9 pazdziernika 1978 r.

b) Artykut 3 ust. 2 wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0séb zamieszkujacych w panstwach trzecich.

¢) Punkt III Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w panstwach trzecich.

LUKSEMBURG-PORTUGALIA

Artykul 3 ust. 2 Konwengji z dnia 12 lutego 1965 r.

LUKSEMBURG-FINLANDIA

Artykul 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 15 wrze$nia 1988 r.

LUKSEMBURG-SZWECJA

Artykut 4 i art. 29 ust. 1 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 21 lutego 1985 r. w odniesieniu do 0sob zamieszkujacych w pan-
stwach trzecich.

LUKSEMBURG-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

NIDERLANDY-AUSTRIA

a) Artykul 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 7 marca 1974 r. zmienionej Konwencja uzupelniajacg z dnia 5 listopada 1980 r.
w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w panstwach trzecich.

b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0séb zamieszkujacych w panstwach trzecich.

NIDERLANDY-PORTUGALIA

Artykul 5 ust. 2 Konwengji z dnia 19 lipca 1979 .
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

NIDERLANDY-FINLANDIA

Brak umowy.

NIDERLANDY- SZWECJA

Art. 4 i art. 24 ust. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 2 lipca 1976 r. w odniesieniu do oséb zamieszkujacych w panistwach
trzecich.

NIDERLANDY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

AUSTRIA-PORTUGALIA

Zadne.

AUSTRIA-FINLANDIA

a) Artykutl 4 Konwengji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 11 grudnia 1985 r. zmienionej Konwencja uzupelniajacg z dnia 9 marca 1993 r.
w odniesieniu do 0s6b zamieszkujacych w panstwach trzecich.

b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0sob zamieszkujacych w panstwach trzecich.

AUSTRIA-SZWECJA

a) Artykut 4 iart. 24 ust. 1 Konwengji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 7 listopada 1975 r., zmienionej Konwencja uzupelniajaca z dnia
21 pazdziernika 1982 r. w stosunku do 0séb zamieszkujacych w panistwach trzecich.

b) Punkt II Protokotu koficowego do wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0sob zamieszkujacych w panstwach trzecich.

AUSTRIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Artykul 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 22 lipca 1980 r., zmienionej Konwencjami uzupelniajacymi nr 1 z dnia 9 grud-
nia 1985 r. i nr 2 z dnia 13 pazdziernika 1992 r. w odniesieniu do os6b zamieszkujacych w pafstwach trzecich.

b) Protokét dotyczacy swiadczen rzeczowych do wymienionej Konwencji, z wyjatkiem art. 2 ust. 3 w odniesieniu do 0s6b, ktére nie s3 upraw-
nione do korzystania ze §wiadczen objetych przepisami tytutu III rozdzial 1 rozporzadzenia.

PORTUGALIA-FINLANDIA

Brak umowy.

PORTUGALIA-SZWECJA

Artykul 6 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 25 pazdziernika 1978 r.

PORTUGALIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Artykut 2 ust. 1 Protokotu w sprawie leczenia medycznego z dnia 15 listopada 1978 r.

FINLANDIA-SZWECJA

Zadne.

FINLANDIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

SZWECJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Art. 4 ust. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 29 czerwca 1987 r.
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ZAEACZNIK IV (B) (11) (13) (15)

(Art. 37 ust. 2, art. 38 ust. 3, art. 45 ust. 3, art. 46 ust. 1 lit. b) i art. 46 b ust. 2 rozporzadzenia)

44 4

A. Ustawodawstwa, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia, zgodnie z ktérymi wysokos¢ $wiadczefi z tytulu inwalidztwa nie zalezy
od dlugosci okreséw ubezpieczenia

A.

BELGIA

a) Ustawodawstwo odnoszace si¢ do powszechnego systemu rentowego, specjalnego systemu rentowego robotnikéw kopaln i specjalnego sys-
temu marynarzy marynarki handlowej.

b) Ustawodawstwo odnoszace si¢ do ubezpieczent na wypadek niezdolnosci do pracy dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

¢) Ustawodawstwo odnoszace si¢ do inwalidztwa w ramach zagranicznego systemu ubezpieczenia spolecznego i systemu rentowego dla daw-
nych pracownikoéw Konga Belgijskiego i Ruandy-Burundi.

DANIA

Zadne.

NIEMCY

Zadne.

HISZPANIA

Ustawodawstwo odnoszace si¢ do ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w systemie powszechnym i w systemach specjalnych.

FRANCJA
1. Pracownicy najemni

Wszystkie ustawodawstwa w sprawie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa z wylaczeniem ustawodawstwa w zakresie ubezpieczenia na
wypadek inwalidztwa w systemie gérniczym ubezpieczenia spolecznego.

2. Osoby prowadzgce dziatalnosé na whasny rachunek

Ustawodawstwo w sprawie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa dla 0sob prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w rolnictwie.

GRECJA

Ustawodawstwo odnoszace si¢ do rolniczego systemu ubezpieczen.

IRLANDIA

Czg$¢ 11 rozdziat 10 ujednoliconej ustawy o pomocy spolecznej z 1981 r.

WLOCHY

Zadne.

LUKSEMBURG

Zadne.

NIDERLANDY
a) Ustawa z dnia 18 lutego 1966 r. o ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy, ze zmianami.

b) Ustawa z dnia 11 grudnia 1975 r. o powszechnym ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy, ze zmianami.

AUSTRIA

Zadne.

PORTUGALIA

Zadne.
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M. FINLANDIA

Renty pafistwowe dla oséb, ktére urodzily si¢ niepelnosprawne lub staly si¢ niepelnosprawne w mtodym wieku [Ustawa o rentach panstwowych
(547/93)].

N. SZWECJA

Zadne.

O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO
a) Wielka Brytania
Sekcje 15 i 36 ustawy o zabezpieczeniu spotecznym z 1975 r.
Sekcje 14, 15 i 16 ustawy o rentach i emeryturach z tytulu zabezpieczenia spotecznego z 1975 r.
b) Irlandia Pétnocna
Sekcje 15 i 36 ustawy o zabezpieczeniu spolecznym (Irlandia Péinocna) z 1975 r.

Sekcje 16, 17 i 18 rozporzadzenia w sprawie rent i emerytur z tytutu zabezpieczenia spotecznego (Irlandia Pénocna) z 1975 r.

B. Systemy specjalne dla os6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w rozumieniu art. 38 ust. 3 i art. 45 ust. 3 rozporzadzenia
nr 1408/71

A. BELGIA
Zadne.

B. DANIA
Zadne.

C. NIEMCY

Ubezpieczenie emerytalne dla rolnikéw (Alterssicherung fiir Landwirte).

D. HISZPANIA

System obnizenia wieku emerytalnego osob prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, zajmujacych si¢ Zegluga morska, okreslona w dekre-
cie krélewskim nr 2309 z dnia 23 lipca 1970 .

E. FRANCJA
Zadne.

F.  GRECJA
Zadne.

G. IRLANDIA
Zadne.

H. WLOCHY

Systemy ubezpieczenia emerytalno-rentowe dla (Assicurazione pensioni per):
— lekarzy (medici),

— farmaceutéw (farmacisti),

— weterynarzy (veterinari),

— poloznych (ostetriche),

— inZynierdw [ architektéw (ingegneri ed architetti),
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— geodetéw (geometri),

— adwokatéw I radcéw prawnych (avvocati e procuratori),

— ekonomistéw (dottori commercialisti),

— ksiegowych I ekspertéw przemystowych (ragionieri e periti commerciali),
— konsultantéw ds. Zatrudnienia (consulenti del lavoro),

— notariuszy (notai),

— urzednikow celnych (spedizionieri doganali).

I.  LUKSEMBURG

Zadne.

J.  NIDERLANDY

Zadne.

K. AUSTRIA

Zadne.

L. PORTUGALIA

Zadne.

M. FINLANDIA

Zadne.

N. SZWECJA

Zadne.

0. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

. Przypadki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia, w kt6érych mozliwe jest zaniechanie ustalania wysokosci $wiadczenia
zgodnie z art. 46 ust. 2 rozporzadzenia

A. BELGIA
Zadne.
B. DANIA

Wszystkie wnioski o przyznanie renty lub emerytury, o ktérych mowa w ustawie o emeryturach socjalnych, z wyjatkiem emerytur lub rent wymie-
nionych w zalaczniku IV czg$¢ D.

C.  NIEMCY

Zadne.

D. HISZPANIA

Zadne.

E. FRANCJA
Zadne.

F GRECJA

Zadne.
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G. IRLANDIA

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury, emerytury sktadkowej [ renty wdowiej.

H. WLOCHY

Renty inwalidzkie, emerytury I renty rodzinne dla pracownikéw najemnych oraz dla nastgpujacych grup oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wha-
sny rachunek: rolnicy bezpo$rednio gospodarujacy, dzierzawcy, rolnicy, rzemieslnicy I osoby prowadzace dziatalno$¢ handlows.

I.  LUKSEMBURG

Zadne.

J.  NIDERLANDY

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury na podstawie ustawy z dnia 31 maja 1956 r. regulujacej powszechne ubezpieczenia emerytalne, ze
zmianami.

K. AUSTRIA

Zadne.

L. PORTUGALIA

Renty inwalidzkie, emerytury I renty wdowie.

M. FINLANDIA

Zadne.

N. SZWECJA

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury podstawowej I dodatkowej, z wyjatkiem emerytur lub rent wymienionych w zalaczniku IV D.

0. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury I renty wdowiej okreslonych na podstawie przepisow tytutu IIl rozdzial 3 rozporzadzenia, z wyjat-
kiem tych, w przypadku ktérych:

a)

podczas roku podatkowego rozpoczynajgcego sie dnia 6 kwietnia 1975 r. lub poZniej:

i) zainteresowana strona ukoficzyla okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krole-
stwa i innego Panstwa Czlonkowskiego; oraz

ii) co najmniej jeden rok podatkowy okreslony w lit. i) nie zostal uznany za rok kwalifikujacy w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego
Krolestwa;

okresy ubezpieczenia ukoficzone zgodnie z ustawodawstwem obowiazujgcym w Zjednoczonym Krélestwie przed dniem 5 lipca 1948 r. zosta-
lyby uwzglednione do celéw art. 46 ust. 2 rozporzadzenia poprzez zastosowanie okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania zgod-
nie z ustawodawstwem innego Panistwa Czlonkowskiego.

D. Swiadczenia i porozumienia, o ktérych mowa w art. 46b ust. 2 rozporzadzenia

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w Artykut 46b ust 2 lit a) rozporzadzenia, ktérych wysoko$¢ nie zalezy od dlugosci ukoficzonych okreséw ubez-
pieczenia lub zamieszkania:

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa przewidziane w ustawodawstwie okreslonym w niniejszym zakgczniku czgsé A.

Pelna krajowa emerytura dufiska uzyskiwana po 10 latach zamieszkania przez osoby, ktérym emerytura zostala przyznana najp6zniej do dnia
1 pazdziernika 1989 r.

Hiszpaniskie zasitki z tytutu $mierci oraz renty rodzinne przyznawane w ramach systeméw powszechnych i specjalnych.

Zasitek wdowi z ubezpieczenia wdowiego w ramach francuskiego powszechnego systemu zabezpieczenia spolecznego lub systemu dla oséb
zatrudnionych w rolnictwie.

Renta inwalidzka dla wdéw lub wdowcéw w ramach francuskiego powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego lub systemu dla oséb
zatrudnionych w rolnictwie, w przypadku gdy jej wysokos¢ jest ustalana na podstawie renty inwalidzkiej zmartego malzonka, wyplacana zgod-
nie z art. 46 ust. 1 lit. a) i).
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f) Niderlandzka renta wdowia, zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 1959 r. regulujaca ubezpieczenie powszechne dla wdow i sierot, ze zmianami.

g) Finskie emerytury i renty krajowe, ustalane zgodnie z ustawg o rentach i emeryturach pafstwowych z dnia 8 czerwca 1956 r. i przyznawane
zgodnie z przepisami przej$ciowymi ustawy o emeryturach paistwowych (547/93).

h) Pelna szwedzka emerytura podstawowa, przyznawana zgodnie z przepisami o emeryturach podstawowych, ktére byly stosowane przed dniem
1 stycznia 1993 r., i pelna emerytura podstawowa przyznawana na mocy przepiséw przejsciowych do ustawodawstwa stosowanego od tej daty.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 46b ust. 2 lit. b) rozporzadzenia, ktérych wysoko$¢ jest ustalana na podstawie okresu hipotetycznego, uzna-

wanego za ukoniczony pomigdzy datg realizacji ryzyka a data péZniejsza:

a) dunskie wezesniejsze emerytury, ktérych wysokos$¢ jest ustalona zgodnie z ustawodawstwem obowiazujacym przed dniem 1 pazdziernika
1984 r.,

b) niemieckie renty inwalidzkie i renty rodzinne, przy ktérych uwzgledniany jest okres dodatkowy, i niemieckie emerytury, przy ktérych uwzgled-
niany jest okres juz uzyskany,

¢) wloskie renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy (inabilita),
d) luksemburskie renty inwalidzkie i rodzinne,
e) finskie emerytury pracownicze, w odniesieniu do ktérych, zgodnie z krajowym ustawodawstwem, uwzgledniane sg przyszle okresy,

f) szwedzkie renty inwalidzkie i rodzinne, w odniesieniu do ktérych uwzgledniany jest hipotetyczny okres ubezpieczenia, i szwedzkie emerytury,
w odniesieniu do ktérych uwzgledniane sg okresy hipotetyczne juz nabyte.

. Porozumienia, o ktérych mowa w art. 46b ust 2 lit. b) i) rozporzqdzenia, majgce na celu zapobiezenie dwu- lub wielokrotnemu uwzglednieniu tego samego okresu

hipotetycznego:

Porozumienie z dnia 20 lipca 1978 r. migdzy Rzagdem Wielkiego Ksigstwa Luksemburga a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec dotyczace r6z-
nych kwestii z zakresu zabezpieczenia spolecznego.

Nordycka konwencja z dnia 15 czerwca 1992 r. o zabezpieczeniu spotecznym.
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ZAEACZNIK V(15)

ZGODNOSC MIEDZY USTAWODAWSTWAMI PANSTW CZLONKOWSKICH W SPRAWIE WARUNKOW ODNOSZACYCH SIE DO
STOPNIA INWALIDZTWA

(Art. 40 ust. 4 rozporzadzenia)

BELGIA

Pafistwa Czton-

Systemy stosowane przez instytucje Panstw Czlon-
kowskich, ktore podjely decyzje o uznawaniu stop-

Systemy stosowane przez instytucje belgijskie, dla ktorych decyzje maja charakter wigzacy
w przypadku zgodnosci

System gorniczy

kowskie nia inwalidztwa System Inwalidztwo Inwalidztwo
powszechny System mary- Ossom ogdlne zawodowe
narski
FRANCJA 1. System powszechny
— Grupa III (stala opieka)
— Grupa Il Zgodno$¢ | Zgodnosé Zgodnos¢ Zgodnos¢ Brak zgodnosci
— Grupa |
2. System rolniczy:
— Inwalidztwo catkowite ogdlne
— Dwie trzecie inwalidztwa ogélnego Zgodnos¢ Zgodno$¢ Zgodno$¢ Zgodnos¢ Brak zgodnosci
— Stala opieka
3. System gorniczy
— Inwalidztwo ogdlne czg$ciowe
Zgodno$¢ | Zgodnosé Zgodnos$¢ Zgodnos$¢ Brak zgodnosci
— Stata opieka
— Inwalidztwo zawodowe Brak zgod- | Brak zgod- Brak zgod- Brak zgod- -
s . s i Brak zgodnosci
nosci nosci nosci nosci
4. System marynarski
— Inwalidztwo ogélne
Zgodno$¢ | Zgodnosé Zgodnos¢ Zgodnos¢ Brak zgodnosci
— Stafa opieka
— Inwalidztwo zawodowe Bra/k'zgod— Bra’k.zgod— Bra’k.zgod— Bra’k.zgod— Brak zgodnosci
nosci nosci nosci nosci
WLOCHY 1. System powszechny
— Inwalidztwo — robotnicy Brak zood-
o 8 Zgodnos¢ Zgodnos¢ Zgodnos¢ Brak zgodnosci
— Inwalidztwo — urzednicy 0s¢
2. System marynarski
— niezdolno$¢ do zeglugi Bra/k.zgod— Bra,klzgod— Bra’k.zgod— Bra’klzgod— Brak zgodnosci
nosci nosci nosci nosci
LUKSEMBURG | Inwalidztwo — robotnicy
Zgodno§¢ | Zgodnosé Zgodno$¢ Zgodnos¢ Brak zgodnosci
Inwalidztwo — urzednicy
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WLOCHY

Panstwa Cztonkowskie

Systemy stosowane przez instytucje Paistw Cztonkowskich, ktére
podjely decyzje o uznawaniu stopnia inwalidztwa

rakter wigzacy w przypadku zgodnosci

Systemy stosowane przez instytucje wloskie, dla ktérych decyzje maja cha-

System powszechny

Marynarze

Niezdolno$¢ do zeglugi

Robotnicy Urzednicy
BELGIA 1. System powszechny Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci
2. System gérniczy
— inwalidztwo ogdlne cz¢Sciowe Zgodnos¢ Zgodno$¢ Brak zgodnosci
— inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci
3. System marynarski Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci
FRANCJA 1. System powszechny:

— Grupa III (stala opieka)
— Grupa II

— Grupa |

2. System rolniczy:
— inwalidztwo ogdlne catkowite
— inwalidztwo ogélne cz¢Sciowe

— stala opieka

»

. System gérniczy:
— inwalidztwo ogdlne cz¢sciowe
— stala opieka

— inwalidztwo zawodowe-

4. System marynarski
— inwalidztwo ogdlne cz¢Sciowe
— stala opieka

— inwalidztwo zawodowe

Zgodnos¢

Zgodnos¢

} Zgodnosé

Brak zgodnosci

} Brak zgodnosci

Zgodno$¢

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci
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LUKSEMBURG

Systemy stosowane przez instytucje Luksemburga,
dla ktérych decyzje majg charakter wiazacy w przy-

Systemy stosowane przez instytucje Panistw Czlonkowskich, ktére podjely decyzje o padku zgodnosci

Pafistwa Cztonkowskie

uznawaniu stopnia inwalidztwa

Inwalidztwo — robot-

Inwalidztwo — urzednicy

nicy
BELGIA 1. System powszechny Zgodnos¢ Zgodnosé
2. System gérniczy
— inwalidztwo ogélne czgiciowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci
— inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci
3. System marynarski Zgodnos¢ (1) Zgodnos¢ (1)
FRANCJA 1. System powszechny:

N

)

— Grupa I (stata opieka)
— Grupa Il

— Grupa |

. System rolniczy:
— inwalidztwo ogélne calkowite
— inwalidztwo ogdlne cz¢sciowe

— stala opieka

. System gorniczy:
— inwalidztwo ogdlne w dwdch trzecich
— stala opieka

— inwalidztwo zawodowe

. System marynarski
— inwalidztwo ogélne czgiciowe
— stala opieka

— inwalidztwo zawodowe

Zgodnos¢

Zgodnos¢

} Zgodnos¢

Brak zgodnosci

} Zgodno$¢

Brak zgodnosci

Zgodnosé

7N
O~

Zgodno!

Zgodnosé

Brak zgodnosci

Zgodno$¢

Brak zgodnosci

(") W zakresie, w jakim stopien inwalidztwa okreslony przez instytucje belgijska jest inwalidztwem ogélnym.
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ZAEACZNIK VI (A) (B) (2) (7) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (15)

SZCZEGOLNE WARUNKI STOSOWANIA USTAWODAWSTW NIEKTORYCH PANSTW CZLONKOWSKICH

(Art. 89 rozporzadzenia)

A. BELGIA

10.

Osoby, ktérych uprawnienia do $wiadczen rzeczowych z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby wynikaja z przepisow belgijskiego systemu
obowigzkowych ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa, stosowanego w stosunku do 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachu-
nek, korzystaja z przepisow tytutu IIl rozdziat 1 rozporzadzenia, facznie z art. 35 ust. 1, na nastgpujacych warunkach:

a) w przypadku gdy zamieszkujg tymczasowo na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Belgia, osoby te s3 uprawnione:

i) do $wiadczen rzeczowych udzielanych zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego czasowego zamieszkania z tytutu hospi-
talizacji;

ii) do zwrotu innych $wiadczen rzeczowych udzielanych w ramach systemu belgijskiego przez wasciwa instytucje belgijska po kursie okre-
Slonym w ustawodawstwie panistwa czasowego zamieszkania;

b) W przypadku, gdy osoby te stale zamieszkujg terytorium Pafistwa Czlonkowskiego innego niz Belgia, s3 one uprawnione do pobierania
$wiadczen rzeczowych okreslonych w ustawodawstwie Pafistwa stalego zamieszkania, pod warunkiem ze wplacaja wlasciwej instytucji bel-
gijskiej dodatkowq sktadke okreslong w przepisach belgijskich.

Do celéw stosowania przez wlasciwg instytucje belgijska przepisow tytutu Ill rozdzial 7 i 8 rozporzadzenia za dziecko wychowywane w Pan-
stwie Cztonkowskim uwaza si¢ dziecko zamieszkujgce na jego terytorium.

Do celéw art. 46 ust. 2 rozporzadzenia okresy ubezpieczenia emerytalnego, ukonczone zgodnie z belgijskim ustawodawstwem przed dniem
1 stycznia 1945 r., uwaza si¢ za okresy ubezpieczenia ukoficzonego zgodnie belgijskim ustawodawstwem w sprawie powszechnego systemu
inwalidztwa i systemu marynarskiego.

Stosujgc art. 40 ust. 3 lit. a) i), uwzglednia si¢ wylacznie okresy, podczas ktérych pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$é na wla-
sny rachunek byla niezdolna do pracy w rozumieniu belgijskiego ustawodawstwa.

Do celéw art. 46 ust. 2 rozporzadzenia okresy ubezpieczenia emerytalnego ukoficzone przez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek zgodnie z belgijskim ustawodawstwem, przed wejsciem w zycie ustawodawstwa dotyczacego niezdolnosci do pracy oséb prowadzacych dzia-
talno$¢ na wlasny rachunek, uznaje si¢ za okresy ukonczone zgodnie z tym ostatnim ustawodawstwem.

W celu ustalenia, czy spelnione s3 wymagania natozone przez belgijskie ustawodawstwo w sprawie uprawnien do zasitkéw dla bezrobotnych,
uwzglednia si¢ wylacznie dni zatrudnienia za wynagrodzeniem; jednakze dni przyjete jako réwnowazne w rozumieniu wymienionego ustawo-
dawstwa uwzglednia si¢ jedynie w przypadku, gdy poprzedzajace je przepracowane dni byly dniami zatrudnienia za wynagrodzeniem.

Na mocy art. 72 iart. 79 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia uwzglednia si¢ okresy zatrudnienia iflub okresy ubezpieczenia, ukoficzone zgodnie z usta-
wodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, w przypadku gdy, w $wietle belgijskiego ustawodawstwa, prawo do $wiadczeri podlega warun-
kowi, dla okreslonego wczesniejszego okresu, Ze wymagania uprawniajace do otrzymania Swiadczen rodzinnych w ramach systemu dla pra-
cownikéw najemnych zostaly spelnione.

Do celow stosowania art. 14a ust. 2, 31 4, art. 14c lit. a) i art. 14d rozporzadzenia (EWG) nr 140871 dochéd z pracy zawodowej w roku refe-
rencyjnym, ktéry stuzy jako podstawa do okreslenia sktadek wymaganych z tytulu regulacji socjalnych w odniesieniu do 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, jest obliczany przy uzyciu $redniej rocznej stopy dla roku, w ktérym ten dochdd zostat uzyskany.

Kurs konwersji to $rednia roczna stopa konwersji opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich zgodnie z art. 107 ust. 5 rozpo-
rzadzenia (EWG) nr 547/72.

Ustalajgc teoretyczng wysoko$¢ renty inwalidzkiej, okreslonej w art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, wlasciwa instytucja belgijska przyjmuje jako pod-
stawe dochdd uzyskany z dzialalnosci zawodowej ostatnio wykonywanej przez zainteresowanego.

Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzgca dzialalnos¢ na wlasny rachunek, ktéra nie jest juz ubezpieczona w Belgii na podstawie bel-
gijskiego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby lub inwalidztwa — ktdre uzalezniaja prawo do $wiadczeri od tego, czy
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zainteresowana osoba jest ubezpieczona w chwili realizacji ryzyka — jest uwazana za nadal objeta ubezpieczeniem w chwili realizacji ryzyka, do
celéw wykonania tytutu Il rozdziat 3 rozporzadzenia, jezeli jest ona ubezpieczona od takiego samego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innego
Pafistwa Czlonkowskiego.

11.  Jezeli zainteresowany jest uprawniony do belgijskich §wiadczen z tytutu inwalidztwa na podstawie art. 45 rozporzadzenia, $wiadczenia te s3 przy-
znawane zgodnie z zasadami przewidzianymi w art. 46 ust. 2 rozporzadzenia:

a) Zgodnie z przepisami ustanowionymi w ustawie z dnia 9 sierpnia 1963 r. w sprawie ustanowienia i organizacji systemu obowigzkowych
ubezpieczef na wypadek choroby i inwalidztwa, jesli osoba zainteresowana, w chwili zaistnienia niezdolnosci do pracy, byla ubezpieczona
od tego rodzaju ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego jako pracownik najemny w rozumieniu art. 1 lit. a)
rozporzadzenia.

b) Zgodnie z przepisami ustanowionymi w Dekrecie Krélewskim z dnia 20 lipca 1971 r. w sprawie ustanowienia systemu ubezpieczen na wypa-
dek niezdolnosci do pracy dla oséb prowadzacych dzialalnos¢ na wlasny rachunek, jezeli osoba zainteresowana w chwili zaistnienia nie-
zdolnosci do pracy byla osobg prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek w rozumieniu art. 1 lit. a) rozporzadzenia.

B. DANIA

1. Okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci na whasny rachunek ukonczone w Panstwie Cztonkowskim innym niz Dania
sa uwzgledniane przy przyjeciu w poczet czlonkéw zatwierdzonego funduszu ubezpieczen na wypadek bezrobocia, w taki sam sposéb jak
wowezas, gdyby byly one okresami zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek ukonczonymi w Danii.

2. Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek, osoby ubiegajace si¢ o rente lub emeryture, emeryci i rencisci, a
takze cztonkowie ich rodzin, okresleni w art. 19, art. 22 ust. 11 3, art. 25 ust. 11 3, art. 26 ust. 1, art. 28a, 29 i 31 rozporzadzenia, zamiesz-
kujacy lub przebywajacy w Danii, s3 uprawnieni do $wiadczer rzeczowych na takich samych warunkach jak te przewidziane w dusiskim usta-
wodawstwie dla 0os6b nalezacych do grupy 1 zgodnie z ustawg o publicznej stuzbie zdrowia (lov om offentlig sygesikring).

3. a) Przepisow duriskiego ustawodawstwa dotyczacego emerytur socjalnych, stanowiacych, ze prawo do renty lub emerytury zalezy od tego, czy
osoba ubiegajaca si¢ zamieszkuje w Danii, nie stosuje si¢ do pracownikéw najemnych, 0séb prowadzacych dziatalno$¢ na whasny rachunek
lub 0s6b pozostalych przy zyciu po $mierci pracownikéw najemnych lub osobach prowadzacych dzialalno$¢ na whasny rachunek, ktérzy
zamieszkuja na terytorium Paristwa Czlonkowskiego innego niz Dania.

b) Do celéw ustalania wysokosci renty lub emerytury okresy zatrudnienia lub okresy prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek ukoniczone
w Danii przez pracownika przygranicznego lub pracownika sezonowego uznaje si¢ za okresy zamieszkania ukoiczone w Danii przez pozo-
stalego przy zyciu matzonka, o ile pozostaly przy zyciu matzonek byl podczas tych okreséw zwigzany z pracownikiem przygranicznym lub
pracownikiem sezonowym wiezami malzefiskimi, przy czym nie miala miejsca separacja od stotu i foza ani separacja de facto z powodu
niedopasowania i pod warunkiem Ze podczas tych okreséw malzonek zamieszkiwal na terytorium innego Panistwa Cztonkowskiego.

¢) Do celow ustalania wysokosci renty lub emerytury okresy zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek ukoriczone w Danii
przed dniem 1 stycznia 1984 r. przez pracownika najemnego lub osobe prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek inng niz pracownik
przygraniczny lub pracownik sezonowy uznaje si¢ za okresy zamieszkania ukoficzone w Danii przez pozostalego przy zyciu malzonka, o ile
pozostaly przy zyciu malzonek byt podczas tych okreséw zwigzany z pracownikiem najemnym lub osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wia-
sny rachunek wigzami malzefskimi, przy czym nie miala miejsca separacja od stotu i foza lub separacja de facto z powodu niedopasowania
i pod warunkiem Ze podczas tych okreséw malzonek zamieszkiwat na terytorium innego Panstwa Czltonkowskiego.

d) Okresy uwzgledniane zgodnie z lit. b) i ¢) nie sg jednak uwzgledniane, jezeli zbiegaja si¢ z okresami uwzglednianymi do celéw ustalania wyso-
kosci renty lub emerytury naleznej osobie zainteresowanej w $wietle ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczenia obowigzkowego innego Pan-
stwa Czlonkowskiego lub z okresami, podczas ktérych osoba zainteresowana otrzymywala rente lub emeryture zgodnie z tym ustawodaw-
stwen.

Okresy te nalezy jednak uwzglednia¢, jezeli roczna wysoko$¢ wyzej wymienionej renty lub emerytury nie przekracza potowy wysokosci pod-
stawowej renty lub emerytury socjalne;j.

4. Warunki rozporzgdzenia pozostajg bez uszczerbku dla przepiséw przejsciowych duniskich ustaw z dnia 7 czerwca 1972 r. w sprawie praw eme-
rytalnych i rentowych obywateli dufiskich, ktérzy rzeczywiscie zamieszkiwali w Danii przez okreslony czas, w okresie bezposrednio poprze-
dzajacym date zlozenia wniosku. Jednakze emeryture lub rente przyznaje si¢, na warunkach przewidzianych dla obywateli dunskich, obywate-
lom innych Pafstw Czlonkowskich, ktérzy rzeczywiscie zamieszkiwali w Danii w ciagu roku poprzedzajacego bezposrednio date zlozenia
wniosku.

5. a) Okresy, podczas ktérych pracownik przygraniczny zamieszkujacy na terytorium Paristwa Cztonkowskiego innego niz Dania wykonywal dzia-
talno$¢ zawodowg lub handlowa w Danii, nalezy uwaza¢ za okresy zamieszkania do celéw dufiskiego ustawodawstwa. To samo odnosi sig
do okreséw, podczas ktérych pracownik przygraniczny byt oddelegowany lub §wiadczyt ustugi w Pasistwie Cztonkowskim innym niz Dania.
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b) Okresy, podczas ktérych pracownik sezonowy zamieszkujacy na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Dania wykonywal swoj
zaw6d w Danii, nalezy uwazac za okresy zamieszkania do celéw duniskiego ustawodawstwa. To samo odnosi si¢ do okreséw, podczas kto-
rych pracownik sezonowy byl oddelegowany na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Dania.

W celu ustalenia, czy zostaly spelnione warunki wymagane dla uzyskania uprawnien do zasitku dziennego w przypadku choroby lub macie-
rzyfistwa, przewidziane w ustawie z dnia 20 grudnia 1989 r. w sprawie zasitkéw dziennych, w przypadku gdy osoba zainteresowana nie pod-
lega juz duniskiemu ustawodawstwu podczas okreséw referencyjnych, ustalonych przez wyzej wymieniong ustawe:

a) uwzglednia si¢ okresy ubezpieczenia i okresy zatrudnienia ukoficzone zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego innego niz
Dania podczas wyzej wymienionych okreséw referencyjnych, w czasie ktérych osoba zainteresowana nie podlegata duniskiemu ustawodaw-
stwu, jak gdyby byly one okresami ukonczonymi zgodnie z tym ostatnim ustawodawstwem,

oraz

b) podczas uwzglednianych okreséw uznaje si¢, ze osoba prowadzaca dzialalno$¢ na whasny rachunek lub pracownik najemny (w przypadku
gdy, dla tego ostatniego wynagrodzenie nie moze postuzyc¢ jako podstawa do ustalania wysokosci zasitku dziennego) pobierata $rednie wyna-
grodzenie w wysokosci rownej tej, na podstawie ktorej ustalana jest wysoko$¢ zasitkéw pieni¢znych dla okreséw ukonczonych zgodnie z
dunskim ustawodawstwem podczas okreséw referencyjnych.

Art. 46a ust. 3 lit. d) i art. 46¢ ust. 11 3 rozporzadzenia i art. 7 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego nie stosuje si¢ do rent i emerytur przy-
znanych w ramach duriskiego ustawodawstwa.

Do celéw stosowania art. 67 rozporzadzenia wysoko$¢ zasitkow dla bezrobotnych dla 0sob prowadzacych dzialalno$¢ na whasny rachunek ubez-
pieczonych w Danii jest ustalana zgodnie z dunskim ustawodawstwem.

W przypadku gdy osoba pobierajaca duriska emeryture lub wcze$niejszg emeryture jest rowniez uprawniona do renty rodzinnej w innym Pa-
stwie Czfonkowskim, §wiadczenia te, do celéw wykonania ustawodawstwa dufiskiego, uwaza si¢ za §wiadczenia tego samego rodzaju w rozu-
mieniu art. 46a ust. 1 rozporzadzenia, jednakze pod warunkiem ze osoba, ktérej okresy ubezpieczenia lub zamieszkania stuzg jako podstawa do
ustalania wysokosci renty rodzinnej, spetnita rowniez okresy zamieszkania w Danii.

C. NIEMCY

Przepisy art. 10 rozporzadzenia pozostaja bez uszczerbku dla przepiséw, na podstawie ktorych wypadki (i choroby zawodowe), ktdre nastapity
poza terytorium Republiki Federalnej Niemiec, a takze okresy ukonczone poza tym terytorium, nie powoduja albo powoduja tylko w pewnych
warunkach wyplate swiadczen, jesli uprawnieni zamieszkuja poza terytorium Republiki Federalnej Niemiec.

a) Okres naliczenia ryczaltowego (pauschale Anrechnungszeit) jest ustalany wylacznie w odniesieniu do okreséw niemieckich.

b) Do celéw uwzglednienia niemieckich okreséw rentowych lub emerytalnych dla ubezpieczenia emerytalno-rentowego pracownikow kopalit
stosuje si¢ wylacznie niemieckie ustawodawstwo.

¢) Do celéw uwzglednienia niemieckich okreséw zastgpczych (Ersatzzeiten) stosuje si¢ wylacznie niemieckie ustawodawstwo.

Jezeli stosowanie rozporzadzenia lub p6zniejszych rozporzadzen w zakresie zabezpieczenia spolecznego powoduje szczegdlne obcigzenia wzgle-
dem niektérych instytucji ubezpieczenia na wypadek choroby, obciazenia te moga zosta¢ catkowicie lub czesciowo zrekompensowane. Fede-
ralny Zwiazek Kas Chorych, jako organ integrujacy (ubezpieczenie na wypadek choroby), podejmuje decyzje dotyczace takiej rekompensaty
poprzez wspdlne porozumienie z innymi centralnymi federacjami kas chorych. Srodki niezbedne do realizacji rekompensaty sg dostarczane z
tytutu podatkéw nakladanych na wszystkie instytucje ubezpieczenia na wypadek choroby, proporcjonalnie do $redniej liczby cztonkéw w roku
poprzednim, z wyjatkiem czlonkéw emerytowanych.

Artykut 7 ksiegi VI kodeksu socjalnego stosuje si¢ do obywateli innych Panstw Czlonkowskich, podobnie jak do bezpanstwowcéw i uchodzcow
mieszkajgcych na terytorium innych Panistw Czlonkowskich, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami.

Jezeli warunki ogdlne s3 spelnione, dobrowolne skladki moga by¢ wplacane na rzecz niemieckiego systemu ubezpieczen emerytalno—rento-
wych:

a) jezeli osoba zainteresowana ma miejsce pobytu lub zamieszkania na terytorium Republiki Federalnej Niemiec;

b) jezeli osoba zainteresowana ma miejsce pobytu lub zamieszkania na terytorium innego Panistwa Czlonkowskiego i juz wcze$niej placita
sktadki, obowigzkowo lub dobrowolnie, na rzecz niemieckiego systemu ubezpieczenia emerytalno-rentowego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

) jezeli osoba zainteresowana, bedaca obywatelem innego Pafstwa Cztonkowskiego i majaca miejsce pobytu lub zamieszkania na terytorium
panstwa trzeciego, placita sktadki co najmniej przez 60 miesigcy na rzecz niemieckiego systemu ubezpieczen emerytalno-rentowych lub byta
uprawniona do ubezpieczenia dobrowolnego na podstawie art. 232 ksiegi VI kodeksu socjalnego i nie jest obowiazkowo lub dobrowolnie
ubezpieczona na podstawie ustawodawstwa innego Paristwa Cztonkowskiego.

W przypadku gdy koszty §wiadczen rzeczowych udzielanych przez niemieckie instytucje miejsca zamieszkania emerytom lub rencistom badz
czlonkom ich rodzin, ktérzy sg ubezpieczeni we wlasciwych instytucjach w innych Panstwach Czlonkowskich, muszg by¢ zrefundowane na pod-
stawie miesiecznych ryczaltow, koszty takie, do celéw wyréwnania finansowego mig¢dzy niemieckimi instytucjami ubezpieczenia na wypadek
choroby dla rencistow i emerytéw, sg traktowane jako wydatki na niemiecki system ubezpieczen na wypadek choroby dla 0s6b uprawnionych.
Ryczalty refundowane przez wiasciwe instytucje innych Panistw Czlonkowskich instytucjom niemieckim miejsca zamieszkania uwaza si¢ za
wplywy, ktére nalezy uwzgledniaé do celéw wyzej wymienionego wyréwnania finansowego.

W przypadku oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek przyznanie pomocy w razie bezrobocia (Arbeitslosenhilfe) nastepuje pod
warunkiem, Ze osoba zainteresowana przed zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotna prowadzita dziatalno$¢ zawodowa jako osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wlasny rachunek, co najmniej przez rok na terytorium Republiki Federalnej Niemiec, oraz ze nie porzucila tej pracy tymczasowo.

Okresy ubezpieczenia ukoriczone zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, w ramach specjalnego systemu ubezpieczenia
emerytalnego dla rolnikéw lub, jezeli taki system nie istnieje, jako rolnik w ramach systemu powszechnego, uwzgledniane s3 w celu ukonczenia
warunkéw dotyczacych minimalnej dlugosci ubezpieczenia wymaganego, aby podlegaé obowiazkowi placenia sktadek w rozumieniu art. 27
ustawy o ubezpieczeniu emerytalnym rolnikéw (Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte — GAL), pod warunkiem ze:

a) oéwiadczenie uzasadniajace obowiazek placenia skladek zostanie ztozone w przepisowym terminie;
oraz

b) przed zlozeniem o$wiadczenia osoba zainteresowana podlegala ostatnio na terytorium Republiki Federalnej Niemiec obowigzkowi placenia
skladek z tytulu systemu ubezpieczent emerytalnych dla rolnikéw.

Okresy obowigzkowego ubezpieczenia ukoficzone zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, w ramach specjalnego sys-
temu dla rzemie$nikéw, lub w przypadku braku takiego systemu w ramach specjalnego systemu dla 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na whasny
rachunek lub w ramach systemu powszechnego, sa uwzgledniane w celu uzasadnienia istnienia 18 lat obowigzkowych skladek wymaganych dla
wylaczenia z obowiazkowej przynaleznosci do systemu ubezpieczenia emerytalno-rentowego dla rzemie$lnikéw prowadzacych dziatalnosé na
wlasny rachunek.

Do celéw stosowania niemieckiego ustawodawstwa w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek choroby rencistéw i emerytéw
przewidzianego w art. 5 ust. 1 ii) ksiegi V kodeksu ubezpieczenia spolecznego (Fiinftes Sozialgesetzbuch— SGB V) i art. 56 ustawy o reformie
ubezpieczen na wypadek choroby (Gesundheitsreformgesetz) okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukoficzone zgodnie z ustawodawstwem
innego Pafistwa Czlonkowskiego, podczas ktérych osoba zainteresowana byla uprawniona do rzeczowych $wiadczent w razie choroby, sa
uwzgledniane, w przypadku gdy jest to konieczne, jako okresy ubezpieczenia ukoficzone zgodnie z niemieckim ustawodawstwem, pod warun-
kiem Ze nie pokrywaja si¢ one z okresami ubezpieczenia ukoficzonymi zgodnie z tym ustawodawstwem.

W celu przyznania $wiadczen pienieznych, okreslonych w art. 47 ust. 1 ksiegi V niemieckiego kodeksu ubezpieczenia spolecznego (SGB V)
iwart. 200 ust. 2 i art. 561 ust. 1 niemieckiej ustawy w sprawie ubezpieczenia spolecznego (Reichsversicherungsordnung — RVO), niemieckie
instytucje ustalaja wynagrodzenie netto, ktére nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu wysokosci wyzej wymienionych §wiadczen, jak gdyby osoby
ubezpieczone zamieszkiwaly w Republice Federalnej Niemiec.

Greccy nauczyciele, posiadajacy status urzednika stuzby cywilnej i ktérzy, z tego wzgledu, ze nauczali w niemieckich szkolach, placili skfadki
w ramach niemieckiego obowiazkowego systemu ubezpieczen emerytalno-rentowych, jak réwniez w ramach greckiego specjalnego systemu dla
urzednikéw stuzby cywilnej, i kt6rych po dniu 31 grudnia 1978 r. przestalo obejmowaé obowigzkowe ubezpieczenie niemieckie, moga, na wnio-
sek, otrzyma¢ refundacje obowiazkowych skladek zgodnie z art. 210 ksiegi VI kodeksu socjalnego. Wnioski o zwrot sktadek nalezy skladaé
w ciagu roku nastepujacego po dniu wejscia w Zycie niniejszego przepisu. Zainteresowany moze rowniez dochodzi¢ swych praw w ciagu szesciu
miesigcy kalendarzowych od dnia, w ktérym przestat podlega¢ ubezpieczeniu obowigzkowemu.
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Art. 210 ust. 6 ksiggi VI kodeksu socjalnego stosuje si¢ tylko w odniesieniu do okreséw, podczas ktdrych byly ptacone obowigzkowe skladki na
system ubezpieczen emerytalno—rentowych oprécz sktadek w ramach specjalnego greckiego systemu dla urze¢dnikéw stuzby cywilnej i w odnie-
sieniu do okreséw zaliczenia nastgpujacych niezwlocznie po okresach, podczas ktorych byly placone te obowiazkowe sktadki.

Do celéw przyznania $wiadczefi osobom wymagajacym intensywnej i stalej opieki na podstawie art. 53 et seq. ksiegi V niemieckiego kodeksu
ubezpieczenia spolecznego (SGB V) instytucja miejsca zamieszkania w celu udzielania pomocy w formie $wiadczen rzeczowych uwzglednia
okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania, ukoniczone z uwzglednieniem ustawodawstwa innego Paristwa Cztonkowskiego, jak gdyby
chodzito o okresy ukoficzone z uwzglednieniem ustawodawstwa stosowanego do tej instytucji.

Osoba uprawniona do renty lub emerytury zgodnie z niemieckim ustawodawstwem lub zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlon-
kowskiego jest uwazana, do celéw stosowania art. 27 rozporzadzenia, za uprawniong do rzeczowych §wiadczen w razie choroby i macierzyn-
stwa, jezeli zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 4 ksiegi V niemieckiego kodeksu ubezpieczenia spotecznego (SGB V) osoba ta jest zwolniona z obowiaz-
kowego ubezpieczenia na wypadek choroby (Krankenversicherung).

Okres ubezpieczenia wychowawczego, zgodnie z niemieckim ustawodawstwem, jest wazny nawet w okresie, podczas ktérego dany pracownik
najemny wychowywat dziecko w innym Panstwie Czlonkowskim, pod warunkiem ze ten pracownik najemny nie mégt wykonywaé swojego
zawodu zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o ochronie matek (Mutterschutzgesetz) lub wziat urlop rodzicielski zgodnie z art. 15 federalnej ustawy o
zasitkach na wychowanie dzieci (Bundeserzichungsgeldgesetz) i nie wykonywat dodatkowej dziatalno$ci zawodowej (geringfiigig) w rozumieniu
art. 8 SGB IV.

W przypadku gdy stosuje si¢ przepisy niemieckiej ustawy o rentach i emeryturach obowiazujace w dniu 31 grudnia 1991 r. sg réwniez stoso-
wane przepisy zalacznika VI w wersji obowigzujacej w dniu 31 grudnia 1991 r.

D. HISZPANIA

Warunek dotyczacy zatrudnienia jako pracownik najemny lub prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek, podobnie jak warunek wezesniej-
szego obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek takiego samego ryzyka w ramach systemu dla pracownikéw najemnych lub 0séb prowadza-
cych dziatalno$¢ na wlasny rachunek tego samego Panstwa Czlonkowskiego, okreslony w art. 1 lit. a) iv) rozporzadzenia, nie narusza praw oséb,
ktore, zgodnie z przepisami dekretu krélewskiego nr 2805/1979 z dnia 7 grudnia 1979 r., nalezg dobrowolnie do powszechnego systemu zabez-
pieczenia spolecznego z racji swojej funkgji urzednika lub pracownika miedzynarodowej organizacji miedzyrzadowej.

Przepisy dekretu krolewskiego nr 2805/1979 z dnia 7 grudnia 1979 r. stosuje si¢ do obywateli Panistwa Czlonkowskiego, a takze do uchodzZcéw
i bezpanstwowcow:

a) w przypadku gdy osoby te zamieszkujg na terytorium Hiszpanii;
lub

b) w przypadku gdy zamieszkujg one na terytorium innego Pafistwa Cztonkowskiego, jezeli, w jakimkolwiek okresie, nalezaly obowigzkowo
do hiszpariskiego systemu zabezpieczenia spolecznego;

lub

¢) w przypadku gdy zamieszkujg na terytorium pafistwa trzeciego i oplacaly skladki co najmniej przez 1800 dni na rzecz hiszpanskiego sys-
temu zabezpieczenia spotecznego, jezeli nie sg ubezpieczone z tytutu ubezpieczenia obowigzkowego lub dobrowolnego na podstawie usta-
wodawstwa innego Paristwa Cztonkowskiego.

Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ktéra przestata by¢ ubezpieczona na podstawie hiszpan-
skiego ustawodawstwa, w chwili realizacji ryzyka jest nadal uwazana za ubezpieczong, do celéw stosowania przepiséw tytutu Il rozdzial 3 roz-
porzadzenia, jezeli w chwili realizacji ryzyka jest ubezpieczona zgodnie z ustawodawstwem innego Paristwa Czlonkowskiego lub, w przypadku
braku takiego ubezpieczenia, jezeli $wiadczenie jest nalezne z tytutu tego samego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innego Panistwa Czlon-
kowskiego. Ten ostatni warunek uwaza si¢ za spelniony w przypadku okreslonym w art. 48 ust. 1.

a) Na mocy art. 47 rozporzadzenia ustalanie wysokosci teoretycznego Swiadczenia hiszpafiskiego przeprowadzane jest na podstawie rzeczy-
wistych skladek ubezpieczonego, w ciggu lat poprzedzajacych bezposrednio wplate ostatniej sktadki na rzecz hiszpanskiego systemu zabez-
pieczenia spolecznego.

b) Kwota uzyskanej renty lub emerytury jest zwickszana o wysoko$¢ podwyzek i rewaloryzacji, obliczonych dla kazdego nastgpnego roku, do
roku poprzedzajacego realizacje ryzyka, dla rent i emerytur tego samego rodzaju.

E. FRANCJA

1.

a) Zasilek dla 0s6b starszych — pracownikéw najemnych, podobnie jak zasitek dla 0séb starszych prowadzacych dzialalno§¢ na wlasny rachu-
nek i zasitek pielegnacyjny dla rolnikéw, jest przyznawany na warunkach przewidzianych dla pracownikéw francuskich przez francuskie
ustawodawstwo wszystkim pracownikom najemnym lub osobom prowadzacym dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktére s3 obywatelami
innych Panstw Czlonkowskich i ktére, w chwili ztozenia wniosku, zamieszkuja na terytorium Frangji.
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b) To samo stosuje si¢ do uchodzcéw i bezpanstwowcow.

¢) Przepisy rozporzadzenia nie maja wplywu na francuskie ustawodawstwo, na podstawie ktorego zostaly uwzglednione, w celu uzyskania
prawa do zasitku dla oséb starszych pracownikéw najemnych, a takze dla oséb starszych prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek,
wylacznie okresy zatrudnienia jako pracownik najemny lub réwnorzedne lub, w odpowiednim przypadku, okresy prowadzenia dzialalnosci
na wlasny rachunek na terytorium departamentéw europejskich i departamentéw zamorskich (Gwadelupa, Gujana, Martynika i Reunion)
Republiki Francuskiej.

Zasitek specjalny i odszkodowanie kumulujace sig, przewidziane przez szczegdlne ustawodawstwo zabezpieczenia spotecznego w kopalniach,
sa wyplacane tylko pracownikom zatrudnionym w kopalniach francuskich.

Ustawe nr 65-655 z dnia 10 lipca 1965 r., przyznajaca obywatelom francuskim, wykonujacym lub tym, ktérzy wykonywali za granica dziatal-
no$¢ zawodowa lub handlowa, prawo do przystapienia do systemu dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego, stosuje si¢ wobec obywateli
innych Panstw Czlonkowskich w nast¢pujacych warunkach:

— dzialalno$¢ zawodowa lub handlowa uprawniajaca do dobrowolnego ubezpieczenia zgodnie z systemem francuskim nie musi by¢ prowa-
dzona, lub nie musiata by¢ prowadzona ani na terytorium francuskim, ani na terytorium Pafstwa Cztonkowskiego, ktérego obywatelem jest
pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno§¢ na wiasny rachunek,

— pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek musi, z dniem wystgpienia z roszczeniem, udowodnic¢ fakt
zamieszkiwania we Frangji, co najmniej przez dziesigé lat, kolejnych lub nie, lub podlegania francuskiemu ustawodawstwu, w sposob ciagly,
obowiagzkowy lub dobrowolny, przez taki sam okres.

Osoba podlegajaca francuskiemu ustawodawstwu zgodnie z art. 14 ust. 1 lub art. 14a ust. 1 rozporzadzenia jest uprawniona do pobierania na
cztonkéw swojej rodziny, ktérzy towarzysza jej na terytorium Pafstwa Czlonkowskiego, w ktorym wykonuje swéj zawdd, nastepujacych $wiad-
czen rodzinnych:

a) zasilek dla niemowlat do trzeciego miesigca zycia;
b) $wiadczenia rodzinne udzielane zgodnie z art. 73 rozporzadzenia.

Do celéw ustalania wysokosci teoretycznej kwoty okreslonej w art. 46 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w systemach, w ktérych wysoko$¢ emerytury
jest ustalana na podstawie punktéw emerytalnych, wlasciwa instytucja uwzglednia, dla kazdego roku ubezpieczenia ukonczonego z uwzgled-
nieniem ustawodawstwa kazdego innego Pafistwa Czlonkowskiego, liczb¢ punktéw emerytalnych bedaca wynikiem podziatu liczby punktéw
emerytalnych uzyskanych z uwzglednieniem stosowanego przez te instytucj¢ ustawodawstwa przez liczbe lat odpowiadajacych tym punktom.

a) Pracownicy przygraniczni, ktorzy pracuja jako pracownicy najemni na terytorium Parstwa Czlonkowskiego innego niz Francja i zamiesz-
kuja we francuskich departamentach Haut-Rhin, Bas—Rhin i Moselle, s3 uprawnieni na terytorium tych departamentéw do $wiadczen rze-
czowych przewidzianych przez lokalny system Alzacji i Lotaryngii, ustanowiony na podstawie ustaw nr 46-1428 z dnia 12 czerwca 1946 r.
inr 67-814 z dnia 25 wrze$nia 1967 r., zgodnie z art. 19 rozporzadzenia.

b) Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio do 0séb uprawnionych zgodnie z art. 25 ust. 2 i 3 i art. 28 i 29 rozporzadzenia.

Nie naruszajac art. 73 i 74 rozporzadzenia, zasitki mieszkaniowe, zasitki na opieke nad dzieckiem w domu i zasitki wychowawcze dla rodzicéw
sa przyznawane tylko tym zainteresowanym i cztonkom ich rodzin, ktérzy zamieszkuja na terytorium Francji.

Kazdy pracownik najemny, kt6ry przestal podlega¢ francuskiemu ustawodawstwu dotyczgcemu ubezpieczenia w razie wdowienstwa w ramach
powszechnego francuskiego systemu zabezpieczenia spotecznego lub systemu dla pracownikow rolnictwa, jest uwazany za osobg posiadajaca
status osoby ubezpieczonej na podstawie tego ustawodawstwa w chwili realizacji ryzyka, do celu wykonania przepiséw tytutu Ill rozdziat 3 roz-
porzadzenia, jezeli w chwili realizacji ryzyka jest on ubezpieczony jako pracownik najemny z uwzglednieniem ustawodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego lub, w innym wypadku, jezeli nalezne jest $wiadczenie dla osoby pozostalej przy zyciu zgodnie z przepisami dotyczacymi pra-
cownikéw najemnych innego Panstwa Czlonkowskiego. Jednakze warunek ten uwaza si¢ za spelniony w przypadku okreslonym w art. 48 ust. 1.

F. GRECJA

2.

Ustawa nr 1469/84 dotyczaca dobrowolnego przystepowania do systemu ubezpieczenia emerytalno-rentowego dla obywateli greckich i obco-
krajowcéw pochodzenia greckiego stosuje si¢ do obywateli innych Parstw Cztonkowskich, bezpanstwowcéw i uchodzeéw zamieszkujacych na
terytorium Paristwa Czlonkowskiego, zgodnie z drugim akapitem.
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Z zastrzezeniem ukofczenia innych warunkéw okreslonych w tej ustawie sktadki moga by¢ oplacane:

a) w przypadku gdy zainteresowany zamieszkuje na terytorium Panstwa Czlonkowskiego oraz w przesztosci byl obowiazkowo objety greckim
systemem ubezpieczenia emerytalno-rentowego;

lub

b) bez wzgledu na miejsce pobytu lub zamieszkania, jezeli zainteresowany w przeszltosci zamieszkiwal w Gregji przez 10 lat, z przerwa lub bez
przerwy, lub podlegal greckiemu ustawodawstwu, to obowigzkowo lub dobrowolnie, przez okres 1500 dni.

Nie naruszajac wlasciwych przepisow stosowanych przez OGA, okresy, podczas ktorych platne s3 $wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem Panistwa Cztonkowskiego, ktdre przewiduje osobne przepisy dla takich ryzyk, pod warunkiem
ze pokrywajg si¢ one z okresami zatrudnienia w sektorze rolniczym w Gregji, uwaza si¢ za okresy ubezpieczenia z uwzglednieniem ustawodaw-
stwa stosowanego przez OGA w rozumieniu art. 1 lit. r) rozporzadzenia.

W ramach greckiego ustawodawstwa stosowanie art. 49 ust. 2 rozporzadzenia podlega warunkowi, ze nowe obliczenia, okreslone w wyzej
wymienionym artykule, nie wplyna niekorzystnie na interesy zainteresowanego.

W przypadku gdy przepisy greckich pomocniczych funduszy emerytalnych (,emkoupika tapeia”) przewiduja mozliwo$¢é uznania okreséw
obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego, ukonczonych w ramach greckich instytucji ubezpieczenia podstawowego (,kUptag acpdhiong”),
przepisy te sa rtéwniez stosowane do okreséw obowigzkowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego, ukoficzonych zgodnie z ustawodawstwem
kazdego innego Pafistwa Czlonkowskiego, ktére obejmuje rozporzadzenie.

Pracownikéw najemnych, ktérzy do dnia 31 grudnia 1992 r. byli obowigzkowo objeci systemem ubezpieczenia emerytalno-rentowego Pafistwa
Czlonkowskiego innego niz Grecja i ktérzy zostali objeci obowigzkiem ubezpieczenia w greckim systemie ubezpieczen spotecznych (podsta-
wowy system statutowy) po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1993 r., uwaza si¢ za ,bylych ubezpieczonych” zgodnie z przepisami ustawy
nr 2084/92.

G. IRLANDIA

Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek, bezroboni, osoby ubiegajace si¢ o rent¢ lub emeryturg, rencisci, eme-
ryci oraz czlonkowie ich rodzin, okresleni w art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1i 3, art. 25 ust. 1 i 3, art. 26 ust. 1, art. 28a, 29 i 31 rozporzadzenia,
ktorzy zamieszkuja lub przebywaja w Irlandii, s uprawnieni bezplatnie do wszelkich $wiadczefi medycznych przewidzianych w irlandzkim usta-
wodawstwie, w przypadku gdy kosztami takiej opieki medycznej obciaza si¢ instytucje Panstwa Czlonkowskiego innego niz Irlandia.

Czlonkowie rodziny pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktéra jest objeta ustawodawstwem Pan-
stwa Czlonkowskiego innego niz Irlandia i ktdra spelnia warunki okreslone w tym ustawodawstwie uprawniajace do $wiadczen, uwzgledniajac,
w miar¢ potrzeby, art. 18 rozporzadzenia, jezeli zamieszkujg w Irlandii, s uprawnieni do wolnej od oplat opicki medycznej przewidzianej
w irlandzkim ustawodawstwie.

Koszty takich $wiadczen sg platne przez instytucj¢, w ktorej ubezpieczony jest pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wlasny
rachunek.

Jednakze w przypadku, gdy wspétmalzonek pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wilasny rachunek, lub osoba, ktéra
sprawuje opieke nad dzie¢mi, wykonuje dzialalno$¢ zawodowa lub handlowg w Irlandii, $wiadczenia wyplacane cztonkowi rodziny obcigzajg
instytucje irlandzka w stopniu, w jakim prawo do tych $wiadczen jest udzielone wylacznie na podstawie irlandzkiego ustawodawstwa.

Jezeli pracownik najemny podlegajacy ustawodawstwu opuszcza terytorium Panstwa Czlonkowskiego w celu udania si¢, w ramach swojego
zatrudnienia, na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego i ulega wypadkowi przed przybyciem, jego uprawnienia do §wiadczen z tytutu tego
wypadku zostang ustalone:

a) jak gdyby ten wypadek wydarzyt si¢ na terytorium Irlandii;
oraz

b) bez uwzglednienia jego nieobecnosci na terytorium Irlandii, przy okresleniu czy, z uwagi na swoje zatrudnienie, byl ubezpieczony zgodnie
z wymienionym ustawodawstwem.

Do celéw obliczania dochodéw dla udzielania $wiadczen zwigzanych z wynagrodzeniem, przewidzianych w irlandzkim ustawodawstwie plat-
nych wraz z zasitkiem dla bezrobotnych, pracownikowi najemnemu przyznaje si¢, nie naruszajac art. 23 ust. 1 i art. 68 ust. 1 rozporzadzenia za
kazdy tydzien zatrudnienia w charakterze pracownika najemnego zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czltonkowskiego podczas odpo-
wiedniego roku podatkowego, sume réwng Sredniemu tygodniowemu wynagrodzeniu kobiet lub mezczyzn podczas tego okresu.

Do stosowania art. 40 ust. 3 lit. a) ii) uwzglednia si¢ tylko okresy, w ktérych pracownik najemny lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wlasny
rachunek byta niezdolna do pracy w rozumieniu irlandzkiego ustawodawstwa.
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7. Do celoéw art. 44 ust. 2 uwaza sig, ze pracownik najemny wyraznie wni6st o odroczenie przyznania emerytury, do ktérej bylby uprawniony zgod-
nie z irlandzkim ustawodawstwem, jezeli, w przypadku gdy przejicie na emeryture jest warunkiem otrzymania §wiadczenia emerytalnego, pra-
cownik nie przeszedt na emerytur.

9. Bezrobotny powracajacy do Irlandii pod koniec okresu trzech miesigcy, podczas ktérych otrzymywat $wiadczenia zgodnie z irlandzkim usta-
wodawstwem w zastosowaniu art. 69 ust. 1 rozporzadzenia, jest uprawniony do ubiegania si¢ o zasitek dla bezrobotnych, nie naruszajac prze-
piséw art. 69 ust. 2, jezeli spelnia warunki okreslone w wyzej wymienionym ustawodawstwie.

10.  Okres podlegania irlandzkiemu ustawodawstwu zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia nie moze:
i) by¢ uwzgledniany w $wietle tego przepisu jako okres podlegania irlandzkiemu ustawodawstwu w celach tytutu IIl rozporzadzenia;
ani

ii) powodowa(, ze Irlandia staje si¢ panstwem whasciwym do wyplacania §wiadczen przewidzianych w art. 18, 38 lub w art. 39 ust. 1 rozpo-
rzadzenia.

H. WLOCHY

Zadne.

I. LUKSEMBURG

1. Nie naruszajgc art. 94 ust. 2 rozporzadzenia, okresy ubezpieczenia lub okresy réwnorzedne, ukoficzone przez pracownikéw najemnych lub
osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek zgodnie z luksemburskim ustawodawstwem w zakresie ubezpieczenia na wypadek inwa-
lidztwa, starosci lub $mierci, badZ przed dniem 1 stycznia 1946 r., badZ przed wczesniejsza datg ustalong w porozumieniu dwustronnym, sa
uwzgledniane w celu stosowania tego ustawodawstwa tylko, jezeli osoba zainteresowana udowodni, ze speknita sze$¢ miesigcy ubezpieczenia
w ramach systemu luksemburskiego, poczawszy od dnia, o ktérym mowa. Jezeli chodzi o wiele porozumien dwustronnych, uwzglednia si¢
okresy ubezpieczenia lub réwnorzedne liczone od najstarszej daty.

2. Do celéw przyznania ustalonej czesci renty lub emerytury luksemburskiej okresy ubezpieczenia ukoficzone z uwzglednieniem luksemburskiego
ustawodawstwa przez pracownikéw najemnych lub osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek, niezamieszkujace na terytorium Luk-
semburga, poczawszy od dnia 1 pazdziernika 1972 r., uwaza si¢ za okresy zamieszkania.

3. Artykut 22 ust. 2 akapit drugi rozporzadzenia nie narusza luksemburskiego ustawodawstwa, na podstawie ktérego kasa chorych nie moze
odmoéwi¢ zezwolenia na leczenie za granica w przypadku, gdy wymagane leczenie nie moze zosta¢ zapewnione w Wielkim Ksigstwie Luksem-
burga.

4. Do celow uwzglednienia okreséw ubezpieczenia przewidzianych w art. 171 ust. 7 kodeksu ubezpieczenia spolecznego (Code des Assurances

Sociales) instytucja luksemburska uznaje okresy ubezpieczenia ukoniczone przez osobe zainteresowang zgodnie z ustawodawstwem kazdego
innego Panstwa Cztonkowskiego, jak gdyby byly one okresami ukoficzonymi zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. Stosowanie
tego przepisu zalezy od tego, czy osoba zainteresowana spelnila ostatnie okresy ubezpieczenia zgodnie z luksemburskim ustawodawstwem.

J. NIDERLANDY
1. Ubezpieczenie kosztéw leczenia

a) W odniesieniu do uprawnien do §wiadczen rzeczowych zgodnie z niderlandzkim ustawodawstwem przez osobg¢ uprawniong do §wiadczen
rzeczowych nalezy rozumieé, do celéw wykonania tytutu Ill rozdzial 1, osobg ubezpieczong lub wspdlnie ubezpieczong w ramach systemu
ubezpieczenia okre§lonego w niderlandzkiej ustawie o kasach ubezpieczeri na wypadek choroby.

¢) Do celow art. 27-34 rozporzadzenia nastgpujace renty i emerytury uwaza si¢ za renty i emerytury platne zgodnie z ustawodawstwem wymie-
nionym w lit. b) (inwalidztwo) i c) (staro$¢) deklaracji Krélestwa Niderlandéw na podstawie art. 5 rozporzadzenia:

— renty i emerytury przyznawane na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 1966 r. (Staatsblad 6) w sprawie nowych regulacji dotyczacych
urzednikéw stuzby cywilnej i 0s6b pozostatych przy zyciu po ich $mierci (Ustawa w sprawie rent i emerytur dla stuzby cywilnej) (Alge-
mene burgerlijke pensioenwet),
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d)

— renty i emerytury przyznawane na podstawie ustawy z dnia 6 pazdziernika 1966 r. (Staatsblad 445) w sprawie nowych zasad dotyczg-
cych rent i emerytur dla wojskowych i 0s6b pozostalych przy zyciu po ich $mierci (Ustawa w sprawie rent i emerytur dla wojskowych)
(Algemene militaire pensioenwet),

— renty i emerytury przyznawane na podstawie ustawy z dnia 15 lutego 1967 r. (Staatsblad 138) w sprawie nowych regulacji dotyczacych
rent i emerytur dla pracownikéw NV Nederlise Spoorwegen (Koleje niderlandzkie) i 0s6b pozostatych przy zyciu po ich $mierci (Ustawa
o rentach i emeryturach kolejowych) (Spoorwegpensioenwet),

— renty i emerytury przyznawane na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkow zatrudnienia w kolejach niderlandzkich (Reglement
Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen) (RDV 1964 NS),

lub

— $wiadczenia z tytutu renty lub emerytury przed ukoniczeniem 65. roku zycia w ramach systemu emerytalno-rentowego majacego na celu
zapewnienie pomocy pracownikom i bylym pracownikom lub $wiadczenia z tytulu wezesniejszej emerytury z tytulu systemu wezesniej-
szych emerytur ustanowionego przez panstwo lub na podstawie ukladu zbiorowego pracy lub systemu, ktéry ma zosta¢ opracowany
przez rade kasy chorych.

Czlonkowie rodziny okresleni w art. 19 ust. 2, ktérzy zamieszkuja w Niderlandach, oraz pracownicy najemni lub osoby prowadzace dzia-
talno$¢ na wlasny rachunek i cztonkowie ich rodzin okresleni w art. 22 ust. 1 lit. b) i art. 22 ust. 3, w zwiazku z art. 22 ust. 1 lit. b) i art. 25
i 26, uprawnieni do $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego nie sg ubezpieczeni w ramach Algemene Wet
Bijzondere Ziektekosten (ustawa o ubezpieczeniu powszechnym od szczegdlnych wydatkow na opieke medyczna) (AWBZ).

2. Zastosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczeti emerytalnych (Toepassing van de Nederlise Algemene Ouderdomswet) (AOW)

a)

f

Obnizki okrelonej w art. 13 ust. 1 AOW nie stosuje si¢ dla tych lat kalendarzowych przed 1 stycznia 1957 r. lub ich czeéci, w ciggu ktérych
uprawniony, ktéry nie spetnial warunkow pozwalajacych na uznanie tych lat za okresy ubezpieczenia, zamieszkiwat na terytorium Nider-
landow migdzy pigtnastym a sze$¢dziesigtym piatym rokiem zycia, lub w ciagu ktérych, o ile zamieszkiwal na terytorium innego Pafistwa
Czlonkowskiego, pracowat jako pracownik najemny w Niderlandach dla pracodawcy ustanowionego w tym panstwie.

W drodze odstepstwa od przepiséw art. 7 AOW osoby, ktére zamieszkiwaly lub pracowaly zgodnie z wyzej wymienionymi warunkami tylko
przed dniem 1 stycznia 1957 r., uwaza si¢ rowniez za uprawnione do renty lub emerytury.

Obnizki okreslonej w art. 13 ust. 1 AOW nie stosuje si¢ do tych lat kalendarzowych przed dniem 2 sierpnia 1989 r. lub ich czesci, w ciggu
ktérych, miedzy pigtnastym a sze$¢dziesigtym pigtym rokiem zycia, osoba, ktéra pozostaje lub pozostawala w zwigzku malzeniskim, nie byta
ubezpieczona zgodnie z wyzej wymienionym ustawodawstwem, pomimo ze zamieszkiwala na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego
niz Niderlandy, jezeli te lata kalendarzowe lub ich czgci pokrywaja sie, z jednej strony, z okresami ubezpieczenia ukoficzonymi przez mat-
zonka tej osoby zgodnie z tym ustawodawstwem, pod warunkiem ze malzenistwo tej pary trwato podczas tych okreséw, oraz, z drugiej stro-
ny, z latami kalendarzowymi lub ich czesciami, ktére nalezy uwzglednia¢ zgodnie z lit. a).

W drodze odstgpstwa od przepisow art. 7 AOW taka osob¢ uwaza si¢ za uprawniona.

Obnizki okreslonej w art. 13 ust. 2 AOW nie stosuje si¢ do lat kalendarzowych przed dniem 1 stycznia 1957 r. lub ich czgdci, w czasie kto-
rych malzonek osoby uprawnionej, ktéry nie spelnia warunkéw wymaganych do tego, aby lata te mogly by¢ uznane za okresy ubezpiecze-
nia, zamieszkiwal w Niderlandach miedzy pietnastym a sze§¢dziesigtym piatym rokiem zycia, lub podczas ktérych, pomimo zamieszkiwania
na terytorium innego Paristwa Czlonkowskiego, malzonek pracowat jako pracownik najemny w Niderlandach dla pracodawcy ustanowio-
nego w Niderlandach.

Obnizki okreslonej w art. 13 ust. 2 AOW nie stosuje si¢ do tych lat kalendarzowych przed dniem 2 sierpnia 1989 r. lub ich czesci, w czasie
ktorych, migdzy pigtnastym a sze§¢dziesigtym pigtym rokiem zycia, malzonek osoby uprawnionej zamieszkiwat w Panistwie Czlonkowskim
innym niz Niderlandy i nie byl ubezpieczony zgodnie z wyzej wymienionym ustawodawstwem, jezeli te lata kalendarzowe lub ich czgsci
pokrywaja si¢, z jednej strony, z okresami ubezpieczenia ukoficzonymi przez matzonka zgodnie z tym ustawodawstwem, pod warunkiem
ze zwigzek malzeniski trwat podczas tych okreséw, oraz, z drugiej strony, z latami kalendarzowymi lub ich czg¢dciami, ktére nalezy uwzgled-
ni¢ zgodnie z lit. a).

przepisy okreslone w lit. a), b), ¢) i d) stosuje si¢ tylko wowczas, gdy zainteresowany zamieszkiwal przez sze$¢ lat na terytorium jednego lub
kilku Pafstw Czlonkowskich po ukoniczeniu 59. roku zycia i dopdki zamieszkuje terytorium jednego z tych Paristw Czlonkowskich.

W drodze odstepstwa od przepisow art. 45 ust. 1 ustawy w sprawie powszechnego ubezpieczenia emerytalnego (AOW) i art. 47 ust. 1 ustawy
w sprawie powszechnego ubezpieczenia dla sierot i wdéw (AWW) malzonek pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, objetego systemem ubezpieczen obowigzkowych, zamieszkujacy w Panstwie Czlonkowskim innym niz Niderlandy, jest
uprawniony do dobrowolnego ubezpieczenia si¢ zgodnie z tym ustawodawstwem, ale tylko dla okreséw nastepujacych po dniu 2 sierpnia
1989 r., podczas ktorych pracownik najemny lub osoba prowadzgca dzialalno$¢ na wilasny rachunek jest lub byla ubezpieczona z tytutu
ubezpieczenia obowigzkowego zgodnie z wyzej wymienionym ustawodawstwem. To uprawnienie wygasa z dniem zakonczenia obowigz-
kowego ubezpieczenia pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na whasny rachunek.
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Jednakze wyzej wymienione uprawnienie nie wygasa w przypadku, gdy obowiazkowe ubezpieczenie pracownika najemnego lub osoby pro-
wadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek konczy si¢ w wyniku jego $mierci, i w przypadku, gdy wdowa po nim otrzymuje tylko rentg lub
emeryturg, zgodnie z niderlandzkim ustawodawstwem w sprawie powszechnego ubezpieczenia wddw i sierot (AWW).

W kazdym przypadku uprawnienie do dobrowolnego ubezpieczenia koficzy si¢ z dniem ukoniczenia przez osob¢ dobrowolnie ubezpie-
czong 65. roku zycia.

Sktadka ubezpieczeniowa oplacana z tytulu wyzej wymienionego ubezpieczenia dobrowolnego, ktorg placi malzonek pracownika najem-
nego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na whasny rachunek, ubezpieczonej z tytulu ubezpieczenia obowiazkowego zgodnie z niderlandz-
kim ustawodawstwem w sprawie powszechnych ubezpieczenn emerytalnych (AOW) oraz niderlandzkim ustawodawstwem w sprawie
powszechnych ubezpieczen dla wdow i sierot (AWW), jest ustalona zgodnie z przepisami odnoszacymi si¢ do ustalania wysokosci skladki
ubezpieczenia obowigzkowego, pod warunkiem ze dochody malzonka uwazane sg za uzyskane w Niderlandach.

Dla matzonka pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktéry byt ubezpieczony z tytutu ubezpiecze-
nia obowiazkowego dnia 2 sierpnia 1989 r. lub pdzniej, skladka ubezpieczeniowa jest ustalona zgodnie z przepisami odnoszacymi si¢ do
okreslenia wysokosci sktadki ubezpieczenia dobrowolnego, zgodnie z niderlandzkim ustawodawstwem w sprawie powszechnego ubezpie-
czenia emerytalnego oraz zgodnie z niderlandzkim ustawodawstwem w sprawie powszechnego ubezpieczenia dla wdéw i sierot.

Uprawnienie okreslone w lit. f) jest udzielane tylko wowczas, gdy matzonek pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na
wlasny rachunek poinformowat Sociale Verzekeringsbank (Bank ubezpieczeni spotecznych) o ubezpieczeniu sig z tytutu ubezpieczenia dobro-
wolnego nie pdzniej niz w rok po rozpoczeciu swojego okresu ubezpieczenia obowigzkowego.

Dla malzonka pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktora byta ubezpieczona z tytutu ubezpie-
czenia obowiazkowego z dniem 2 sierpnia 1989 r. lub w okresie bezposrednio ten dziefi poprzedzajacym, okres jednego roku rozpoczyna
si¢ z dniem 2 sierpnia 1989 r.

Malzonek niezamieszkujacy w Niderlandach, pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek, objetej prze-
pisami art. 14 ust. 1, art. 14a ust. 1 lub art. 17 rozporzadzenia nie moze skorzysta¢ z mozliwosci przewidzianej w czwartym akapicie lit. f),
jezeli malzonek, zgodnie z wylacznie niderlandzkim ustawodawstwem, jest lub byl uprawniony do ubezpieczenia z tytulu ubezpieczenia
dobrowolnego.

Litery a), b), ¢), d) i f) nie stosuje si¢ do okreséw pokrywajacych si¢ z okresami, ktore moga by¢ uwzgledniane w celu ustalania wysokosci
uprawnien do renty lub emerytury zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego innego niz Niderlandy w zakresie ubezpieczenia
emerytalnego, ani do okreséw, podczas ktorych zainteresowany otrzymywal emeryture na podstawie tego ustawodawstwa.

Do celow art. 46 ust. 2 rozporzadzenia wylacznie okresy ubezpieczenia ukoficzone po ukoniczeniu 15. roku Zycia, zgodnie z niderlandzka
ustawa powszechng w sprawie ubezpieczenia emerytalnego (AOW), sa uwzgledniane jako okresy ubezpieczenia.

Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ktéra przestata podlega¢ niderlandzkiemu ustawodaw-
stwu dotyczgcemu ubezpieczenia w razie wdowiefistwa, jest uwazana za ubezpieczong zgodnie z tym ustawodawstwem w chwili realizacji
ryzyka, do celéw wykonania przepiséw tytutu Il rozdzial 3 rozporzadzenia, jezeli ta osoba jest ubezpieczona od takiego samego ryzyka zgod-
nie z ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkowskiego lub, w przeciwnym wypadku, jezeli $wiadczenie dla osoby pozostalej przy zyciu
jest nalezne na podstawie ustawodawstwa innego Panistwa Czlonkowskiego. Jednakze ten ostatni warunek uwaza si¢ za spelniony w przy-
padku okreslonym w art. 48 ust. 1.

W przypadku gdy, na mocy lit. a), wdowa jest uprawniona do renty wdowiej, zgodnie z niderlandzkim ustawodawstwem dotyczacym
powszechnego ubezpieczenia dla wdow i sierot, wysoko$¢ tej renty jest ustalana zgodnie z art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

Do celow stosowania tych przepiséw okresy ubezpieczenia ukoficzone przed dniem 1 pazdziernika 1959 r., podczas ktorych pracownik
najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek zamieszkiwata na terytorium Niderlandéw przed ukonczeniem 15. roku
zycia, lub, podczas ktorych, zamieszkujac na terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego, prowadzila dzialalno$¢ zarobkowa w Niderlan-
dach, dla pracodawcy majacego swoja siedzibe w tym pafistwie, sa rowniez uwazane za okresy ubezpieczenia ukoriczone zgodnie z wyzej
wymienionym niderlandzkim ustawodawstwem.

Nie uwzglednia si¢ okreséw, ktore nalezy rozpatrywaé w $wietle przepisow lit. b), ktdre pokrywaja si¢ z okresami ubezpieczenia ukonczo-
nymi zgodnie z ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkowskiego dotyczacym rent rodzinnych.

Do celéw art. 46 ust. 2 rozporzadzenia tylko okresy ubezpieczenia ukoniczone po ukofczeniu 15. roku zycia, zgodnie z powszechna ustawa
w sprawie ubezpieczenia wd6w i sierot (AWW), uwzglednia si¢ jako okresy ubezpieczenia.

Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wlasny rachunek, ktdra przestala by¢ ubezpieczona na podstawie ustawy z
dnia 18 lutego 1966 r. odnoszacej si¢ do ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy (WAO) iflub na podstawie ustawy z dnia 11 grud-
nia 1975 r. odnoszacej si¢ do niezdolnosci do pracy (AAW), jest uwazana za nadal ubezpieczong w chwili realizacji ryzyka, do celéw wyko-
nania przepiséw tytutu IIl rozdzial 3 rozporzadzenia, jezeli jest ubezpieczona od takiego samego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innego
Pafistwa Czlonkowskiego lub, w przeciwnym wypadku, jezeli §wiadczenie jest nalezne zgodnie z ustawodawstwem innego Pafistwa Czlon-
kowskiego dla takiego samego ryzyka. Jednakze ten ostatni warunek uwaza si¢ za spelniony w przypadku okreslonym w art. 48 ust. 1.
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Jezeli, na podstawie lit. a), zainteresowany jest uprawniony do niderlandzkich $wiadczen z tytutu inwalidztwa, $wiadczenia te sg przyzna-
wane zgodnie z zasadami przewidzianymi w art. 46 ust. 2 rozporzadzenia:

i) zgodnie z przepisami ustanowionymi w wyzej wymienionej ustawie z dnia 18 lutego 1966 r. (WAO), jezeli w chwili zaistnienia nie-
zdolnosci do pracy zainteresowany byt ubezpieczony od takiego samego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlon-
kowskiego jako pracownik najemny w rozumieniu art. 1 lit. a) rozporzadzenia;

ii) zgodnie z przepisami ustanowionymi w wyzej wymienionej ustawie z dnia 11 grudnia 1975 r. (AAW), jezeli, kiedy zaistniala niezdol-
no$¢ do pracy, zainteresowany:

— byl ubezpieczony na wypadek takiego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innego Pafstwa Czlonkowskiego, ale nie w charakterze
pracownika najemnego w rozumieniu art. 1 lit. a) rozporzadzenia,

lub

— nie byl ubezpieczony na wypadek takiego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Cztonkowskiego, ale moze dochodzi¢
swoich praw do §wiadczen zgodnie z ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkowskiego.

Jezeli wysoko$¢ $wiadczenia obliczona na podstawie przepiséw zawartych w i) jest nizsza niz ta wynikajaca ze stosowania przepisow okre-
$lonych w ii), przyznaje si¢ $wiadczenie w wysokosci tej ostatniej.

W celu obliczenia wysokosci §wiadczen przyznawanych zgodnie z wyzej wymieniong ustawg z dnia 18 lutego 1966 r. (WAO) lub zgodnie
z ustawg z dnia 11 grudnia 1975 r. (AAW) instytucje niderlandzkie uwzgledniaja:

— okresy zatrudnienia za wynagrodzeniem i okresy réwnowazne ukoriczone w Niderlandach przed dniem 1 lipca 1967 r.,
— okresy ubezpieczenia ukoficzone zgodnie z wyzej wymieniong ustawg z dnia 18 lutego 1966 r. (WAO),

— okresy ubezpieczenia ukoniczone przez zainteresowanego po ukonczeniu 15. roku zycia zgodnie z wyzej wymieniong ustawa z dnia
11 grudnia 1975 r. (AAW), o ile okresy te nie pokrywaja si¢ z okresami ubezpieczenia ukoficzonymi zgodnie z wyzej wymieniona ustawa
z dnia 18 lutego 1966 r. (WAO).

Przy ustalaniu wysokosci niderlandzkiego $wiadczenia z tytutu inwalidztwa na podstawie art. 40 ust. 1 rozporzadzenia instytucje nider-
landzkie nie uwzgledniajg dodatkéw przyznawanych zgodnie z przepisami ustawy o dodatkach. Prawo do tego dodatku i jego wysokos¢ sa
ustalane wylacznie na podstawie przepiséw ustawy o dodatkach.

Stosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa w sprawie zasitkéw rodzinnych

Pracownika najemnego lub osob¢ prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek, do ktérych zaczyna si¢ stosowaé niderlandzkie ustawodaw-
stwo w sprawie $wiadczen rodzinnych w ciagu kwartatu kalendarzowego i kt6rzy pierwszego dnia tego kwartatu podlegali analogicznemu
ustawodawstwu innego Panistwa Czlonkowskiego, uwaza si¢ za ubezpieczonych od tego pierwszego dnia zgodnie z niderlandzkim ustawo-
dawstwem.

Wysokos¢ $wiadczen rodzinnych, o ktére moze si¢ ubiegaé pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek, kt6-
rych uwaza si¢, na mocy lit. a), za ubezpieczonych zgodnie z niderlandzkim ustawodawstwem w sprawie $wiadczen rodzinnych, zostanie
ustalona zgodnie ze szczegblowymi uzgodnieniami ustanowionymi w rozporzadzeniu wykonawczym okreslonym w art. 98 rozporzadze-
nia.

Stosowanie niektdrych przepiséw przejsciowych

Artykul 45 ust. 1 nie stosuje si¢ do oceny prawa do $wiadczenl na podstawie przepiséw przejsciowych ustawodawstwa dotyczacego powszech-
nego ubezpieczenia emerytalnego (art. 46), powszechnego ubezpieczenia wdéw i sierot oraz ubezpieczenia powszechnego na wypadek niezdol-
nosci do pracy.

Do celéw stosowania tytutu III rozdzial I niniejszego rozporzadzenia osobg otrzymujaca rente lub emeryture urzednika stuzby cywilnej uwaza
si¢ za emeryta lub renciste.

Do celéw stosowania art. 46 ust. 2 rozporzadzenia nie uwzglednia si¢ podwyzek skladek ptaconych na dodatkowe ubezpieczenie lub dodat-
kowe $wiadczenia w systemie gorniczym, zgodnie z austriackim ustawodawstwem. W takich przypadkach podwyzki te dodaje si¢ do kwoty obli-
czonej zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

Do celéw stosowania art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, stosujgc austriackie ustawodawstwo, dziei powstania prawa do renty (Stichtag) jest uwa-
zany za dzien realizacji ryzyka.
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4. Stosowanie przepisdw rozporzadzenia nie ma skutku w postaci ograniczenia uprawnien do §wiadczen na podstawie austriackiego ustawodaw-

stwa w odniesieniu do os6b, na ktérych sytuacje pod wzgledem zabezpieczenia spolecznego mialy negatywny wplyw wzgledy polityczne lub
religijne lub zwigzane z ich pochodzeniem.

L. PORTUGALIA

Urzednicy stuzby cywilnej, pelniacy urzad lub emerytowani, oraz cztonkowie ich rodzin objeci specjalnym systemem opieki zdrowotnej mogg otrzy-
mywac rzeczowe $wiadczenia w razie choroby i macierzynstwa, w przypadku naglej potrzeby podczas pobytu na terytorium innego Pafistwa Czlon-
kowskiego lub podczas podrézy do innego Pafistwa Czlonkowskiego, w celu otrzymania opieki odpowiedniej dla stanu ich zdrowia za uprzednim
zezwoleniem ze strony wlasciwej instytucji portugalskiej, zgodnie z procedurami okreslonymi w art. 22 ust. 1 lit. a) i ¢), ust. 2 i ust. 3 zdanie drugie
oraz w art. 31 lit. a) rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71, na takich samych warunkach jak pracownicy najemni i osoby prowadzace dzialalno§¢ na wia-
sny rachunek, objeci powszechnym systemem zabezpieczenia spolecznego.

M. FINLANDIA

1.

W celu okreslenia, czy okres migdzy datg pojawienia si¢ zdarzenia dajacego prawo do renty lub emerytury a osiagnigciem wieku uprawniajacego
do renty lub emerytury (okres przyszly) powinno si¢ uwzglednic¢ przy ustalaniu wysokosci finiskiej renty lub emerytury pracowniczej, okresy ubez-
pieczenia lub zamieszkania zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego uwzglednia si¢ dla warunku odnoszacego si¢ do
zamieszkania w Finlandii.

W przypadku gdy zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci na wlasny rachunek w Finlandii zakonczylo sig, realizacja ryzyka nastgpuje pod-
czas zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek w innym Panistwie Cztonkowskim oraz w przypadku, gdy, zgodnie z fif-
skim ustawodawstwem dotyczacym rent i emerytur pracowniczych, w sklad renty lub emerytury nie wchodzi juz okres migdzy realizacja ryzyka
a wickiem uprawniajacym do renty (okres przyszly), okresy ubezpieczenia z uwzglednieniem ustawodawstwa innego Pafistwa Czlonkowskiego
sa brane pod uwage dla wymogu przysztego okresu, jak gdyby byly one okresami ubezpieczenia w Finlandii.

Jezeli zgodnie z fifiskim ustawodawstwem instytucja w Finlandii wyplaca dodatek z tytulu opéznienia w rozpatrzeniu roszczenia o $wiadczenie,
dla stosowania przepisow finskiego ustawodawstwa odnoszacych si¢ do takiego dodatku wnioski skierowane do instytucji innego Panstwa Czton-
kowskiego s3 uwazane za ztozone w dniu, w ktérym ten wniosek i wszystkie niezbedne zalaczniki dotarly do wlasciwej instytucji w Finlandii.

N. SZWECJA

1.

Stosujgc art. 18 ust. 1 w celu ustalenia prawa danej osoby do $wiadczen rodzicielskich, okresy ubezpieczenia ukoficzone zgodnie z ustawodaw-
stwem Pafistwa Czlonkowskiego innego niz Szwecja sa uwazane za okresy oparte na takich samych $rednich dochodach jak okresy ubezpiecze-
nia ukoficzone w Szwegji, do ktérych sa dodawane.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie sumowania okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania nie stosuje si¢ do przepiséw przejSciowych szwedz-
kiego ustawodawstwa dotyczacego prawa osob zamieszkujacych w Szwecji do bardziej korzystnego ustalania wysoko$ci emerytur lub rent pod-
stawowych za dany okres poprzedzajacy dzien zlozenia wniosku.

Do celéw ustanowienia uprawnienia do renty inwalidzkiej lub renty rodzinnej, czgSciowo opartej na przysztych przyjetych okresach ubezpie-
czenia, osoby objete, jako pracownicy najemni lub osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek, systemem ubezpieczenia lub zamiesz-
kania innego Paristwa Czlonkowskiego uznaje si¢ za spelniajace warunki przewidziane w szwedzkim ustawodawstwie dotyczacym ubezpieczen
i dochodéw.

Okres opicki nad malymi dzie¢mi, zgodnie z warunkami ustalonymi w szwedzkim ustawodawstwie, uwaza si¢ za okresy ubezpieczenia, do celéw
dodatkowych rent i emerytur nawet wowczas, gdy dziecko i osoba zainteresowana zamieszkuja w innym Panstwie Cztonkowskim, pod warun-
kiem ze osoba opiekujaca si¢ dzieckiem korzysta z urlopu rodzicielskiego zgodnie z przepisami ustawy o prawie do urlopu wychowawczego.

O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1.

Jezeli osoba, ktéra zwykle zamieszkuje w Gibraltarze, lub od ktérej, od chwili ostatniego przyjazdu na to terytorium, wymagano, jako od pra-
cownika najemnego, placenia skladek zgodnie z ustawodawstwem Gibraltaru, i jezeli osoba ta, z powodu niezdolnosci do pracy, obowiazkow
rodzicielskich lub bezrobocia, wnosi o zwolnienie z oplacania skladek przez czas okreSlony i ztozy wniosek, by skfadki za ten okres byly
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zapisane na jej konto, caly okres, w ciggu ktérego ta osoba pracowata na terytorium Paristwa Czlonkowskiego innego niz Zjednoczone Krdle-
stwo, do celéw tego wniosku uwaza si¢ za okres, w ciagu ktérego osoba ta byla zatrudniona na terytorium Gibraltaru i placita sktadki jako pra-
cownik najemny zgodnie z ustawodawstwem Gibraltaru.

W przypadku gdy, zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krdlestwa, osoba moze si¢ ubiega¢ o prawo do emerytury, jezeli:

a) skladki bytego malzonka sg traktowane jak sktadki wiasne tej osoby;

lub

b) odpowiednie warunki dotyczace sktadek sa spelnione przez matzonka lub bylego matzonka,

i pod warunkiem ze, w kazdym przypadku, malzonek lub byly matzonek podlega lub podlegal, jako pracownik najemny lub jako osoba pro-
wadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ustawodawstwu co najmniej dwéch Pafistw Czlonkowskich, przepisy tytutu Il rozdziat 3 rozporza-
dzenia stosuje si¢, w celu ustalenia uprawnien, zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa. W takim przypadku wszelkie odniesienia
w wymienionym rozdziale 3 do ,okreséw ubezpieczenia” s3 uwazane za odnoszace si¢ do okreséw ubezpieczenia ukonczonych przez:

i) malzonka lub bylego malzonka, jezeli z roszczeniem wystepuje kobieta zamezna, wdowiec lub osoba, ktdrej matzenstwo zostato rozwig-
zane w sposob inny niz poprzez $mier¢ malzonka;

lub

ii) bylego malzonka, jezeli roszczenie wnosi wdowa, nieotrzymujaca $wiadczenia dla osoby pozostalej przy zyciu bezposrednio przed osia-
gnieciem wieku emerytalnego, lub ktéra otrzymuje wylacznie rent¢ wdowia zwiazang z wiekiem i obliczong na podstawie art. 46 ust. 2 roz-
porzadzenia.

a) Jezeli zasilek dla bezrobotnych przewidziany w ustawodawstwie Zjednoczonego Krdlestwa jest wyplacany na podstawie art. 71 ust. 1 lit. a)
ii) lub lit. b) ii) rozporzadzenia, wowczas, aby spetni¢ warunki nalozone przez ustawodawstwo Zjednoczonego Krolestwa odnoszace si¢ do
$wiadczenia na rzecz dzieci i dotyczace okresu obecnosci w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku, w Irlandii Pélnocnej, okresy ubez-
pieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek, ukonczone przez t¢ osobe zgodnie z ustawodawstwem innego
Pafistwa Czlonkowskiego, uwaza si¢ za okresy obecnosci w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku, w Irlandii Pétnocne;.

b) Jezeli, na podstawie tytutu Il rozporzadzenia, z wylaczeniem art. 13 ust. 2 lit. f), ustawodawstwo Zjednoczonego Krélestwa stosuje si¢
w odniesieniu do pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktéra nie spelnia warunku natozonego
przez ustawodawstwo Zjednoczonego Krélestwa w odniesieniu do $wiadczen dla dzieci, dotyczacego:

i) obecnosci w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku, w Irlandii Pélnocnej, osoba ta, w celu ukoriczenia takiego warunku, jest uwa-
zana za tam obecng;

ii) okresu obecnosci w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku, w Irlandii PéInocnej, okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadze-
nia dzialalnoci na wlasny rachunek, ukoficzone przez wymienionego pracownika zgodnie z ustawodawstwem innego Paristwa Czlon-
kowskiego, do celow spelnienia wymienionych warunkow, uwaza si¢ za okresy obecnosci w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku,
w Irlandii Péinocnej.

¢) W odniesieniu do zasitkéw rodzinnych, zgodnie z ustawodawstwem Gibraltaru, powyzsze przepisy lit. a) i b) stosuje si¢ odpowiednio.

Platnosci na rzecz wdéw wyplacane na podstawie ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa, do celow rozdziatu 3 rozporzadzenia, uwaza si¢
za rente rodzinng.

Do celow stosowania art. 10a ust. 2 do przepiséw dotyczacych prawa do dodatku pielggnacyjnego, zasitku na opieke nad inwalidg i zasitku dla
osoby niepelnosprawnej okres zatrudnienia, prowadzenia dzialalnosci na whasny rachunek lub zamieszkania, ukoriczony na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego innego niz Zjednoczone Krélestwo, jest uwzgledniany w stopniu niezbednym do spelnienia warunkéw dotyczacych obecnosci
w Zjednoczonym Krélestwie, przed dniem, w ktorym po raz pierwszy zaistnialo uprawnienie do §wiadczenia, o ktérym mowa.

W przypadku gdy pracownik najemny podlegajacy ustawodawstwu Zjednoczonego Krélestwa ulega wypadkowi po opuszczeniu terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, podczas podrézy, w trakcie zatrudnienia, na terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego, ale przed przybyciem na miejs-
ce, jego prawo do $wiadczenia z tytutu wypadku ustala sie:

a) jak gdyby wypadek wydarzy! si¢ na terytorium Zjednoczonego Krélestwa;
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10.

11.

12.

oraz

b) nie uwzgledniajac, do celéw stwierdzenia, czy byl on pracownikiem najemnym zgodnie z ustawodawstwem Wielkiej Brytanii lub Irlandii
Pélnocnej, czy tez pracownikiem najemnym zgodnie z ustawodawstwem Gibraltaru, jego nieobecnosci na tych terytoriach.

Rozporzadzenia nie stosuje si¢ do tych przepiséw ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa, ktore maja na celu wprowadzenie w Zycie jakiej-
kolwiek konwencji o zabezpieczeniu spolecznym zawartej migdzy Zjednoczonym Krélestwem a paristwem trzecim.

Do celéw tytutu Il rozdzial 3 rozporzadzenia nie uwzglednia si¢ ani sktadek proporcjonalnych do zarobkéw, optacanych przez osobg ubez-
pieczong zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa, ani proporcjonalnych do zarobkéw §wiadczen emerytalnych platnych zgodnie
z tym ustawodawstwem. Wysoko$¢ $wiadczen proporcjonalnych do zarobkéw dodaje si¢ do wysokosci $wiadczenia naleznego zgodnie z usta-
wodawstwem Zjednoczonego Krélestwa, ustalonego zgodnie z wymienionym rozdzialem. Suma obu $wiadczen stanowi §wiadczenie rzeczy-
wiste nalezne osobie zainteresowane;.

Do celow stosowania rozporzadzenia w sprawie nieskladkowych §wiadczen ubezpieczenia spolecznego oraz ubezpieczenia w razie bezrobocia
(Gibraltar), kazdg osobe, do ktérej stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie, uwaza si¢ za zwykle zamieszkujaca w Gibraltarze, jezeli zamieszkuje ona
w Panstwie Cztonkowskim.

Do celéw art. 10, 27, 28, 28a, 29, 30 i 31 rozporzadzenia dodatek pielegnacyjny przyznawany pracownikowi najemnemu lub osobie prowa-
dzgcej dziatalno$¢ na wlasny rachunek, zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa, uwaza si¢ za $wiadczenie z tytulu inwalidztwa.

Do celéw art. 10 ust. 1 rozporzadzenia kazdego beneficjenta objetego ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa, ktéry przebywa na teryto-
rium innego Pafistwa Czlonkowskiego, podczas tego pobytu uwaza si¢ za osobg zamieszkujaca na terytorium tego Pafistwa Czlonkowskiego.

Do celéw obliczania wskaznika zarobkéw dla okreslenia prawa do §wiadczen, zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa, z zastrze-
zeniem pkt. 15, kazdy tydzieri, podczas ktérego pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek podlegata ustawo-
dawstwu innego Panstwa Czlonkowskiego i ktory rozpoczal si¢ w ciagu odpowiedniego roku podatkowego w rozumieniu ustawodawstwa
Zjednoczonego Krolestwa, uwzgledniany jest w nastepujacy sposéb:

a) okresy miedzy dniem 6 kwietnia 1975 r. a dniem 5 kwietnia 1987 r.:

i) dlakazdego tygodnia ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania jako pracownik najemny uwaza sig, ze zainteresowany oplacat sktadki
jako pracownik najemny na podstawie zarobkéw réwnych dwém trzecim gdérnej granicy zarobkéw dla tego roku;

i) dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek lub zamieszkania jako osoba prowadzaca dzialalnosé
na whasny rachunek uwaza sig, ze zainteresowany placit sktadki drugiej klasy jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek;

b) okresy po dniu 6 kwietnia 1987 r.:

i) dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania jako pracownik najemny uwaza sig, Ze zainteresowany otrzymywat
zarobki tygodniowe, od ktdrego, jako pracownik najemny, oplacat skladki odpowiadajgce dwom trzecim gérnej granicy zarobkéw za
ten tydzien;

ii) dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek lub zamieszkania jako osoba prowadzaca dzialalnosé
na wlasny rachunek uwaza sig¢, Ze zainteresowany oplacat skladki drugiej klasy jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek;

¢) dlakazdego pelnego tygodnia, w ciagu ktérego spetnit on okres uwazany za okres ubezpieczenia, zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci na
wlasny rachunek lub zamieszkania, uwaza si¢, ze przyznano zainteresowanemu sktadki lub dochody, zaleznie od przypadku, w stopniu nie-
zbednym dla usytuowania jego wskaznika catkowitych dochodéw za ten rok podatkowy na poziomie wymaganym, by ten rok podatkowy
mogt by¢ uwzgledniony w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa, normujacego przyznawanie skladek lub dochodéw.

13.2. Do celéw art. 46 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia, w przypadku gdy:

a) dla roku podatkowego rozpoczynajacego sie z dniem 6 kwietnia 1975 r. lub p6zniej pracownik najemny spelnit okresy ubezpieczenia, zatrud-
nienia lub zamieszkania wylacznie w Paristwie Cztonkowskim innym niz Zjednoczone Krélestwo i w przypadku, gdy stosowanie ust. 1 lit.
a) i) lub ust. 1 lit. b) i) powoduje, ze ten rok jest liczony jako rok kwalifikujacy w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa do
celéw art. 46 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia, uwaza sig, ze pracownik byt ubezpieczony przez 52 tygodnie tego roku w innym Panstwie Czlon-
kowskim:
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14.

16.

17.

18.

19.

b) kazdy rok podatkowy rozpoczynajacy sie z dniem 6 kwietnia 1975 r. lub péZniej nie jest uwzgledniany jako rok kwalifikujacy w rozumieniu
ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa, do celéw art. 46 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia, zaden okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub
zamieszkania zakonczony w tym roku nie jest uwzgledniany.

. Do celow konwersji wskaznika zarobkéw na okresy ubezpieczenia wskaznik zarobkéw uzyskany w ciagu odpowiedniego roku podatkowego,

w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Kroélestwa, jest dzielony przez dolng granice zarobkéw z tego roku. Wynik jest wyrazony w licz-
bach catkowitych, cyfry po przecinku nie sg uwzgledniane. W ten spos6b uzyskang liczbe uwaza si¢ za odzwierciedlajaca liczbe tygodni ubez-
pieczenia ukonczonych zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa w ciggu tego roku, pod warunkiem, ze liczba ta nie przekracza
liczby tygodni, podczas ktérych w ciagu tego roku osoba zainteresowana podlegala temu ustawodawstwu.

Stosujac art. 40 ust. 3 lit. a) ii), uwzglednia si¢ wylacznie okresy, podczas ktérych pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wla-
sny rachunek byla niezdolna do pracy w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa.

. Do celéw ustalania wysokosci, na podstawie art. 46 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia, teoretycznej wysokosci tej czesci renty lub emerytury, ktéra

sklada si¢ z dodatkowego elementu zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa:

a) wyrazenie ,zarobki, skfadki lub podwyzki” w art. 47 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia oznacza nadwyzki skladnika zarobkéw w rozumieniu ustawy
o emeryturach i rentach z tytulu zabezpieczenia spolecznego z 1975 r. lub, w odpowiednim przypadku, zarzadzenia o emeryturach i ren-
tach z tytulu zabezpieczenia spolecznego (Irlandia Pélnocna) z 1975 r;

b) S$rednia nadwyzek skladnika zarobkéw obliczana jest zgodnie z art. 47 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia, rozumianym jak w lit. a) powyzej, dzie-
lac zsumowane nadwyzki zarejestrowane zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa przez ilos¢ lat podatkowych, w rozumieniu
ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa (facznie z cz¢ciami lat podatkowych), ukoficzonych zgodnie z tym ustawodawstwem, poczaw-
szy od dnia 6 kwietnia 1978 r., ktére to lata nastapily podczas odpowiedniego okresu ubezpieczenia.

. Okreslenie , okresy ubezpieczenia lub zamieszkania” w art. 46 ust. 2 rozporzadzenia oznacza, do celéw okreslenia wysokosci tej czgsci renty lub

emerytury, ktora sklada si¢ z dodatkowego sktadnika, zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa, okresy ubezpieczenia lub zamiesz-
kania, ktére zostaly ukoficzone, poczawszy od dnia 6 kwietnia 1978 r.

Bezrobotny powracajacy do Zjednoczonego Krélestwa po zakoriczeniu trzymiesigcznego okresu, w ciggu ktérego otrzymywat $wiadczenia zgod-
nie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa na podstawie art. 69 ust. 1 rozporzadzenia, nadal jest uprawniony do zasilku dla bezrobot-
nych, w drodze odst¢pstwa od przepiséw art. 69 ust. 2, jezeli spelnia warunki okre$lone w wyzej wymienionym ustawodawstwie.

Do celéw uzyskania uprawnienia do zasitku na wypadek glebokiej niepelnosprawnosci kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzia-
falnos¢ na whasny rachunek, ktéra podlega lub podlegata ustawodawstwu Zjednoczonego Krélestwa zgodnie z tytutem II rozporzadzenia, z wyla-
czeniem art. 13 ust. 2 lit. f):

a) jest uwazana za obecng lub zamieszkala w Zjednoczonym Krélestwie podczas catego okresu, w ciggu ktérego byla zatrudniona lub praco-
wala na wlasny rachunek i podlegala ustawodawstwu Zjednoczonego Krélestwa, o ile byla obecna lub zamieszkiwata w innym Panstwie
Cztonkowskim;

b) jest uprawniona do tego, by okresy ubezpieczenia jako pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno§¢ na wiasny rachunek, ukon-
czone na terytorium i zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, byly uznawane za okresy obecnosci lub zamieszkania
w Zjednoczonym Kroélestwie.

Okres podlegania ustawodawstwu Zjednoczonego Krélestwa zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia nie moze:

i) by¢ uwzgledniony zgodnie z tymi przepisami jako okres podlegania ustawodawstwu Zjednoczonego Krélestwa do celow tytutu III rozpo-
rzadzenia;

ani tez

ii) powodowal uznania Zjednoczonego Krélestwa za Paristwo wlasciwe w zakresie wyplacania $wiadczen przewidzianych w art. 18, 38 lub
art. 39 ust. 1 rozporzadzenia.

Z zastrzezeniem wszelkich konwencji zawartych z poszczegélnymi Pafistwami Czlonkowskimi, do celéw art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia i art.
10b rozporzadzenia wykonawczego, ustawodawstwo Zjednoczonego Krélestwa przestaje by¢ stosowane pod koniec ostatniego z kolejnych
trzech dni w odniesieniu do kazdej osoby uprzednio podlegajacej ustawodawstwu Zjednoczonego Krélestwa jako pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek:

a) w dniu, w ktérym miejsce zamieszkania zostaje przeniesione do innego Panstwa Czlonkowskiego okreslonego w art. 13 ust. 2 lit. f);
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b) w dniu zakofczenia zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek, na stale lub czasowo, podczas ktérego osoba ta podle-
gala przepisom prawnym Zjednoczonego Krélestwa;

¢) w ostatnim dniu kazdego okresu otrzymywania $wiadczefi w razie choroby lub macierzynistwa (facznie ze §wiadczeniami rzeczowymi,
w zakresie ktorych Zjednoczone Krélestwo jest panstwem whasciwym) lub zasitku dla bezrobotnych, ktéry

i) rozpoczal si¢ przed dniem przeniesienia miejsca zamieszkania do innego Pafistwa Czlonkowskiego lub jesli rozpoczat si¢ pdzniej;

ii) nastapil niezwlocznie po zatrudnieniu lub prowadzeniu dzialalnosci na wlasny rachunek w innym Panstwie Cztonkowskim, podczas gdy
osoba ta podlegata ustawodawstwu Zjednoczonego Krélestwa.

20. Fakt, ze osoba zostala obj¢ta ustawodawstwem innego Paristwa Czlonkowskiego zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia, art. 10b rozpo-
rzadzenia wykonawczego i pkt 19 powyzej nie stanowig przeszkody dla:

a) stosowania do tej osoby przez Zjednoczone Krélestwo, jako panistwo whasciwe, przepisow tytutu Ill rozdzial 1 i rozdziat 2 sekcja 1 lub art. 40
ust. 2 rozporzadzenia, odnoszacych si¢ do pracownikéw najemnych i 0sob prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, jezeli osoba ta
zachowala status pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek do tych celow i byta ostatnio ubezpieczona
zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa;

b) uznania tej osoby za pracownika najemnego lub osobe prowadzacg dziatalno$¢ na wlasny rachunek do celow tytutu IIl rozdziat 7 i 8 roz-
porzadzenia lub art. 10 lub 10a rozporzadzenia wykonawczego, pod warunkiem ze §wiadczenia Zjednoczonego Krélestwa na podstawie
tytutu IIl rozdzial 1 sg platne na rzecz tej osoby zgodnie z lit. a).
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10.

11.

12.

ZAEACZNIK VII (B) (2) (5) (6) (15)

PRZYPADKI, W KTORYCH DANA OSOBA PODLEGA ]ENOCZEéNIE USTAWODAWSTWOM
DWOCH PANSTW CZLONKOWSKICH

(Art. 14c ust. 1 lit. b) rozporzadzenia)

Prowadzenie dziatalno$ci na wlasny rachunek w Belgii oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym Pan-
stwie Czlonkowskim.

W odniesieniu do 0s6b zamieszkalych w Danii, prowadzenie dzialalnosci na wlasny rachunek w Danii oraz
zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym Pafstwie Cztonkowskim.

W zakresie rolniczego systemu ubezpieczenia wypadkowego oraz systemu ubezpieczenia emerytalnego rolni-
kéw: prowadzenie dzialalnosci rolniczej jako rolnicy indywidualni w Niemczech oraz zatrudnienie za wynagro-
dzeniem w innym Panstwie Czlonkowskim.

W odniesieniu do 0s6b zamieszkalych Hiszpanii, prowadzenie dziatalno$ci na wlasny rachunek w Hiszpanii oraz
zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym Pafstwie Cztonkowskim.

Prowadzenie dziatalnosci na wlasny rachunek we Francji oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym Paf-
stwie Cztonkowskim, z wyjatkiem Luksemburga.

Prowadzenie dziatalnosci rolniczej jako rolnicy indywidualni we Francji oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem
w Luksemburgu.

W zakresie systemu ubezpieczen emerytalno-rentowych dla oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachu-
nek: prowadzenie dzialalno$ci na wlasny rachunek w w Grecji oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym
Panistwie Czlonkowskim.

Prowadzenie dzialalnosci na wlasny rachunek we Wloszech oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym Pan-
stwie Cztonkowskim.

Prowadzenie dzialalno$ci na wlasny rachunek w Austrii oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym Pafi-
stwie Cztonkowskim.

Prowadzenie dzialalnosci na whasny rachunek w Portugalii oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym Pan-
stwie Czlonkowskim.

W odniesieniu do os6b zamieszkatych w Finlandii, prowadzenie dzialalnosci na wlasny rachunek w Finlandii
oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym Panstwie Cztonkowskim.

W odniesieniu do 0s6b zamieszkatych w Szwegji, prowadzenie dzialalnosci na wlasny rachunek w Szwecji oraz
zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym Pafstwie Cztonkowskim.
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CZESC 11

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 57472 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania

rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia

spotecznego do pracownikéw najemnych, os6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek
i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie¢ we Wspélnocie
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RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 51 i 235,
gle )9 Jacy WSp ¢ Pejska g Jeg

uwzgledniajac rozporzadzenie (EWG) nr 140871 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego
do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalnos¢ na wlasny rachunek i do czlonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspélnocie, w szczegdlnosci jego art. 98,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego,

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego,

istnieje potrzeba ustanowienia warunkéw wykonania rozporzadzenia (EWG) 1408/71 do podstawowych zasad
i do doswiadczenia zdobytego w ciggu lat obowigzywania tych przepisow;

niezbedne jest w szczegdlnosci okreslenie wlasciwych wladz i instytucji kazdego z Pafistw Czlonkowskich, jak
réwniez okreslenie instytucji facznikowych, wyznaczone do kontaktow w celu przekazywania bezposrednio infor-
macji miedzy nimi;

niezbedne jest okreslenie dokumentéw, ktérych przedstawienie i wypelnienie jest niezbedne dla otrzymywania
$wiadczen przez zainteresowanych;

niezbedne jest szczegdtowe okreslenie zasad wykonania przepiséw rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 dotycza-
cych okreslenia obowiazujacego ustawodawstwa, jak rowniez przepiséw odnoszacych si¢ do réznego rodzaju
Swiadczen;

niezbedne jest réwniez okreslenie warunkéw zwrotu $wiadczen udzielonych przez instytucje Pafistwa Cztonkow-
skiego w imieniu instytucji innego Pafistwa Czlonkowskiego, jak rowniez obowiazkéw Komisji Obrachunkowej;

niezbgdne jest rowniez ustanowienie metod stosowania procedur przeliczania walut w ramach Europejskiego
Systemu Walutowego;

niezbedne jest, w celu ulatwienia komunikacji miedzy wladzami i instytucjami Panstw Czlonkowskich, umozli-
wienie przekazywania informacji w formie elektronicznej w zwiazku ze stosowaniem przepiséw rozporzadzenia
(EWG) nr 1408/71;

powinno umozliwi¢ si¢ wprowadzenie zmian w zalacznikach 1, 4, 5, 6, 7 i 8 rozporzadzenia (EWG) nr 57472
rozporzadzeniem przyjetym przez Komisj¢ na wniosek jednego lub kilku zainteresowanych Panstw Cztonkow-
skich lub ich wlasciwych whadz i po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej; gléwnym celem zmiany tych
zalacznikéw jest wlaczenie do instrumentéw wspdlnotowych decyzji podjetych przez zainteresowane Panstwa
Czlonkowskie lub przez ich wlasciwe wladze,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
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TYTUL I
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia:
a) ,rozporzadzenie” oznacza rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71;

b) ,rozporzadzenie wykonawcze” oznacza niniejsze rozporzg-
dzenie;

c) definicje zawarte w art. 1 niniejszego rozporzadzenia maja
znaczenie, ktére im nadano w tym artykule.

Artykut 2

Wzory drukéw — Informacje o ustawodawstwie —
Przewodniki

1. Wzory $wiadectw, za§wiadczeni, deklaracji, wnioskow i innych
dokumentéw niezbednych w celu stosowania rozporzadzenia
i rozporzadzenia wykonawczego ustalane sg przez Komisje
Administracyjna.

Dwa Panstwa Czlonkowskie lub ich wlasciwe wladze moga, za
obopdlng zgodg i po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Administra-
cyjng, przyja¢ wzory uproszczone do stosowania w ich wzajem-
nych stosunkach.

2. Komisja Administracyjna moze zbiera¢, z przeznaczeniem dla
wiasciwych wladz kazdego Pafistwa Cztonkowskiego, informacje
o krajowym ustawodawstwie, ktore mieszcza si¢ w zakresie sto-
sowania rozporzadzenia.

3. Komisja Administracyjna przygotowuje przewodniki majace
na celu zapoznanie zainteresowanych z ich prawami, jak réwniez
z formalno$ciami administracyjnymi, jakich nalezy dopehnié
w celu dochodzenia tych praw.

Przed sporzadzeniem przewodnikow Komisja zasigga opinii
Komitetu Doradczego.

Artykut 3 (7)

Instytucje lacznikowe — Wymiana informacji miedzy
instytucjami oraz mig¢dzy beneficjentami i instytucjami

1. Wlasciwe wladze moga wyznaczy¢ instytucje lacznikowe
uprawnione do bezposredniego porozumiewania sie.

2. Kazda instytucja Pafistwa Czlonkowskiego oraz kazda osoba
majaca miejsce zamieszkania lub pobytu na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego moze zwracac si¢ do instytucji innego Panstwa
Czlonkowskiego bezposrednio lub za posrednictwem instytucji
tacznikowych.

3. Decyzje i wszelkie dokumenty wydawane przez instytucje
Panstwa Czlonkowskiego i przeznaczone dla osoby zamieszkuja-
cej lub przebywajacej na terytorium innego Pafistwa Czlonkow-
skiego moga by¢ jej przekazywane bezposrednio listem poleco-
nym za potwierdzeniem odbioru.

Artykut 4 (9)
Zalgczniki

1. Wlasciwa wladza lub wilasciwe wladze kazdego z Panstw
Czlonkowskich.

2. W zalgczniku 2 wymienione sg instytucje wlasciwe kazdego
Panistwa Czlonkowskiego.

3. W zalaczniku 3 wymienione sg instytucje miejsca zamieszka-
nia i instytucje miejsca pobytu kazdego Panstwa Czlonkowskiego.

4. W zalgczniku 4 wymienione sg instytucje tacznikowe wyzna-
czone na podstawie przepiséw art. 3 ust. 1 rozporzadzenia wyko-
nawczego.

5. W zalaczniku 5 wymienione sa przepisy okreslone w art. 5,
art. 53 ust. 3, art. 104, art. 105 ust. 2, art. 116 oraz art. 121 roz-
porzadzenia wykonawczego.

6. W zalaczniku 6 wymienione sg procedury dotyczace wypla-
cania $wiadczen, wybrane przez instytucje kazdego Panstwa
Czlonkowskiego zobowiazane do wyplaty, zgodnie z przepisami
art. 53 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

7. W zalgczniku 7 wymienione s nazwy i siedziby bankéw,
okreslonych w art. 55 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

8. W zalaczniku 8 wymienione sg Pafistwa Czlonkowskie, kto-
rych wzajemne stosunki okreslajg przepisy art. 10a ust. 1 lit. d)
rozporzadzenia wykonawczego.

9. W zalgczniku 9 wymienione sg systemy, jakie nalezy uwzgled-
ni¢ przy obliczaniu $rednich kosztéw rocznych $wiadczen rze-
czowych, zgodnie z przepisami art. 94 ust. 3 lit. a) i art. 95 ust. 3
lit. a) rozporzadzenia wykonawczego.

10. W zalaczniku 10 wymienione s3 instytucje lub organy
wyznaczone przez wlasciwe wladze zgodnie w szczeg6lnosci z
nastepujgcymi przepisami:

a) rozporzadzenie: art. 14c, art. 14d ust. 3 iart. 17;

b) rozporzadzenie wykonawcze: art. 6 ust. 1, art. 8, art. 10b,
art. 11 ust. 1, art. 11a ust. 1, art. 12a, art. 13 ust. 21 3, art. 14
ust. 1, 211 3, art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 80 ust. 2, art. 81,
art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2, art. 86 ust. 2, art. 89 ust. 1, art. 91
ust. 2, art. 102 ust. 2, art. 109, art. 110, art. 113 ust. 2.

11. W zalaczniku 11 wymienione sg zasady, okreslone w art. 35
ust. 2 rozporzadzenia.
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TYTUL II
WYKONYWANIE PRZEPISOW OGOLNYCH ROZPORZADZENIA

Wykonywanie art. 6 i 7 rozporzadzenia

Artykut 5

Zastgpienie rozporzadzeniem wykonawczym uzgodnien
dotyczacych wykonywania konwencji

Przepisy rozporzadzenia wykonawczego zastgpuja uzgodnienia
dotyczace wykonywania konwencji okreSlonych w art. 6
rozporzadzenia; zastgpujg one réwniez, o ile nie s3 wymienione
w zalgczniku 5, przepisy odnoszace si¢ do wykonywania
postanowienn konwencji okreslonych w art. 7 ust. 2 lit. ¢)
rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 9 rozporzadzenia

Artykut 6

Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub
fakultatywnym kontynuowanym

1. Zainteresowany, ktéry na mocy przepiséw art. 9 iart. 15 ust. 3
rozporzadzenia spelnia warunki wymagane w celu objecia ubez-
pieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym kontynuowanym
na wypadek inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury lub ren-
ty) w kilku systemach, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Czlonkowskiego, i jezeli nie podlegat ubezpieczeniu obowiazko-
wemu w ramach jednego z tych systeméw z tytutu swojego ostat-
niego zatrudnienia, moze korzystac¢ z tych przepisow w celu obje-
cia ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym
kontynuowanym w systemie wskazanym przez ustawodawstwo
tego Pafistwa Czlonkowskiego lub, zamiast tego, w systemie
przez niego wybranym.

2. Aby skorzystaé z przepiséw art. 9 ust. 2 rozporzadzenia zain-
teresowany przedklada instytucji danego Pafstwa Czlonkow-
skiego za$wiadczenie o okresach ubezpieczenia lub okresach
zamieszkania ukoficzonych w okresie, gdy byt objety ustawodaw-
stwem innego Panstwa Czlonkowskiego. Zaswiadczenie to jest
wydawane, na wniosek zainteresowanego, przez instytucje lub
instytucje stosujace ustawodawstwo, zgodnie z ktérym spelnit te
okresy.

Wykonywanie art. 12 rozporzadzenia

Artykut 7 (11)

Ogolne zasady dotyczace stosowania przepiséw
o zapobieganiu kumulacji

1. Jezeli $wiadczenia nalezne zgodnie z ustawodawstwem dwdch
lub wielu Pafstw Czlonkowskich mogg podlegaé wzajemnemu
zmniejszeniu, zawieszeniu lub wycofaniu, kwoty, ktére nie zosta-
lyby wyptacone w przypadku Scistego stosowania klauzuli o

zmniejszeniu, zawieszeniu lub wycofaniu, przewidzianej w usta-
wodawstwie tych Pafnstw Czlonkowskich dzieli si¢ przez liczbe
Swiadczen podlegajacych zmniejszeniu, zawieszeniu lub wycofa-
niu.

2. W celu wykonania art. 12 ust. 2, 3 i 4, art. 46a, art. 46b, art.
46¢ rozporzadzenia, wlasciwe instytucje przekazuja sobie, na ich
wniosek, wszelkie odpowiednie informacje.

Artykut 8 (5)

Zasady stosowane w przypadku kumulacji praw do
$wiadczen z tytulu choroby lub macierzyfistwa w Swietle
ustawodawstwa dwdch lub kilku Pafistw Czlonkowskich

1. W przypadku gdy pracownik najemny, osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wlasny rachunek lub czlonek ich rodziny ma
prawo do $wiadczen z tytulu macierzynstwa w Swietle ustawo-
dawstwa dwoch lub kilku Pafistw Czlonkowskich, Swiadczenia te
s3 przyznawane wylgcznie zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Czlonkowskiego, na ktérego terytorium nastapit pordd, lub, o ile
poréd nie nastgpil na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
wylacznie zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego,
ktéremu ostatnio podlegat pracownik najemny lub osoba pracu-
jaca na wlasny rachunek.

2. W przypadku gdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wlasny rachunek ma prawo do §wiadczen z tytulu
choroby zgodnie z ustawodawstwem Irlandii i Zjednoczonego
Krélestwa za ten sam okres niezdolnosci do pracy, Swiadczenia te
s3 przyznawane wylacznie zgodnie z ustawodawstwem tego Pan-
stwa Czlonkowskiego, ktéremu zainteresowany podlegal ostat-
nio.

3. W przypadkach okreslonych w art. 14c lit. b) rozporzadzenia,
jezeli osoba zainteresowana lub czlonek jej rodziny ma prawo
ubiegac si¢ o $wiadczenia rzeczowe z tytulu choroby lub macie-
rzyfstwa zgodnie z ustawodawstwem tych dwoéch Panistw Czlon-
kowskich, stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) Jezeli przynajmniej jedno z tych ustawodawstw przewiduje, ze
$wiadczenia te mogg by¢ przyznawane w formie zwrotu oso-
bie uprawnionej, wyplaca je wylacznie instytucja Panstwa
Czlonkowskiego, na terytorium ktérego byly one udzielone.

b) Jezeli $wiadczenia byly udzielone na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego innego niz te dwa Panstwa Czlonkowskie,
wyplaca je wylacznie instytucja Panstwa Czlonkowskiego,
ktorego ustawodawstwu podlegala zainteresowana osoba z
tytutu pracy najemne;j.
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Artykut 8a

Zasady stosowane w przypadku kumulacji praw do

$wiadczefi z tytulu choroby, wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej, zgodnie z ustawodawstwem greckim

i ustawodawstwem jednego lub kilku Pafistw
Czlonkowskich

Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na
wlasny rachunek ma prawo, w tym samym okresie, do ubiegania
si¢ o Swiadczenia z tytulu choroby, wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem greckim
i zgodnie z ustawodawstwem jednego lub kilku Panstw
Czlonkowskich, $wiadczenia te s3 przyznawane wylacznie
zgodnie z ustawodawstwem, ktéremu zainteresowany podlegal
ostatnio.

Artykut 9 (5)

Zasady stosowane w przypadku kumulacji prawa do
$wiadczenia z tytulu $mierci zgodnie z ustawodawstwem
jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich

1. Jezeli $mier¢ nastepuje na terytorium Pafstwa Czlonkow-
skiego, utrzymuje si¢ wylacznie prawo do $wiadczenia z tytulu
$mierci, nabyte zgodnie z ustawodawstwem tego Pafistwa Czlon-
kowskiego, podczas gdy prawo nabyte na podstawie ustawodaw-
stwa innych Panstw Czlonkowskich wygasa.

2. W przypadku $mierci, ktéra nastapila na terytorium Pafistwa
Czlonkowskiego, a prawo do zasitku w razie $mierci zostalo
nabyte na podstawie ustawodawstwa dwdch lub wigcej Panstw
Czlonkowskich, lub w przypadku $mierci, ktéra nastapita poza
terytorium Panstw Czlonkowskich, a prawo to zostalo nabyte na
podstawie ustawodawstwa dwdch lub wigcej Panstw Cztonkow-
skich, zachowywane jest jedynie prawo nabyte na podstawie usta-
wodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, gdzie pracownik spetnit
swoje ostatnie okresy ubezpieczenia, podczas gdy prawo nabyte
na podstawie ustawodawstwa innych Panstw Czlonkowskich

wygasa.

3. W drodze odstgpstwa od ust. 1 i 2 w przypadkach okreslo-
nych w art. 14c lit. b) rozporzadzenia uprawnienia do $wiadcze-
nia z tytutu $mierci, nabyte zgodnie z ustawodawstwem kazdego
z dwdch Panistw Czlonkowskich, okreslonych w zalaczniku VII,
z0stajg utrzymane.

Artykut 9a

Zasady stosowane w przypadku kumulacji prawa do zasitku
dla bezrobotnych

Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzgca dzialalno$¢ na
wlasny rachunek uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu
podlegali w czasie ostatniego zatrudnienia lub dzialalnosci na
wlasny rachunek zgodnie z art. 69 rozporzadzenia, udaje si¢ do
Gregji, gdzie réwniez jest uprawniona do zasitku dla
bezrobotnych na podstawie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia
lub dziatalno$ci na wlasny rachunek, ukonczonych wezesniej
w czasie, gdy byla objeta greckim ustawodawstwem, prawo do
Swiadczen wynikajagce z  greckiego ustawodawstwa jest
zawieszone na okres przewidziany w art. 69 ust. 1 lit. ¢)
rozporzadzenia.

Artykut 10 (12) (13)

Zasady stosowane wobec pracownikéw najemnych, oséb

prowadzacych  dzialalno§¢ na wlasny rachunek

w przypadku kumulacji praw do $wiadczen lub zasitkéw
rodzinnych

1. a) Prawo do $wiadczen lub zasitkéw rodzinnych, naleznych
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego,
w ktérym nabycie prawa do $wiadczen lub zasitkéw nie jest
uzaleznione od warunku ubezpieczenia, zatrudnienia lub
prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek, jest zawie-
szone, jezeli w tym samym okresie i dla tego samego
czlonka rodziny przyznane sg $wiadczenia tylko zgodnie z
krajowym ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkow-
skiego lub w zastosowaniu z art. 73, 74, 77 lub 78 rozpo-
rzadzenia, do wysokosci kwoty tych swiadczen.

b) Jednakze jezeli praca lub dziatalno$¢ zawodowa wykony-
wana jest na terytorium pierwszego Panstwa Czlonkow-
skiego:

i) w przypadku §wiadczen naleznych zgodnie z krajowym
ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego albo
zgodnie z art. 73 lub 74 rozporzadzenia osobie upraw-
nionej do zasitku rodzinnego lub osobie pobierajacej te
Swiadczenia prawo do $wiadczen rodzinnych, nalezne
tylko zgodnie z krajowym ustawodawstwem innego
Panstwa Czlonkowskiego albo zgodnie z tymi artyku-
fami, jest zawieszone do wysokosci kwoty S§wiadczen
rodzinnych, przewidzianych w ustawodawstwie Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium zamiesz-
kuje cztonek rodziny. Koszt §wiadczen przyznawanych
przez Panstwo Czlonkowskie, na ktérego terytorium
zamieszkuje cztonek rodziny, ponosi to Pafistwo Czlon-
kowskie.

ii) w przypadku §wiadczen naleznych tylko zgodnie z usta-
wodawstwem krajowym innego Pafistwa Czlonkow-
skiego albo zgodnie z art. 77 lub 78 rozporzadzenia
osobie uprawnionej do $wiadczen lub osobie, ktdrej
$wiadczenia s wyplacane, prawo do tych §wiadczen lub
zasitkéw rodzinnych naleznych tylko zgodnie z krajo-
wym ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkow-
skiego albo zgodnie z tymi artykulami jest zawieszone;
jezeli w tym przypadku zainteresowany jest uprawniony
do $wiadczeni lub zasitkéw rodzinnych Panstwa Czlon-
kowskiego, na ktorego terytorium zamieszkuja dzieci,
koszty ponosi to Pafistwo Czlonkowskie, jak rowniez,
w odpowiednim przypadku, koszty §wiadczen innych
niz zasitki rodzinne, o ktérych mowa w art. 77 lub 78
rozporzadzenia, ponosi wlasciwe Panstwo Czlonkow-
skie zgodnie z tymi artykutami.

2. W przypadku gdy pracownik najemny podlegajacy ustawo-
dawstwu Panstwa Czlonkowskiego jest uprawniony do zasitkéw
rodzinnych zgodnie z okresami ubezpieczenia lub zatrudnienia
ukoniczonymi wcze$niej zgodnie z greckim ustawodawstwem,
uprawnienia te sg zawieszone jezeli, w tym samym okresie i dla



05t. 3

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 109

tego samego cztonka rodziny nalezne sg $wiadczenia lub zasitki
rodzinne zgodnie z ustawodawstwem pierwszego Panstwa Czton-
kowskiego zgodne z art. 73 i 74 rozporzadzenia do wysokosci
kwoty tych $wiadczen.

3. W przypadku gdy $wiadczenia rodzinne nalezne sa w tym
samym okresie i dla tego samego czlonka rodziny od dwdch
Panstw Cztonkowskich zgodnie z art. 73 iflub 74 rozporzadze-
nia, wlasciwa instytucja Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje najwyzsza kwote $wiadczeni, przyznaje
calo$¢ tej kwoty, obcigzajac zwrotem polowy tej kwoty wlasciwg
instytucje innego Pafistwa Czlonkowskiego w granicach kwoty
przewidzianej ustawodawstwem tego ostatniego Panstwa Czlon-
kowskiego.

Artykut 104 (8)

Zasady stosowane w przypadku, gdy pracownik najemny

lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek

podlega  kolejno  ustawodawstwu  kilku  Pafstw
Czlonkowskich w tym samym okresie lub czesci okresu

Jezeli pracownik podlegat kolejno ustawodawstwu dwoch Panstw
Czlonkowskich w okresie miedzy dwiema platno$ciami $wiad-
czen lub zasitkow rodzinnych, przewidzianych przez ustawodaw-
stwo jednego lub dwoéch Panstw Czlonkowskich, stosuje si¢ naste-
pujace zasady:

a) $wiadczenia rodzinne, do ktérych zainteresowany jest upraw-
niony zgodnie z ustawodawstwem kazdego z tych panstw,
odpowiadaja liczbie $wiadczen dziennych naleznych zgodnie
z danym ustawodawstwem. Jezeli ustawodawstwo nie prze-
widuje $wiadczent dziennych, $wiadczenia rodzinne przyzna-
wane sa proporcjonalnie do okresu, w ktérym zainteresowany
podlegat ustawodawstwu kazdego z Pafistw Czlonkowskich
w odniesieniu do okresu ustalonego przez dane ustawodaw-
stwo.

b) jezeli Swiadczenia rodzinne byly wyplacane przez jedna insty-
tucje przez okres, przez ktéry powinny by¢ udzielane przez
inng instytucje, nastepuje rozliczenie miedzy tymi instytu-
¢jami.

¢) do celéw lit. a) i b), jezeli okresy zatrudnienia lub prowadze-
nia dziatalno$ci na wlasny rachunek ukonczone na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego wyrazane s3 w jed-
nostkach innych niz te, ktére stuza do ustalania wysokosci
$wiadczen rodzinnych na podstawie ustawodawstwa innego
Panistwa Czlonkowskiego, ktéremu zainteresowany réwnole-
gle podlegal w tym samym okresie, przeliczenia dokonuje si¢
zgodnie z przepisami art. 15 ust. 3 rozporzadzenia wykonaw-
czego.

d) nie naruszajac przepiséw lit. a) w ramach stosunkéw miedzy
Panistwami Cztonkowskimi, wymienionymi w zalaczniku 8 do
rozporzadzenia wykonawczego, instytucja ponoszaca cigzar
Swiadczen lub zasitkéw rodzinnych na podstawie pierwszej
pracy lub prowadzenia dzialalno$ci na wiasny rachunek
w danym okresie ponosi ten koszt przez caly ten okres.

TYTUL III

WYKONYWANIE PRZEPISOW ROZPORZADZENIA DOTYCZACYCH OKRESLENIA
WLASCIWEGO USTAWODAWSTWA

Wykonywanie art. 13-17 rozporzadzenia

Artykut 10b (9)

Formalnosci zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia

Data i warunki, w ktérych ustawodawstwo Panstwa
Czlonkowskiego przestaje by¢ stosowane wobec osoby
okreslonej w art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia, okre$lone sg
zgodnie z tym ustawodawstwem. Instytucja wyznaczona przez
wlasciwe  wladze Padstwa  Czlonkowskiego,  ktdrego
ustawodawstwo staje si¢ obowigzujace w stosunku do tej osoby,
zwraca si¢ do instytucji wyznaczonej przez wilasciwe wiladze
pierwszego Panistwa Czlonkowskiego w celu okreslenia tej daty.

Artykut 11

Formalnosci w przypadku oddelegowania pracownika

najemnego zgodnie z art. 14 ust. 1 i art. 14b ust. 81

rozporzadzenia w przypadku porozumien zawartych na
podstawie art. 17 rozporzadzenia

1. Instytucja wyznaczona przez wlaSciwe wladze Paristwa Czton-
kowskiego, ktorego ustawodawstwo pozostaje stosowane, wydaje
$wiadectwo potwierdzajace, Ze pracownik najemny w dalszym
ciggu podlega temu ustawodawstwu do okreslonej daty:

a) na wniosek pracownika najemnego lub jego pracodawcy
w przypadkach okreslonych w art. 14 ust. 1 i art. 14b ust. 1

rozporzadzenia;

b) w przypadkach gdy zastosowanie ma art. 17 rozporzadzenia.
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2. O zgodg przewidziang w art. 14 ust. 1 lit. b) i w art. 14b ust. 1
rozporzadzenia wystepuje pracodawca.

Artykut 11a

Formalno$ci zgodnie z art. 14a ust. 1 i art. 14b ust. 2

rozporzadzenia i w przypadku porozumiefi zawartych na

podstawie art. 17 rozporzadzenia w przypadku

wykonywania  pracy na  terytorium  Pafstwa

Czlonkowskiego innego niz na terytorium, na ktérym

zainteresowany zazwyczaj wykonuje dzialalno$¢ na wlasny
rachunek

1. Instytucja wyznaczona przez whasciwe wladze Panstwa Czlon-
kowskiego, ktérego ustawodawstwo pozostaje stosowane, wydaje
$wiadectwo potwierdzajace, Ze osoba prowadzaca dzialalnos¢ na
wlasny rachunek w dalszym ciggu podlega temu ustawodawstwu
do okreslonej daty:

a) na wniosek osoby prowadzacej dzialalno$¢ na whasny rachu-
nek w przypadkach okreslonych w art. 14a ust. 1 i w art. 14b
ust. 2 rozporzadzenia;

b) w przypadkach gdy zastosowanie ma art. 17.

2. O zgode przewidziang w art. 14a ust. 1 i art. 14b ust. 2 roz-
porzadzenia wystepuje osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny
rachunek.

Artykut 12

Przepisy szczegdlne dotyczace przystapienia do
ubezpieczenia pracownikéw najemnych w niemieckim
systemie zabezpieczenia spolecznego

W przypadku stosowania niemieckiego ustawodawstwa, zgodnie
z art. 13 ust. 2 lit. a), art. 14 ust. 1 i 2 lub art. 14b ust. 1
rozporzgdzenia, lub zgodnie z porozumieniem zawartym
zgodnie z art. 17 rozporzadzenia, pracownik najemny
zatrudniony przez pracodawce, ktorego zarejestrowana siedziba
lub miejsce prowadzenia dzialalnoici nie znajduje si¢ na
terytorium Niemiec i miejsce pracy pracownika najemnego nie
znajduje si¢ na terytorium Niemiec, ustawodawstwo stosuje si¢
tak, zainteresowany byl zatrudniony w swoim miejscu
zamieszkania na terytorium Niemiec.

Jezeli pracownik najemny nie zamieszkuje na terytorium Niemiec,
niemieckie ustawodawstwo stosuje si¢ tak, jakby byl zatrudniony
w  miejscu, dla  ktérego wlasciwa jest  Allgemeine
Ortskrankenkasse Bonn (Generalna Lokalna Kasa Chorych
w Bonn).

Artykut 12a (5)

Zasady stosowane wobec os6b okreslonych w art. 14 ust. 2

lit. b), art. 14 ust. 3, art. 14a ust. 2-4 i art. 14c rozporzgdzenia,

zwykle zatrudnionych i/lub prowadzacych dzialalno$¢ na

wlasny rachunek na terytorium dwoch lub kilku Pafistw
Czlonkowskich

Do celéw stosowania art. 14 ust. 2 lit. b), art. 14 ust. 3, art. 14a
ust. 2-4 i art. 14c rozporzadzenia przyjmuje si¢ nastgpujace
zasady:

1. a) Osoba wykonujaca zwykle dzialalno$¢ na terytorium
dwoch lub kilku Panstw Cztonkowskich lub w przedsigbior-
stwie majacym zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowa-
dzenia dzialalno$ci na terytorium jednego Pafistwa Czlon-
kowskiego i znajdujacym si¢ po obu stronach granicy
wspolnej dla dwdch Panstw Cztonkowskich lub bedaca pra-
cownikiem najemnym na terytorium jednego Panstwa
Czlonkowskiego i rownoczesnie prowadzaca dziatalno$é na
wlasny rachunek na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego informuje o tej sytuacji instytucje wyznaczong przez
wla$ciwe wladze Panistwa Czlonkowskiego, na ktérego tery-
torium zamieszkuje.

b) Jezeli osoba ta nie podlega ustawodawstwu Panstwa Czlon-
kowskiego, ktérego terytorium zamieszkuje, instytucja
wyznaczona przez wilasciwe wiladze tego Panstwa Czlon-
kowskiego informuje z kolei o tej sytuacji instytucje wyzna-
czona przez wilasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwu podlega ta osoba.

2. a) Jezeli, zgodnie z przepisami art. 14 ust. 2 lit. b) i) lub art. 14a
ust. 2 zdanie pierwsze rozporzadzenia, osoba zwykle
zatrudniona lub prowadzaca dzialalno$¢ na wilasny rachu-
nek na terytorium dwéch lub wigcej Panistw Czlonkowskich
i wykonujgca cz¢$¢ swojej dzialalnosci w Panistwie Czlon-
kowskim, na ktérego terytorium zamieszkuje, podlega usta-
wodawstwu tego Panstwa Czlonkowskiego, instytucja
wyznaczona przez wilasciwe wiladze tego Panistwa Czlon-
kowskiego wydaje Swiadectwo potwierdzajace, ze podlega
ona jego ustawodawstwu, i przekazuje kopie tego swiadec-
twa instytucji wyznaczonej przez wlasciwe wladze Panstwa
Czlonkowskiego:

i) na ktorego terytorium ta osoba prowadzi czg$¢ swojej
dziatalnosci;

iflub

ii) w przypadku pracownika najemnego, na ktérego tery-
torium ma siedzibe jego pracodawca.

b) Ta ostatnia instytucja przesyta, w miar¢ potrzeby, do insty-
tucji wyznaczonej przez whasciwe wladze Panstwa Czlon-
kowskiego, ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie,
informacje niezbedne dla ustalenia skladek, do ktérych
zobowiazany jest pracodawca lub pracodawcy i/lub ta
osoba zgodnie z tym ustawodawstwem.

3. a) Jezeli zgodnie z przepisami art. 14 ust. 3 lub art. 14a ust. 3
rozporzadzenia osoba zatrudniona na terytorium Pafistwa
Czlonkowskiego przez pracodawce, ktdrego zarejestrowana
siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje si¢
na terytorium jednego Panstwa Czlonkowskiego i znajduje
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si¢ po obu stronach wspélnej granicy tych panstw lub pro-
wadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek w takim przedsie-
biorstwie podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktérego terytorium to przedsigbiorstwo ma
zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalno-

¢) Instytucja wykonujaca ustawodawstwo, ktdre zostato okre-

Slone jako wiasciwe dla zainteresowanego, wydaje mu $wia-
dectwo potwierdzajace, ze podlega on temu ustawodaw-
stwu, i przekazuje kopi¢ tego Swiadectwa do pozostatych
zainteresowanych instytucji.

$ci, instytucja wyznaczona przez wlasciwe wladze tego Pan-
stwa Czlonkowskiego wydaje jej Swiadectwo potwierdza-
jace, ze osoba ta podlega jego ustawodawstwu, a kopi¢ tego
$wiadectwa przekazuje instytucji wyznaczonej przez wia-
Sciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego:

d) W celu okreslenia podstawowej dziatalnosci zainteresowa-
nego zgodnie z art. 14a ust. 2 zdanie trzecie rozporzadze-
nia, za podstawe przyjmuje si¢ przede wszystkim miejsce,
gdzie znajduje si¢ stale miejsce dzialalnosci zainteresowa-
nego. W przypadku jego braku przyjmuje si¢ kryteria takie
jak zwyczajowy charakter lub okres wykonywania dziatal-
nosci, liczbe wykonywanych $wiadczen i wynikajacy z nich
dochdd.

i) naktérego terytorium osoba ta jest zatrudniona lub pro-
wadzi dzialalno$¢ na wlasny rachunek;

i) na ktdrego terytorium osoba ta zamieszkuje.

e) Zainteresowane instytucje przekazuja sobie wszelkie nie-
zbedne informacje, zaréwno w celu okreslenia podstawo-
wej dzialalnoci zainteresowanego, jak i w celu okreslenia
wysokosci naleznych skladek zgodnie z ustawodawstwem,
ktore zostato okreslone jako wlasciwe.

b) Ustep 2 lit. b) stosuje si¢ odpowiednio.

4. a) Jezeli zgodnie z przepisami art. 14 ust. 2 lit. b) ii) rozporza-
dzenia pracownik najemny, ktéry nie zamieszkuje na tery-
torium zadnego z Panstw Czlonkowskich, w ktérych jest
zatrudniony, podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktérego terytorium pracodawca, ktéremu podle-
ga, ma swojg zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadze-
nia dzialalnosci, instytucja wyznaczona przez wlasciwe
wladze tego Pafistwa Czlonkowskiego wydaje jej Swiadec-
two potwierdzajace, ze podlega ona jego ustawodawstwu,
i przekazuje kopie tego $wiadectwa instytucji wyznaczonej
przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego:

6. a) Bez uszczerbku dla przepisow ust. 5, w szczeg6lnosci jego
lit. b), jezeli instytucja wyznaczona przez whasciwe wladze
Panistwa Czlonkowskiego, ktdrego ustawodawstwo byloby
wlasciwe zgodnie z art. 14a ust. 2 lub 3 rozporzadzenia,
stwierdza, Ze stosuje si¢ przepisy ust. 4 wymienionego arty-
kutu, informuje o tym wiasciwe wladze pozostalych zainte-
resowanych Panstw Czlonkowskich lub instytucje wyzna-
czone przez te wiladze, w razie koniecznosci,
ustawodawstwo, wlasciwe dla zainteresowanego okresla si¢

i) na ktérego terytorium pracownik najemny wykonuje w drodze wspélnego porozumienia.

czes$¢ swojej dziatalnodci;

ii) naktorego terytorium pracownik najemny zamieszkuje. b) Informacje okreslone w ust. 2 lit. b) przesylane sa przez

zainteresowane instytucje instytucjom wyznaczonym przez
wlasciwe wladze Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-

b) Ustep 2 lit. b) stosuje si¢ odpowiednio. wodawstwo jest okreslane jako wiasciwe.

5. a) Jezeli zgodnie z przepisami art. 14a ust. 2 zdanie drugie roz-

porzadzenia osoba, zwykle prowadzaca dziatalnos¢ na wia- 7. a) Jezeli zgodnie z przepisami art. 14c lit. a) rozporzadzenia

sny rachunek na terytorium dwodch lub wigcej Panstw
Czlonkowskich, nie wykonuje w zadnej czesci dziatalnosci
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym
zamieszkuje, podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktérego terytorium wykonuje swoja gléwna dzia-
falnos¢, instytucja wyznaczona przez whasciwe wiladze Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium osoba ta
zamieszkuje, informuje o tym niezwlocznie instytucje
wyznaczone przez wlasciwe wladze pozostatych zaintere-
sowanych Pafistw Czlonkowskich.

b) Wlasciwe wladze zainteresowanych Pafistw Cztonkowskich
lub instytucje wyznaczone przez te wlasciwe wiadze okre-
$lajg w drodze porozumienia, z uwzglednieniem przepiséw
lit. d) i przepiséw art. 14a ust. 4 rozporzadzenia, ustawo-
dawstwo wlasciwe dla zainteresowanego, w okresie do sze-
$ciu miesigcy od otrzymania informacji o tej sytuacji przez
jedna z zainteresowanych instytucji.

osoba bedgca jednoczesnie pracownikiem najemnym na
terytorium jednego Pafstwa Czlonkowskiego prowadzi
dzialalno$¢ na wiasny rachunek na terytorium innego Pan-
stwa Czlonkowskiego, podlega ustawodawstwu Panstwa
Czlonkowskiego, na ktérego terytorium jest zatrudniona,
instytucja wyznaczona przez wlasciwe wladze tego Panistwa
Czlonkowskiego wydaje jej $wiadectwo potwierdzajace, ze
osoba ta podlega ustawodawstwu tego panistwa, i przeka-
zuje kopie tego $wiadectwa instytucji wyznaczonej przez
wlasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego:

i) naktérego terytorium osoba ta prowadzi dzialalno$¢ na
wiasny rachunek;

i) ktdrego terytorium osoba ta zamieszkuje.
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b) Ustep 2 lit. b) stosuje si¢ odpowiednio.

8. Jezeli zgodnie z przepisami art. 14, art. 14c lit. b) rozporza-
dzenia osoba bedaca jednoczesnie pracownikiem najemnym
i osobg prowadzaca dziatalno§¢ na wiasny rachunek na teryto-
rium réznych Panstw Czlonkowskich podlega ustawodawstwu
obu Panstw Cztonkowskich, przepisy pkt 1, 2, 3 i 4 w odniesie-
niu do zatrudnienia i pkt 1, 2, 3, 5 i 6 w odniesieniu do prowa-
dzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek stosuje si¢ mutatis mutan-

dis.

Instytucje wyznaczone przez wlasciwe wladze obu Panstw Czlon-
kowskich, ustawodawstwo jest okreslane jako wlasciwe, powia-
damiaja si¢ o tym wzajemnie.

Artykut 13

Wykonanie prawa wyboru przez osoby zatrudnione przez
placowki dyplomatyczne i konsularne

1. Prawo wyboru, okreslone w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia,
musi zosta¢ wykonane po raz pierwszy w ciggu trzech miesiecy
od daty zatrudnienia pracownika najemnego w danej placowce
dyplomatycznej lub konsularnej lub od daty zatrudnienia w stuz-
bie osobistej urzednikéw tych placéwek. Wybdr ten staje si¢ sku-
teczny od daty podjecia pracy.

O ile zainteresowany wykonuje ponownie swoje prawo wyboru
w koncu roku kalendarzowego, wybdr staje si¢ skuteczny od
pierwszego dnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Zainteresowany korzystajacy z prawa wyboru informuje o
tym instytucje wyznaczong przez wlasciwe wladze Panstwa
Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo wybral, informujac
jednocze$nie swojego pracodawce. Instytucja ta informuje,
w miare potrzeby, wszelkie pozostale instytucje tego samego Pan-
stwa Czlonkowskiego, zgodnie z poleceniami wydanymi przez
wlhasciwe wladze tego Panistwa Czlonkowskiego.

3. Instytucja wskazana przez wlasciwe wladze Panstwa Czlon-
kowskiego, ktérego ustawodawstwo wybral zainteresowany,
wydaje mu $wiadectwo stwierdzajace, ze podlega on ustawodaw-

stwu tego panstwa w okresie zatrudnienia w danej placowce
dyplomatycznej lub konsularnej, lub w stuzbie osobistej urzedni-
kéw tej placowki lub urzedu.

4. W przypadku gdy osoba zainteresowana wybrala objecie nie-
mieckim ustawodawstwem, przepisy tego ustawodawstwa sg sto-
sowane tak, jakby osoba ta byla zatrudniona w miejscu, gdzie
rzad niemiecki ma swojg siedzibe. Whasciwe wladze wyznaczajg
wiasciwa instytucje ubezpieczenia na wypadek choroby.

Artykut 14

Wykonanie prawa wyboru przez pracownikéw
pomocniczych Wspélnot Europejskich

1. Prawo wyboru okre$lone w art. 16 ust. 3 rozporzadzenia musi
zosta¢ wykonane w momencie zawarcia umowy o pracg. Wladze
uprawnione do zawarcia tej umowy informuja instytucje wyzna-
czong przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo wybral pracownik pomocniczy. Instytucja ta
informuje, w razie potrzeby, wszelkie pozostale instytucje tego
Pafistwa Czlonkowskiego.

2. Instytucja wyznaczona przez wlasciwe wladze Panistwa Czlon-
kowskiego, ktérego ustawodawstwo wybral zainteresowany,
wydaje mu za$wiadczenie stwierdzajace, ze podlega on ustawo-
dawstwu tego Panistwa Czlonkowskiego w okresie, kiedy zatrud-
niony jest on jako czlonek personelu pomocniczego Wspdlnot
Europejskich.

3. Wiasciwe wladze Panstw Czlonkowskich wskazuja, w razie
potrzeby, instytucje wilasciwe dla personelu pomocniczego
Wspélnot Europejskich.

4. Jezeli czlonek personelu pomocniczego, zatrudniony na tery-
torium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Niemcy, dokonat
wyboru niemieckiego ustawodawstwa, ustawodawstwo to stosuje
si¢ tak, jakby zainteresowany byl zatrudniony w miejscu,
w ktérym ma siedzibe rzad niemiecki. Wiasciwe wladze wyzna-
czaja wlasciwa instytucje w odniesieniu do ubezpieczenia na
wypadek choroby.

TYTUL IV

WYKONYWANIE SZCZEG(’)LNY’CH PRZEPISOW ROZPORZADZENIA W ODNIESIENIU DO
ROZNEGO RODZAJU SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
OGOLNE ZASADY SUMOWANIA OKRESOW

Artykut 15 (A) (5) (11)

1. W przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 1, art. 38, art. 45
ust. 1-3, art. 64 i art. 67 ust. 1 i 2 rozporzadzenia sumowania
okresow dokonuje si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) Do okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, ukoficzonych
w czasie podlegania ustawodawstwu Panstwa Czlonkow-
skiego, dodaje si¢ okresy ubezpieczenia lub zamieszkania
ukoniczone w czasie podlegania ustawodawstwu wszystkich
pozostatych Panstw Czlonkowskich, o ile jest konieczne
powolanie ich w celu uzupelnienia okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania w czasie podlegania ustawodawstwu pierwszego
Panistwa Czlonkowskiego ze wzgledu na uzyskanie, utrzyma-
nie lub przywrdcenie prawa do $wiadczen, pod warunkiem ze
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te okresy nie nakladaja si¢ na siebie. W przypadku Swiadczen
z tytutu inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury i renty),
ktére majg by¢ wyplacane przez instytucje dwoch lub wigcej
Panstw Czlonkowskich, zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2
rozporzadzenia, kazda z tych instytucji dokonuje tego sumo-
wania we wlasnym zakresie, uwzgledniajac wszystkie okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania, ukoficzone przez pracow-
nika najemnego lub osob¢ prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny
rachunek w czasie podlegania ustawodawstwu tych wszyst-
kich Panstw Czlonkowskich, ktérym podlegal, bez
uszczerbku, w odpowiednim przypadku, dla przepiséw art. 45
ust. 2 i 3 i art. 47 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia. Jednakze
w przypadkach okreslonych w art. 14c lit. b) rozporzadzenia
wyzej wymienione instytucje uwzgledniaja réwniez przy
wyplacaniu $wiadczent okresy ubezpieczenia lub zamieszka-
nia ukoniczone z tytulu obowigzkowego ubezpieczenia w cza-
sie podlegania ustawodawstwu dwoch zainteresowanych
Panistw Czlonkowskich i nakladajace si¢ na siebie.

Jezeli okres ubezpieczenia lub zamieszkania ukoficzony z
tytutu ubezpieczenia obowigzkowego w czasie podlegania
ustawodawstwu jednego Pafistwa Czlonkowskiego naklada sie
na okres ubezpieczenia ukonczony z tytulu ubezpieczenia
dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego w czasie
podlegania ustawodawstwu innego Pafistwa Czlonkowskiego,
wlicza si¢ tylko okres ukoniczony z tytulu ubezpieczenia
obowiazkowego.

Jezeli okres ubezpieczenia lub zamieszkania, inny niz okres
réwnorzedny, ukonczony zgodnie z ustawodawstwem Pan-
stwa Czlonkowskiego, zbiega si¢ z okresem zréwnanym z nim
na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkow-
skiego, uwzglednia si¢ jedynie okres inny niz réwnorzedny.

Kazdy okres réwnorzedny na podstawie ustawodawstwa
dwoch lub wiecej Panstw Czlonkowskich jest uwzgledniany
jedynie przez instytucje Pafistwa Czlonkowskiego, ktdrego
ustawodawstwu ubezpieczony podlegal obowiagzkowo ostat-
nio przed wymienionym okresem; w przypadku gdy ubezpie-
czony nie podlegal obowigzkowo ustawodawstwu Pafistwa
Czlonkowskiego przed wymienionym okresem, okres ten jest
uwzgledniany przez instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwu obowigzkowo po raz pierwszy pod-
legal po wymienionym okresie.

W przypadku gdy nie mozna Scisle okresli¢ okresu, w ktérym
zostaly ukoriczone niektére okresy ubezpieczenia zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, domniemywa
si¢, ze okresy te nie pokrywaja si¢ z okresami ubezpieczenia,
ukoficzonymi na podstawie ustawodawstwa innego Pafistwa
Czlonkowskiego, i uwzgledniaja jedynie o tyle, o ile mogg by¢
uzytecznie uwzgledniane.

f) W przypadku gdy, zgodnie z ustawodawstwem Pafistwa
Czlonkowskiego, niektére okresy ubezpieczenia uwzgled-
niane s3 jedynie wtedy, jezeli zostaly ukonczone w okreslo-
nym okresie, instytucja stosujaca to ustawodawstwo:

i) uwzglednia okresy ubezpieczenia ukoficzone zgodnie z
ustawodawstwem innego Pafstwa Czlonkowskiego jedy-
nie wowczas, jezeli zostaly ukoficzone w tym okresie; lub

ii) przedtuza ten okres o okresy ubezpieczenia ukoriczone
w catosci lub w czgéci w wymienionym okresie zgodnie z
ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkowskiego, jezeli
chodzi o okresy ubezpieczenia pociagajace za soba, zgod-
nie z ustawodawstwem drugiego Panstwa Czlonkow-
skiego, zawieszenie biegu okresu, w ktérym okresy ubez-
pieczenia muszg zosta¢ ukonczone.

2. Okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukoficzone zgodnie z
ustawodawstwem Pafistwa Czlonkowskiego, do ktérego nie ma
zastosowania rozporzadzenie, ale ktére uwzgledniane sg na pod-
stawie ustawodawstwa tego Pafistwa Cztonkowskiego, ktére mie-
Sci si¢ w zakresie stosowania rozporzadzenia, uznaje si¢ za okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania podlegajace sumowaniu.

3. Jezeli okresy ubezpieczenia, ukonczone zgodnie z ustawodaw-
stwem jednego Panstwa Czlonkowskiego, s3 wyrazane w jednost-
kach innych niz te, ktére sa stosowane w ustawodawstwie innego
Panstwa Czlonkowskiego, przeliczenie niezbgdne w celu sumo-
wania okreséw dokonuje si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) w przypadku pracownika najemnego pracujacego w systemie
sze$ciodniowego tygodnia pracy lub w przypadku osoby pro-
wadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek:

i) jeden dzien pracy odpowiada o§miu godzinom i odwrot-
nie;

ii) sze$¢ dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;

iii) 26 dni odpowiada jednemu miesigcowi i odwrotnie;

iv) trzy miesigce lub 13 tygodni lub 78 dni odpowiadajg jed-
nemu kwartalowi i odwrotnie;

v) do celéw przeliczania tygodni na miesigce i odwrotnie
tygodnie i miesiace sa przeliczane na dni;

vi) w wyniku zastosowania powyzszych zasad liczba okre-
sow ubezpieczenia ukonczonych w ciggu jednego roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ trzystu dwunastu
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dni lub pigddziesigciu dwoch tygodni, lub dwunastu mie-
sigcy, lub czterech kwartalow.

b) w przypadku pracownika najemnego pracujgcego w systemie
pieciodniowego tygodnia pracy:

i) jeden dzien odpowiada dziewigciu godzinom pracy
i odwrotnie;

ii) pie¢ dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;

iii) dwadziescia dwa dni odpowiadaja jednemu miesigcowi
i odwrotnie;

iv) trzy miesiace lub trzynascie tygodni lub szes¢dziesigt szesé
dni odpowiadaja jednemu kwartalowi i odwrotnie;

v) przy przeliczaniu tygodni na miesigce i odwrotnie tygo-
dnie i miesigce przeliczane sa na dni;

vi) w wyniku zastosowania powyzszych zasad liczba okre-
séw ubezpieczenia ukonczonych w ciggu jednego roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ trzystu dwunastu
dni lub pigédziesigciu dwoch tygodni, lub dwunastu mie-
siecy, lub czterech kwartalow.

¢) w przypadku pracownika najemnego pracujacego w systemie
siedmiodniowego tygodnia pracy:

i) jeden dzien odpowiada szeiciu godzinom pracy i odwrot-
nie;

i) siedem dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;

iii) trzydzieSci dni odpowiada jednemu miesigcowi i odwrot-
nie;

iv) trzy miesigce lub trzynascie tygodni lub dziewigcdziesigt
dni odpowiadaja jednemu kwartalowi i odwrotnie;

v) przy przeliczaniu tygodni na miesigce i odwrotnie, tygo-
dnie i miesigce przeliczane sa na dni;

vi) w wyniku zastosowania powyzszych zasad, liczba okre-
sOw ubezpieczenia ukonczonych w ciggu jednego roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ trzystu sze$édzie-
sieciu dni lub pigédziesigciu dwoch tygodni, lub dwunastu
miesiecy, lub czterech kwartalow.

Jezeli okresy ubezpieczenia ukonczone zgodnie z ustawodaw-
stwem Panstwa Czlonkowskiego wyrazane sa w miesiacach, dni
odpowiadajace fragmentowi miesigca zgodnie z zasadami przeli-
czania wymienionymi w niniejszym ustepie sg traktowane jak
pelne miesigce.

ROZDZIAL 2

CHOROBA I MACIERZYNSTWO

Wykonywanie art. 18 rozporzadzenia

Artykut 16

Poswiadczanie okresow ubezpieczenia

1. Aby skorzysta¢ z przepiséw art. 18 rozporzadzenia, pracow-
nik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachu-
nek przedstawia instytucji wlasciwej zaswiadczenie wymieniajace
okresy ubezpieczenia ukonczone zgodnie z ustawodawstwem,
ktéremu ostatnio podlegal.

2. Zaswiadczenie to jest wydawane na wniosek pracownika
najemnego lub osoby prowadzgcej dzialalno$¢ na whasny rachu-
nek przez instytucje lub instytucje Pafistwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwu ostatnio podlegal. Jezeli pracownik nie
przedstawi wyzej wymienionego zaswiadczenia, wlasciwa insty-
tucja zwraca si¢ z wnioskiem o nie do tej lub do tych instytucji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy
uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia ukonczone uprzednio zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, aby spel-
nione zostaly warunki wymagane przez ustawodawstwo panstwa
wlasciwego.

Wykonywanie art. 19 rozporzadzenia

Artykut 17 (14)

Swiadczenia rzeczowe w przypadku zamieszkania
w Pafistwie Cztonkowskim innym niz wlasciwe panstwo

1. Aby otrzymac $wiadczenia rzeczowe zgodnie z art. 19 rozpo-
rzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnosé
na wlasny rachunek zarejestruje sie, jak réwniez czlonkéw swo-
jej rodziny w instytucji miejsca zamieszkania, przedstawiajac
za$wiadczenie potwierdzajace prawo do $wiadczen rzeczowych
przystugujace jemu i czlonkom jego rodziny. Zaswiadczenie to
jest wydawane przez wlasciwg instytucje na podstawie informa-
¢ji przedstawionych przez pracodawce w odpowiednim przypad-
ku. Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnosé
na wlasny rachunek lub cztonkowie jego rodziny nie przedstawia
wyzej wymienionego zaswiadczenia, instytucja miejsca zamiesz-
kania zwraca si¢ o nie do wlasciwej instytucji.

2. Za$wiadczenie to pozostaje wazne do czasu otrzymania przez
instytucje miejsca zamieszkania informacji o jego uniewaznieniu.
Jednakze, jezeli wyzej wymienione za$wiadczenie wydane jest
przez instytucje niemiecka, francuska, wloska lub portugalska,
jest ono wazne przez okres roku od daty wydania i musi by¢
odnawiane co roku.

3. W przypadku pracownikéw sezonowych za$wiadczenie okre-
Slone w ust. 1 jest wazne przez caly przewidywany okres pracy
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sezonowej, o ile w tym czasie wlasciwa instytucja nie poinformuje Artykut 18

instytucji miejsca zamieszkania o jego uniewaznieniu.

4. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucje wia-
Sciwa o kazdej rejestracji dokonanej zgodnie z przepisami ust. 1.

5. Skladajac wniosek o udzielenie $wiadczen rzeczowych, zain-
teresowany przedstawia dokumenty dowodowe wymagane dla
przyznania tych $wiadczen przez ustawodawstwo Panstwa
Czlonkowskiego, na ktérego terytorium zamieszkuje.

6. W przypadku hospitalizacji instytucja miejsca zamieszkania
informuje wlasciwg instytucje w terminie trzech dni od daty
otrzymania tej informacji o dacie przyjecia do szpitala i prawdo-
podobnym okresie hospitalizacji, jak rowniez o dacie wypisania
ze szpitala. Informowanie nie jest konieczne w przypadku, gdy
koszty Swiadczenia rzeczowego sa zwracane w kwocie zryczalto-
wanej instytucji miejsca zamieszkania.

7. Instytucja miejsca zamieszkania informuje z wyprzedzeniem
wlasciwa instytucje o decyzji o przyznaniu $wiadczen rzeczo-
wych, o ile przewidywane lub rzeczywiste koszty przekraczaja
wyznaczong i okresowo uaktualniana przez Komisj¢ Administra-
cyjna kwote ryczaltows. Wlasciwa instytucja moze w terminie 15
dni od daty otrzymania tej informacji zglosi¢ uzasadniony sprze-
ciw, jezeli jest taka potrzeba; instytucja miejsca zamieszkania
przyznaje $wiadczenie rzeczowe, jezeli nie otrzymala sprzeciwu,
po uplywie tego okresu. W przypadku gdy takie $wiadczenie rze-
czowe musi by¢ udzielone w trybie pilnym, instytucja miejsca
zamieszkania informuje o tym niezwlocznie wlasciwg instytucje.
Jednakze nie ma obowiazku informowania o uzasadnionym
sprzeciwie, o ile koszty zwigzane ze $wiadczeniem rzeczowym sg
zwracane w kwocie zryczaltowanej instytucji miejsca zamieszka-
nia.

8. Pracownik najemny lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wla-
sny rachunek lub czlonkowie jego rodziny maja obowiazek infor-
mowania instytucji miejsca zamieszkania o kazdej zmianie ich
sytuacji mogacej zmieni¢ ich prawo do $wiadczen rzeczowych,
w szczegblnosci o porzuceniu lub zmianie zatrudnienia lub pro-
wadzenia dzialalnoci na wlasny rachunek przez osobg zaintere-
sowang, jak rowniez o zmianie miejsca zamieszkania lub pobytu
zainteresowanego lub cztonka jego rodziny. Whasciwa instytucja
informuje réwniez instytucje miejsca zamieszkania o wystapieniu
z ubezpieczenia lub ustaniu prawa do $wiadczen rzeczowych pra-
cownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wia-
sny rachunek. Instytucja miejsca zamieszkania moze wystapic
w kazdej chwili do wiasciwej instytucji o dostarczenie wszelkich
informacji dotyczacych przynalezno$ci do ubezpieczenia lub
praw do $wiadczen rzeczowych pracownika najemnego lub
osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek.

9. Dwa lub wigcej Panistwa Czlonkowskie lub wlasciwe wladze
tych panistw moga uzgodni¢ migdzy soba, po zasiggnigciu opinii
Komisji Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Swiadczenia pieni¢zne w przypadku zamieszkania
w Pafistwie Czlonkowskim innym niz wlasciwe Pafistwo

1. Aby otrzyma¢ $wiadczenia pienigzne na podstawie art. 19
ust. 1 lit. b) rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba pro-
wadzgca dzialalno$¢ na wilasny rachunek zwraca si¢, w terminie
trzech dni od rozpoczecia niezdolnosci do pracy, do instytucji
miejsca zamieszkania, przedstawiajac oswiadczenie o przerwaniu
pracy lub, jezeli ustawodawstwo stosowane przez wlasciwg insty-
tucje lub przez instytucje miejsca zamieszkania tego wymaga,
za$wiadczenie o niezdolnosci do pracy wydane przez prowadzg-
cego lekarza.

2. Jezeli lekarze prowadzacy w pafistwie miejsca zamieszkania
nie wydaja zaswiadczen o niezdolnosci do pracy, zainteresowany
zwraca si¢ bezposrednio do instytucji miejsca zamieszkania,
w terminie ustalonym przez ustawodawstwo stosowane przez te
instytucje.

Instytucja ta poleca niezwlocznie, aby niezdolno$¢ do pracy
zostala stwierdzona przez lekarza i aby wydano zaswiadczenie,
okreslone w ust. 1. Zaswiadczenie to, wskazujgce prawdopo-
dobny okres niezdolnosci do pracy, przekazuje si¢ niezwlocznie
instytucji wlasciwej.

3. W przypadkach gdy ust. 2 nie stosuje si¢, instytucja miejsca
zamieszkania przystepuje tak szybko, jak to tylko mozliwe, a
w kazdym razie nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od daty, kiedy
zainteresowany do niej si¢ zwrécil, do badania lekarskiego zainte-
resowanego, tak jakby byl on przez nig ubezpieczony. Sprawoz-
danie lekarza badajacego wskazujace w szczegdlnosci przewidy-
wany okres niezdolnosci do pracy przekazywane jest przez
instytucje miejsca zamieszkania do wlasciwej instytucji w termi-
nie trzech dni od daty badania.

4. Instytucja miejsca zamieszkania przeprowadza nastepnie
wszelkie konieczne kontrole administracyjne lub badania lekar-
skie osoby zainteresowanej, tak jakby byla ona w niej ubezpie-
czona. Po stwierdzeniu, ze zainteresowany odzyskal zdolnos¢ do
pracy, informuje go o tym niezwlocznie, jak réwniez wlasciwg
instytucje, wskazujac date zakonczenia okresu niezdolnosci do
pracy. Bez uszczerbku dla przepisow ust. 6 poinformowanie
zainteresowanego jest jednoznaczne z podjeciem decyzji w imie-
niu wlasciwej instytucji.

5. Instytucja wlasciwa zachowuje w kazdym przypadku mozli-
wos¢ polecenia przeprowadzenia kontroli zainteresowanego
przez wybranego przez nig lekarza.

6. Jezeli instytucja wlasciwa odmawia udzielenia $wiadczen pie-
ni¢znych z powodu niepodporzadkowania si¢ przez zaintereso-
wanego formalno$ciom przewidzianym przez ustawodawstwo
panstwa zamieszkania lub jezeli stwierdzi, Ze zainteresowany jest
zdolny do powrotu do pracy, powiadamia go o swojej decyzji;
odpis decyzji przesyla jednoczesnie instytucji miejsca zamieszka-
nia.



116

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 05/t. 3

7. Jezeli zainteresowany powraca do pracy, powiadamia on o
tym instytucje wlasciwa, jezeli przewiduje to stosowane przez nig
ustawodawstwo.

8. Wiasciwa instytucja wyplaca Swiadczenie pieni¢zne wedtug
przyjetych metod, w szczeg6lnosci migdzynarodowym przeka-
zem pocztowym, i informuje o tym instytucj¢ miejsca zamiesz-
kania i zainteresowanego. Jezeli Swiadczenie pieni¢zne jest wypla-
cane przez instytucje miejsca zamieszkania na rachunek wlasciwe;j
instytucji, ta ostatnia informuje zainteresowanego o jego prawach
i wskazuje instytucji miejsca zamieszkania kwote Swiadczenia pie-
nieznego, date, kiedy ma by¢ ona przekazana, i maksymalny
okres, na jaki $wiadczenie moze by¢ przyznane, zgodnie z usta-
wodawstwem wlasciwego Panstwa.

9. Dwa lub kilka Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wiadze
tych panstw moga uzgodni¢ migdzy soba, po zasigegni¢ciu opinii
Komisji Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Wykonywanie art. 20 rozporzadzenia

Artykut 19

szczegblne dotyczace pracownikow
przygranicznych i czlonkéw ich rodzin

Przepisy

W przypadku pracownikéw przygranicznych i czlonkéw ich
rodzin leki, opatrunki, okulary, sprzet matych rozmiaréw, analizy
i badania laboratoryjne moga by¢ wydawane lub wykonywane
wylacznie na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, na ktérym
byly przepisane, zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa
Czlonkowskiego, chyba ze ustawodawstwo stosowane przez
wlasciwa  instytucje  lub  umowa  zawarta  miedzy
zainteresowanymi Paistwami Czlonkowskimi lub wlasciwymi
wiadzami sg korzystniejsze.

Stosowanie art. 21 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia

Artykut 19a (15)

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w pafistwie

wlaSciwym-  Czlonkowie rodziny  zamieszkujacy

w Pafistwie Czlonkowskim innym niz to, w ktérym

zamieszkuje pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wlasny rachunek

1. Aby otrzymac $wiadczenia rzeczowe na podstawie art. 21 roz-
porzadzenia, cztonkowie rodziny przedstawiaja instytucji miejsca
pobytu zaswiadczenie potwierdzajace ich prawo do tych $wiad-
czen. To za$wiadczenie, wydawane przez instytucje miejsca

zamieszkania cztonkéw rodziny, o ile to mozliwe przed opusz-
czeniem terytorium Pafistwa Czlonkowskiego, ktére zamieszkuja,
wskazuje zwlaszcza, o ile to konieczne, maksymalny czas trwa-
nia uprawnien do $wiadczen rzeczowych, tak jak jest to przewi-
dziane w ustawodawstwie tego Panstwa Czlonkowskiego. Jezeli
cztonek rodziny nie przedstawi tego za$wiadczenia, instytucja
miejsca pobytu zwraca si¢ do instytucji miejsca zamieszkania z
wnioskiem o jej dostarczenie.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 1 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio. W tym przypadku instytucja miejsca
zamieszkania czlonkéw rodziny uznawana jest za instytucje wia-
Sciwa.

Wykonywanie art. 22 rozporzadzenia

Artykut 20

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w Pafistwie

Czlonkowskim innym niz wlasciwe Panistwo — Szczegélny

przypadek pracownikéw najemnych zatrudnionych

w transporcie miedzynarodowym oraz czlonkéw ich
rodzin

1. W celu otrzymania $wiadczen rzeczowych przez pracownika
najemnego zatrudnionego w transporcie migedzynarodowym
i przez czlonkéw jego rodziny, okreSlonych w art. 14 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia, wykonujacego prace na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego innego niz wilasciwe Pafistwo, przedstawia on,
tak szybko jak to mozliwe, instytucji miejsca pobytu specjalne
za$wiadczenie wydane przez pracodawce lub jego pelnomocnika
w trakcie miesigca kalendarzowego, w ktérym $wiadczenie bylo
udzielone, lub w trakcie dwdch poprzedzajacych miesigcy kalen-
darzowych. Zaswiadczenie to wskazuje w szczegdlnosci date, od
ktorej zainteresowany jest zatrudniony przez tego pracodawce,
jak rowniez nazwe i siedzib¢ wlasciwej instytucji; chyba ze, zgod-
nie z ustawodawstwem wlasciwego pafistwa pracodawca nie
musi znaé wlasciwej instytucji, zainteresowany wskazuje pisem-
nie nazwe i siedzibe tej instytucji przy skladaniu wniosku do
instytucji miejsca pobytu. Po przedstawieniu przez zainteresowa-
nego tego zaswiadczenia uznaje si¢ go za spelniajgcego warunki
do otrzymywania $wiadczen rzeczowych. Jezeli zainteresowany
nie jest w stanie zwrdci¢ si¢ do instytucji miejsca pobytu przed
otrzymaniem pomocy medycznej, korzysta z tej pomocy za oka-
zaniem wyzej wymienionego zaswiadczenia, tak jakby byt ubez-
pieczony przez te instytucje.

2. Instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ w terminie trzech dni do
wlasciwej instytucji, aby potwierdzi¢, czy zainteresowany spelnia
warunki do korzystania ze $wiadczen rzeczowych. Ma ona obo-
wiazek udzielania tych $wiadczefi rzeczowych az do otrzymania
odpowiedzi od wlasciwej instytucji i co najwyzej w okresie 30
dni.

3. Wlasciwa instytucja udziela odpowiedzi instytucji miejsca
pobytu w terminie dziesieciu dni od daty otrzymania zapytania
od tej instytucji. Jezeli odpowiedzZ ta jest pozytywna, wlasciwa
instytucja wskazuje, jezeli jest taka potrzeba, maksymalny okres
udzielania $wiadczenia rzeczowego, tak jak jest to przewidziane
W stosowanym przez nig ustawodawstwie, a instytucja miejsca
pobytu kontynuuje udzielanie wyzej wymienionych $wiadczen.
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4. Zamiast za$wiadczenia okreSlonego w ust. 1 pracownik
najemny okreslony w tym ustepie moze przedstawi¢ instytucji
miejsca pobytu za$wiadczenie potwierdzajace, ze spelnia on
warunki uprawniajace do otrzymywania $wiadczen rzeczowych.
To zaswiadczenie, wydawane przez wlasciwg instytucje, wskazuje
zwlaszcza, jezeli jest taka potrzeba, maksymalny okres prawa do
$wiadczen rzeczowych, tak jak jest to przewidziane w ustawo-
dawstwie wlasciwego Panstwa. W tym przypadku przepiséw
ust. 1, 2 i 3 nie stosuje sie.

5. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

6. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na podstawie domniemania
ustanowionego w ust. 1, podlegajg zwrotowi zgodnie z przepi-
sami art. 36 ust. 1 rozporzadzenia.

Artykut 21

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w Pafstwie

Czlonkowskim innym niz Pafistwo wlasciwe — Pracownicy

najemni inni niz wymienieni w art. 20 rozporzadzenia

wykonawczego lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na
wlasny rachunek

1. Aby otrzyma¢ $wiadczenia rzeczowe zgodnie z art. 22 ust. 1
lit. a) i) rozporzadzenia, z wyjatkiem przypadku okreslonego
w art. 20 rozporzadzenia wykonawczego, pracownik najemny
lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wilasny rachunek musi
przedstawi¢ instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie potwierdza-
jace jego uprawnienia do $wiadczen rzeczowych. Zaswiadczenie
to wydawane przez wlasciwa instytucje na wniosek zaintereso-
wanego, o ile to mozliwe przed opuszczeniem terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, ktére zamieszkuje, okresla zwlaszcza, o ile
to konieczne, maksymalny okres przyznania $wiadczen rzeczo-
wych, tak jak to przewiduje ustawodawstwo wlasciwego Pafistwa.
Jezeli zainteresowany nie przedstawi wyzej wymienionego
za$wiadczenia, instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ o nie do wia-
$ciwej instytucji.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 22

Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw najemnych i os6b

prowadzacych  dzialalno§¢ na  wlasny  rachunek

w przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub powrotu do

miejsca zamieszkania, jak réwniez dla pracownikéw

najemnych i oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny

rachunek, upowaznionych do udania si¢ na leczenie do
innego Panstwa Czltonkowskiego

1. Aby otrzymac¢ $wiadczenia rzeczowe zgodnie z art. 22 ust. 1
lit. b) i) rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowa-
dzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek przedstawia instytucji
miejsca zamieszkania za§wiadczenie, potwierdzajgce jego upraw-
nienie do utrzymania prawa do tych $wiadczen. Zaswiadczenie
to, wydawane przez wlasciwg instytucje, wskazuje zwlaszcza, o

ile jest to konieczne, maksymalny okres, w ktérym $wiadczenia
rzeczowe moga by¢ jeszcze udzielane zgodnie z przepisami usta-
wodawstwa wlasciwego Pafstwa. Zaswiadczenie moze byé
wydane po wyjezdzie na wniosek zainteresowanego, o ile nie
moglo by¢ wystawione wczesniej z przyczyn sily wyzszej.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do
udzielania $wiadczen rzeczowych, w przypadku okreslonym
w przepisach art. 22 ust. 1 lit. ¢) i) rozporzadzenia.

Artykut 23

Swiadczenia rzeczowe dla cztonkéw rodziny

Przepisy art. 21 lub 22 rozporzadzenia wykonawczego,
w zaleznosci od przypadku, stosowane s3 odpowiednio, jak przy
przyznawaniu $wiadczen rzeczowych dla czlonkéw rodziny,
zgodnie z art. 22 ust. 3 rozporzadzenia.

Jednakze w przypadkach okreslonych w art. 22 ust. 3 akapit drugi
rozporzadzenia instytucja miejsca zamieszkania
i ustawodawstwo panstwa zamieszkania czlonkéw rodziny
uwazane s3 odpowiednio za instytucj¢ wlasciwg i ustawodawstwo
wlasciwego Panstwa do celéw art. 17 ust. 6, 7 1 9 i art. 21 i 22
rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 24

Swiadczenia pieni¢zne dla pracownikéw najemnych i os6b

prowadzacych  dzialalno§¢ na  wlasny rachunek

w przypadku pobytu w Pafistwie Cztonkowskim innym niz
Pafistwo wlasciwe

Aby korzystaé ze Swiadczen pienigznych zgodnie z art. 22 ust. 1
lit. a) ii) rozporzadzenia przepisy art. 18 rozporzadzenia
wykonawczego stosowane sa odpowiednio. Jednakze bez
uszczerbku dla obowigzku przedstawienia $wiadectwa o
niezdolnosci do pracy pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wlasny rachunek, przebywajacy na terytorium
Pafistwa Czlonkowskiego bez zatrudnienia lub prowadzenia tam
dzialalnosci na wlasny rachunek nie ma obowiazku
przedstawienia o$wiadczenia o przerwaniu pracy, okreslonego
w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

Wykonywanie art. 23 ust. 3 rozporzadzenia

Artykut 25

Zaswiadczenie dotyczace czlonkow rodziny, ktére nalezy
uwzglednié przy obliczaniu §wiadczenia pienigznego

1. Aby otrzyma¢ $wiadczenia na podstawie przepiséw art. 23
ust. 3 rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na whasny rachunek przedstawia wiasciwej instytucji
za$wiadczenie dotyczace cztonkéw rodziny zamieszkujacych na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, gdzie znaj-
duje si¢ wyzej wymieniona instytucja.
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2. Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucje miejsca
zamieszkania cztonkéw rodziny.

Jest ono wazne przez okres 12 miesiecy od daty wystawienia.
Moze ono by¢ odnawiane, w tym przypadku okres waznosci bie-
gnie od daty odnowienia.

Zainteresowany informuje niezwlocznie wiasciwg instytucje o
kazdym fakcie wymagajagcym zmiany wyzej wymienionego
za$wiadczenia. Zmiana ta obowigzuje od dnia zaistnienia tego
faktu.

3. Zamiast za$wiadczenia przewidzianego w ust. 1 instytucja
wlasciwa moze zazadaé od zainteresowanego ostatnio sporzg-
dzonych aktéw stanu cywilnego odnoszacych si¢ do cztonkéw
jego rodziny, majacych miejsce zamieszkania na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego innego niz to, w ktérym znajduje si¢ ta
instytucja.

Wykonywanie art. 25 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 26

Swiadczenia dla bezrobotnych udajacych si¢ do Pafistwa
Czlonkowskiego innego niz wlasciwe Pafistwo
w poszukiwaniu zatrudnienia

1. Aby otrzymac $wiadczenia rzeczowe i pieni¢zne dla siebie i dla
cztonkéw rodziny na podstawie art. 25 ust. 1 rozporzadzenia,
osoba bezrobotna zobowigzana jest przedstawi¢ instytucji ubez-
pieczen na wypadek choroby w miejscu, do ktérego si¢ udala,
za$wiadczenie, o ktdre nalezy wystapi¢ przed wyjazdem do wha-
Sciwej instytucji ubezpieczen na wypadek choroby. Jezeli osoba
bezrobotna nie przedstawi wyzej wymienionego zaswiadczenia,
instytucja w miejscu, do ktérego si¢ udata, zwraca si¢ o nie do
wlasciwej instytucji.

Wymienione za$wiadczenie musi stwierdza¢ istnienie prawa do
danych $wiadczeni, na warunkach okre$lonych w art. 69 ust. 1 lit.
a) rozporzadzenia, wskazywac okres, przez ktory przystuguje to
prawo, uwzgledniajac art. 69 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia, oraz
okresla¢ Scisle wysoko$¢ Swiadczen pienigznych, ktére, w odpo-
wiednim przypadku, nalezy wyplaca¢ z tytulu ubezpieczenia na
wypadek choroby przez wyzej wymieniony okres, w przypadku
niezdolnosci do pracy lub hospitalizacji.

2. Instytucja wlaSciwa ds. ubezpieczenia w razie bezrobocia
w miejscu, do ktérego udal si¢ bezrobotny, poswiadcza na kopii
za$wiadczenia wymienionego w art. 83 rozporzadzenia wykona-
wczego, ktorg nalezy przekazaé miejscowej instytucji ds. ubezpie-
czenia w razie choroby, spelnienie warunkéw wymienionych
w przepisach art. 69 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia i podaje date, od
kiedy bezrobotny korzysta ze $wiadczen ubezpieczenia od bez-
robocia na rachunek instytucji wlasciwej.

To za$wiadczenie jest wazne przez okres przewidziany w art. 69
ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia tak dtugo, jak dlugo warunki pozo-
staja spetnione. Instytucja ubezpieczenia bezrobotnych w miejs-
cu, do ktérego udat si¢ bezrobotny, informuje w ciagu trzech dni
wyzej wymieniong instytucje ubezpieczen na wypadek choroby,
jezeli warunki przestaja by¢ spelnione.

3. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 i 9 rozporzgdzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Aby korzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych, przewidzianych
w ustawodawstwie wlaiciwego Panstwa, bezrobotny jest zobo-
wigzany przedstawi¢ w ciggu trzech dni instytucji ubezpieczen na
wypadek choroby w miejscu, do ktérego si¢ udal, zaswiadczenie
o niezdolnosci do pracy wystawione przez lekarza prowadzacego.
Wskazuje on réwniez, do jakiej daty korzystal z zasitku dla bez-
robotnych, jak réwniez swéj adres w pafistwie, w ktorym sie znaj-

duje.

5. Instytucja ubezpieczent na wypadek choroby w miejscu, do
ktérego udal si¢ bezrobotny, informuje w ciggu trzech dni wia-
Sciwg instytucje ubezpieczen na wypadek choroby i wilasciwg
instytucje ubezpieczen bezrobotnych, jak réwniez instytucje,
w ktdrej bezrobotny jest zarejestrowany jako poszukujacy pracy
o poczatku i koficu okresu niezdolnosci do pracy.

6. W przypadkach okreslonych w art. 25 ust. 4 rozporzadzenia
instytucja ubezpieczen na wypadek choroby w miejscu, do
ktérego udal si¢ bezrobotny, informuje wlasciwa instytucje ubez-
pieczen na wypadek choroby i wlasciwa instytucje ubezpieczen
na wypadek bezrobocia o tym, Ze uznaje za spelnione warunki
uzasadniajace przedluzenie okresu $wiadczenia pienigznego i rze-
czowego, uzasadnia swoje stanowisko i dotacza do informagji
skierowanej do wiasciwej instytucji ubezpieczen na wypadek cho-
roby odpowiednie sprawozdanie lekarza kontrolujgcego stan cho-
rego z podaniem prawdopodobnego okresu, podczas ktérego
warunki wymagane zgodnie z przepisami art. 25 ust. 4 rozporza-
dzenia beda spelniane. Wlasciwa instytucja ubezpieczen na wypa-
dek choroby postanawia o przedluzeniu okresu udzielania Swiad-
czefi choremu bezrobotnemu.

7. Przepisy art. 18 ust. 2, 3, 4, 5, 6, 8 i 9 rozporzadzenia wyko-
nawczego stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 25 ust. 3 rozporzadzenia

Artykut 27

Swiadczenia rzeczowe dla cztonkéw rodzin bezrobotnych
w przypadku zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim
innym niz Pafistwo wlasciwe

Przepisy art. 17 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢
odpowiednio przy przyznawaniu $wiadczenn rzeczowych
cztonkom rodzin bezrobotnych w przypadku, gdy czlonkowie
ich rodzin zamieszkuja na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego
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innego niz Panstwo wlaSciwe. Przy rejestracji czlonkéw rodzin
0s6b bezrobotnych otrzymujacych $wiadczenia zgodnie z
przepisami art. 69 ust. 1 rozporzadzenia zaswiadczenie okreslone
w art. 26 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego musi zostaé
przedstawione. Za$wiadczenie to jest wazne przez czas, na ktéry
sa przyznane S$wiadczenia, okreSlone w art. 69 wust. 1
rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 26 rozporzadzenia

Artykut 28

Swiadczenia rzeczowe dla ubiegajacych si¢ o emerytury lub
renty i dla czlonkéw ich rodzin

1. Aby skorzystaé ze $wiadczen rzeczowych na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania, na
podstawie przepisow art. 26 ust. 1 rozporzadzenia, ubiegajacy sie
o emeryture lub rente oraz cztonkowie jego rodziny obowigzani
s3 do zarejestrowania si¢ w instytucji miejsca zamieszkania,
przedstawiajgc zaSwiadczenie stwierdzajace, ze s uprawnieni do
wymienionych $wiadczen dla siebie i dla cztonkéw swojej rodziny
na podstawie ustawodawstwa innego Pafistwa Czlonkowskiego.

2. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucje, ktéra
wydala zaswiadczenie, o kazdej rejestracji dokonanej zgodnie z
przepisami ust. 1.

Wykonywanie art. 28 i 28a rozporzadzenia

Artykut 29

Swiadczenia rzeczowe dla emerytéw i rencistow i dla
czlonkéw ich rodzin niezamieszkujacych w Panstwie
Czlonkowskim, zgodnie z ktérego ustawodawstwem
otrzymuja emeryture lub rente i maja prawo do $wiadczen

1. Aby skorzystaé ze $wiadczen rzeczowych zgodnie z art. 28
ust. 11 art. 28a rozporzadzenia, na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego w miejscu zamieszkania, emeryt lub rencista oraz
czlonkowie rodziny rejestrujg si¢ w instytucji miejsca zamieszka-
nia, przedstawiajac zaswiadczenie potwierdzajace prawo do
wyzej wymienionych $wiadczen dla niego i jego rodziny, zgod-
nie z ustawodawstwem lub jednym z ustawodawstwa, zgodnie z
ktérym przystuguje mu emerytura lub renta.

2. To za$wiadczenie jest wydawane, na wniosek emeryta lub ren-
cisty, przez instytucje lub przez jedng z instytucji zobowigzanych
do wyplaty emerytury lub renty lub, w odpowiednim przypadku,
przez instytucje uprawniona do podejmowania decyzji o udzie-
laniu $wiadczen rzeczowych, od kiedy emeryt lub rencista spel-
nia warunki przyznania prawa do tych $wiadczen. Jezeli emeryt
lub rencista nie przedstawi za$wiadczenia, instytucja miejsca
pobytu zwraca si¢ o nig do jednej lub kilku instytucji zobowiaza-
nych do wyplaty emerytury lub renty, lub, w odpowiednim przy-
padku, do instytucji do tego uprawnionej. W oczekiwaniu na

otrzymanie tego za$wiadczenia instytucja miejsca zamieszkania
moze dokonaé wstepnej rejestracji emeryta lub rencisty i czlon-
kéw jego rodziny na podstawie innych akceptowanych przez nig
dokumentdéw. Ta rejestracja jest obowigzkowa dla tej instytugji,
ktéra jest zobowiazana do udzielania $wiadczen rzeczowych
dopiero wtedy, gdy ta ostatnia instytucja wydata zaswiadczenie,
okreslone w ust. 1

3. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucje, ktora
wydala za§wiadczenie przewidziane w ust. 2, o kazdej rejestracji
dokonanej zgodnie z przepisami tego ustepu.

4. Przy skladaniu wniosku o udzielenie $wiadczen rzeczowych
nalezy przedlozy¢ instytucji miejsca zamieszkania dowdd, ze
emeryt lub rencista jest wciaz uprawniony do emerytury lub ren-
ty, w postaci pokwitowania lub odcinka przekazu ostatniej eme-

rytury lub renty.

5. Emeryt lub rencista, lub czlonkowie jego rodziny sg zobowig-
zani do informowania instytucji miejsca zamieszkania o jakiejkol-
wiek zmianie ich sytuacji mogacej zmieni¢ ich uprawnienia do
$wiadczen rzeczowych, w szczegdlnosci o jakimkolwiek zawie-
szeniu lub wstrzymaniu emerytury lub renty lub o zmianie
miejsca zamieszkania.

6. Komisja Administracyjna ustala, w niezbednym zakresie, spo-
soby umozliwiajace wskazanie instytucji, na ktorg przypada cig-
zar §wiadczen rzeczowych w przypadku, o ktérym mowa w prze-
pisach art. 28 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 29 rozporzadzenia

Artykut 30 (14)

Swiadczenia rzeczowe dla  czlonkéw  rodziny
zamieszkujacych w Pafistwie Czlonkowskim innym niz to,
w ktérym zamieszkuje emeryt lub rencista

1. Aby otrzymaé $wiadczenia rzeczowe na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, w ktérym zamieszkuja, zgodnie z art. 29 ust. 1
rozporzadzenia, czlonkowie rodziny rejestruja si¢ w instytucji
miejsca zamieszkania, przedstawiajac dokumenty wymagane
przez nig zgodnie ze stosowanym przez t¢ instytucj¢ ustawodaw-
stwem w celu przyznania tych $wiadczen cztonkom rodziny eme-
ryta lub rencisty, jak réwniez zaswiadczenie potwierdzajgce, ze
emeryt lub rencista ma prawo do $wiadczeni rzeczowych dla niego
i dla czlonkéw jego rodziny. To za$wiadczenie wydawane jest
przez instytucje miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty i jest
wazne do czasu otrzymania przez instytucj¢ miejsca zamieszka-
nia czlonkéw rodziny informacji o jej uniewaznieniu. Jednakze
w przypadku gdy to zaswiadczenie jest wydane przez instytucje
niemiecky, francusky, wloska lub portugalska, jest ono wazne
przez okres roku od daty jej wydania i musi by¢ przedluzane co
roku.

2. Przy skladaniu wniosku o udzielenie $wiadczen rzeczowych
cztonkowie rodziny przedstawiajg instytucji miejsca ich zamiesz-
kania zaswiadczenie, okre$lone w ust. 1, jezeli ustawodawstwo
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stosowane przez t¢ instytucje przewiduje, ze do wniosku powi-
nien by¢ dofgczony dowdd posiadania prawa do emerytury lub
renty.

3. Instytucja miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty infor-
muje instytucje¢ miejsca zamieszkania czlonkéw rodziny o zawie-
szeniu lub wstrzymaniu emerytury lub renty i o kazdej zmianie
zamieszkania emeryta lub rencisty. Instytucja miejsca zamieszka-
nia cztonkéw rodziny moze w kazdej chwili zazada¢ od instytu-
¢ji miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty informacji dotycza-
cych uprawnien do $wiadczen rzeczowych.

4. Czlonkowie rodziny informujg instytucj¢ miejsca zamieszka-
nia o kazdej zmianie ich sytuacji, ktora moze wplyna¢ na zmiang
prawa do $wiadczen rzeczowych, w szczegdlnosci o kazdej zmia-
nie miejsca zamieszkania.

Wykonywanie art. 31 rozporzadzenia

Artykut 31

Swiadczenia rzeczowe dla emerytéw lub rencistéw
i cztonkéw ich rodzin w przypadku ich pobytu w Panstwie
Czlonkowskim innym niz to, w ktérym zamieszkuja

1. Aby otrzymac $wiadczenia rzeczowe zgodnie z art. 31 rozpo-
rzadzenia, emeryt lub rencista przedstawia instytucji miejsca
pobytu zaswiadczenie potwierdzajace jego uprawnienia do wyzej
wymienionych $wiadczen. To zaswiadczenie, ktore wydawane
jest przez instytucj¢ miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty, o
ile to mozliwe przed jego wyjazdem z terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego, na ktérym zamieszkuje, zawiera zwlaszcza, w odpo-
wiednim przypadku, maksymalny okres prawa do $wiadczen rze-
czowych, tak jak jest to przewidziane w ustawodawstwie tego
Pafistwa Czlonkowskiego. Jezeli emeryt lub rencista nie przed-
stawi wyzej wymienionego za$wiadczenia, instytucja miejsca
pobytu zwraca si¢ o nie do instytucji miejsca zamieszkania.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 1 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosowane sg odpowiednio. W tym przypadku instytucja miejsca
zamieszkania emeryta lub rencisty uwazana jest za wlasciwg
instytucje.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do udzielania
$wiadczen rzeczowych czlonkom rodziny, objetych przepisami
art. 31 rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 35 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 32

Instytucje, do ktorych moga si¢ zwracaé pracownicy kopali

i przedsiebiorstw podobnych i czlonkowie ich rodzin

w przypadku pobytu lub zamieszkania w Pafistwie
Czlonkowskim innym niz wlasciwe Pafistwo

1. W przypadkach okreslonych w art. 35 ust. 1 rozporzadzenia
i o ile w panstwie pobytu lub zamieszkania $wiadczenia

przewidziane w systemie ubezpieczen na wypadek choroby lub
macierzynstwa, ktérym podlegaja robotnicy zatrudnieni w prze-
mysle stalowym, s3 rOwnoznaczne ze $wiadczeniami przewidzia-
nymi w specjalnych systemach dla pracownikéw kopaln i przed-
sigbiorstw podobnych, pracownicy tej kategorii, jak réwniez
cztonkowie ich rodzin mogg zwracad si¢ do najblizszej instytucji
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktorym przebywaja
lub zamieszkuja, okreslonej w zalaczniku 3 rozporzadzenia
wykonawczego, nawet jezeli jest ona instytucja systemu obejmu-
jacego robotnikéw przemystu stalowego, ktora jest zobowiazana
do udzielania tych $wiadczen.

2. W przypadku gdy $wiadczenia przewidziane w specjalnym
systemie dla pracownikéw kopali i przedsigbiorstw podobnych
sa bardziej korzystne, pracownicy ci i cztonkowie ich rodzin maja
mozliwos¢ zwracania si¢ badz do instytucji zobowiazanej do sto-
sowania tego systemu, badz do najblizszej instytucji na teryto-
rium Panstwa Czlonkowskiego, na ktorym przebywaja lub
zamieszkuja, stosujacej system dla robotnikéw przemystu stalo-
wego. W tym ostatnim przypadku ta instytucja zwraca uwage
zainteresowanego na fakt, ze zwracajac si¢ do instytucji zobowig-
zanej do stosowania wyzej wymienionego systemu specjalnego,
otrzyma korzystniejsze $wiadczenie, musi ona réwniez wskazaé
nazwe i adres tej instytucji.

Wykonywanie art. 35 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 32a

Szczegolne systemy obejmujace niektére osoby prowadzace
dzialalno$¢ na wlasny rachunek

Zalacznik 11 wymienia system lub systemy okreslone w art. 35
ust. 4 rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 35 ust. 4 rozporzadzenia

Artykut 33

Uwzglednianie okreséw, w ktérych $wiadczenia byly
udzielane przez instytucje innego Pafistwa Czlonkowskiego

Do celéw wykonania przepisow art. 35 ust. 4 rozporzadzenia
instytucja Panstwa Czlonkowskiego, do ktérej wystapiono o
udzielenie $wiadczenia, moze wystgpi¢ do instytucji innego
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Panstwa Czlonkowskiego z prosba o informacje dotyczacy
okresu, przez jaki ta ostatnia instytucja udzielala juz $wiadczenia
dotyczacego tego samego przypadku choroby lub macierzynstwa.

Zwrot przez instytucje wlasciwg Panistwa Czlonkowskiego
kosztéw poniesionych w trakcie pobytu w innym Pafistwie
Czlonkowskim

Artykut 34 (12)

1. Jezeli formalnosci przewidzianych w art. 20 ust. 1 i 4 oraz
wart. 21, 23 1 31 rozporzadzenia wykonawczego nie mozna byto
dopeli¢ w trakcie pobytu na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego innego niz Panistwo wlasciwe, instytucja wlasciwa zwraca,
na wniosek pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzia-
talnos¢ na wlasny rachunek, poniesione koszty, zgodnie ze staw-
kami stosowanymi przez instytucje miejsca pobytu.

2. Instytucja miejsca pobytu udziela instytucji wlasciwej, na jej
wniosek, niezbednych informacji dotyczgcych tych stawek.

Jezeli instytucja miejsca pobytu i wlasciwa instytucja zwigzane sa
umowg przewidujaca badz rezygnacje z jakichkolwiek zwrotéw,
badz zwrot zryczaltowany dotyczacy $wiadczen udzielonych
zgodnie z art. 22 ust. 1 lit. a) i) i art. 31 rozporzadzenia, instytu-
cja miejsca pobytu przekazuje ponadto wlasciwej instytucji
kwote, ktéra nalezy zwréci¢ zainteresowanemu zgodnie z prze-
pisami ust. 1.

3. W przypadku gdy chodzi o powazne kwoty, wlasciwa insty-
tucja moze wyplaci¢ zainteresowanemu wiasciwg zaliczke, gdy
zwrdci si¢ on do niej z wnioskiem o zwrot.

4. Nie naruszajac ust. 1, 2 i 3, wlasciwa instytucja moze przystg-
pi¢ do zwrotu poniesionych kosztéw, wedtug stosowanych przez
nig stawek zwrotu, pod warunkiem ze te stawki pozwalajg na
zwrot, ze kwota tych kosztow nie przekracza kwoty okreslonej
przez Komisj¢ Administracyjng i ze pracownik najemny lub
osoba prowadzgca dzialalno$¢ na wiasny rachunek lub emeryt,
lub rencista wyrazit zgod¢ na zastosowanie wobec niego tego
przepisu. W zadnym przypadku kwota zwrotu nie moze przekro-
czy¢ kwoty poniesionych wydatkéow.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego pobytu nie
przewiduje stawek zwrotu, wlasciwa instytucja moze dokonaé
zwrotu przewidzianego w ust. 4 bez koniecznosci uzyskania
zgody zainteresowanego.

ROZDZIAL 3

INWALIDZTWO, STAROSC I SMIERC (EMERYTURY I RENTY)

Skladanie i rozpatrywanie wnioskéw o §wiadczenia

Artykut 35 (11)

Whnioski o przyznanie $wiadczefi z tytulu inwalidztwa
w przypadku, gdy pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek podlegala
wylacznie ustawodawstwom okreslonym w zalaczniku IV
cze$¢ A rozporzadzenia, jak réwniez w przypadkach
okreslonych w art. 40 ust. 2 rozporzadzenia

1. Aby skorzysta¢ ze $wiadczen zgodnie z art. 37, 38 i 39 roz-
porzadzenia, facznie z przypadkami okreslonymi w art. 40 ust. 2,
w art. 41 ust. 1 i w art. 42 ust. 2 rozporzadzenia, pracownik
najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek
zobowigzany jest wystapi¢ z wnioskiem badZ do instytucji Pan-
stwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegal
w chwili, gdy nastapita niezdolnos¢ do pracy, po ktérej wystapito
inwalidztwo lub poglebienie stanu inwalidztwa, badz do instytu-
¢ji miejsca zamieszkania, ktora przekazuje wniosek do pierwszej
instytucji, wskazujac date zlozenia tego wniosku, data ta jest
uznana za date¢ zlozenia wniosku do pierwszej instytucji. Jed-
nakze jezeli $wiadczenia rzeczowe zostaly przyznane z tytulu
ubezpieczenia na wypadek choroby, data wygasnigcia okresu
udzielania tych $wiadczen rzeczowych musi by¢, w odpowiednim
przypadku, uznana za datg zlozenia wniosku o emeryture.

2. W przypadku okre$lonym w art. 41 ust. 1 lit. b) rozporzadze-
nia instytucja, w ktorej pracownik najemny lub osoba prowa-
dzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek byt ostatnio ubezpieczony,
informuje o wysokosci kwoty i dacie wyplaty naleznych $wiad-
czen zgodnie ze stosowanym przez nia ustawodawstwem insty-
tucje poczatkowo zobowigzang do $wiadczen. Poczawszy od tej
daty, $wiadczenia nalezne przed poglebieniem stanu inwalidztwa
zostajg zniesione lub zmniejszone do wysokosci dodatku okre-
Slonego w art. 41 ust. 1 rozporzadzenia.

3. W przypadku okreslonym w art. 41 ust. 1 lit. d) rozporzadze-
nia nie stosuje si¢ przepiséw ust. 2. W tym przypadku instytucja,
w ktérej pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$é
na wlasny rachunek byla ostatnio ubezpieczona, zwraca si¢ do
instytucji niderlandzkiej z prosba o podanie kwoty naleznej od tej
instytucji.

Artykut 36

Whnioski o S$wiadczenia z tytulu starosci, dla oséb

pozostatych przy zyciu (z wyjatkiem $wiadczefi dla sierot)

oraz $wiadczenia z tytulu inwalidztwa w przypadkach

nieuwzglednionych w  art. 35  rozporzadzenia
wykonawczego

1. Aby skorzysta¢ ze $wiadczen zgodnie z art. 40-51 rozporzg-
dzenia, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 35 rozpo-
rzadzenia wykonawczego, zainteresowany sklada wniosek do
instytucji miejsca zamieszkania, zgodnie z zasadami przewidzia-
nymi w ustawodawstwie stosowanym przez t¢ instytucje. Jezeli
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pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny
rachunek nie byla objeta tym ustawodawstwem, instytucja
miejsca zamieszkania przekazuje ten wniosek do instytucji w Pan-
stwie Czlonkowskim, ktdrego ustawodawstwu zainteresowany
podlegal ostatnio, wskazujac date zloZenia wniosku. Data ta jest
traktowana jako data zlozenia wniosku do tej ostatniej instytucji.

2. Jezeli ubiegajacy si¢ zamieszkuje na terytorium Panistwa Czlon-
kowskiego, ktdérego ustawodawstwu pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dziatalno$¢ na whasny rachunek nie podlegali,
moze zlozy¢ wniosek do instytucji Panstwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwu pracownik najemny lub osoba prowa-
dzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek podlegala ostatnio.

3. Jezeli wnioskodawca zamieszkuje na terytorium panstwa,
ktére nie jest Pafistwem Czlonkowskim, wnosi on wniosek do
instytucji wlasciwej tego Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwu pracownik ostatnio podlegal.

W przypadku gdy wnioskodawca sktada wniosek do instytucji
Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego jest obywatelem, instytucja ta
przekazuje wniosek instytucji wlasciwe;j.

4. Wniosek o $wiadczenia zlozony do instytucji Pafistwa Czlon-
kowskiego pociaga za sobg automatycznie jednoczesne ustalenie
wysokosci §wiadczen na podstawie ustawodawstwa wszystkich
zainteresowanych Panstw Czlonkowskich, ktérych warunki ubie-
gajacy sie spelnia, chyba ze, zgodnie z art. 44 ust. 2 rozporzadze-
nia, ubiegajacy si¢ wnosi o odroczenie ustalenia prawa do §wiad-
czen z tytutu starosci, ktore nabylby zgodnie z ustawodawstwem
jednego lub wigcej Panstw Cztonkowskich.

Artykut 37

Dokumenty i informacje, ktore nalezy dolaczy¢ do wniosku
o $wiadczenia, okreS§lonych w art. 36 rozporzadzenia
wykonawczego

Zlozenie wniosku okreslonego w art. 36 rozporzadzenia wyko-
nawczego podlega nastepujacym zasadom:

a) wniosek, do ktérego nalezy dolaczy¢ wymagane dokumenty
dowodowe, musi by¢ sporzadzony na formularzu przewidzia-
nym przez ustawodawstwo:

i) Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium zamiesz-
kuje wnioskodawca, w przypadku okre$lonym w art. 36
ust. 1;

ii) Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu pracownik najemny
lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek
ostatnio podlegali, w przypadkach okreslonych w art. 36
ust. 21 3;

b) zgodno$¢ informacji podanych przez wnioskodawce musi
wynika¢ z dokumentéw urzedowych zalaczonych do wnio-
sku lub potwierdzonych przez wlasciwe organy Panstwa
Cztonkowskiego, na ktérego terytorium zainteresowany
zamieszkuje;

¢) wnioskodawca musi wskazaé, w mozliwym zakresie, instytu-
¢je lub instytucje wlasciwe ds. ubezpieczenia na wypadek
inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury i renty) kazdego
Pafistwa Czlonkowskiego, w ktérym pracownik byl ubezpie-
czony, lub, jezeli chodzi o pracownika, pracodawce lub pra-
codawcéw, ktorzy go zatrudniali na terytorium Pafstwa
Czlonkowskiego, przedstawiajac Swiadectwa pracy, ktére
moga by¢ w jego posiadaniu;

d) wnioskodawca, ktory, zgodnie z przepisami art. 44 ust. 2,
wystepuje o ustalenie wysokosci §wiadczen z tytutu starosci,
ktére nabylby na podstawie ustawodawstwa jednego lub wie-
cej Panstw Czlonkowskich, musi wskaza¢, na podstawie
ktérego ustawodawstwa ubiega si¢ o te Swiadczenia.

Artykut 38

Zaswiadczenie dotyczgce cztonkéw rodziny, ktérych
nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia

1. Aby otrzyma¢ $wiadczenia zgodnie z art. 39 ust. 4 lub art. 47
ust. 3 rozporzadzenia, ubiegajacy si¢ przedstawia za§wiadczenie
dotyczace cztonkéw rodziny, z wyjatkiem dzieci, zamieszkujg-
cych na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to,
w ktérym znajduje si¢ instytucja zobowiazana do ustalenia §wiad-
czenia.

Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucje ubezpieczen na
wypadek choroby miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny lub
przez inng instytucje wyznaczong przez wlasciwe wladze Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktdrego terytorium zamieszkuja. Prze-
pisy art. 25 ust. 2 akapit drugi i trzeci rozporzadzenia wykonaw-
czego stosuje si¢ odpowiednio.

Zamiast za§wiadczenia przewidzianego w akapicie pierwszym
instytucja zobowiazana do ustalenia wysokosci swiadczen moze
zazadaé od wnioskodawcy aktualnych aktéw stanu cywilnego
odnoszacych si¢ do cztonkéw jego rodziny, z wyjatkiem dzieci,
ktorzy maja miejsce zamieszkania na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego niz to, w ktérym znajduje si¢ wymieniona insty-
tucja.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, jezeli ustawodawstwo sto-
sowane przez dang instytucj¢ wymaga zamieszkiwania cztonkéw
rodziny we wspélnym gospodarstwie domowym z wniosko-
dawca, fakt, Ze niespelniajacy tego warunku cztonkowie rodziny
znajdujg si¢ gléwnie na utrzymaniu wnioskodawcy, musi by¢
stwierdzony na podstawie dokumentéw wykazujacych regularne
przekazywanie czg$ci zarobkow.

Artykut 39 (11)

Rozpatrywanie wnioskéw o S$wiadczenia z tytulu

inwalidztwa w przypadku, gdy pracownik najemny lub

osoba prowadzjca dzialalno$¢ na wlasny rachunek podlegali

wylacznie ustawodawstwom wymienionym
w zalaczniku IV cze¢$é A rozporzadzenia

1. Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzgca dziatalnosé
na wiasny rachunek sklada wniosek o przyznanie $wiadczenia z
tytutu inwalidztwa i jezeli instytucja stwierdza, ze przepisy art. 37
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ust. 1 rozporzadzenia stosuje si¢, zwraca si¢ ona, w miarg potrze-
by, do instytugji, w ktorej zainteresowany byl ostatnio ubezpie-
czony w celu uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego okresy
ubezpieczenia, ukoficzone przez niego w czasie, kiedy byl objety
ustawodawstwem stosowanym przez t¢ ostatnia instytucje.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli niezbedne jest
uwzglednienie okresow ubezpieczenia ukonczonych uprzednio
zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego,
w celu spelnienia wymagan okre$lonych w ustawodawstwie Pan-
stwa wlasciwego.

3. W przypadku okre$lonym w art. 39 ust. 3 rozporzadzenia
instytucja, ktéra rozpatrywala dokumenty zainteresowanego,
przekazuje te dokumenty instytucji, w ktorej byt on ostatnio
ubezpieczony.

4. Przepisow art. 41-50 rozporzadzenia wykonawczego nie sto-
suje si¢ do rozpatrywania wnioskéw okreslonych w ust. 1, 2 i 3.

Artykut 40

Okreslenie stopnia inwalidztwa

W celu okreslenia stopnia inwalidztwa instytucja Panstwa
Czlonkowskiego uwzglednia dokumenty i opinie lekarskie, jak
rowniez informacje administracyjne zebrane przez instytucje
innych Panstw Czlonkowskich. Jednakze kazda instytucja ma
mozliwos¢ zlecenia badania lekarskiego ubiegajacego si¢ przez
wybranego przez nig lekarza, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktérych stosuje si¢ przepisy art. 40 ust. 4 rozporzadzenia.

Rozpatrywanie wniosko6w o przyznanie §wiadczefi z tytulu

inwalidztwa, staro$ci i dla 0s6b pozostalych przy zyciu

w przypadkach okre§lonych w art. 36 rozporzadzenia
wykonawczego

Artykut 41

Okreslenie instytucji rozpatrujacej

1. Whnioski o $wiadczenia rozpatrywane sg przez instytucje, do
ktérej sa skierowane lub przekazane zgodnie z przepisami art. 36
rozporzadzenia wykonawczego. Instytucja ta jest okreslana jako
Linstytucja rozpatrujgca”.

2. Instytucja rozpatrujaca przekazuje natychmiast wszystkim
zainteresowanym instytucjom, uzywajac opracowanego w tym
celu specjalnego formularza, wnioski o przyznanie $wiadczen, tak
aby mogly by¢ one rozpatrywane jednocze$nie i niezwlocznie
przez te instytucje.

Artykut 42

Formularze obowigzujace przy rozpatrywaniu wnioskow
o $wiadczenia

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o $wiadczenie instytucja rozpa-
trujaca postuguje si¢ formularzem zawierajacym w szczegdlnosci
zestawienie okresow ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczo-
nych przez pracownika najemnego lub osobe prowadzacy dzia-
falno$¢ na wlasny rachunek w czasie podlegania ustawodawstwu
wszystkich odno$nych Panstw Czlonkowskich.

2. Przekazanie tych formularzy instytucji innego Panstwa Czlon-
kowskiego zastepuje przekazanie dokumentéw dowodowych.

Artykut 43

Procedura post¢gpowania danych instytucji przy
rozpatrywaniu wnioskow

1. Instytucja rozpatrujaca wpisuje do formularza okreslonego
w art. 42 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego okresy ubezpie-
czenia lub zamieszkania ukonczone zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem i przekazuje jeden egzemplarz for-
mularza instytucji wlasciwej ds. ubezpieczenia na wypadek inwa-
lidztwa, starosci lub $mierci (emerytury i renty) kazdego Panstwa
Czlonkowskiego, w ktorej pracownik najemny lub osoba prowa-
dzgca dzialalno$¢ na wlasny rachunek byli ubezpieczeni, zalacza-
jac, w odpowiednim przypadku, $wiadectwa pracy przedstawione
przez wnioskodawce.

2. Jezeli jest tylko jedna inna zainteresowana instytucja, wypel-
nia ona wymieniony formularz, wskazujac:

a) okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczone zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwemnn;

b) wysoko$¢ $wiadczenia, o ktére wnioskodawca moglby sie
ubiegac za te okresy ubezpieczenia lub zamieszkania;

¢) teoretyczng i rzeczywista wysoko$¢ $wiadczen obliczong
zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

Tak wypelniony formularz zostaje zwrdcony instytucji rozpatru-
jacej.

Jezeli prawo do $wiadczen nabywa si¢ przy uwzglednieniu jedy-
nie okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, ukoniczonych zgod-
nie z ustawodawstwem stosowanym przez instytucje drugiego
Panistwa Czlonkowskiego, 1 jezeli wysoko$¢ $wiadczenia
odpowiadajacego tym okresom moze zosta¢ niezwlocznie usta-
lona, podczas gdy ustalenie wysokosci okreslonej w lit. ¢) wymaga
znacznie dtuzszego czasu, formularz zostaje zwrocony instytucji
rozpatrujacej wraz z informacjami, okreSlonymi w lit. a) i b);
wskazowki okreslone w lit. ¢) sg przekazywane instytucji rozpa-
trujacej natychmiast po ich zebraniu.

3. Jezeli sa dwie lub wigcej instytucji zainteresowanych, kazda z
instytucji wypelnia wymieniony formularz poprzez podanie okre-
sow ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczonych zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem i zwraca go instytucji
rozpatrujacej.
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Jezeli prawo do $wiadczen uzyskuje si¢ przy uwzglednieniu jedy-
nie okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczonych zgod-
nie z ustawodawstwem stosowanym przez jedng lub wigcej insty-
tucji, i jezeli wysoko§¢ $wiadczenia odpowiadajacego tym
okresom moze zosta¢ ustalona niezwlocznie, podaje si¢ ja do
wiadomosci instytucji rozpatrujacej jednoczesnie z informacjg o
okresach ubezpieczenia lub zamieszkania; jezeli ustalenie wyso-
kosci $wiadczenia wymaga pewnego czasu, podaje si¢ ja instytu-
¢ji rozpatrujgcej z chwilg ustalenia.

Po otrzymaniu wszystkich formularzy zawierajgcych informacje
o okresach ubezpieczenia lub zamieszkania oraz, w odpowiednim
przypadku, o kwocie lub kwotach naleznych zgodnie z ustawo-
dawstwem jednego lub wigcej zainteresowanych Panstw Czlon-
kowskich instytucja rozpatrujgca przekazuje jeden egzemplarz
tak wypelnionego formularza kazdej z zainteresowanych instytu-
cji, ktore podaja w nim wysokos¢ teoretyczna i rzeczywistg Swiad-
czen obliczong zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadze-
nia, a nastgpnie zwracaja formularz instytucji rozpatrujace;j.

4. Z chwilg gdy instytucja rozpatrujgca stwierdza, po otrzyma-
niu informacji okre$lonych w ust. 2 lub 3, ze nalezy zastosowaé
przepisy art. 40 ust. 2 lub art. 48 ust. 2 lub 3 rozporzadzenia,
powiadamia o tym inne zainteresowane instytucje.

5. W przypadku przewidzianym w art. 37 lit. d) rozporzadzenia
wykonawczego instytucje Panstw Czlonkowskich, ktérych usta-
wodawstwu wnioskodawca podlegal, ale zwrocit si¢ o odrocze-
nie ustalenia $wiadczen, wykazuja jedynie w formularzu przewi-
dzianym w przepisach art. 42 ust. 1 rozporzadzenia
wykonawczego okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukon-
czone przez wnioskodawce zgodnie z stosowanym przez nie
ustawodawstwem.

Artykut 44

Instytucja uprawniona do podejmowania decyzji
o stopniu inwalidztwa

1. Instytucja rozpatrujaca jest jedyng instytucja uprawniong do
podjecia decyzji, okreslonej w art. 40 ust. 4 rozporzadzenia, co do
stopnia inwalidztwa ubiegajacego si¢, z zastrzezeniem przepiséw
ust. 2 i 3. Podejmuje ona t¢ decyzje, jak tylko jest w stanie stwier-
dzi¢, czy warunki przyznania $wiadczenia okreslone przez stoso-
wane przez nig ustawodawstwo sg spetnione, z uwzglednieniem,
o ile jest to konieczne, przepiséw art. 45 rozporzadzenia. Infor-
muje ona niezwlocznie o tej decyzji inne zaangazowane instytu-
ge.

2. Jezeli, z uwzglednieniem przepiséw art. 45 rozporzadzenia,
warunki przyznania $wiadczenia inne niz te dotyczace stopnia
inwalidztwa, okre$lone przez stosowane przez nig ustawodaw-
stwo, nie s3 spelnione, instytucja rozpatrujaca informuje o tym

niezwlocznie instytucje wlasciwg w sprawach inwalidztwa tego
Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu pracownik
najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek
podlegali ostatnio. Ta instytucja jest uprawniona do podjecia
decyzji dotyczacej stopnia inwalidztwa ubiegajacego sig, jezeli
warunki przyznania prawa okreslone stosowanym przez nig usta-
wodawstwem sg spelnione; informuje o tej decyzji niezwlocznie
inne zainteresowane instytucje.

3. W razie koniecznosci nalezy zwrécic sie na takich samych
warunkach do instytucji Panstwa Czlonkowskiego wlasciwej
w odniesieniu do inwalidztwa, ktérego ustawodawstwu pracow-
nik najemny lub osoba pracujaca na wlasny rachunek podlegali
PO raz pierwszy.

Artykut 45

Tymczasowa lub zaliczkowa wyplata $wiadczen

1. Wyplaty $wiadczent tymczasowych oraz zaliczkowe wyplaty
Swiadczen, jezeli instytucja rozpatrujgca stwierdza, ze wniosko-
dawca jest uprawniony do $wiadczen na mocy stosowanego
przez nig ustawodawstwa i ze nie zachodzi potrzeba uwzglednie-
nia okresOw ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczonych zgod-
nie z ustawodawstwem innych Pafstw Czlonkowskich, wyplaca
ona niezwlocznie $wiadczenia tymczasowe.

2. Jezeli wnioskodawca nie jest uprawniony do $wiadczen na
podstawie ust. 1, ale gdy, jak wynika z informacji udzielonych
instytucji rozpatrujacej zgodnie z art. 43 ust. 2 lub 3 rozporzg-
dzenia wykonawczego, uprawnienie do $wiadczen przystuguje na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego,
uwzgledniajac jedynie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania
ukoniczone zgodnie z tym ustawodawstwem, instytucja stosujgca
to ustawodawstwo wyplaca $wiadczenia tymczasowe, z chwilg
gdy instytucja rozpatrujgca powiadomi ja o cigzacym na niej obo-
wigzku.

3. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2 prawo do $wiadczen
przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kilku Panstw Cztonkow-
skich, uwzgledniajac jedynie okresy ubezpieczenia lub zamiesz-
kania ukonczone zgodnie z ustawodawstwem kazdego z tych
panstw, obowiazek wyplaty §wiadczen tymczasowych spoczywa
na instytucji, ktéra pierwsza poinformowala instytucje rozpatru-
jaca o istnieniu tego prawa; powiadomienie innych instytucji
zainteresowanych jest powinnoscig instytucji rozpatrujacej.

4. Instytucja zobowigzana do wyplaty $wiadczen na podstawie
ust. 1, 2 lub 3 powiadamia o tym niezwlocznie wnioskodawece,
zwracajac wyraznie uwage na tymczasowy charakter tej decyzji,
ktéra nie podlega odwotaniu.

5. Jezeli wnioskodawcy nie mozna wyplaci¢ zadnego $wiadcze-
nia tymczasowego na podstawie ust. 1, 2 lub 3, ale jezeli, jak
wynika z otrzymanych informacji, jest uprawniony na podstawie
art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, instytucja rozpatrujaca wyplaca
odpowiednig zaliczke podlegajaca zwrotowi, ktorej kwota jest
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mozliwie najblizsza tej, ktéra zostanie prawdopodobnie ustalona
zgodnie z art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

6. Dwa Panstwa Czlonkowskie lub wlasciwe wladze tych Panstw
Czlonkowskich moga ustali¢ inne zasady wyplaty tymczasowych
Swiadczen w przypadkach, gdy instytucje tych Panstw Czlonkow-
skich sg jedynymi zaangazowanymi. O umowach zawartych w tej
sprawie powiadamia si¢ Komisje Administracyjng.

Artykut 46 (11)

Kwoty mnalezne z tytulu okreséw ubezpieczenia

dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego, ktére

uwzglednia sie zgodnie z art. 15 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
wykonawczego

Przy ustalania wysoko$ci kwoty teoretycznej oraz rzeczywistej
Swiadczenia zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 lit. a) i b)
rozporzadzenia stosuje si¢ zasady przewidziane wart. 15 ust. 1 lit.
b), ¢) i d) rozporzadzenia wykonawczego.

Nalezna kwota rzeczywista, obliczona zgodnie z art. 46 ust. 2
rozporzadzenia, jest podwyzszona o kwote odpowiadajacy
okresom ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego
kontynuowanego, ktére nie zostaly uwzglednione zgodnie z
art. 15 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia wykonawczego. Podwyzka ta
naliczona jest zgodnie z przepisami ustawodawstwa Panstwa
Czlonkowskiego, ktéremu podlegat zainteresowany w czasie, gdy
zostaly ukoniczone okresy ubezpieczenia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego.

Poréwnan okreslonych w art. 46 ust. 3 rozporzadzenia dokonuje
si¢ z uwzglednieniem wyzej wymienionej podwyzki.

Artykut 47 (11)

Ustalanie wysokosci kwot odpowiadajacych okresom
ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego
kontynuowanego

Instytucja kazdego Panstwa Czlonkowskiego ustala, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, wysoko$¢ kwoty
odpowiadajacej okresom ubezpieczenia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego, ktére, zgodnie z art. 46a ust. 3
lit. ¢) rozporzadzenia, nie podlegaja klauzuli zniesienia,
zmniejszenia lub zawieszenia w innym Panistwie Cztonkowskim.

Artykut 48 (11)
Zawiadomienie wnioskodawcy o decyzji instytucji

1. Ostateczne decyzje podjete przez wszystkie zaangazowane
instytucje przekazywane sg instytucji rozpatrujacej. Kazda z tych
decyzji okresla zasady i terminy odwolywania si¢ od niej zgodnie

z danym ustawodawstwem. Po otrzymaniu tych wszystkich
decyzji instytucja rozpatrujgca informuje o nich wnioskodawce
w jego jezyku za pomocg deklaracji podsumowujacej, do ktorej
zalgczone sg wyzej wymienione decyzje. Termin odwolania bie-
gnie od daty otrzymania przez wnioskodawce deklaracji podsu-
mMowuj3ce;j.

2. Wysylajac wnioskodawcy rozliczenie podsumowujace wymie-
nione w ust. 1, instytucja rozpatrujaca przesyla jednoczesnie jego
kopie kazdej z zainteresowanych instytucji, zalaczajac kopie
decyzji innych instytugji.

Artykut 49 (11)

Ponowne ustalanie wysoko$ci $wiadczen

1. Do celow wykonania art. 43 ust. 314, art. 49 ust. 21 3iart. 51
ust. 2 rozporzadzenia przepisy art. 45 rozporzadzenia wykona-
wczego stosuje sie mutatis mutandis.

2. W przypadku ponownego ustalenia wysokosci uchylenia lub
zawieszenia $wiadczenia instytucja, ktéra podjela te decyzje,
zawiadamia o niej niezwlocznie zainteresowanego i wszystkie
instytucje, wobec ktorych zainteresowany jest uprawniony, jezeli
jest taka potrzeba, za poSrednictwem instytucji rozpatrujacej.
Decyzja musi okre$la¢ podstawy i termin odwolania przewi-
dziane danym ustawodawstwem. Bieg terminu odwolania
zaczyna si¢ od daty otrzymania tej decyzji przez zainteresowa-
nego.

Artykut 50

Srodki w celu przy$pieszenia przyznania $wiadczen

1. a) i) Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzia-
falno$¢ na wihasny rachunek, bedacy obywatelem Pan-
stwa Czlonkowskiego, podlegali ustawodawstwu innego
Pafistwa Czlonkowskiego, instytucja wlasciwa w zakre-
sie przyznawania emerytur i rent tego ostatniego Pan-
stwa Czlonkowskiego przekazuje, przy uzyciu wszelkich
srodkéw, jakimi dysponuje w chwili rejestracji zaintere-
sowanego, organowi wskazanemu przez wlasciwa wia-
dz¢ tego Panstwa Czlonkowskiego (pafistwa zatrudnie-
nia), wszelkie informacje dotyczace tozsamosci
zainteresowanego, date rozpoczecia pracy oraz nazwe
instytucji wlasciwej 1 nadanego przez nig numeru reje-
stracyjnego.

ii) Ponadto instytucja wlasciwa wymieniona w i) podaje do
wiadomosci, w razie mozliwosci, organowi wskaza-
nemu zgodnie z przepisami okreslonymi w i), wszystkie
inne informacje mogace ulatwi¢ i przyspieszy¢ dalsze
przyznawanie emerytur.

iii) Informacje te s3 przekazywane, w sposéb ustalony przez
Komisj¢ Administracyjng, organowi wskazanemu przez
wlasciwa wladze zainteresowanego Paristwa Czlonkow-
skiego.
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iv) W celu stosowania przepisow i), ii), i iii) bezpanstwow-
c6w i uchodzcéw uwaza sie za obywateli Paiistwa Czton-
kowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegali w pierw-
szej kolejnosci.

b) Na wniosek zainteresowanego lub instytucji, w ktorej jest
w danej chwili ubezpieczony, zainteresowane instytucje
odtwarzaja przebieg jego ubezpieczenia, najpdzniej od daty
poprzedzajacej o rok date, kiedy osiggnie wiek uprawnia-
jacy do nabycia prawa do emerytury.

2. Komisja Administracyjna okresla sposoby wykonania przepi-
sOw ust. 1.

Kontrola administracyjna i badania lekarskie

Artykut 51

1. Jezeli korzystajacy w szczegdlnosci:
a) ze $wiadczen z tytulu inwalidztwa;

b) ze $wiadczen z tytutu starosci, przyznawanych w przypadku
niezdolnosci do pracy;

¢) ze $wiadczen z tytutu starosci przyznawanych starszym;

d) ze $wiadczen z tytulu staro$ci przyznawanych w przypadku
zaprzestania dzialalno$ci zawodowej lub handlowej;

e) ze $wiadczen dla oséb pozostalych przy zyciu, przyznawa-
nych w przypadku inwalidztwa lub niezdolnosci do pracy;

f) ze Swiadczen przyznawanych pod warunkiem, ze $rodki
uprawnionego nie przekraczaja ustalonej wysokosci,

przebywa lub zamieszkuje na terytorium innego Paistwa Czlon-
kowskiego niz to, w ktérym znajduje si¢ instytucja zobowigzana
do wyplaty $wiadczen, to kontroli administracyjnej i lekarskiej
dokonuje, na wniosek tej instytucji, instytucja miejsca pobytu lub
zamieszkania uprawnionego, zgodnie z warunkami przewidzia-
nymi przez ustawodawstwo stosowane przez t¢ ostatnig instytu-
cje. Jednakze instytucja zobowigzana do wyplaty Swiadczenia
zachowuje prawo do przeprowadzenia badania beneficjenta
przez wybranego przez nig lekarza.

2. W przypadku stwierdzenia, ze beneficjent okreslony w ust. 1
jest pracownikiem najemnym lub osobg pracujgcg na wlasny
rachunek lub ze posiada $rodki przekraczajace okreslona wyso-
kos¢, a jednoczesnie pobiera te $wiadczenia, instytucja miejsca
pobytu lub zamieszkania wysyla sprawozdanie do instytucji
zobowigzanej do wyplaty $wiadczenia, ktéra wystgpita z wnio-
skiem o kontrole. Sprawozdanie to wskazuje w szczegdlnosci
rodzaj zatrudnienia lub prowadzenia dzialalno$ci na wiasny
rachunek wykonywanej przez zainteresowanego, wysokosé
zarobkéw lub Srodkéw, ktérymi on dysponowal w trakcie ostat-
niego kwartatu, zwykle zarobki osiggane w tym samym regionie
przez pracownika najemnego lub osob¢ prowadzacg dziatalnosé
na whasny rachunek tej kategorii zawodowej, do ktérej nalezat

zainteresowany w zawodzie wykonywanym przed wystapieniem
inwalidztwa lub w trakcie okresu referencyjnego okreslonego
przez instytucj¢ zobowigzang do wyplaty Swiadczenia, jak réw-
niez, o ile jest taka potrzeba, opini¢ lekarska dotyczacy stanu
zdrowia zainteresowanego.

Artykut 52

Jezeli po zawieszeniu wyplacania $wiadczen, z ktorych korzystat
zainteresowany, odzyskuje on prawo do $wiadczen w okresie,
kiedy = zamieszkuje na  terytorium innego  Panstwa
Czlonkowskiego niz panstwo wlasciwe, zainteresowane
instytucje wymieniaja miedzy soba informacje uzyteczne w celu
wznowienia wyplaty wymienionych $wiadczen.

Wyplata $wiadczen

Artykut 53

Sposoby wyplaty $wiadczen

1. Jezeli instytucja Panstwa Czlonkowskiego, zobowigzana do
wyplacania $wiadczeni, nie wyplaca ich bezposrednio uprawnio-
nym, ktérzy zamieszkujg na terytorium innego Panstwa Czlon-
kowskiego, wyplaty dokonuje, na wniosek instytucji zobowiaza-
nej, instytucja lacznikowa tego  ostatniego  Panstwa
Czlonkowskiego lub instytucja miejsca zamieszkania uprawnio-
nych, na warunkach przewidzianych w art. 54-58 rozporzadze-
nia wykonawczego; jezeli instytucja zobowigzana do wyplaty
$wiadczen wyplaca je bezposrednio tym uprawnionym, powiada-
mia ona o tym instytucj¢ miejsca zamieszkania. Sposoby wyplaty
stosowane przez instytucje Panstw Czlonkowskich sa okreslone
w zalgczniku 6.

2. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub whasciwe wiadze
tych pafistw moga uzgodni¢ stosowanie innych procedur wyplaty
Swiadczen, w przypadku gdy jedynymi zainteresowanymi insty-
tucjami s3 wlasciwe instytucje tych panstw. O umowach, ktére
bedg zawarte w tej sprawie, powiadamia si¢ Komisje Administra-

cyjna.

3. Postanowienia umoéw dotyczacych wyplaty $wiadczen,
obowigzujacych w dniu poprzedzajacym wejscie w zycie rozpo-
rzadzenia, s3 nadal stosowane, jezeli s3 wymienione w zalgczni-
ku 5.

Artykut 54

Zawiadamianie organu platnika o zestawieniu platnosci

Instytucja zobowigzana do wyplacania $wiadczen przekazuje
instytucji lacznikowej Paristwa Czlonkowskiego, na ktérego
terytorium zamieszkuje uprawniony, lub instytucji miejsca
zamieszkania, zwanych ,organami platnikami”, zestawienie
platnosci, ktére musi dotrze¢ do tego organu najp6zniej na 20 dni
przed terminem platnosci $wiadczenia.
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Artykut 55

Platno$¢ naleznych kwot na konto organu platnika

1. Dziesig¢ dni przed datg wyplaty Swiadczenia instytucja zobo-
wigzana do wyplaty Swiadczen przekazuje w walucie Panstwa
Czlonkowskiego, na ktérego terytorium si¢ znajduje, kwote nie-
zbedng do wyplaty Swiadczen znajdujacych si¢ w zestawieniu
okreslonym w art. 54 rozporzadzenia wykonawczego. Platnosé
dokonywana jest z konta w banku krajowym lub w innym banku
Panistwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium znajduje si¢
instytucja zobowigzana do wyplaty $wiadczen, na konto w banku
krajowym lub w innym banku Panstwa Czlonkowskiego, na
ktérego terytorium znajduje si¢ organ platnik, na rzecz tego orga-
nu. Wyplata powoduje zwolnienie z wszelkich zobowigzan. Insty-
tucja zobowigzana do wyplaty $wiadczeni informuje jednoczes-
nie organ platnik o dokonaniu platnosci.

2. Bank, na ktérego konto dokonano wplaty, zapisuje na rachu-
nek instytucji wyplacajacej $wiadczenia réwnowarto$¢ wplaty
w walucie Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium ten
organ si¢ znajduje.

3. Nazwy i siedziby bankéw okreslonych w ust. 1 wymienione sa
w zalaczniku 7.

Artykut 56

Wyplata osobom uprawnionym naleznych $wiadczef
przez organ bedacy platnikiem

1. Nalezne platnosci znajdujace si¢ w zestawieniu, okreslonym
w art. 54 rozporzadzenia wykonawczego, wyplacane sg benefi-
cjentowi przez organ bedacy platnikiem w imieniu instytucji
zobowigzanej do wyplaty swiadczen. Wyplaty te s3 dokonywane
zgodnie z procedurami przewidzianymi ustawodawstwem, stoso-
wanymi przez organ bedacy platnikiem.

2. Tak szybko, jak tylko organ bedacy platnikiem lub jakikolwiek
inny organ przez niego wyznaczony podejmie wiadomos¢ o
zawieszeniu lub wstrzymaniu $wiadczenia, wstrzymuje wszelkie
platnosci. Podobnie dzieje si¢ w przypadku przeniesienia miejsca
zamieszkania beneficjenta na terytorium innego pafnstwa.

3. Organ bedacy platnikiem powiadamia instytucje zobowigzang
do wyplaty swiadczen o wszelkich powodach wstrzymania
wyplat. W przypadku $mierci beneficjenta lub jego malzonka lub
w przypadku ponownego zawarcia zwiazku malzenskiego przez
wdowe lub wdowca organ bedacy platnikiem informuje te insty-
tucje o jego dacie.

Artykut 57

Kontrola rachunkéw platnosci okreslonych w art. 56
rozporzadzenia wykonawczego

1. Rachunki platnosci okreslone w art. 56 rozporzadzenia wyko-
nawczego sa sprawdzane na koniec kazdego okresu wyplat w celu
okreslenia kwot rzeczywiscie wyplaconych przez organ bedacy

platnikiem beneficjentom lub ich uprawnionym przedstawicie-
lom, jak réwniez kwot niewyplaconych.

2. Catkowita kwota, wyrazona cyframi i stownie w walucie Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium znajduje si¢ insty-
tucja zobowigzana do wyplacania $wiadczen, jest po§wiadczona
zgodnie z wyplatami dokonanymi przez instytucje wyplacajaca
$wiadczenia oraz potwierdzona podpisem przedstawiciela tego
organu.

3. Organ bedacy platnikiem porgcza prawidtowosé potwierdzo-
nych wyplat.

4. Réznice migdzy kwotami wplaconymi przez instytucje zobo-
wiazang do wyplacania $wiadczefi, wyrazonymi w walucie Pani-
stwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium ta instytucja sig
znajduje, a warto$cig wyplat wyrazona w tej samej walucie,
potwierdzonych przez instytucje wyplacajaca Swiadczenia, zali-
cza si¢ na poczet kwot, ktére bedg wyplacone pdzniej z tego
samego tytulu przez instytucje zobowigzang do wyplaty $wiad-
czen.

Artykut 58

Odzyskiwanie kosztéw zwigzanych z wyplacaniem
$wiadczen

Instytucja wyplacajaca $wiadczenia moze odzyskiwaé od
uprawnionych koszty zwigzane z wyplacaniem $wiadczen,
w szczegblnosci oplaty pocztowe i bankowe, na warunkach
przewidzianych przez stosowane przez t¢ instytucje
ustawodawstwo.

Artykut 59

Powiadomienie o przeniesieniu miejsca zamieszkania
beneficjenta

Osoba uprawniona do S$wiadczen naleznych na podstawie
ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich, ktéra
przenosi swoje miejsce zamieszkania z jednego panstwa do
drugiego paristwa, powiadamia o tym instytucje lub instytucje
zobowigzane do wyplacania tych S$wiadczen oraz instytucje
wyplacajaca $wiadczenia.

ROZDZIAL 4

WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE

Wykonywanie art. 52 i 53 rozporzadzenia

Artykut 60

Swiadczenia rzeczowe w przypadku zamieszkania
w Panistwie Czlonkowskim innym niz Paistwo wlasciwe

1. Aby korzystal ze $wiadczen rzeczowych, zgodnie z art. 52 lit.
a) rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dzialalno§¢ na wlasny rachunek przedstawia instytucji miejsca
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zamieszkania zaswiadczenie potwierdzajace jego prawa do tych
$wiadczen rzeczowych. Za§wiadczenie to, oparte na informacjach
udzielonych przez pracodawce, w odpowiednim przypadku, jest
wydawane przez wlasciwg instytucje. Ponadto, jezeli ustawodaw-
stwo wlasciwego panstwa tak stanowi, pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny przedstawiaja instytucji
miejsca zamieszkania dowdd otrzymania przez wlasciwg instytu-
cj¢ zawiadomienia o wypadku przy pracy lub chorobie zawodo-
wej. Jezeli zainteresowany nie przedstawi tych dokumentéw,
instytucja miejsca zamieszkania zwraca si¢ o nie do wlasciwej
instytucji, w tym czasie udziela mu $wiadczen rzeczowych z
ubezpieczenia na wypadek choroby, o ile speinia warunki wyma-
gane do otrzymywania tych $wiadczen.

2. Zaswiadczenie to jest wazne az do otrzymania przez instytu-
cj¢ miejsca zamieszkania informacji o jego uniewaznieniu. Jed-
nakze w przypadku, gdy to za$wiadczenie wydane jest przez
instytucje francuska, jest ono wazne przez okres jednego roku od
daty wydania i musi by¢ odnawiane co roku.

3. W przypadku gdy zainteresowany jest pracownikiem sezono-
wym, zas§wiadczenie okreSlone w ust. 1 zachowuje wazno$¢ przez
caly okres pracy sezonowej, chyba Ze instytucja wlasciwa powia-
domi w tym czasie instytucj¢ miejsca zamieszkania o jego unie-
waznieniu.

4. Skladajac wniosek o udzielenie $wiadczen rzeczowych, zain-
teresowany przedstawia dokumenty dowodowe wymagane dla
przyznania tych S$wiadczen przez ustawodawstwo Panstwa
Czlonkowskiego, na ktérego terytorium zamieszkuje.

5. W przypadku hospitalizacji instytucja miejsca zamieszkania
podaje do wiadomosci instytucji wlasciwej, w terminie trzech dni
od daty uzyskania tej informacji, dat¢ przyjecia do szpitala,
prawdopodobny okres hospitalizacji i datg wyjscia ze szpitala.

6. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia wiasciwg insty-
tucje o kazdej decyzji zwiazanej z udzieleniem $wiadczenia rze-
czowego, ktérego koszty prawdopodobne i rzeczywiste przekra-
czaja ryczalt okreslony i okresowo aktualizowany przez Komisje
Administracyjng.

Wilasciwa instytucja moze w ciggu 15 dni, liczac od wyslania tej
informacji, zglosi¢ umotywowany sprzeciw, instytucja miejsca
zamieszkania udziela §wiadczenia rzeczowego, jezeli z koficem
tego terminu nie otrzyma takiego sprzeciwu. Jezeli takie Swiad-
czenie musi by¢ udzielone w wyjatkowo naglym przypadku,
instytucja miejsca zamieszkania informuje o tym niezwlocznie
wladciwg instytucje.

7. Zainteresowany poinformuje instytucje miejsca zamieszkania
o wszelkich zmianach jego sytuacji, ktére moglyby mie¢ wplyw
na jego uprawnienia do $wiadczen rzeczowych, w szczeg6lnosci
przerwaniu lub zmianie pracy najemnej lub pracy na wiasny
rachunek, lub o przeniesieniu miejsca zamieszkania lub pobytu.
Wilasciwa instytucja informuje réwniez instytucje miejsca

zamieszkania o ustaniu ubezpieczenia lub o wygasnieciu upraw-
nien do $wiadczen rzeczowych zainteresowanego. Instytucja
miejsca pobytu moze w kazdej chwili zazada¢ od wlasciwej insty-
tucji wszelkich informacji zwigzanych z ubezpieczeniem lub z
uprawnieniami zainteresowanego do $wiadczen rzeczowych.

8. W przypadku pracownikéw przygranicznych lekarstwa, ban-
daze, okulary, drobny sprzet, analizy i badania laboratoryjne
mogg by¢ wydawane lub wykonywane tylko na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, w ktérym zostaly zalecone, zgodnie z
ustawodawstwem tego Panstwa Czlonkowskiego.

9. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze
tych panstw moga uzgodni¢ miedzy sobg, po zasiegnieciu opinii
Komisji Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Artykut 61

Swiadczenia pieni¢zne inne niz emerytury i renty
w przypadku zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim
innym niz wlaéciwe Pafistwo

1. Aby korzysta¢ ze $wiadczen pienieznych innych niz renty,
zgodnie z art. 52 lit. b) rozporzadzenia, pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek zwraca sig,
w terminie trzech dni od rozpoczecia niezdolnosci do pracy, do
instytucji miejsca zamieszkania, przedstawiajac zawiadomienie o
przerwaniu pracy lub, jezeli ustawodawstwo stosowane przez t¢
instytucje tak przewiduje, zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy
wydane przez prowadzacego lekarza.

2. Jezeli lekarze prowadzacy pafistwa zamieszkania nie wydaja
za$wiadczen o niezdolnosci do pracy, pracownik zwraca si¢ bez-
posrednio do instytucji miejsca zamieszkania w terminie okreslo-
nym przez stosowane przez nig ustawodawstwo.

Instytucja ta poleca niezwlocznie, aby niezdolno$¢ do pracy
zostala stwierdzona przez lekarza i aby wydano zaswiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 1. Zaswiadczenie to okresla prawdopo-
dobny okres niezdolnosci do pracy i przekazuje si¢ je niezwlocz-
nie instytucji wlasciwej.

3. W przypadku, w ktérym ust. 2 si¢ nie stosuje, instytucja
miejsca zamieszkania przystepuje, tak szybko, jak to tylko jest
mozliwe, a w kazdym razie w terminie nieprzekraczajacym trzech
dni od daty, kiedy zwrécil si¢ do niej zainteresowany, do badania
lekarskiego wyzej wymienionego zainteresowanego tak, jakby byt
w niej ubezpieczony. Sprawozdanie lekarza kontrolujacego,
w ktérym podaje si¢ w szczeg6lnosci przewidywany okres nie-
zdolnosci do pracy, jest przekazywane przez instytucje miejsca
zamieszkania do wlasciwej instytucji w terminie trzech dni od
daty kontroli.

4. Instytucja miejsca zamieszkania przeprowadza nastgpnie
wszelkie konieczne kontrole administracyjne i badania lekarskie
zainteresowanego tak, jakby byl w niej ubezpieczony. Po
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stwierdzeniu, ze zainteresowany jest zdolny do powrotu do pracy,
informuje go o tym niezwlocznie, jak réwniez wlasciwg instytu-
¢je, wskazujagc koniec okresu niezdolnosci do pracy. Bez
uszczerbku dla przepiséw ust. 6 informacja przekazana zaintere-
sowanemu jest rownoznaczna z podjeciem decyzji w imieniu
wlaciwej instytucji.

5. Instytucja wlasciwa zachowuje w kazdym przypadku prawo
zlecenia kontrolnego badania pracownika przez wybranego przez
niego lekarza.

6. Jezeli instytucja wlaSciwa odmawia udzielenia Swiadczen pie-
ni¢znych z powodu niepodporzadkowania si¢ przez zaintereso-
wanego formalno$ciom przewidzianym przez ustawodawstwo
panstwa zamieszkania lub jezeli stwierdzi, Ze zainteresowany jest
zdolny do powrotu do pracy, powiadamia go o swojej decyzji;
odpis decyzji przesyta jednocze$nie instytucji miejsca zamieszka-
nia.

7. Jezeli pracownik powraca do pracy, powiadamia o tym insty-
tucje wlasciwa, jezeli przewiduje to stosowane przez nig ustawo-
dawstwo.

8. Wlasciwa instytucja wyplaca $wiadczenie pieni¢zne odpo-
wiednimi $rodkami, w szczeg6lno$ci migdzynarodowym przeka-
zem pocztowym, i powiadamia o tym instytucje miejsca zamiesz-
kania oraz zainteresowanego. Jezeli Swiadczenia pienigzne
wyplacane sg przez instytucje miejsca zamieszkania w imieniu
wlasciwej instytucji, ta ostatnia informuje zainteresowanego o
jego prawach i podaje instytucji miejsca zamieszkania wysoko$¢
$wiadczenia pieni¢znego, termin, w jakim ma by¢ ono wyplaco-
ne, i maksymalny okres, na jaki zostaje przyznane, tak jak jest to
przewidziane w ustawodawstwie Pafistwa wlasciwego.

9. Dwa lub wigcej Panstwa Czlonkowskie lub wlasciwe wiadze
tych panistw moga uzgodni¢ migdzy soba, po zasiggnieciu opinii
Komisji Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Wykonywanie art. 55 rozporzadzenia

Artykut 62

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w Pafistwie
Czlonkowskim innym niz Pafistwo wlasciwe

1. Aby korzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych, pracownik zatrud-
niony w transporcie migdzynarodowym, o ktérym mowa
w art. 14 ust. 2 lit a) rozporzadzenia, ktéry podczas wykonywa-
nia swojej pracy znajduje si¢ na terytorium Panistwa Czlonkow-
skiego innego niz Panstwo wlasciwe, przedstawia, tak szybko, jak
to tylko jest mozliwe, instytucji miejsca pobytu specjalne zaswiad-
czenie wydane przez pracodawcg lub jego pelnomocnika w ciagu
biezacego miesigca kalendarzowego lub poprzednich dwéch mie-
siecy kalendarzowych. Za$wiadczenie to podaje w szczegdlnosci
date, od kiedy zainteresowany jest zatrudniony przez wyzej
wymienionego pracodawcg, jak réwniez nazwe i siedzibe wlasci-
wej instytucji. Po przedstawieniu tego za§wiadczenia przez zainte-
resowanego uwaza si¢ go za spelniajacego warunki do przyzna-
nia $wiadczenia rzeczowego. Jezeli zainteresowany nie byl

w stanie zwrécic si¢ do instytucji miejsca pobytu przed otrzyma-
niem pomocy lekarskiej, korzysta on z tej pomocy po przedsta-
wieniu wyzej wymienionego zaswiadczenia tak, jakby byl ubez
pieczony przez t¢ instytucje.

2. Instytucja miejsca pobytu zwraca si¢, w terminie trzech dni, do
wlaciwej instytucji, aby potwierdzi¢, czy zainteresowany spelnia
warunki do przyznania mu $wiadczenia rzeczowego. Udziela ona
tych $wiadczeni az do otrzymania odpowiedzi od wlasciwej insty-
tugji, ale nie dtuzej niz przez okres 30 dni.

3. Wlasciwa instytucja przekazuje odpowiedz do instytucji
miejsca pobytu w terminie dziesigciu dni od daty otrzymania
zapytania od tej instytucji. Jezeli odpowiedz jest pozytywna, wia-
Sciwa instytucja wskazuje, jezeli jest taka potrzeba, maksymalny
okres prawa do $wiadczenia rzeczowego tak, jak jest to przewi-
dziane w stosowanym przez nig ustawodawstwie, a instytucja
miejsca pobytu kontynuuje udzielanie wyzej wymienionych
$wiadczen.

4. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na podstawie domniemania
ustanowionego w ust. 1, podlegaja zwrotowi zgodnie z przepi-
sami art. 36 ust. 1 rozporzadzenia.

5. Zamiast za$wiadczenia, okreslonego w ust. 1, pracownik
najemny okre$lony w tym ustgpie moze przedstawic instytucji
miejsca pobytu za§wiadczenie okreslone w ust. 6.

6. Aby korzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych zgodnie z art. 55
ust. 1 lit. a) i) rozporzadzenia, z wyjatkiem przypadkéw obejmu-
jacych domniemanie okreslone w ust. 1, zainteresowany przed-
stawia instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie potwierdzajace
jego prawo do $wiadczen rzeczowych. To zaswiadczenie, wyda-
wane przez wlasciwg instytucje, o ile to mozliwe przed opuszcze-
niem przez zainteresowanego terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktorym zamieszkuje, wskazuje, o ile jest taka potrzeba,
maksymalny okres prawa do $wiadczenia rzeczowego, tak jak jest
to przewidziane w ustawodawstwie wlasciwego panstwa. Jezeli
zainteresowany nie przedstawi wyzej wymienionego zaswiadcze-
nia, instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ o nie do wlasciwej insty-
tugji.

7. Przepisy art. 40 ust. 5, 6 i 9 rozporzgdzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 63

Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw najemnych i os6b
prowadzacych  dzialalno§¢ na  wlasny rachunek
w przypadku przeniesienia miejsca zamieszkania lub
powrotu do pafistwa zamieszkania, jak réwniez dla
pracownik6w najemnych i os6b prowadzacych dzialalno$é
na wlasny rachunek upowaznionych do udania si¢ do innego
Panistwa Czlonkowskiego w celu uzyskania tam leczenia

1. Aby korzystaé ze $wiadczen rzeczowych zgodnie z art. 55
ust. 1 lit. b) i) rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba pro-
wadzaca dziatalno$¢ na whasny rachunek przedstawia instytucji
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miejsca zamieszkania zaSwiadczenie potwierdzajace, ze jest ona
upowazniona do kontynuowania korzystania z wyzej wymienio-
nych $wiadczen. To zaswiadczenie, wydawane przez wlasciwg
instytucje, wskazuje zwlaszcza, jezeli jest taka potrzeba, maksy-
malny okres, przez ktdry Swiadczenia rzeczowe moga by¢ w dal-
szym ciggu udzielane, zgodnie z przepisami ustawodawstwa Pafi-
stwa wlasciwego. Zaswiadczenie moze by¢ wydane po wyjezdzie
i na wniosek zainteresowanego, o ile nie zostalo wydane wcze-

$niej z przyczyn sily wyzszej.

2. Przepisy art. 60 ust. 5, 6 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku przewidzianym w przepisach art. 55 ust. 1 lit.
¢) i) rozporzadzenia przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio
w odniesieniu do udzielania $wiadczen rzeczowych.

Artykut 64

Swiadczenia pieni¢zne inne niZ emerytury i renty
w przypadku pobytu w Pafistwie Czlonkowskim innym niz
Panistwo wlasciwe

W odniesieniu do $wiadczen pienigznych innych niz emerytury
i renty zgodnie z art. 55 ust. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia przepisy
art. 61 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.
Jednakze bez uszczerbku dla obowigzku przedstawienia
za$wiadczenia o niezdolnosci do pracy pracownik najemny lub
osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wlasny rachunek, przebywajaca
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, nie wykonujac tam
dzialalnosci zawodowej lub handlowej, nie ma obowiazku
przedstawiania zawiadomienia o przerwaniu pracy, okreslonego
w art. 61 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

Wykonywanie art. 52-56 rozporzadzenia

Artykut 65

Oswiadczenia, wywiady i wymiana informacji miedzy

instytucjami w odniesieniu do wypadkéw przy pracy lub

choréb zawodowych, ktére nastgpily w Panstwie
Czlonkowskim innym niz Pafstwo wlasciwe

1. Jezeli wypadek przy pracy wydarzyt si¢ lub chorobe zawo-
dowg stwierdzono po raz pierwszy na terytorium Pafistwa Czlon-
kowskiego innego niz Pafistwo wlasciwe, nalezy dokona¢ zgto-
szenia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej zgodnie z
ustawodawstwem wlasciwego Panstwa, bez uszczerbku dla wszel-
kich przepiséw prawnych obowiazujacych na terytorium Pafistwa
Czlonkowskiego, gdzie nastgpit wypadek lub gdzie zostala stwier-
dzona po raz pierwszy choroba zawodowa, ktére w takim przy-
padku pozostaja stosowane. To zgloszenie skierowane jest do
wlaciwej instytucji, a jego kopia przekazywana jest do instytucji
miejsca zamieszkania lub pobytu.

2. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium
wydarzy! si¢ wypadek przy pracy lub stwierdzono po raz pierw-
szy chorobe zawodowa, przekazuje instytucji wlasciwej dwa

egzemplarze zaswiadczen lekarskich, sporzadzonych na tym tery-
torium, oraz, na wniosek tej ostatniej instytucji, wszelkie odpo-
wiednie informacje.

3. Jezeli w razie wypadku, kt6ry wydarzyl sie w drodze do pracy
lub z pracy, na terytorium Panistwa Czlonkowskiego innego niz
wladciwe Panstwo, nalezy przeprowadzi¢ wywiad na terytorium
pierwszego Panistwa Czlonkowskiego, moze zosta¢ wyznaczona
przez whasciwg instytucje osoba do przeprowadzenia dochodze-
nia, ktéra informuje o tym wiadze tego Panstwa Czlonkowskiego.
Wiadze te udzielajg pomocy wyzej wymienionej osobie prowa-
dzacej wywiad, w szczegblnosci wyznaczajac osobe zobowigzang
do pomocy przy analizowaniu protokotéw i innych dokumentéw

zwigzanych z wypadkiem.

4. Po zakoniczeniu leczenia szczegdtowe sprawozdanie przeka-
zywane jest do wlasciwej instytucji, do ktérego zalgcza si¢ Swia-
dectwa lekarskie dotyczace trwalych skutkéw wypadku lub cho-
roby, w szczeg6lnosci aktualnego stanu ofiary, jak réwniez
procesu powracania do zdrowia lub utrwalania si¢ obrazen.
Nalezne oplaty wyplacane sg przez instytucje miejsca zamieszka-
nia lub przez instytucje miejsca pobytu, w zaleznosci od przypad-
ku, wedlug stawek stosowanych przez t¢ instytucje na rachunek
wlasciwej instytucji.

5. Instytucja wlasciwa przekazuje na wniosek, do wiadomosci
instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu, zaleznie od przypad-
ku, decyzj¢ okreslajaca date wyleczenia lub utrwalenia zmian
oraz, w odpowiednim przypadku, decyzje o przyznaniu renty.

Artykut 66

Spory dotyczace zawodowego charakteru wypadku lub
choroby

1. O ile instytucja wlasciwa podwaza zastosowanie ustawodaw-
stwa dotyczacego wypadkdow przy pracy lub choréb zawodowych
w przypadku okre$lonym w przepisach art. 52 lub w przepisach
art. 55 ust. 1 rozporzadzenia, powiadamia o tym niezwlocznie
instytucje miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu, ktéra udzie-
lata $wiadczen rzeczowych; $wiadczenia te uznawane sg za $wiad-
czenia nalezne z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby 1 sg
nadal udzielane z tego tytulu, na podstawie zaswiadczen lub Swia-
dectw okreslonych w przepisach art. 20 i 21 rozporzadzenia
wykonawczego.

2. Po podjeciu ostatecznej decyzji w tej sprawie wlasciwa insty-
tucja informuje niezwlocznie instytucje miejsca zamieszkania lub
instytucje miejsca pobytu, ktéra udzielata Swiadczen rzeczowych.
Instytucja ta w dalszym ciagu udziela $wiadczen rzeczowych z
tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby, o ile pracownik
najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na whasny rachunek
jest do niego uprawniona w przypadku, ktéry nie dotyczy
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. W innych przypad-
kach $wiadczenia rzeczowe, z ktdrych zainteresowany korzystat
z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby, uznawane sg za
$wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej.
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Wykonywanie art. 57 rozporzadzenia

Artykut 67 (7)

Tryb postepowania w przypadku narazenia na ryzyko
choroby zawodowej w réznych Pafistwach Czlonkowskich

1. W przypadku okre$lonym w art. 57 ust. 1 rozporzadzenia
zgloszenie choroby zawodowej przekazywane jest badz instytu-
cji whasciwej w zakresie chordb zawodowych w Panistwie Czlon-
kowskim, zgodnie z ustawodawstwem, ktérego osoba cierpiaca
na chorobe ostatnio wykonywala prace mogaca spowodowal
dana chorobg, badz instytucji miejsca zamieszkania, ktéra z kolei
przekazuje zgloszenie instytucji wlasciwej.

2. Jesli instytucja wlasciwa okreslona w ust. 1 stwierdza, ze praca
mogaca spowodowaé dana chorob¢ zawodowg byla wykony-
wana ostatnio zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego, przekazuje zgloszenie i zalaczone dokumenty
odpowiedniej instytucji tego Panstwa Cztonkowskiego.

3. Jezeli instytucja Panstwa Czlonkowskiego stwierdza, ze osoba
cierpigca na chorobeg, ktéra wykonywala ostatnio, zgodnie z jego
ustawodawstwem, prace mogacg spowodowaé dang chorobe
zawodowg, lub osoby pozostale przy zyciu nie spelniajg warun-
kéw wymaganych przez to ustawodawstwo, uwzgledniajac prze-
pisy art. 57 ust. 2, 3 i 4 rozporzadzenia, wymieniona instytucja:

a) przekazuje niezwlocznie instytucji Panistwa Czlonkowskiego,
ktorego ustawodawstwu podlegala osoba cierpiaca na cho-
rob¢ wykonujgca uprzednio prace mogaca wywolaé dang cho-
roba zawodowa, zgloszenie wraz z wszelkimi dolaczonymi
dokumentami, w tym wyniki i orzeczenia lekarskie, jakich
dokonala pierwsza instytucja, oraz kopi¢ decyzji, okreslonej
w lit. b);

b) zawiadamia jednoczesnie zainteresowanego o swojej decyzji,
podajac w szczegdlnosci powody uzasadniajace odmowe
$wiadczeni, podstawy i terminy odwolania oraz date przeka-
zania akt instytucji okreslonej w lit. a).

4. W razie koniecznosci nalezy, stosujgc ten sam tryb postepo-
wania, zwrdcic¢ si¢ do odpowiedniej instytucji Pafistwa Cztonkow-
skiego, ktorego ustawodawstwu podlegala osoba cierpigca na
chorobe, wykonujac po raz pierwszy prace mogaca spowodowacé
dang chorobe zawodowa.

Artykut 68 (7)

Wymiana informacji miedzy instytucjami w przypadku
odwolania od decyzji odmownej - Wyplata zaliczki
w przypadku takiego odwolania

1. W przypadku wniesienia odwolania od decyzji odmownej
podjetej przez instytucje Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwu podlegala osoba cierpigca na chorobg wykonujaca

dziatalno$¢ mogacg spowodowac te chorobe zawodowa, ta insty-
tucja informuje instytucje, ktdrej zostato przekazane zgloszenie,
zgodnie z trybem przewidzianym w art. 67 ust. 3 rozporzadze-
nia, a nastgpnie informuje ja o ostatecznie podjetej decyzji.

2. W przypadku gdy prawo do $wiadczen zostalo nabyte na pod-
stawie ustawodawstwa stosowanego przez t¢ ostatnig instytucje,
z uwzglednieniem przepisow art. 57 ust. 2, 3 i 4 rozporzadzenia,
instytucja ta wyplaca zaliczki, ktorych wysokos¢ ustala sie, o ile
jest taka potrzeba, po uzgodnieniu z instytucja, ktéra podjeta
decyzje, wobec ktérej zostalo zlozone odwolanie. Ta ostatnia
instytucja zwraca kwote wyplaconych zaliczek, jezeli, po rozpa-
trzeniu odwolania, jest ona zobowigzana do udzielania tych
$wiadczen. Kwota ta jest odliczona od kwoty $wiadczen nalez-
nych zainteresowanemu.

Artykut 69 (7)

Podzial kosztéw S$wiadczefi pieni¢znych w przypadku
pylicy sklerogennej

W celu wykonania art. 57 ust. 5 rozporzadzenia stosuje si¢ naste-
pujace zasady:

a) instytucja wlaSciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo stanowi podstawe przyznawania $wiadczen pie-
ni¢znych na podstawie art. 57 ust. 1 rozporzadzenia, okres-
lona jako ,instytucja zobowiazana do wyplaty $wiadczen
pieni¢znych”, uzywa formularza zawierajacego w szczegol-
nodci wyciag i zestawienie zbiorcze okreséw ubezpieczenia
(ubezpieczenie emerytalne), ukoficzonych przez osobe cier-
piaca na chorobe zawodowa zgodnie z ustawodawstwem kaz-
dego z zainteresowanych Panstw Czlonkowskich;

b) instytucja zobowigzana do wyplaty $wiadczen pienigznych
przekazuje wymieniony formularz wszystkim instytucjom
ubezpieczen emerytalnych Panstw Czlonkowskich, w ktérych
osoba cierpigca na chorobe zawodowa byla ubezpieczona;
kazda z tych instytucji wpisuje do formularza okresy ubezpie-
czenia (ubezpieczenie emerytalne), ukoficzone zgodnie ze sto-
sowanym przez nig ustawodawstwem, i zwraca formularz
instytucji zobowigzanej do wyplaty Swiadczen pienigznych;

¢) instytucja zobowigzana do wyplaty Swiadczen pieni¢znych
dokonuje rozlozenia ci¢zaru obstugi Swiadczen migdzy soba
i innymi zainteresowanymi instytucjami wlasciwymi; podziat
ten, wraz z uzasadnieniem, dotyczacym szczegdlnie wyso-
kosci przyznawanych $wiadczen pienigznych oraz procento-
wego rozfozenia cigzaru udzielania $wiadczen, podaje do wia-
domosci tych instytucji, w celu uzyskania ich zgody;

d) na koniec kazdego roku kalendarzowego instytucja zobowig-
zana do wyplaty Swiadczen pienigznych przekazuje innym
zainteresowanym instytucjom wiasciwym wykaz $wiadczen
wyplaconych w danym okresie, podajac kwote nalezng od
kazdej z nich, zgodnie z rozlozeniem cigzaru $wiadczen
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przewidzianym w lit. c); kazda z tych instytucji zwraca kwote
nalezng instytucji zobowigzanej do wyplaty Swiadczen pie-
ni¢znych najszybciej jak to mozliwe, a najpdzniej w terminie
trzech miesigcy.

Wykonywanie art. 58 ust. 3 rozporzadzenia

Artykut 70

Zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny, ktérych
nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu wysoko$ciswiadczen
pieni¢znych Yacznie z rentami

1. Aby korzysta¢ z przepiséw art. 58 ust. 3 rozporzadzenia,
wnioskujacy przedstawia zaswiadczenie dotyczace czlonkow
rodziny majacych miejsce zamieszkania na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego innego niz to, w ktérym znajduje si¢ instytucja
zobowigzana do udzielenia $wiadczen pienigznych.

Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucj¢ ubezpieczen na
wypadek choroby w miejscu zamieszkania cztonkéw rodziny lub
przez inna instytucj¢ wyznaczona przez wlasciwe wladze Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktdrego terytorium oni zamieszkuja.
Przepisy art. 25 ust. 2 akapit drugi i trzeci rozporzadzenia wyko-
nawczego stosuje si¢ odpowiednio.

Zamiast za$wiadczenia przewidzianego w akapicie pierwszym
instytucja zobowigzana do wyplaty swiadczen pieni¢znych moze
zazadaé od wnioskodawcy aktualnych aktow stanu cywilnego
odnoszgcych si¢ do czlonkéw rodziny, majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Panstwa Czltonkowskiego innego niz
to, w ktérym znajduje si¢ wyzej wymieniona instytucja.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, jezeli ustawodawstwo sto-
sowane przez dang instytucj¢ wymaga zamieszkiwania cztonkéw
rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym z wniosko-
dawcg, fakt, Ze niespelniajacy tego warunku cztonkowie rodziny
znajdujg si¢ gléwnie na utrzymaniu wnioskodawcy, musi by¢
stwierdzony na podstawie dokumentéw wykazujacych regularne
przekazywanie cze$ci zarobkéw wnioskodawcy.

Wykonywanie art. 60 rozporzadzenia

Artykut 71

Poglebienie si¢ choroby zawodowej

1. W przypadkach okreslonych w art. 60 ust. 1 rozporzadzenia
wnioskujacy dostarcza instytucji Panstwa Czlonkowskiego,
w ktérej ubiega si¢ o przyznanie prawa do $wiadczen wszelkich

informacji zwigzanych z wczesniej przyznanymi $wiadczeniami z
tytulu choroby zawodowej. Ta instytucja moze zwrdcic si¢ do
kazdej instytucji, ktora byta wczedniej wilasciwa, aby otrzymad
informacje, ktdre uznaje za niezbedne.

2. W przypadku okre$lonym w art. 60 ust. 1 lit. ¢) rozporzadze-
nia wlasciwa instytucja zobowigzana do wyplaty $wiadczen pie-
ni¢znych zawiadamia inng zainteresowang instytucje, w celu
otrzymania jej zgody, o cigzacej na niej kwocie §wiadczen z tytutu
poglebienia si¢ choroby, zalaczajac odpowiednie dowody. Na
koniec kazdego roku kalendarzowego pierwsza instytucja przed-
stawia drugiej instytugji stan $wiadczen pieni¢znych wyplaconych
w ciggu tego roku, wskazujac kwote obcigzajacg te ostatnig insty-
tucje, ktora zwraca jg najszybciej jak to mozliwe, nie pdZniej niz
w terminie trzech miesigcy.

3. W przypadku okreslonym w art. 60 ust. 2 lit. b) zdanie pierw-
sze rozporzadzenia instytucja zobowigzana do wyplaty Swiad-
czen pienig¢znych podaje do wiadomosci zainteresowanych insty-
tucji wlasciwych, w celu otrzymania ich zgody, zmiany wniesione
do uprzedniego roztozenia cigzaru obstugi tych §wiadczen, zalg-
czajac dokumenty uzasadniajace te zmiany.

4. W przypadku okre$lonym w art. 60 ust. 2 lit. b) zdanie drugie
rozporzadzenia przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 61 ust. 5 i 6 rozporzadzenia

Artykut 72

Ocena stopnia niezdolno$ci w przypadku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej powstalych wczesniej lub
poZniej

1. W celu dokonania oceny stopnia niezdolnosci, przyznania
prawa do $wiadczen lub ich wysokosci, w przypadkach okreslo-
nych wart. 61 ust. 5 i 6 rozporzadzenia, ubiegajacy si¢ jest zobo-
wigzany dostarczy¢ wlasciwej instytucji Pafistwa Czlonkow-
skiego, ktérego ustawodawstwu podlegal w czasie, gdy zdarzy! si¢
wypadek przy pracy lub po raz pierwszy zostala stwierdzona cho-
roba zawodowa, wszelkich informacji zwigzanych z wypadkami
przy pracy lub chorobami zawodowymi, ktérych byt ofiarg weze-
$niej lub pézniej, kiedy podlegat ustawodawstwu jakiegokolwiek
innego Panstwa Czlonkowskiego, niezaleznie od stopnia niezdol-
nosci spowodowanej weze$niejszymi lub pdzniejszymi przypad-
kami.

2. Instytucja wlasciwa, zgodnie ze stosowanym przez nig usta-
wodawstwem dotyczacym powstawania prawa do $wiadczen
i ustalania ich wysokosci, uwzglednia stopieni niezdolnosci
spowodowanej przez wcze$niejsze lub pdZniejsze zdarzenia.
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3. Instytucja wlasciwa moze zwréci¢ sie do kazdej instytucji
uprzednio lub pézniej wlasciwej w celu uzyskania informacji
uwazanych przez nig za niezbedne.

Jezeli weze$niejsza lub pdzniejsza niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana przez wypadek zaistnialy w czasie, gdy pracow-
nik najemny lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wlasny rachu-
nek podlegali ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, ktére
nie roznicuje przyczyn niezdolnosci do pracy, instytucja wlasciwa
do spraw wczesniejszej niezdolnosci do pracy lub wskazana przez
nig wlaciwa wladza zainteresowanego Panistwa Czlonkowskiego
jest zobowiazana, na wniosek instytucji wlasciwej innego Panstwa
Czlonkowskiego, dostarczy¢ informacje o stopniu wczeniejszej
lub pézniejszej niezdolnosci do pracy oraz, w razie mozliwosci,
informacje pozwalajace na stwierdzenie, czy niezdolno$¢ zaist-
niala na skutek wypadku przy pracy w rozumieniu ustawodaw-
stwa stosowanego przez drugie Panstwo Cztonkowskie. W takim
przypadku przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 61 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 73

Instytucje, do ktérych mogg si¢ zwrdci¢ pracownicy kopali

i przedsigbiorstw podobnych w przypadku pobytu lub

zamieszkania w Pafistwie Czlonkowskim innym niz
Panistwo wlasciwe

1. W przypadku okreslonym w art. 62 ust. 1 rozporzadzenia i o
ile w panstwie pobytu lub zamieszkania $wiadczenia przewi-
dziane w systemie ubezpieczen od wypadkow przy pracy i cho-
r6b zawodowych, ktéremu podlegaja robotnicy przemystu stalo-
wego, s3 réownowazne ze S$wiadczeniami przewidzianymi
w specjalnym systemie dla pracownikéw kopalfi i przedsigbiorstw
podobnych, pracownicy tej kategorii moga zwracaé si¢ do naj-
blizszej instytucji na terytorium Panistwa Czlonkowskiego,
w ktérym przebywaja lub zamieszkuja, okreslonej w zalgczniku
3 rozporzadzenia wykonawczego, nawet jezeli jest to instytucja
systemu stosowanego wobec robotnikéw przemystu stalowego,
jest ona wtedy zobowigzana do udzielania tych swiadczen.

2. Jezeli $wiadczenia przewidziane w specjalnym systemie dla
pracownikéw kopaln i przedsigbiorstw podobnych sa bardziej
korzystne, pracownicy ci moga zwréci¢ si¢ badz do instytucji
zobowigzanej do stosowania tego systemu, badz do najblizszej
instytucji na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym
przebywaja lub zamieszkujg, stosujacej system dla robotnikéw
przemystu stalowego. W tym ostatnim przypadku instytucja ta
zwraca uwage zainteresowanego na fakt, Ze zwracajac si¢ do
instytucji zobowigzanej do stosowania wcze$niej wymienionego
systemu specjalnego, otrzyma bardziej korzystne $wiadczenia,
musi ona ponadto wskaza¢ zainteresowanemu nazwe i adres tej
instytucji.

Wykonywanie art. 62 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 74

Uwzglednianie okresu, w ktérym $wiadczenia byly
udzielane przez instytucje innego Panistwa Czlonkowskiego

Do celéw przepisow art. 62 ust. 2 rozporzadzenia instytucja
Panistwa Czlonkowskiego wezwana do udzielania $wiadczen
moze zwrdci€ sie do instytucji innego Pafistwa Czlonkowskiego z
prosba o przekazanie informacji dotyczacych okresu, podczas
ktérego ta ostatnia instytucja udzielala juz Swiadczen z tytutu tego
samego wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Wnoszenie i rozpatrywanie wnioskéw rentowych,
z wyjatkiem rent z tytulu choréb zawodowych,
okreslonych w art. 57 rozporzadzenia

Artykut 75

1. Aby korzysta¢ z renty lub z zasitku dodatkowego na podsta-
wie ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego, pracownik
najemny lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ na whasny rachunek
lub osoby pozostale przy zyciu po ich $mierci, majace miejsce
zamieszkania na terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego,
skfadaja wniosek do instytucji wlasciwej lub do instytucji miejsca
zamieszkania, ktora przekazuje wniosek instytucji wlasciwej.
Rozpatrywanie wniosku podlega nastgpujacym zasadom:

a) do wniosku, sporzadzonego na formularzu przewidzianym
przez ustawodawstwo stosowane przez instytucje whasciwa,
nalezy zalaczy¢ wymagane dokumenty dowodowe;

b) zgodno$¢ informacji podanych przez wnioskodawce powinna
zostaé stwierdzona na podstawie dokumentéw urzedowych
zalgczonych do formularza wniosku lub potwierdzona przez
wlasciwe organy Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego tery-
torium zamieszkuje wnioskodawca.

2. Instytucja wlasciwa powiadamia wnioskodawce o swojej
decyzji bezposrednio lub za posrednictwem instytucji faczniko-
wej pafistwa wlasciwego; kopie decyzji przesyla instytucji faczni-
kowej Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium zamiesz-
kuje wnioskodawca.

Kontrola administracyjna i lekarska

Artykut 76

1. Kontrola administracyjna i lekarska oraz badania lekarskie
przewidziane w przypadku rewizji renty przeprowadzane sa, na
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wniosek instytucji wlasciwej, przez instytucje Panistwa Cztonkow-
skiego, na ktérego terytorium znajduje si¢ beneficjent, na warun-
kach przewidzianych przez ustawodawstwo stosowane przez t¢
ostatnig instytucje. Jednakze wlasciwa instytucja zachowuje
prawo przeprowadzenia badania beneficjenta przez wybranego
przez siebie lekarza.

2. Kazda osoba otrzymujaca rent¢ dla siebie lub dla sieroty
powiadamia instytucje zobowiazang do wyplaty Swiadczen o kaz-
dej zmianie swojej lub sieroty sytuacji, ktéra moze wplynaé na
prawo do renty.

Wyplata renty

Artykut 77

Wyplata rent naleznych od instytucji Panstwa Cztonkowskiego
uprawnionym, majacym miejsce zamieszkania na terytorium
innego Panstwa Cztonkowskiego, nastepuje zgodnie z przepisami
art. 53-58 rozporzadzenia wykonawczego.

ROZDZIAL 5

SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI

Wykonywanie art. 64, 65 i 66 rozporzadzenia

Artykut 78

Wnoszenie wnioskow o §wiadczenie

Aby otrzymal $wiadczenie z tytulu S$mierci na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, na
ktérego terytorium zamieszkuje, wnioskodawca sklada wniosek
do instytucji whasciwej albo do instytucji miejsca zamieszkania.

Do wniosku nalezy zalaczy¢ dokumenty dowodowe wymagane
przez ustawodawstwo stosowane przez instytucje wlasciwa.

Zgodnos¢ informacji udzielonych przez wnioskodawce musi by¢
stwierdzona dokumentami urzedowymi, zalgczonymi do
wniosku, lub potwierdzona przez wlaiciwe wladze Panistwa
Czlonkowskiego, na  ktérego terytorium  zamieszkuje
wnioskodawca.

Artykut 79

Poswiadczenie okresow

1. Aby korzystaé z przepiséw art. 64 rozporzadzenia, wniosko-
dawca przedstawia instytucji wlasciwej za§wiadczenie wymienia-
jace okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczone przez
pracownika najemnego lub osobe prowadzaca dzialalno$¢ na
wiasny rachunek zgodnie z ustawodawstwem, ktérym ostatnio
podlegal.

2. To zaswiadczenie wydawane jest na wniosek wnioskodawcy
przez instytucje ubezpieczen na wypadek choroby lub instytucje
wlasciwg w sprawach ubezpieczen emerytalnych, w zaleznosci od
przypadku, w ktérej pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dzialalnos¢ na wlasny rachunek byla ostatnio ubezpieczona. Jezeli
wnioskodawca nie przedstawi wyzej wymienionego zaswiadcze-
nia, wladciwa instytucja zwraca si¢ z wnioskiem o nie do jednej z
instytucji weczesniej wymienionych.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy
uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczone
uprzednio zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlon-
kowskiego, aby spetnione zostaly warunki wymagane przez usta-
wodawstwo Pafistwa wlasciwego.

ROZDZIAL 6

ZASIHKI DLA BEZROBOTNYCH

Wykonywanie art. 67 rozporzadzenia

Artykut 80

Poswiadczenie okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia

1. Aby korzysta¢ z przepiséw art. 67 ust. 1, 2 lub 4 rozporza-
dzenia, zainteresowany przedstawia instytucji wlasciwej zaswiad-
czenie wymieniajace okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia,
ukoniczone zgodnie z ustawodawstwem, ktérym ostatnio podle-
gal, oraz wszelkie informacje uzupelniajgce, wymagane przez
ustawodawstwo stosowane przez te instytucje.

2. To za$wiadczenie wydawane jest, na wniosek zainteresowa-
nego, badZ przez instytucje wlasciwa w sprawie bezrobocia Pan-
stwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu ostatnio podlegal,
lub przez inng instytucj¢ wyznaczona przez wiasciwe wladze
wyzej wymienionego Panstwa Czlonkowskiego. Jezeli nie przed-
stawi on wyzej wymienionego za$wiadczenia, wlasciwa instytu-
cja zwraca si¢ o nie do jednej z wyzej wymienionych instytucji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy
uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia ukoriczone
uprzednio zgodnie z ustawodawstwem innego Panistwa Czlon-
kowskiego, aby spetnione zostaly warunki wymagane przez usta-
wodawstwo Pafistwa wlasciwego.
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Stosowanie art. 68 rozporzadzenia

Artykut 81

Zaswiadczenie do celéw ustalania wysoko$ci $wiadczenia

Do celu ustalenia wysokosci $wiadczent obcigzajacych instytucje
okreslong w art. 68 ust. 1 rozporzadzenia, jezeli zainteresowany
nie byt zatrudniony przez okres co najmniej czterech tygodni na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym znajduje sie ta
instytucja, przedstawia za$wiadczenie, wskazujgce charakter
ostatniego  zatrudnienia na terytorium innego Pafistwa
Czlonkowskiego przez okres co najmniej czterech tygodni, jak
rowniez dzial gospodarki, w ktérym byt zatrudniony. Jezeli
zainteresowany nie przedstawi tego zaswiadczenia, wyzej
wymieniona instytucja zwraca si¢ o nie badz do wlasciwej
instytucji ~ ds.  bezrobocia  tego  ostatniego  Pafistwa
Czlonkowskiego, do ktérej nalezal on ostatnio, badZ do innej
instytucji wyznaczonej przez wiasciwe wladze tego Panstwa
Czlonkowskiego.

Artykut 82

Zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny, ktérych
nalezy uwzglednié przy ustalaniu wysokosci §wiadczen

1. Aby skorzysta¢ z przepiséw art. 68 ust. 2 rozporzadzenia,
zainteresowany przedstawia wlasciwej instytucji zaswiadczenie
odnoszace si¢ do czlonkéw jego rodziny zamieszkujacych na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, w ktérym
znajduje si¢ wyzej wymieniona instytucja.

2. To zaswiadczenie wydawane jest przez instytucje wyznaczong
przez wihasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego
terytorium zamieszkuja cztonkowie rodziny. Musi ono zaswiad-
czad, ze czlonkowie rodziny nie sa uwzglednieni przy ustalaniu
wysokosci zasitku dla bezrobotnych naleznego innej osobie na
podstawie ustawodawstwa wyzej wymienionego Paistwa Czlon-
kowskiego.

Zaswiadczenie jest wazne przez okres 12 miesigcy od daty jego
wydania. MoZe ono by¢ odnawiane, w tym przypadku okres jego
waznosci biegnie od daty jego odnowienia. Zainteresowany infor-
muje niezwlocznie wlaiciwa instytucje o jakimkolwiek fakcie
wymagajacym zmiany tego za§wiadczenia. Taka zmiana jest sku-
teczna od daty wystapienia tego faktu.

3. Jezeli instytucja wydajaca zaSwiadczenie okre$lone w ust. 1 nie
jest w stanie za§wiadczy¢, ze czlonkowie rodziny nie sa uwzgled-
nieni przy naliczaniu zasitkéw dla bezrobotnych naleznych innej
osobie na podstawie ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego,
na ktérego terytorium zamieszkuja, zainteresowany uzupelnia
wyzej wymienione za$wiadczenie odpowiednim o$wiadczeniem
w momencie skladania wniosku do wiasciwej instytucji.

Przepisy ust. 2 akapit drugi stosuje si¢ odpowiednio do tego
o$wiadczenia.

Wykonywanie art. 69 rozporzadzenia

Artykut 83

Warunki i granice zachowania prawa do S$wiadczen
w przypadku, gdy bezrobotny udaje si¢ do innego Panstwa
Czlonkowskiego

1. Aby zachowa¢ prawo do $wiadczen, bezrobotny okreslony
w art. 69 ust. 1 rozporzadzenia przedstawia za§wiadczenie insty-
tucji w miejscu, do ktdrego sie udal, w ktérym wiasciwa instytu-
cja za§wiadcza, ze w dalszym ciggu jest on uprawniony do $wiad-
czei na warunkach okreSlonych w ust. 1 lit. b) wyzej
wymienionego art.u. Wlasciwa instytucja okresla w szczegdlnosci
w tym za$wiadczeniu:

a) kwote $wiadczenia, ktéra nalezy wyplaci¢ bezrobotnemu
zgodnie z ustawodawstwem panistwa wlasciwego;

b) date, od ktérej bezrobotny przestat by¢ w dyspozycji urzedow
zatrudnienia pafistwa wlasciwego;

¢) termin przyznany zgodnie z art. 69 ust. 1 lit. b) rozporzadze-
nia, na zarejestrowanie si¢ jako poszukujacy pracy w Pafistwie
Czlonkowskim, do ktérego bezrobotny si¢ udak;

d) maksymalny okres, przez ktéry prawo do $wiadczen moze
by¢ zachowane zgodnie z art. 69 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia;

e) zdarzenia, ktére moga wplynaé na zmiang¢ prawa do $wiad-
czefl.

2. Bezrobotny, ktéry ma zamiar udaé si¢ do innego Panstwa
Czlonkowskiego w celu poszukiwania tam pracy, wystepuje,
przed wyjazdem, z wnioskiem o wydanie za§wiadczenia okreslo-
nego w ust. 1. Jezeli bezrobotny nie przedstawi wyzej wymienio-
nego za$wiadczenia, instytucja w miejscu, do ktérego sie udal,
zwraca si¢ o nie do wlasciwej instytucji. Stuzby zatrudnienia wia-
Sciwego Pafistwa musza zapewni¢, ze bezrobotny zostaje poin-
formowany o cigzacych na nim obowigzkach zgodnie z art. 69
rozporzadzenia i z niniejszym art.em.

3. Instytucja miejsca, do ktérego udat si¢ bezrobotny, powiada-
mia instytucj¢ wlasciwg o dacie rejestracji bezrobotnego oraz o
dacie rozpoczecia wyplaty $wiadczen oraz wyplaca $wiadczenia
nalezne od Pafistwa wlasciwego w trybie przewidzianym przez
ustawodawstwo tego Panstwa Czlonkowskiego, do ktérego udat
si¢ bezrobotny.

Instytucja miejsca, do ktérego udat si¢ bezrobotny, przeprowa-
dza kontrole lub zleca przeprowadzenie kontroli tak, jakby cho-
dzilo o bezrobotnego uprawnionego do §wiadczen na podstawie
stosowanego przez nig ustawodawstwa. Informuje niezwlocznie
wlasciwg instytucje o jakimkolwiek fakcie okreslonym w ust. 1 lit.
e) oraz, w przypadku koniecznosci zawieszenia lub wstrzymania
Swiadczenia, przerywa natychmiast wyplate $wiadczenia.
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Wiasciwa instytucja wskazuje niezwlocznie, w jakim stopniu i od
jakiej daty uprawnienia bezrobotnego zostajg zmienione tym fak-
tem. Wyplata $wiadczen moze by¢ wznowiona dopiero po otrzy-
maniu tych wskazéwek, jezeli tak z nich wynika. W przypadku
gdy $Swiadczenie ma by¢ zmniejszone, instytucja w miejscu, do
ktérego udat si¢ bezrobotny, kontynuuje wyplate zmniejszonych
$wiadczen z zastrzezeniem wyréwnania po otrzymaniu odpowie-
dzi od wlasciwej instytucji.

4. Dwa lub wigcej Panistw Czlonkowskich lub wiasciwe wladze
tych panstw moga uzgodni¢ migdzy sobg, po zasiggnieciu opinii
Komisji Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Wykonywanie art. 71 rozporzadzenia

Artykut 84

Bezrobotni, bedacy uprzednio pracownikami najemnymi,
ktérzy podczas ostatniego zatrudnienia zamieszkiwali
w Pafistwie Czlonkowskim innym niz Pafistwo wlasciwe

1. W przypadkach okreslonych w art. 71 ust. 1 lit. a) ii) zdanie
pierwsze rozporzadzenia, instytucja miejsca zamieszkania uwa-
zana jest za wlasciwg instytucj¢ do celéw wykonania przepiséw
art. 80 rozporzadzenia wykonawczego.

2. Aby skorzystaé z przepiséw art. 71 ust. 1 lit. b) ii) rozporza-
dzenia bezrobotny, bedacy uprzednio pracownikiem najemnym,
przedstawia instytucji miejsca zamieszkania, poza za$wiadcze-
niem okreslonym w art. 80 rozporzadzenia wykonawczego,
za$wiadczenie wydane przez instytucje¢ Panstwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwu ostatnio podlegal, stwierdzajace, Ze nie
jest on uprawniony do $wiadczen zgodnie z przepisami art. 69
rozporzadzenia.

3. Do celéw wykonania przepiséw art. 71 ust. 2 rozporzadzenia
instytucja miejsca zamieszkania zwraca si¢ do instytucji wiasci-
wej o wszelkie informacje dotyczace praw bezrobotnego beds-
cego uprzednio pracownikiem najemnym w stosunku do tej
ostatniej instytucji.

ROZDZIAL 7 (8)

ZASIEKI RODZINNE

Wykonywanie art. 72 rozporzadzenia

Artykut 85 (A)

Poswiadczenie okreséw zatrudnienia lub prowadzenia
dzialalno$ci na wlasny rachunek

1. Aby korzystal z przepiséw art. 72 rozporzadzenia, zaintere-
sowany przedstawia instytucji wlaSciwej zaSwiadczenie

wymieniajace okresy ubezpieczenia, ukoficzone zgodnie z usta-
wodawstwem, ktéremu ostatnio podlegal.

2. To zas$wiadczenie jest wydawane, na wniosek zainteresowa-
nego, przez wlasciwg instytucje ds. zasitkow rodzinnych w Pan-
stwie Cztonkowskim, do ktérej nalezal ostatnio, lub przez inng
instytucje wyznaczong przez wlasciwe wladze wyzej wymienio-
nego Panstwa Czlonkowskiego. Jezeli nie przedstawi on tego
za$wiadczenia, wlaSciwa instytucja zwraca si¢ o nie do jednej z
weze$niej wymienionych instytugiji, o ile instytucja ubezpieczen
na wypadek choroby nie jest w stanie przekaza¢ kopii zaswiad-
czenia, okre$lonego w art. 16 ust. 1 rozporzadzenia wykonaw-
czego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy
uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek ukonczone uprzednio zgodnie z
ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkowskiego, aby spel-
nione zostaly warunki wymagane przez ustawodawstwo Pafistwa
wlasciwego.

Wykonywanie art. 73 i art. 75 ust. 1 i 2 rozporzadzenia

Artykut 86 (8)

1. Aby skorzysta¢ z zasitkow rodzinnych zgodnie z art. 73 roz-
porzadzenia, pracownik najemny wystepuje z wnioskiem do wia-
Sciwej instytucji, jezeli jest to konieczne, za posrednictwem pra-
codawcy.

2. Pracownik najemny przedstawia, wraz z wnioskiem, za§wiad-
czenie odnoszgce si¢ do cztonkéw jego rodziny zamieszkujgcych
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, w ktérym
znajduje si¢ wlasciwa instytucja. To za§wiadczenie wydawane jest
przez wladze wlaiciwe w sprawach stanu cywilnego w pafistwie
miejsca zamieszkania czlonkéw rodziny albo przez instytucje
miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny wlasciwa w sprawie
ubezpieczen na wypadek choroby lub przez inng instytucje
wyznaczong przez whasciwe wladze Pafistwa Czlonkowskiego, na
ktérego terytorium zamieszkuja czlonkowie rodziny. Zaswiad-
czenie takie musi by¢ odnawiane co rok.

3. Na poparcie swojego wniosku pracownik najemny dostarcza
informacji pozwalajacych $cisle okresli¢ osobe, ktérej swiadcze-
nia pieni¢zne majg by¢ wyplacane w panstwie zamieszkania (na-
zwisko, imig, pelny adres), jezeli ustawodawstwo Pafistwa wiasci-
wego przewiduje, ze $wiadczenia rodzinne moga lub powinny
by¢ wyplacane osobie innej niz pracownik najemny.

4. Wladze dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich moga
uzgodni¢ miedzy soba szczegblne warunki wyplacania swiadczen
rodzinnych, w szczegblnosci w celu ulatwienia wykonywania
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art. 75 ust. 1 i 2 rozporzadzenia. O takich umowach powiadamia
si¢ Komisje Administracyjna.

5. Pracownik najemny powiadamia, w razie koniecznosci za
posrednictwem swojego pracodawcy, instytucje wlasciwa:

— o kazdej zmianie sytuacji cztonkéw jego rodziny, ktéra moze
wplyna¢ na zmiang prawa do $wiadczen rodzinnych,

— o kazdej zmianie liczby czlonkéw rodziny, w stosunku do
ktérych naleza si¢ $wiadczenia rodzinne,

— o kazdym przeniesieniu miejsca zamieszkania lub pobytu tych
cztonkéw rodziny,

— o wykonywaniu kazdej dzialalnosci zawodowej lub handlo-
wej, z tytulu ktérej Swiadczenia rodzinne nalezg si¢ réwniez
na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, na
ktorego terytorium majg miejsce zamieszkania czlonkowie
rodziny.

Artykut 87 (8)

Wykonywanie art. 74 rozporzgdzenia

Artykut 88 (8)

Przepisy art. 86 rozporzadzenia wykonawczego stosuje sie
odpowiednio do  bezrobotnych,  bedacych  uprzednio
pracownikami najemnymi lub osobami prowadzacymi
dzialalno$¢ na wlasny rachunek, okreslonych w art. 74
rozporzadzenia.

Artykut 89 (8)

ROZDZIAL 8

SWIADCZENIA DLA  DZIECI POZOSTAJACYCH NA
UTRZYMANIU EMERYTOW LUB RENCISTOW ORAZ DLA
SIEROT

Wykonywanie art. 77, 78 i 79 rozporzadzenia

Artykut 90

1. Aby uzyskac $wiadczenia na podstawie art. 77 lub art. 78 roz-
porzadzenia, wnioskodawca wystepuje z wnioskiem do instytucji
miejsca zamieszkania, na warunkach przewidzianych przez sto-
sowane przez nig ustawodawstwo.

2. Jednakze jezeli wnioskodawca nie zamieszkuje na terytorium
Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym znajduje si¢ instytucja wia-
Sciwa, moze on skierowaé wniosek do instytucji wlasciwej albo
do instytucji miejsca zamieszkania, ktéra przekazuje wniosek
instytucji wlasciwej, podajac datg jego zlozenia. Data ta jest trak-
towana jako data ztozenia wniosku do instytucji wlasciwe;.

3. Jezeli instytucja wlasciwa okre§lona w ust. 2 stwierdzi, ze
prawo nie przystuguje na podstawie stosowanego przez nig usta-
wodawstwa, przekazuje niezwlocznie wniosek, wraz ze wszyst-
kimi dokumentami i niezbednymi informacjami, instytucji Pan-
stwa Czlonkowskiego, zgodnie z ustawodawstwem, ktérego
pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny
rachunek ukonczylta najdluzszy ze swoich okreséw ubezpiecze-
nia.

W razie potrzeby mozna, stosujgc ten sam tryb postgpowania,
zwroci¢ si¢ do instytucji Pafistwa Czlonkowskiego, zgodnie z
ktérego ustawodawstwem pracownik ukonczyl najkrétszy ze
swoich okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania.

4. Komisja Administracyjna okresla, w razie potrzeby, dodat-
kowe warunki dotyczace skladania wnioskéw o przyznanie
$wiadczen.

Artykut 91

1. Wyplata $wiadczen naleznych na podstawie art. 77 lub art. 78
rozporzadzenia nastepuje zgodnie z przepisami art. 53-58 roz-
porzadzenia wykonawczego.

2. Wlasciwe wladze Panistw Czlonkowskich wskazuja, w razie
potrzeby, instytucje wlasciwg do wyplaty $wiadczen naleznych na
podstawie art. 77 lub art. 78 rozporzadzenia.

Artykut 92

Kazda osoba, ktérej na podstawie art. 77 lub art. 78 rozporza-
dzenia wyplacane s3 $wiadczenia na dzieci emeryta lub rencisty
lub dla sierot, powiadamia instytucj¢ zobowigzang do wyplaty
Swiadczen:

— o kazdej zmianie sytuacji dzieci lub sierot, i ktéra moze wply-
na¢ na prawo do $wiadczen,

— o kazdej zmianie liczby dzieci lub sierot, na ktore $wiadczenia
sg nalezne,

— o kazdym przeniesieniu miejsca zamieszkania dzieci lub sie-
rot,

— o wykonywaniu dziatalnosci zawodowej lub handlowej, daja-
cej prawa do $wiadczen rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych
na dzieci lub sieroty.
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TYTUL V
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 93 Artykut 94

Zwrot $wiadczefi w razie choroby i macierzyfistwa innych
niz te, okreS§lone w art. 94 i 95 rozporzadzenia
wykonawczego

1. Rzeczywista kwota $wiadczen rzeczowych udzielonych zgod-
nie z art. 19 ust. 11 2 rozporzadzenia pracownikom najemnym
i osobom pracujgcym na whasny rachunek i cztonkom ich rodzin,
zamieszkujacym na terytorium tego samego Panstwa Cztonkow-
skiego, jak rowniez Swiadczen rzeczowych udzielonych zgodnie
zart. 21 ust. 2, art. 22, art. 25 ust. 1, 31 4, art. 26, art. 29 ust. 1
lub art. 31 rozporzadzenia zwracana jest przez wlasciwg instytu-
cj¢ instytucji, ktora udzielita wyzej wymienionych $wiadczen,
zgodnie z rozliczeniem tej ostatniej.

2. W przypadkach okreslonych w art. 21 ust. 2 akapit drugi,
art. 22 ust. 3 akapit drugi, art. 29 ust. 1 i art. 31 rozporzadzenia
i do celéw wykonywania ust. 1 instytucja miejsca zamieszkania
cztonkéw rodziny lub emeryta, lub rencisty, w zaleznosci od
przypadku, jest uwazana za wlaSciwg instytucje.

3. Jezeli rzeczywista kwota Swiadczen okreslonych w ust. 1 nie
wynika z rozliczenia instytucji, ktora ich udzielita, kwote do
zwrotu okresla si¢, w braku porozumienia zawartego zgodnie z
ust. 6, na podstawie ustalonego ryczattu, uwzgledniajac wszyst-
kie odpowiednie odniesienia, oparte na posiadanych danych.
Komisja Administracyjna ocenia podstawy stuzace do obliczenia
ryczaltu i okresla kwote.

4. Do celow zwrotu nie uwzglednia si¢ stawek wyzszych od sto-
sowanych do $wiadczen rzeczowych naleznych pracownikom
najemnym lub osobom prowadzacym dzialalno$¢ na wiasny
rachunek, podlegajacym ustawodawstwu stosowanemu przez
instytucje, ktéra udzielita $wiadczen okreslonych w ust. 1.

5. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zwrotow $wiad-
czen pienieznych wyplacanych zgodnie z przepisami art. 18
ust. 8 zdanie drugie rozporzadzenia wykonawczego.

6. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wiadze
tych panstw moga uzgodni¢ miedzy sobg, po uzyskaniu opinii
Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustalania kwot do zwro-
tu, w szczeg6lnosci w formie ryczaltu.

Zwrot $wiadczen rzeczowych z tytulu ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa udzielonych cztonkom
rodziny pracownika najemnego lub osoby prowadzjcej
dzialalno$¢ na wlasny rachunek niezamieszkujacych w tym
samym Panstwie Czlonkowskim co ten pracownik

1. Kwoty $wiadczen rzeczowych, udzielonych na podstawie
art. 19 ust. 2 rozporzadzenia czlonkom rodziny, ktérzy nie
zamieszkuja na terytorium tego samego Pafistwa Czlonkowskiego
co pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wia-
sny rachunek, zwracane sg przez wlasciwe instytugje instytucjom,
ktore udzielity wyzej wymienionych $wiadczen, na podstawie
ryczaltu mozliwie najblizszego rzeczywiScie poniesionym kosz-
tom, okreslanego na kazdy rok kalendarzowy.

2. Ryczalt jest ustalany poprzez pomnozenie $redniego rocznego
kosztu na rodzing przez $rednig roczng liczbe uwzglednionych
rodzin, i zmniejszenie wyniku o 20 %.

3. Elementy obliczen niezbedne w celu ustalenia wymienionego
ryczaltu okresla si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) $redni koszt roczny na rodzing uzyskuje si¢, w odniesieniu do
kazdego Panstwa Czlonkowskiego, dzielac wydatki roczne
zwigzane z calo$cia $wiadczen rzeczowych udzielonych przez
instytucje tego Panstwa Czlonkowskiego ogétowi cztonkéw
rodzin pracownikéw najemnych lub oséb prowadzacych dzia-
falno$¢ na wiasny rachunek, podlegajacych ustawodawstwu
tego panistwa, w systemach zabezpieczenia spolecznego, ktore
nalezy uwzglednié, przez $rednig roczng liczbe tych pracow-
nikéw najemnych lub os6b prowadzacych dzialalno$¢ na wia-
sny rachunek, ktorzy maja cztonkéw rodziny; systemy zabez-
pieczenia spolecznego, ktére nalezy uwzglednié¢, wymienione
sa w zalgczniku 9 do rozporzadzenia wykonawczego;

b) w stosunkach miedzy instytucjami dwéch Paristw Czlonkow-
skich $rednia roczna liczba rodzin, ktéra nalezy uwzglednic,
jest rowna $redniej rocznej liczbie pracownikéw najemnych
lub oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek,
podlegajacych ustawodawstwu jednego z tych Panstw Czlon-
kowskich, i ktérych czlonkowie rodzin s3 uprawnieni do
korzystania ze $wiadczen rzeczowych, udzielanych przez
instytucje drugiego panstwa.

4. Liczba rodzin, ktére nalezy uwzgledni¢, zgodnie z przepisami
ust. 3 lit. b), ustalana jest na podstawie Sredniej z wykazu ustala-
nego w tym celu przez instytucje miejsca zamieszkania, na pod-
stawie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia zaintereso-
wanych dostarczonych przez wlasciwg instytucje. W przypadku
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sporu uwagi zaangazowanych instytucji przedstawiane sg Komi-
sji Obrachunkowej okreslonej w art. 101 ust. 3 rozporzadzenia
wykonawczego.

5. Komisja Administracyjna ustala sposoby i warunki okre$lania
elementéw obliczen, okreslonych w ust. 3 i 4.

6. Dwa lub wigcej Panistw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze
tych Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ miedzy soba, po
uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustala-
nia kwot do zwrotu.

Atykut 95 (1)

Zwrot $wiadczen rzeczowych z ubezpieczenia na wypadek

choroby lub macierzynistwa udzielonych emerytom lub

rencistom i czlonkom ich rodzin niezamieszkujacym

w Pafistwie Czlonkowskim, na podstawie ktorego

ustawodawstwa pobierajag emeryture¢ lub rent¢ i s3
uprawnieni do $wiadczefi

1. Kwoty $wiadczen rzeczowych, udzielonych na podstawie
art. 28 ust. 1 i 28a rozporzadzenia, zwracane sa przez wlasciwe
instytucje instytucjom, ktére udzielity wyzej wymienionych
Swiadczen na podstawie ryczaltu mozliwie najblizszego rzeczy-
wiscie poniesionym kosztom.

2. Ryczalt ustala si¢, mnozgc $redni koszt roczny na emeryta lub
renciste przez Srednig liczbe roczng emerytéw lub rencistéw,
ktorg nalezy uwzgledni¢, i zmniejszajac wynik o 20 %.

3. Skladniki obliczenia, niezbedne dla ustalenia wymienionego
ryczaltu, okresla si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) $redni koszt roczny na emeryta lub renciste uzyskuje sie,
w odniesieniu do kazdego Pafistwa Czlonkowskiego, dzielgc
wydatki roczne zwigzane z caloScig $wiadczen rzeczowych
udzielonych przez instytucje tego Pafistwa Czlonkowskiego
ogodlowi emerytow i rencistéw, naleznych na podstawie usta-
wodawstwa tego Pafistwa Czlonkowskiego w uwzglednionych
systemach zabezpieczenia spolecznego, jak i naleznych czton-
kom ich rodzin, przez $rednig roczna liczbe tych emerytéw
i rencistow; systemy zabezpieczenia spotecznego, ktdre nalezy
uwzgledni¢ w tym celu, wymienione sa w zalaczniku 9;

b) w stosunkach miedzy instytucjami dwéch Panistw Czlonkow-
skich $rednia roczna liczba emerytéw i rencistow, ktéra nalezy
uwzglednié, jest rowna Sredniej rocznej liczbie emerytéw i ren-
cistow okreslonych w art. 28 ust. 2 rozporzadzenia, zamiesz-
kujacych na terytorium jednego z tych dwéch Panstw Czlon-
kowskich, ktérzy sa uprawnieni do $wiadczen rzeczowych,
obciazajacych instytucje drugiego Pafistwa Czlonkowskiego.

(1) Niniejszy art. stosuje si¢ do dnia 1 stycznia 1998 r. Jednakze w sto-
sunkach z Republikg Francuskg art. ten stosuje si¢ do dnia 1 stycznia
2002 r. Patrz Dodatek.

4. Liczba emerytéw lub rencistow, ktorych nalezy wzigé pod
uwage, zgodnie z przepisami ust. 3 lit. b), ustalana jest na pod-
stawie wykazu sporzadzonego w tym celu przez instytucje
miejsca zamieszkania, na podstawie dokumentéw potwierdzajg-
cych uprawnienia do $wiadczen dostarczonych przez wlasciwg
instytucje. W przypadku sporu uwagi zaangazowanych instytucji
przedstawiane s3 Komisji Obrachunkowej okreslonej w art. 101
ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego.

5. Komisja Administracyjna ustala sposoby i warunki okreslania
elementéw obliczen, okreslonych w ust. 3 i 4.

6. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze
tych Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ miedzy sobg, po
uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustala-
nia kwot do zwrotu.

Wykonywanie art. 63 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 96

Zwrot $wiadczefi rzeczowych z tytulu ubezpieczeri od

wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych udzielonych

przez instytucje¢ Panstwa Czlonkowskiego na rachunek
instytucji innego Pafistwa Czlonkowskiego

Do celéw wykonania przepiséw art. 63 ust. 2 rozporzadzenia
przepisy art. 93 rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 70 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 97
Zwrot zasitkow dla  bezrobotnych wyplaconych
bezrobotnym, udajacym si¢ do innego Pafistwa

Czlonkowskiego w poszukiwaniu zatrudnienia

1. Kwota $wiadczen wyplaconych na podstawie art. 69 rozpo-
rzadzenia jest zwracana przez wlasciwg instytucje instytucji, ktora
wyplacita wyzej wymienione $wiadczenia, w wysokosci wynika-
jacej z rozliczenia tej ostatniej instytucji.

2. Dwa lub wigcej Pafistw Cztonkowskich lub wlasciwe wiladze
tych panstw moga:

— po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej uzgodni¢ mig-
dzy soba inny sposéb ustalania wysokosci kwot do zwrotu,
w szczeg6lnosci kwot zryczaltowanych, lub inny tryb wyptla-

ty,
lub

— zrezygnowac ze zwrotéw miedzy instytucjami.
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Artykut 98 (8)

Przepisy wspoélne dotyczace zwrotow

Artykut 99

Koszty administracyjne

Dwa lub wigcej Panistw Czlonkowskich, lub whasciwe wladze tych
Panstw Czlonkowskich, moga uzgodni¢ miedzy sobg, zgodnie z
przepisami art. 84 ust. 2 zdanie trzecie rozporzadzenia, ze kwoty
Swiadczen, okreSlonych w art. 93-98 rozporzadzenia
wykonawczego, zostang zwigkszone o okreslony procent, w celu
uwzglednienia kosztéw administracyjnych. Procent ten moze by¢
r6zny w zaleznosci od $wiadczen.

Artykut 100

Zaleglte wierzytelnosci

1. Przy rozliczeniach migdzy instytucjami Panstw Czlonkow-
skich, wnioski o zwrot Swiadczent udzielonych w ciagu jednego
roku kalendarzowego, poprzedzajacego co najmniej o trzy lata
date przekazania tych wnioskéw badZ instytucji lacznikowej,
badz instytucji zobowigzanej do wyplaty Swiadczen Paristwa wla-
$ciwego, moga nie zostaé uwzglednione przez instytucje wypla-
cajaca.

2. Dla wnioskéw dotyczacych zwrotéw ustalonych na podstawie
ryczaltu bieg terminu trzyletniego rozpoczyna si¢ z dniem ogtlo-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich $rednich
rocznych kosztéw $wiadczen rzeczowych, ustalonych zgodnie z
art. 941 95 rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 101 (8)

Stan wierzytelnosci

1. Komisja Administracyjna ustala stan wierzytelnoci na koniec
kazdego roku kalendarzowego zgodnie z art. 36, 63 i 70 rozpo-
rzadzenia.

2. Komisja Administracyjna moze zleci¢ konieczng kontrole
danych statystycznych i rachunkowych, stuzacych ustaleniu stanu
wierzytelnosci, przewidzianego w ust. 1, w szczeg6lnosci w celu
upewnienia si¢ co do ich zgodnosci z zasadami sformulowanymi
w niniejszym tytule.

3. Komisja Administracyjna podejmuje decyzje okreslone
w niniejszym artykule na podstawie sprawozdania Komisji Obra-
chunkowe;j, ktéra dostarcza jej umotywowana opini¢. Komisja
Administracyjna okresla procedury dzialania i sklad Komisji
Obrachunkowej.

Artykut 102 (8)

Zakres dzialania Komisji Obrachunkowej — Procedury
ZWIOotOW

1. Komisja Obrachunkowa:

a) gromadzi niezbedne dane i dokonuje obliczen niezbednych
dla wykonywania niniejszego tytutu;

b) sklada Komisji Administracyjnej okresowe sprawozdanie z
wynikow wykonywania rozporzadzen, w szczeg6lnosci
w zakresie finansow;

¢) kieruje do Komisji Administracyjnej wszelkie sugestie zwig-
zane z wypelnianiem lit. a) i b);

d) przedstawia Komisji Administracyjnej propozycje odnoszace
si¢ do uwag, ktére sa do niej kierowane zgodnie z art. 94
ust. 4 oraz zgodnie z art. 95 ust. 4 rozporzadzenia wykonaw-
czego;

e) sklada Komisji Administracyjnej propozycje odnoszace si¢ do
wykonywania przepiséw art. 101 rozporzgdzenia wykonaw-
czego;

f) wykonuje wszelkie prace, badania lub zadania dotyczace
spraw przedtozonych jej przez Komisje Administracyjna.

2. Zwroty okrelone w art. 36, 63 i 70 rozporzadzenia dokony-
wane sg dla wszystkich wlasciwych wladz Pafstw Cztonkowskich
na rzecz instytucji wierzycielskich innego Panstwa Czlonkow-
skiego, za posrednictwem organéw wyznaczonych przez wia-
Sciwe wiladze Panistw Czlonkowskich. Organy, za ktérych posred-
nictwem zostaly zrealizowane zwroty, informuja Komisje
Administracyjng o zwréconych kwotach w terminach i zgodnie
z procedurami ustanowionymi przez t¢ Komisje.

3. Jezeli zwroty sa ustalane na podstawie kwot rzeczywiscie
wyplaconych $wiadczen, wynikajacych z rozliczenia instytucji,
zwraca si¢ je za kazde pétrocze kalendarzowe, w ciggu nastep-
nego pétrocza kalendarzowego.

4. Jezeli zwroty sa okreslane na podstawie ryczaltéw, zwrotow
dokonuje si¢ za kazdy rok kalendarzowy; w tym przypadku insty-
tucje wlasciwe wyplacaja zaliczki instytucjom wierzycielskim
pierwszego dnia kazdego pétrocza kalendarzowego, zgodnie z
procedurg ustanowiong przez Komisje Administracyjna.

5. Wlasciwe wladze dwoch lub wiecej Panstw Czlonkowskich
mogg uzgodni¢ miedzy soba inne terminy dokonywania zwrotéw
lub inny tryb wyplacania zaliczek.



05t. 3

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 141

Artykut 103

Gromadzenie danych statystycznych i ksiggowych

Wiladze wlasciwe Panstw Czlonkowskich podejmuja wszelkie
niezbedne $rodki wykonywania przepiséw niniejszego tytulu,
w szczegblnodci tych, ktére wymagaja gromadzenia danych
statystycznych lub ksiegowych.

Artykut 104 (8)

Umieszczenie w zalaczniku 5 do uméw miedzy Pafistwami
Czlonkowskimi lub wlasciwymi wladzami tych pafistw,
dotyczacych zwrotow

1. Przepisy podobne do tych przewidzianych w art. 36 ust. 3,
art. 63 ust. 3 iart. 70 ust. 3 rozporzadzenia oraz w art. 93 ust. 6,
wart. 94 ust. 6 i w art. 95 ust. 6 rozporzadzenia wykonawczego,
ktére obowigzywaly w dniu poprzedzajacym wejscie w Zycie roz-
porzadzenia, stosuje sig, jezeli zostang wymienione w zalgczniku
5 do rozporzadzenia wykonawczego.

2. Przepisy podobne do tych, okreslonych w ust. 1, i ktére beda
stosowane w stosunkach miedzy dwoma lub wigcej Panstwami
Cztonkowskimi po wejsciu w zycie rozporzadzenia, s3 umiesz-
czane w zalaczniku 5 rozporzadzenia wykonawczego. To samo
dotyczy przepisow, ktore zostang przyjete zgodnie z art. 97 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego.

Koszty kontroli administracyjnej i lekarskiej

Artykut 105

1. Koszty wynikajace z przeprowadzania kontroli administracyj-
nej oraz badan lekarskich, umieszczania na obserwacji, przejaz-
déw lekarzy i wszelkiego rodzaju weryfikacji, niezbednych do
przyznania, udzielania lub zmiany $wiadczen, zwracane sg insty-
tucji, ktéra je poniosta, zgodnie ze stawkami przez nig stosowa-
nymi, przez instytucj¢, na rachunek ktorej wyzej wymienione
czynnosci zostaly wykonane.

2. Jednakze dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub whasciwe
wladze tych Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ inny tryb
przeprowadzania zwrotow, szczegélnie na podstawie ryczaltéw,
lub zrezygnowac z wszelkich zwrotéw miedzy instytucjami.

Umowy te wpisuje si¢ do zalacznika 5 do rozporzadzenia wyko-
nawczego. Umowy bedace w mocy w dniu poprzedzajgcym wejs-
cie w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ nadal, pod warunkiem ze
s3 wymienione w tym Zalgczniku.

Wspélne przepisy w sprawie wyplaty $wiadczen
pieni¢znych

Artykut 106

Whasciwe wladze kazdego Panistwa Czlonkowskiego podaja do
wiadomosci Komisji Administracyjnej, w terminach i w trybie
ustalonym przez t¢ Komisje, kwote $wiadczen pienigznych
wyplaconych przez instytucje podlegle ich wlasciwosci, na rzecz
uprawnionych majacych miejsce zamieszkania lub pobytu
w kazdym innym Panstwie Czlonkowskim.

Artykut 107 (9) (11) (12) (14)

Przeliczanie walut

1. Do celéw przepiséw wymienionych ponizej:

a) rozporzadzenie: art. 12 ust. 2, 3 i 4, art. 14d ust. 1, art. 19
ust. 1 lit. b) zdanie ostatnie, art. 22 ust. 1 ii) zdanie ostatnie,
art. 25 ust. 1 lit. b) zdanie przedostatnie, art. 41 ust. 1 lit. ¢)
id), art. 46 ust. 4, art. 46a ust. 3, art. 50, art. 52 lit. b) zdanie
ostatnie, art. 55 ust. 1 lit. ii) zdanie ostatnie, art. 70 ust. 1
pierwszy akapit, art. 71 ust. 1 lit. a) ii) i b) ii) zdanie przed-
ostatnie;

b) rozporzadzenie wykonawcze: art. 34 ust. 1, 41 5;

kurs wymiany na walute krajowa kwot wyrazonych w innej walu-
cie krajowej i kurs wyliczony przez Komisj¢ oparty jest na $red-
niej miesiecznej w okresie referencyjnym okre$lonym w ust. 2,
kursy wymiany tych walut przekazywane s3 tej Komisji zgodnie
z Europejskim Systemem Walutowym.

2. Okresem referencyjnym jest:

— styczen dla kursu wymiany, stosowanego od dnia 1 kwietnia,

— kwiecien dla kursu wymiany, stosowanego od dnia 1 lipca,

— lipiec dla kursu wymiany, stosowanego do dnia 1 pazdzierni-
ka,

— pazdziernik dla kursu wymiany, stosowanego od dnia 1 stycz-
nia.

3. Kursy wymiany walut, uzywane do celéw ust. 1, sg kursami
przekazywanymi Komisji w tym samym czasie przez banki cen-
tralne dla ustalania kursu ecu w ramach Europejskiego Systemu
Walutowego.
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4. Komisja Administracyjna okresla, na wniosek Komisji Obra-
chunkowej, date, ktérg nalezy przyjaé przy okreslaniu kursu
wymiany, ktory nalezy stosowal w przypadkach okreslonych
w ust. 1.

5. Kursy wymiany, ktére nalezy stosowaé w przypadkach okre-
Slonych w ust. 1, sg publikowane w Dzienniku Urzgdowym Wspdl-

not Europejskich w ciagu przedostatniego miesigca poprzedzajg-
cego ten, od ktdrego pierwszego dnia maja by¢ stosowane.

6. W przypadkach nieobjetych w ust. 1 przeliczenie dokonywane
jest wedtug oficjalnego kursu wymiany w dniu wyplaty, zaréwno
w przypadku wyplaty $wiadczen, jak i w przypadku zwrotu.

TYTUL VI
PRZEPISY ROZNE

Artykut 108

Potwierdzenie statusu pracownika sezonowego

W celu udokumentowania swojego statusu pracownika
sezonowego pracownik najemny okreslony w art. 1 lit. ¢)
rozporzadzenia przedstawia umowe o prace, poSwiadczong przez
stuzby ds. zatrudnienia Panstwa Czlonkowskiego, na ktdrego
terytorium przybyl, aby wykonywa¢ prace lub wykonuje prace.
Jezeli w tym Panstwie Cztonkowskim nie przewiduje si¢ uméw o
prace sezonowsy, instytucja panstwa zatrudnienia wydaje, o ile
wystepuje taka potrzeba, w przypadku wniosku o $wiadczenie,
za$wiadczenie potwierdzajagce, na podstawie informacji
udzielonych przez zainteresowanego, sezonowy charakter pracy,
ktérg wykonywat lub wykonuje zainteresowany.

Artykut 109

Uzgodnienia dotyczace przekazywania skladek

Pracodawca niemajacy miejsca prowadzenia dzialalnosci
w Panstwie Czlonkowskim, na ktérego terytorium pracownik
najemny jest zatrudniony i ten pracownik mogg uzgodnic, ze ten
ostatni bedzie spelnial obowigzki pracodawcy w odniesieniu do
oplacania skladek.

Pracodawca powiadamia o takim porozumieniu instytucje
wlasciwa lub, w danym przypadku, instytucje wskazana przez
wla$ciwa wladze wymienionego Panistwa Czlonkowskiego.

Artykut 110

Wzajemna pomoc administracyjna w odzyskiwaniu
nienaleznych $wiadczen

Jezeli instytucja Pafistwa Cztonkowskiego wyplacita $wiadczenia
osobie, przeciwko ktérej zamierza wystapi¢ z roszczeniem z
powodu pobrania nienaleznych $wiadczen, uzyskuje ona pomoc

od instytucji miejsca zamieszkania tej osoby lub instytucji
wskazanej przez whasciwe wiladze Pafistwa Czlonkowskiego, na
ktérego terytorium osoba ta zamieszkuje.

Artykut 111

Zwrot nienaleznych $wiadczef przez instytucje
zabezpieczenia spolecznego i roszczenia organéw
udzielajgcych pomocy

1. W przypadku gdy w czasie ustalania lub ponownego ustale-
nia $wiadczen z tytulu inwalidztwa, starosci lub $mierci (emery-
tury i renty) do celéw stosowania tytulu III rozdziat 3 rozporza-
dzenia instytucja Pafstwa  Czlonkowskiego  wyplacita
beneficjentowi kwote wyzsza niz ta, do ktorej byl uprawniony,
instytucja ta moze zwrdci¢ si¢ do instytucji innego z Pafstw
Czlonkowskich, zobowigzanych do wyplaty $wiadczen na rzecz
tego beneficjenta, o zatrzymanie nienaleznie wyplaconej kwoty
na podstawie wezwan do zaplaty wysylanych temu beneficjen-
towi. Ta ostatnia instytucja przekazuje zatrzymana kwote do
instytucji bedacej wierzycielem. Jezeli kwota nienaleznie wypta-
cona nie moze by¢ zatrzymana na podstawie wezwan do zaplaty,
stosuje si¢ przepisy ust. 2.

2. W przypadku gdy instytucja Panistwa Cztonkowskiego wypla-
cifa beneficjentowi kwote wyzsza od tej, do ktorej jest uprawnio-
ny, instytucja ta moze, na warunkach i w granicach przewidzia-
nych stosowanym przez nig ustawodawstwem, zwréci¢ si¢ do
instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego, zobowigzanego do
$wiadczen na rzecz tego beneficjenta, o potracenie nadplaty z
wyplacanych mu kwot. Ta ostatnia instytucja dokonuje potrace-
nia na warunkach i w granicach przewidzianych dla takiego
potracenia ustawodawstwem przez nig stosowanym tak, jakby to
ona wyplacila nienalezng kwote, i przekazuje potracona kwote
instytucji bedacej wierzycielem.

3. Jezeli osoba, do ktorej stosuje si¢ rozporzadzenie, korzystata z
pomocy na terytorium Panstwa Czlonkowskiego przez okres,
przez ktory miala prawo do $wiadczen na podstawie ustawodaw-
stwa innego Panstwa Czlonkowskiego, to organ, ktéry udzielat
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pomocy, jezeli dysponuje dopuszczalnym przez prawo ustawo-
dawstwo roszczeniem regresowym dotyczacym $wiadczen nalez-
nych wymienionej osobie, moze wystapi¢ do instytucji innego
Panistwa Czlonkowskiego, zobowigzanej do udzielania Swiadczen
na rzecz tej osoby, o potracenie kwoty wydatkowanej tytulem
pomocy z kwot wyplacanych wyzej wymienionej osobie przez te
instytucje.

Jezeli cztonek rodziny osoby, do ktdrej stosuje si¢ rozporzadze-
nie, korzystal z pomocy na terytorium Panstwa Cztonkowskiego,
w okresie, w ktérym wymienionej osobie przystugiwaly Swiad-
czenia na danego cztonka rodziny, na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego organ, ktéry udzielal pomocy,
jezeli dysponuje dopuszczalnym przez prawo roszczeniem regre-
sowym dotyczacym $wiadczen naleznych tej osobie na danego
cztonka rodziny, moze wystapi¢ do instytucji innego Pafstwa
Cztonkowskiego, zobowigzanej do udzielania tych Swiadczef na
rzecz wyzej wymienionej osoby, o potracenie kwoty wydatkowa-
nej tytutem pomocy z kwot wyplacanych tej osobie.

Instytucja zobowigzana do wyplaty dokonuje potracenia w spo-
sob i w granicach przewidzianych dla takiego wyréwnania w sto-
sowanym przez nig ustawodawstwie i przekazuje potrgcong
kwote organowi bedgcemu wierzycielem.

Artykut 112

Jezeli dana instytucja dokonala nienaleznych wyplat,
bezposrednio lub za posrednictwem innej instytucji, a ich
odzyskanie nie jest mozliwe, kwoty te obciazajg ostatecznie
pierwsza instytucje, z wyjatkiem przypadku, gdy nienaleznej
wyplaty dokonano na skutek oszustwa.

Artykut 113

Odzyskanie = $wiadczei  rzeczowych  udzielonych
nienaleznie pracownikom najemnym zatrudnionym
w transporcie miedzynarodowym

1. Jezeli prawo do $wiadczen rzeczowych nie jest uznane przez
wlasciwa instytucje, Swiadczenia rzeczowe udzielone pracowni-
kowi najemnemu zatrudnionemu w transporcie miedzynarodo-
wym przez instytucje w miejscu pobytu na podstawie domniema-
nia okre$lonego w art. 20 ust. 1 lub art. 62 ust. 1 rozporzadzenia
wykonawczego s zwracane przez wlasciwg instytucje.

2. Wydatki poniesione przez instytucj¢ miejsca pobytu na rzecz
kazdego pracownika transportu migdzynarodowego, ktory uzy-
skal $wiadczenia rzeczowe na podstawie przedstawionego
za$wiadczenia okreslonego w art. 20 ust. 1 lub art. 62 ust. 1 roz-
porzadzenia wykonawczego, a nie zglosit si¢ uprzednio do insty-
tucji miejsca pobytu i nie ma prawa do $wiadczen rzeczowych,
zwracane sg przez instytucj¢ wskazang jako wlasciwg w wymie-
nionym zaswiadczeniu lub przez inng instytucje wyznaczong
w tym celu przez wlasciwa wladz¢ danego Panstwa Czlonkow-
skiego.

3. Wlasciwa instytucja lub, w przypadku okreslonym w ust. 2,
instytucja wskazana jako wiasciwa lub instytucja wyznaczona
w tym celu zachowuje w stosunku do beneficjenta wierzytelno$é

réwng kwocie nienaleznie udzielonych $wiadczen rzeczowych.
Wyzej wymienione instytucje informujg o swojej wierzytelnosci
Komisje Obrachunkowa okreslong w art. 101 ust. 3 rozporzadze-
nia wykonawczego, ktora sporzadza ich wykaz.

Artykut 114

Tymczasowe wyplaty $wiadczei w przypadku sporu
dotyczacego wlasciwego ustawodawstwa lub dotyczacego
instytucji, ktéra powinna udziela¢ $wiadczen

W przypadku sporu migdzy instytucjami lub wilaSciwymi
wiladzami dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich w kwestii
ustawodawstwa ~ wladciwego na  podstawie tytulu I
rozporzadzenia lub w sprawie okreslenia instytucji zobowigzanej
do udzielenia $wiadczen zainteresowany, ktéry moglby ubiegad
si¢ o te $wiadczenia, gdyby nie bylo niezgodnosci, korzysta
tymczasowo  ze  $wiadczen,  przewidzianych  przez
ustawodawstwo ~ stosowane  przez  instytucje  miejsca
zamieszkania, lub jezeli zainteresowany nie zamieszkuje na
terytorium jednego z zainteresowanych Panstw Cztonkowskich,
ze $wiadczen, przewidzianych ustawodawstwem stosowanym
przez instytucje, do ktorej wystapit na poczatku z wnioskiem o
$wiadczenia.

Artykut 115

Procedury badari lekarskich przeprowadzonych w Panstwie
Czlonkowskim innym niz Pafistwo wlasciwe

Instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania powolana, na
podstawie art. 87 rozporzadzenia, do przeprowadzenia badan
lekarskich  postgpuje zgodnie z procedura ustanowiong
W stosowanym przez nig ustawodawstwie.

W przypadku braku okreslenia takich procedur instytucja ta
zwraca si¢ do instytucji wlasciwej o informacj¢ w celu zapoznania
si¢ ze sposobem postepowania.

Artykut 116

Umowy odnoszace si¢ do odzyskiwania skladek

1. Umowy zawarte na podstawie art. 92 ust. 2 rozporzadzenia
wprowadza si¢ do zalgcznika 5 do rozporzadzenia wykonawcze-

go.

2. Umowy zawarte w celu wykonania przepiséw art. 51 rozpo-
rzadzenia stosuje si¢, o ile zostana wymienione w zalaczniku 5 do
rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 117

Przetwarzanie danych

1. Jedno lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub ich wlasciwe wia-
dze moga, po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej,
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przystosowal do przetwarzania danych wzory S$wiadectw,
za$wiadczen, deklaracji, wnioskow i innych dokumentéw oraz
operacje i metody przekazywania danych, przewidzianych w celu
stosowania rozporzadzenia i rozporzadzenia wykonawczego.

2. Komisja Administracyjna podejmie niezbedne prace w celu
upowszechnienia i ujednolicenia formularzy, okreslonych
w ust. 1, o ile pozwoli na to rozwdj przetwarzania danych w Pani-
stwach Czlonkowskich.

TYTUL VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Artykut 118 (6) (12)

Przepisy przejSciowe dotyczace emerytur i rent dla
pracownik6w najemnych

1. W przypadku gdy realizacja ryzyka nastgpila przed dniem
1 pazdziernika 1972 r. lub przed datg wykonania rozporzadze-
nia wykonawczego na terytorium zainteresowanego Panstwa
Czlonkowskiego i gdy wniosek o emeryture lub rente nie zostal
rozpatrzony przed tg datg, wniosek ten stanowi podstawe, jezeli
$wiadczenia musza by¢ przyznane z tytutu tej realizacji ryzyka, za
okres poprzedzajacy t¢ ostatnig date, dla podwéjnego przyzna-
nia:

a) za okres poprzedzajacy dzien 1 pazdziernika 1972 r. lub
poprzedzajgcy date wykonania rozporzadzenia wykona-
wczego na terytorium zainteresowanego Parstwa Czlonkow-
skiego, zgodnie z rozporzadzeniem lub z obowigzujacymi
umowami miedzy zainteresowanymi Panstwami Cztonkow-
skimi;

b) za okres rozpoczynajacy si¢ w dniu 1 pazdziernika 1972 r. lub
w dniu wykonania rozporzadzenia wykonawczego na teryto-
rium zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie z
rozporzadzeniem.

Jednakze jezeli kwota obliczona zgodnie z przepisami okreslo-
nymi w lit. a) jest wyzsza od kwoty obliczonej zgodnie z przepi-
sami zawartymi w lit. b), zainteresowany korzysta w dalszym
ciagu ze $wiadczen w kwocie obliczonej zgodnie z przepisami
okre$lonymi w lit. a).

2. Zgloszenie wniosku o $wiadczenie z tytutu inwalidztwa, sta-
roéci lub dla pozostalych przy zyciu do instytucji Pafistwa Czton-
kowskiego, poczawszy od dnia 1 paZzdziernika 1972 r. lub
poczawszy od daty wykonania rozporzadzenia wykonawczego
na terytorium zainteresowanego Panistwa Cztonkowskiego lub na
czesci terytorium tego Panstwa, pocigga za sobg ponowne roz-
poznanie z urzedu, zgodnie z rozporzadzeniem, $wiadczen, ktére
zostaly przyznane z tego samego tytulu, przed tg data, przez
instytucje lub instytucje jednego lub wigcej pozostalych Panstw
Czlonkowskich; takie ponowne rozpoznanie nie moze pociggaé
za sobg przyznania nizszej kwoty §wiadczenia.

Artykut 119 (6) (12)

Przepisy przejéciowe odnoszace si¢ do emerytur lub rent dla
0s6b prowadzacych dzialalno$é na wlasny rachunek

1. W przypadku realizacji ryzyka przed dniem 1 lipca 1982 r. lub
przed data wykonania rozporzadzenia wykonawczego na teryto-
rium zainteresowanego Pafistwa Czlonkowskiego i gdy wniosek
o emeryture lub rent¢ nie zostal jeszcze rozpatrzony przed ta
datg, ten wniosek stanowi podstawe, jezeli Swiadczenia muszg
by¢ przyznane z tytulu tej realizacji ryzyka, za okres poprzedza-
jacy te ostatnig date, dla podwéjnego przyznania::

a) za okres przed dniem 1 lipca 1982 r. lub przed datg wykona-
nia rozporzadzenia wykonawczego na terytorium zaintereso-
wanego Panstwa Czlonkowskiego zgodnie z rozporzadzeniem
lub z umowami migdzy zainteresowanymi Pafstwami Czlon-
kowskimi obowigzujgcymi przed tg datg;

b) za okres rozpoczynajacy si¢ od dnia 1 lipca 1982 r. lub od
daty wykonania rozporzadzenia wykonawczego na teryto-
rium zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie z
rozporzadzeniem.

Jednakze jezeli kwota obliczona zgodnie z przepisami okreslo-
nymi w lit. a) jest wyzsza od kwoty obliczonej zgodnie z przepi-
sami, o ktérych mowa w lit. b), zainteresowany korzysta w dal-
szym ciggu ze $wiadczenia w kwocie obliczonej zgodnie z
przepisami okre$lonymi w lit. a).

2. Zgloszenie wniosku o $wiadczenie z tytutu inwalidztwa staro-
$ci lub dla pozostajacych przy zyciu do instytucji Panstwa Czlon-
kowskiego, poczawszy od dnia 1 lipca 1982 r. lub poczawszy od
daty wykonania rozporzadzenia wykonawczego na terytorium
zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego lub na czgsci teryto-
rium tego Panstwa, pocigga za sobg ponowne rozpoznanie z
urzedu, zgodnie z rozporzadzeniem, $wiadczen, ktore zostaly
przyznane z tego samego tytulu, przed ta daty, przez instytucje
lub instytucje jednego lub wigcej pozostalych Panstw Cztonkow-
skich; takie ponowne rozpoznanie nie moze pociagac.
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Artykut 119a (5)

Przepisy przejéciowe odnoszjce si¢ do emerytur i rent do
celéw stosowania art. 15 ust. 1 lit. a) ostatnia czes$¢
rozporzadzenia wykonawczego

1. W przypadku realizacji ryzyka przed dniem 1 stycznia 1987 r.
i gdy wniosek o emeryture lub rente nie zostal jeszcze rozpa-
trzony przed tg data, ten wniosek stanowi podstawe, jezeli $wiad-
czenia musza by¢ przyznane z tytulu tej realizacji ryzyka, za okres
poprzedzajacy te ostatnig date, dla podwodjnego przyznania:

a) za okres przed dniem 1 stycznia 1987 r. zgodnie z rozporza-
dzeniem lub z umowami migdzy zaangazowanymi Pafistwami
Czlonkowskimi;

b) za okres rozpoczynajacy si¢ od dnia 1 stycznia 1987 r., zgod-
nie z przepisami rozporzgdzenia.

Jednakze jezeli kwota obliczona zgodnie z przepisami, okreslo-
nych w lit. a), jest wyzsza od kwoty obliczonej zgodnie z przepi-
sami, o ktorych mowa w lit. b), zainteresowany korzysta w dal-
szym ciggu ze $wiadczenia w kwocie obliczonej zgodnie z
przepisami okreslonymi w lit. a).

2. Zgloszenie wniosku o $wiadczenie z tytulu inwalidztwa, sta-
rodci lub dla pozostalych przy zyciu do instytucji Panstwa Czlon-
kowskiego, poczawszy od dnia 1 stycznia 1987 r., pocigga za
sobg ponowne rozpoznanie z urz¢du, zgodnie z rozporzadze-
niem, $wiadczen, ktdre zostaly przyznane z tego samego tytutu,
przed ta datg, przez instytucje lub instytucje jednego lub wigcej
pozostalych Pafistw Czlonkowskich bez uszczerbku dla przepi-
sow art. 3.

3. Prawa zainteresowanych, ktérym przyznano renty lub emery-
tury przed dniem 1 stycznia 1987 r. na terytorium zainteresowa-
nego Panstwa Czlonkowskiego, moga zosta¢ wyliczone ponow-
nie, na ich wniosek, zgodnie z przepisami rozporzadzenia (EWG)
nr 3811/86 (2).

4. Jezeli wniosek, okreslony w ust. 3 jest ztozony w terminie jed-
nego roku poczawszy od dnia 1 stycznia 1987 r., prawa przy-
znane na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 3811/86 nabywa
si¢ od dnia 1 stycznia 1987 r. lub od daty nabycia praw do eme-
rytury lub renty, o ile s3 one przyznane po dniu 1 stycznia

(') Dz.U.L 355z 16.12.1986, str. 5.

1987 r; w takim przypadku przepisy ustawodawstwa innego
Panstwa Czlonkowskiego dotyczace wygasniecia lub przedawnie-
nia nie mogg by¢ skuteczne wobec zainteresowanych.

5. Jezeli wniosek okreslony w ust. 3, zlozony jest po wygasnie-
ciu terminu jednego roku, poczawszy od dnia 1 stycznia 1987 r.,
prawa nabyte na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 3811/86,
ktore nie wygasly ani nie ulegly przedawnieniu, zostaja nabyte od
daty ztozenia wniosku, chyba ze stosowane sa bardziej korzystne
przepisy ustawodawstwa ktoregokolwiek z Panstw Czlonkow-
skich.

Artykut 120(8)

Artykut 121

Dodatkowe umowy wykonawcze

1. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze
tych Pafistw Czlonkowskich moga, w razie potrzeby, zawieral
umowy w celu uzupelnienia administracyjnych procedur wyko-
nywania rozporzadzenia. Umowy te wymienione sg w zalgczniku
5 do rozporzadzenia wykonawczego.

2. Umowy podobne do okreslonych w ust. 1, ktére obowiazuja
w dniu poprzedzajacym dzien 1 pazdziernika 1972 r., stosuje si¢
nadal, o ile sa uwzglednione w zalgczniku 5 do rozporzadzenia
wykonawczego.

Artykut 122

Przepisy szczegblne w sprawie zmiany niektérych
zalgcznikow

Zakgezniki 1, 4, 5, 6, 7 i 8 do rozporzadzenia wykonawczego
moga by¢ zmieniane rozporzadzeniem Komisji na wniosek
okreslonego Pafistwa lub okreslonych Panistw Cztonkowskich lub
ich wlasciwych wladz, po zasiggnieciu opinii Komisji
Administracyjnej
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ZALACZNIK 1 (A) (B) (3) (4) (9) (13) (15)
WEASCIWE WEADZE
(art. 1 ust. 1 rozporzadzenia i art. 4 ust. 1 oraz art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)
A. BELGIA: 1. Ministre de la prévoyance sociale, Bruxelles Minister van Sociale Voorzorg, Brussel (Minister Opieki Spo-
tecznej, Bruksela).
2. Ministre des classes moyennes, Bruxelles Minister van Middenstand, Brussel (Minister Klasy §redniej , Bruk-
sela).
B. DANIA: 1. Socialministeren (Minister Spraw Socjalnych), Kopenhaga.
2. Arbejdsministeren (Minister Pracy), Kopenhaga.
3. Sundhedsministeren (Minister Zdrowia), Kopenhaga.
C. NIEMCY: Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung (Federalny Minister Pracy i Spraw Socjalnych), Bonn.

D. HISZPANIA:

E. FRANCJA:

F. GRECJA:

G. IRLANDIA:

H. WLOCHY:

I. LUKSEMBURG:

J. NIDERLANDY:

K. AUSTRIA:

Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales (Minister Pracy i Spraw Socjalnych), Madryt.

1. Ministre des affaires sociales et de la solidarité nationale (Minister Spraw Socjalnych i Solidarnosci Naro-
dowej), Paryz.

2. Ministre de l'agriculture (Minister Rolnictwa), Paryz.
1. Ynoupyos Kowwviyov Yrnpeoiwy, Adfva (Minister Spraw Socjalnych), Ateny.
2. Ynoupyog Epyaciag, Adfva (Minister Pracy), Ateny.

3. Ymnoupyog Epnopikiic NavtiNag, TTetpaiag (Minister Marynarki Handlowej), Pireus.

1. Minister of Social Welfare (Minister Spraw Socjalnych), Dublin.

2. Minister of Health (Minister Zdrowia), Dublin.

1. Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale (Minister Pracy i Opieki Spotecznej), Rzym.
2. Ministro della Sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym.
3. Ministro di Grazia e Giustizia (Minister Sprawiedliwosci), Rzym.

4. Ministro della Finanze (Minister Finanséw), Rzym.

1. Ministre du travail et de la sécurité sociale (Minister Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego), Luksemburg.
2. Ministre de la famille (Minister Rodziny), Luksemburg.
1. Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Minister Spraw Socjalnych i Zatrudnienia), Haga.

2. Minister van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur (Minister Dobrobytu, Zdrowia i Kultury), Rijswijk.

1. Bundesminister fiir Arbeit und Soziales (Federalny Minister Pracy i Spraw Spolecznych), Wieden.

2. Bundesminister fiir Jugend und Familie (Federalny Minister Mlodziezy i Rodziny), Wieden.
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L. PORTUGALIA:

M. FINLANDIA:

N. SZWEC(JA:

0. ZJEDNOCZONE KROLESTWO:

1. Ministro do Trabalho e Seguranca Social (Minister Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego), Lizbona.
2. Ministro da Satde (Minister Zdrowia), Lizbona.

3. Secrétario Regional dos Assuntos Sociais da Regido Auténoma da Madeira (Regionalny Sekretariat Spraw
Socjalnych Autonomicznego Regionu Madery), Funchal.

4. Secrétario Regional dos Assuntos Sociais da Regido Auténoma dos Acores (Regionalny Sekretariat Spraw
Socjalnych Autonomicznego Regionu Azoréw), Angra do Heroismo.

Sosiaali- ja terveysministerio — Social- och halsovardsministeriet (Ministerstwo Spraw Socjalnych i Zdrowia),
Helsinki.

Regeringen (Socialdepartementet) [Rzad (Ministerstwo Zdrowia i Spraw Socjalnych)], Sztokholm.

1. Secretary of State for Social Security (Sekretariat Stanu do spraw Socjalnych), Londyn;
la. Secretary of State for Health (Sekretariat Stanu do spraw Zdrowia), Londyn.

2. Secretary of State for Scotland (Sekretariat Stanu do spraw Szkocji), Edynburg.

3. Secretary of State for Wales (Sekretariat Stanu do spraw Walii), Cardiff.

4. Department of Health and Social Services for Northern Ireland (Departament Zdrowia i Stuzb Socjalnych
dla Irlandii Pétnocnej), Belfast.

5. Director of the Department of Labour and Social Security (Dyrektor Departamentu Pracy i Zabezpieczenia
Spolecznego), Gibraltar.

6. Director of the Gibraltar Health Authority (Dyrektor Urz¢du Zdrowia Gibraltaru).
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ZALACZNIK 2 (A) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (13) (14) (15)

WLASCIWE INSTY TUCJE

(Art. 1 lit. o) rozporzadzenia i art. 4 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

1. Choroby i macierzyfistwo:
a) Do celéw stosowania art. 16-29 rozporzadzenia wykonawczego:

i) na zasadach ogélnych:

i) dla marynarzy:

iii) dla oséb objetych systemem zamorskich ubezpieczen spotecz-
nych:

iv) dla bylych zatrudnionych w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-
Burundi:

b) Do celéw stosowania tytutu V rozporzadzenia wykonawczego:

2. Inwalidztwo:

a) Inwalidztwo powszechne (robotnicy, urzednicy i robotnicy kopalf)
oraz inwalidztwo osob prowadzgcych dziatalno§¢ na wiasny
rachunek:

b) Inwalidztwo szczegdlne robotnikéw kopalni:

¢) Inwalidztwo marynarzy:

d) inwalidztwo 0s6b objetych zamorskim systemem zabezpieczenia:

¢) inwalidztwo bylych zatrudnionych w Kongu Belgijskim i w Ruan-
dzie-Burundi:

3. Staro$¢ i Smier¢ (emerytury i renty rodzinne):

a) system powszechny (robotnicy, urzednicy, pracownicy kopali
i marynarze):

b) system dla 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek:

¢) system zamorskiego zabezpieczenia spolecznego:

d) system dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim i w Rwan-
dzie-Burundi:

organ, w ktérym pracownik najemny lub osoba prowadzgca dziatalno$é
na wlasny rachunek jest ubezpieczona;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeervarenden — (Fundusz ubezpieczen i opieki spo-
fecznej marynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut ubez-
pieczeni na wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela) dzialajacy w imie-
niu organu ubezpieczajacego lub Fundusz ubezpieczen i opieki spolecz-
nej marynarzy.

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut ubez-
pieczen na wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela) wspdlnie z orga-
nem ubezpieczeniowym, w ktérym pracownik najemny lub osoba pro-
wadzgca dzialalno$¢ na wlasny rachunek jest lub byla ubezpieczona;

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, Brussel — (Krajowy fundusz emerytalny
robotnik6w kopaln, Bruksela);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeervarenden — (Fundusz ubezpieczen i opieki spo-
fecznej marynarzy), Antwerpia;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).

Office national des pensions, Bruxelles Rijksdienst voor pensioenen, Brus-
sel — (Krajowe biuro emerytur, Bruksela);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel — (Krajowy instytut opieki spolecznej dla os6b prowadzacych
dzialalno$¢ na wlasny rachunek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).
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4. Wypadki przy pracy:

a) przed wygasnigciem terminu badan okreslonego w ustawie z dnia
10 kwietnia 1971 r. (art. 72):

i) $wiadczenia rzeczowe:

— Wwymiana i utrzymanie protez:

— $wiadczenia inne niz wyzej wymienione:
ii) $wiadczenia pienigzne
— zasitki:

— $wiadczenia dodatkowe przyznane Dekretem Krélewskim z
dnia 21 grudnia 1971 r.:

b) po wygasnieciu terminu badan okreslonego w ustawie z dnia
10 kwietnia 1971 r. (art. 72):

i) Swiadczenia rzeczowe:
i) $wiadczenia pienigzne:

— renty:

— dodatkowe zasilki:

¢) system dla marynarzy i rybakéw:

d) w przypadku braku ubezpieczenia:

¢) system dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim i w Ruan-
dzie-Burundi:

5. Choroby zawodowe:

a) na zasadach ogdlnych:

b) system dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim i w Ruan-
dzie-Burundi:

6. Swiadczenia z tytutu §mierci:
a) Ubezpieczenie na wypadek choroby i inwalidztwa:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) dla marynarzy:

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fundusze wypadkéw przy pracy, Bruksela);

ubezpieczyciel, ktéry ubezpiecza pracodawce;

ubezpieczyciel, ktory ubezpiecza pracodawce,

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fundusz wypadkow przy pracy, Bruksela);

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fundusz wypadkow przy pracy, Bruksela),

Wyznaczony organ rentowy,

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fundusz wypadkow przy pracy, Bruksela);

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fundusz wypadkow przy pracy, Bruksela);

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fundusz wypadkow przy pracy, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepszickten,
Brussel — (Fundusze choréb zawodowych, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut ubez-
pieczent na wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela) wspdlnie z orga-
nem ubezpieczeniowym, w ktérym pracownik najemny byl ubezpie-
czony;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeervarenden — (Fundusz ubezpieczeri i opieki spo-
tecznej marynarzy, Antwerpia);
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iii) dla 0séb objetych zamorskim systemem zabezpieczenia spo-
tecznego:

iv) system dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim
i w Ruandzie-Burundi:

b) wypadki przy pracy:
i) na zasadach ogdlnych:

i) dla marynarzy:

i) system dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim
i w Ruandzie-Burundi:

¢) choroby zawodowe:

i) na zasadach ogdlnych:

i) system dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim
i w Ruandzie-Burundi:

7. Bezrobocie:

i) na zasadach ogélnych:

i) dla marynarzy:

8. Zasilki rodzinne:

a) system dla pracownikéw najemnych:

b) system dla 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek:

¢) system dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim i w Ruan-
dzie-Burundi:

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

ubezpieczyciel;

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fundusz wypadkéw przy pracy, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel — (Fundusze choréb zawodowych, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).

Office national de l'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel — (Krajowe biuro zatrudnienia, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij — (Syndykat marynarzy marynarki handlowej) Antwerpia.

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés,
Bruxelles Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Kra-
jowe biuro zasitkéw rodzinnych dla pracownikéw najemnych, Bruksela);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel — (Krajowe biuro ubezpieczeri spolecznych dla oséb prowadza-
cych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

B. DANIA

a) Choroba i macierzyfistwo:
i) choroba:

— S$wiadczenia rzeczowe:

— $wiadczenia pieni¢zne:

wla$ciwa amtskommune (administracja lokalna). W gminie Kopenhaga:
Magistraten (administracja gminna). W gminie Frederiksberg: administra-
Cja gminna;

komisja socjalna w gminie, w ktérej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna);
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ii) macierzynstwo:

— $wiadczenia rzeczowe:

— $wiadczenia pienig¢zne:

b) Inwalidztwo:

i) $wiadczenia przyznane zgodnie z ustawodawstwem w sprawie
rent socjalnych:

i) $wiadczenia rehabilitacyjne:

¢) Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty rodzinne):

i) emerytury i renty przyznane zgodnie z ustawodawstwem w spra-
wie rent socjalnych:

ii) emerytury i renty przyznane zgodnie z ustawa o dodatkowych
emeryturach dla pracownikéw najemnych (,loven om Arbejdsmar-
kedets Tillegspension”):

d) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

i) $wiadczenia rzeczowe i renty:

i) dzienne zasitki:

¢) Swiadczenia z tytulu $mierci:

f) Bezrobocie:

9) Swiadczenia rodzinne (zasitki rodzinne):

wlhasciwa amtskommune (administracja lokalna). W gminie Kopenhaga:
Magistraten (administracja gminna). W gminie Frederiksborg: administra-
¢ja gminna,

komisja socjalna w gminie, w ktérej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna);

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowe biuro zabezpieczenia
spolecznego i dobrobytu), Kopenhaga;

komisja socjalna w gminie, w ktérej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna);

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowe biuro zabezpieczenia
spolecznego i dobrobytu), Kopenhaga;

Arbejdsmarkedets Tillegspension (Biuro do spraw dodatkowych emery-
tur i rent dla pracownikéw najemnych); Hillerad;

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe biuro do spraw wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych), Kopenhaga;

komisja socjalna w gminie, w ktdrej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna);

komisja socjalna w gminie, w ktérej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna);

Direktoratet for Arbejdslashedsforsikringen (Krajowe biuro ubezpieczen
na wypadek bezrobocia), Kopenhaga;

komisja socjalna w gminie, w ktérej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna).

C. NIEMCY

Wiasciwos¢ instytucji niemieckich okreslona jest przez przepisy niemieckiego ustawodawstwa, o ile nie stanowi si¢ inaczej

1. Ubezpieczenie na wypadek choroby:
Do celéw stosowania art. 13 ust. 2 lit. e) rozporzadzenia:

a) w przypadku gdy zainteresowany zamieszkuje na terytorium
Republiki Federalnej Niemiec:

b) w przypadku gdy zainteresowany zamieszkuje na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego:

o) w przypadku, gdy czlonek rodziny zainteresowanego byl, przed
powolaniem lub ponownym powolaniem do stuzby wojskowej
lub do stuzby cywilnej, ubezpieczony w instytucji niemieckiej
zgodnie z art. 17 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:

wlasciwa Allgemeine Ortskrankenkasse (lokalna Powszechna Kasa Cho-
rych) w miejscu zamieszkania zainteresowanego;

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (lokalna Powszechna Kasa Chorych
w Bonn), Bonn;

instytucja ubezpieczenia na wypadek choroby, w ktérej ten czlonek
rodziny byl ubezpieczony.
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Do celéw stosowania art. 25 ust. 1 rozporzadzenia:

Do celéw ubezpieczenia na wypadek choroby ubiegajacego si¢ o eme-
ryture lub rent¢ i emeryta lub rencisty oraz czlonkéw jego rodziny
zgodnie z przepisami sek¢ji 4 i 5 rozdziatu I tytutu IIl rozporzadze-
nia:

i) w przypadku gdy zainteresowany jest ubezpieczony w Allgemeine
Ortskrankenkasse (Lokalna Powszechna Kasa Chorych) lub jezeli
nie jest ubezpieczony w zadnej instytucji ubezpieczenia na wypa-
dek choroby:

ii) we wszystkich pozostalych przypadkach:

2. Ubezpieczenie emerytalno-rentowe robotnikéw, urzednikéw
i pracownikéw kopaln:

Dla przystapienia do ubezpieczenia dobrowolnego, tak samo jak dla
decydowania o wnioskach o $wiadczenia i przyznawaniu §wiadczen
na podstawie przepisow rozporzadzenia:

a) dla osdb, ktére byly ubezpieczone lub traktowane jako takie
wylacznie na podstawie niemieckiego ustawodawstwa lub niemiec-
kiego ustawodawstwa oraz ustawodawstwa jednego lub wigcej
Panistw Czlonkowskich oraz pozostajacy przy zyciu po ich $mierci,
jezeli osoba zainteresowana:

— zamieszkuje na terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego,
lub

— jest obywatelem innego Pafistwa Czlonkowskiego zamiesz-
kujacym na terytorium trzeciego:

i) w przypadku gdy ostatnia sktadka zostata wplacona na ubez-
pieczenie emerytalno-rentowe robotnikow:

— jezeli zainteresowany zamieszkuje w Niderlandach lub jest
obywatelem niderlandzkim, zamieszkujacym na teryto-
rium panstwa trzeciego:

— jezeli zainteresowany zamieszkuje w Belgii lub w Hiszpa-
nii lub jest obywatelem belgijskim lub hiszpaiskim
zamieszkujacym na terytorium pafstwa trzeciego:

— jezeli zainteresowany zamieszkuje we Whoszech lub jest
obywatelem wloskim, zamieszkujgcym na terytorium
panstwa trzeciego:

— jezeli zainteresowany zamieszkuje we Francji lub Luksem-
burgu lub jest obywatelem francuskim lub luksembur-
skim, zamieszkujgcym na terytorium panstwa trzeciego:

— jezeli zainteresowany zamieszkuje w Danii lub jest oby-
watelem dunskim zamieszkujagcym na terytorium pan-
stwa trzeciego:

— jezeli zainteresowany zamieszkuje w Irlandii lub w Zjed-
noczonym Kroélestwie lub jest obywatelem irlandzkim lub
Zjednoczonego Krolestwa zamieszkujacym na terytorium
panstwa trzeciego:

instytucja ubezpieczenia na wypadek choroby, w ktdrej osoba bezrobotna
byla ubezpieczona w chwili, kiedy opuscila terytorium Republiki Federal-
nej Niemiec;

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Lokalna Powszechna Kasa Chorych
Bonn), Bonn;

instytucja ubezpieczenia na wypadek choroby, w ktérej wnioskodawca
lub emeryt lub rencista jest ubezpieczony;

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Regionalne biuro ubezpieczen
w Westfalii), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii), Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regionalne biuro ubezpieczen
Szwabii), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Regionalne biuro ubezpie-
czen Nadrenii-Palatynatu), Speyer,

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Regionalne biuro ubez-
pieczen Szlezwiku- Holsztynu), Lubeka,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Regionalne
biuro ubezpieczenn Wolnego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburg), Ham-

burg,
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— jezeli osoba zainteresowana zamieszkuje w Gregji lub
jest obywatelem greckim zamieszkujacym na terytorium
panstwa trzeciego:

— jezeli osoba zainteresowana zamieszkuje w Portugalii lub
jest obywatelem portugalskim zamieszkujagcym na tery-
torium panstwa trzeciego:

Jednakze jezeli ostatnia sktadka zostala wplacona do:

— Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland (Regionalne
biuro ubezpieczen Saary), Saarbriicken lub do Bahnversi-
cherungsanstalt (Biuro ubezpieczen kolei), Frankfurt nad
Menem:

— Seekasse (Fundusz ubezpieczenn marynarzy), Hamburg,
lub jezeli skladka byla placona przez ostatnie 60 mie-
sigcy do Seekasse ( Rentenversicherung der Arbeiter oder
der Angestellten) [Fundusz ubezpieczefi marynarzy (sys-
tem ubezpieczen rentowych dla robotnikéw lub urzed-
nikéw)], Hamburg:

i) Jezeli ostatnia sktadka zostata wplacona do systemu ubez-
pieczen emerytalno-rentowych urzednikow:

— jezeli nie byly wplacane skladki do Seekasse (Fundusz
ubezpieczenn marynarzy), Hamburg, lub jezeli nie bylo
ostatniej sktadki wplaconej do Bahnversicherungsanstalt
(Biuro ubezpieczen kolei federalnych), Frankfurt nad
Menem:

— jezeli sktadka byta placona do Seckasse ( Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder Angestellten) [Fundusz ubezpie-
czen marynarzy (system ubezpieczen rentowych dla
robotnikéw lub urzednikéw)], Hamburg:

—jezeli ostatnia skladka byla placona do Bahn-
versicherungsanstalt (Biuro ubezpieczen kolei), Frankfurt
nad Menem:

iii) Jezeli ostatnia skladka zostala wplacona na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe pracownikéw kopaln lub kiedy staz
wymagany dla nabycia emerytury lub renty dla pracowni-
kéw kopaln udzielanej z tytutu zmniejszenia zdolnosci do
pracy w gornictwie ( Bergmannsrente) jest ukoficzony lub
traktowany jak ukonczony:

b) Dla oséb, ktére byly ubezpieczone lub byly traktowane jako ubez-
pieczone na podstawie niemieckiego ustawodawstwa przez jedno
lub wigcej Panstw Czlonkowskich, i dla 0séb pozostatych przy
zyciu po ich $mierci, jezeli zainteresowany:

— zamieszkuje na terytorium Niemiec, z wyjatkiem Saary,

lub

— jest obywatelem Niemiec zamieszkujgcym na terytorium pan-
stwa trzeciego:

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Regionalne Biuro Ubezpieczen
Wirtembergii), Stuttgart,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Regionalne biuro ubezpieczei
Dolnej Frankonii), Wiirzburg;

instytucja, do ktorej zostala wplacona ostatnia sktadka,

Seekasse (Fundusz ubezpieczel marynarzy), Hamburg;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Federalne biuro ubezpieczen
pracownikow), Berlin,

Seekasse (Fundusz ubezpieczen marynarzy), Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt (Biuro ubezpieczenn kolei), Frankfurt nad
Menem;

Bundesknappschaft (Federalny Fundusz ubezpieczen robotnikéw kopalfy),
Bochum.
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i) w przypadku gdy ostatnia skladka na podstawie niemiec-

kiego ustawodawstwa zostala wplacona na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe robotnikow:

— jezeli ostatnia sktadka w czasie podlegania ustawodaw-
stwu innego Paristwa Czlonkowskiego zostala wplacona
do niderlandzkiej instytucji ubezpieczenia emerytalno-
rentowego:

—jezeli ostatnia skladka na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego zostala wplacona do
belgijskiej lub hiszpanskiej instytucji ubezpieczenia
emerytalno-rentowego:

—jezeli ostatnia skladka na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego zostata wplacona wto-
skiej instytucji ubezpieczenia emerytalno-rentowego:

—jezeli ostatnia skladka na podstawie ustawodawstwa
innego Pafistwa Czlonkowskiego zostala wplacona fran-
cuskiej lub luksemburskiej instytucji ubezpieczenia
emerytalno-rentowego:

—jezeli ostatnia skladka na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego zostala wplacona do
dunskiej instytucji ubezpieczenia emerytalno-rentowego:

—jezeli ostatnia skladka na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego zostala wplacona do
instytucji ubezpieczenia emerytalno-rentowego Irlandii
lub Zjednoczonego Krolestwa:

—jezeli ostatnia skladka na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego zostala wplacona do
greckiej instytucji ubezpieczenia emerytalno-rentowego:

—jezeli ostatnia skladka na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego zostala wplacona do
portugalskiej instytucji ubezpieczenia emerytalno-
rentowego:

Jednakze jezeli zainteresowany zamieszkuje na terytorium
Niemiec w Saarze lub jezeli jest obywatelem niemieckim
zamieszkujgcym na terytorium panistwa trzeciego i jezeli
ostatnia skladka w czasie podlegania ustawodawstwu nie-
mieckiemu zostala wplacona do instytucji ubezpieczenia
emerytalnego Saary:

Jednakze jezeli ostatnia sktadka w czasie podlegania niemiec-
kiemu ustawodawstwu zostata wplacona do:

— Seekasse (Fundusz ubezpieczeni marynarzy), Hamburg, lub
jezeli sktadka z tytutu zatrudnienia w marynarce niemiec-
kiej lub w marynarce innego pafistwa byla placona
w okresie ostatnich 60 miesi¢gcy do:

— Bahnversicherungsanstalt  (Biuro ubezpieczenn kolei),
Frankfurt nad Menem:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Regionalne Biuro Ubezpieczen
Westfalii), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Regionalne Biuro Ubezpieczeni
Nadrenii), Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regionalne Biuro Ubezpieczen
Szwabii), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Regionalne Biuro Ubezpie-
czen Nadrenii-Palatynatu), Speyer,

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Regionalne Biuro Ubez-
pieczen Szlezwika- Holsztynu), Lubeka,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Regionalne
Biuro Ubezpieczen Wolnego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburg), Ham-
burg,

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Regionalne biuro ubezpieczen
Wirtembergii), Stuttgart,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Regionalne Biuro Ubezpieczen
Dolnej Frankonii), Wiirzburg;

Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland (Regionalne Biuro Ubezpie-

czen Saary), Saarbriicken;

Seekasse (Fundusz ubezpieczefi marynarzy), Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt (Biuro ubezpieczeri kolei), Frankfurt nad
Menem;
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ii) w przypadku gdy ostatnia skladka zostala wplacona na
ubezpieczenie emerytalno-rentowego urzednikow:

— jezeli nie byla oplacana skladka do Seekasse (Fundusz
ubezpieczen marynarzy), Hamburg, lub jezeli ostatnia
skladka  nie  zostala ~ wplacona do  Bahn-
versicherungsanstalt (Biuro ubezpieczen kolei federal-
nych), Frankfurt nad Menem:

— jezeli sktadka byla placona do Seekasse ( Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder der Angestellten) (Fundusz ubez-
pieczen marynarzy (System ubezpieczenia emerytalno-
rentowego dla robotnikéw lub urzednikéw)), Hamburg:

— jezeli ostatnia skladka zostala wplacona do Bahn-
versicherungsanstalt (Biuro ubezpieczeni kolei), Frankfurt
nad Menem;

iii) jezeli ostatnia sktadka na podstawie niemieckiego ustawo-
dawstwa zostala wplacona do systemu ubezpieczenia
emerytalno-rentowego pracownikow kopali lub jezeli
okres wymagany do uzyskania uprawnieni do renty gérni-
czej, udzielanej z tytulu zmniejszenia zdolnosci do pracy
w gornictwie (Bergmannsrente), jest lub jest uznany za
ukoriczony:

¢) w przypadku zmiany pafistwa zamieszkania po przyznaniu $wiad-
czen w przypadkach, okreslonych w lit. a) i) i lit. b) i), odpowied-
nio zmienia si¢ wlasciwa instytucja.

3. Ubezpieczenia emerytalne rolnikow:

4. Ubezpieczenie uzupelniajace pracownikéw hutnictwa zelaza
i stali:

5. Ubezpieczenia wypadkowe (wypadki przy pracy i choroby
zawodowe):

6. Zasilki dla bezrobotnych i $wiadczenia rodzinne:

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Federalne biuro ubezpieczen
pracownikéw), Berlin,

Seekasse (Fundusz ubezpieczel marynarzy), Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt (Biuro ubezpieczent kolei), Frankfurt nad
Menem;

Bundesknappschaft (Federalny Fundusz ubezpieczen robotnikéw kopalfi),
Bochum.

Landwirtschaftliche Alterskasse Rheinland-Pfalz (Rolniczy fundusz eme-
rytalny, Nadrenia-Palatynat), Speyer.

Landesversicherungsanstalt fir Saarland (Regionalne biuro ubezpieczen
Saary), Saarbriicken.

Instytucja odpowiedzialna za ubezpieczenia wypadkowe dla danego przy-
padku.

Bundesanstalt fiir Arbeit (Federalne Biuro Pracy), Norymberga.

D. HISZPANIA

1. Wszystkie systemy z wylaczeniem systeméw dla marynarzy:

a) dla wszystkich ryzyk z wyjatkiem bezrobocia:

b) w przypadku bezrobocia:

2. System dla marynarzy:

3. Dla niesktadkowych emerytur lub rent inwalidzkich:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social (pro-
wincjonalne dyrekcje Pafistwowego Instytutu Ubezpieczen Spolecznych);

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo (prowingcjo-
nalne dyrekcje Pafistwowego Instytutu Zatrudnienia).

Instituto Social de la Marina (Spoleczny Instytut Marynarki), Madryt.

Instituto Nacional de Servicios Sociales (Paristwowy Instytut Stuzb Socjal-
nych), Madryt.
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E. FRANCJA

1. Do celéw art. 93 ust. 1, art. 94 i art. 95 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

A. System dla pracownikéw najemnych:

a) system powszechny:
b) system rolniczy:
) system gorniczy:
d) system marynarzy:
B. System dla 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny

rachunek:

a) system dla 0séb prowadzgcych dzialalnos¢ na wlasny rachu-
nek w zawodach nierolniczych:

b) system rolniczy:

2. Do cel6w stosowania art. 96 rozporzadzenia wykonawczego:

a) system powszechny:
b) system rolniczy:
¢) system gorniczy:
d) system marynarzy:
3. Pozostate wlasciwe instytucje okreslone ustawodawstwem
Frangji:
I. METROPOLIA
A. System dla pracownikéw najemnych:

a) system powszechny:

i) choroby, macierzynstwo, $mier¢ (zasitki):

i) inwalidztwo:

aa) ogdlnie, z wyjatkiem Paryza i Regionu Paryskiego:

Paryz i Region Paryski:

Caisse nationale de 'assurance maladie (Krajowy Fundusz Ubezpieczen na
Wypadek Choroby), Paryz;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Centralny Fundusz Rolni-
czych Ubezpieczenn Wzajemnych), Paryz;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autono-
miczny Krajowy Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikéw), Paryz;

Etablissement national des invalides de la marine (Krajowa instytucja
inwalidéw marynarki), Paryz.

Caisse nationale d’assurance maladie et maternité des travailleurs non sala-
riés des professions non agricoles, Saint-Denis (Krajowy fundusz ubezpie-
czen na wypadek choroby i macierzynstwa dla oséb pracujacych na wha-
sny rachunek w zawodach nierolniczych), Saint-Denis;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Centralny Fundusz Rolni-
czych Ubezpieczenn Wzajemnych), Paryz,

Caisse centrale des mutuelles agricoles (Centralny Fundusz Wzajemnej
Pomocy Rolniczej),

Fédération francaise des sociétés d’assurance (Ramex et Gamex) (Francu-
ska Federacja Towarzystw Ubezpieczeniowych),

Fédération nationale de la mutualité francaise (Krajowa Federacja Wzajem-
nych Ubezpieczen Francuskich).

Caisse nationale de 'assurance maladie (Krajowy Fundusz Ubezpieczen na
Wypadek Choroby), Paryz;

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Rolniczych
Ubezpieczen Spotecznych);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autono-
miczny Krajowy Fundusz Zabezpieczenia Spolecznego Gornikow), Paryz;

Etablissement national des invalides de la marine (Krajowa instytucja
inwalidow marynarki), Paryz;

Caisse primaire d’assurance maladie (Fundusz Ubezpieczeri na Wypadek
Choroby);

Caisse primaire d’assurance maladie (Fundusz Ubezpieczeri na Wypadek
Choroby);

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczen na
Wypadek Choroby), Paryz;
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bb) specjalny system przewidziany w art. L 365 — L
382 kodeksu zabezpieczenia spotecznego:

iii) starosc:
aa) na zasadach ogdlnych, z wyjatkiem Paryza
i Regionu Paryskiego:

Paryz i Region Paryski:

bb) specjalny system przewidziany w art. L 365 — L
382 kodeksu zabezpieczenia spolecznego:

iv) wypadki przy pracy:

aa) niezdolno$¢ czasowa:

bb) trwala niezdolnosé:
— renty:

— wypadki, ktére nastapily po dniu 31 grudnia
1946 1.

— wypadki, ktére nastapily przed dniem
1 stycznia 1947 r.:

— podwyzka rent:

— wypadki, ktére nastapily po dniu 31 grudnia
1946 r.:

— wypadki, ktére nastgpily przed dniem
1 stycznia 1947 r.:

v) $wiadczenia rodzinne:
vi) bezrobocie:
— w celu rejestracji jako osoba poszukujgca pracy:

— w odniesieniu do przypadkéw okreslonych w formu-
larzach E 301, E 302, E 303:

b) system rolniczy:

i) choroba, macierzynstwo, Smier¢ ($wiadczenia z tytutu
$mierci), zasitki rodzinne:

ii) ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa i emerytalne
i $wiadczenia dla pozostalego przy zyciu malzonka:

iii) wypadki przy pracy:

aa) na zasadach ogdlnych:

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczefi na
Wypadek Choroby), Strasburg;

Caisse régionale d’assurance maladie (branche vieillesse) (Regionalny Fun-
dusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby (dzial wlasciwy w sprawach sta-
rosci);

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Krajowa
Kasa Ubezpieczen Emerytalnych dla Pracownikéw Najemnych), Paryz;

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Regionalny Fundusz Ubezpieczeri
Emerytalnych), Strasburg,

lub

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczen na
Wypadek Choroby), Strasburg;

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczen
na Wypadek Choroby);

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczeri
na Wypadek Choroby),

pracodawca lub ubezpieczyciel zastepczy;

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczeri
na Wypadek Choroby),

Caisse des dépots et consignations (Fundusz Wkladéw i Depozytow);

Caisse d'allocations familiales (Fundusz zasitkéw rodzinnych);

lokalna agencja pracy w miejscu zamieszkania zainteresowanego,

Groupement des Assedic de la région parisienne (GARP), 90, rue Baudin,
F 92537 Levallois—Perret;

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen
Rolniczych);

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Centralny Fundusz Wzajem-
nej Pomocy Rolniczej), Paryz;

— pracodawca lub ubezpieczyciel zastgpczy, w odniesieniu do wypad-
kow, ktére nastapily przed dniem 1 lipca 1973 r.,

— Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpie-
czen Rolniczych), w odniesieniu do wypadkéw, ktdre nastapily po
dniu 30 czerwca 1973 r;
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bb) w celu podwyzki rent:

iv) bezrobocie:
— w celu rejestracji jako osoba poszukujgca pracy:

— do przypadkéw okreslonych w formularzach E 301,
E 302, E 303:

) system gorniczy:
i) choroba, macierzyfistwo, Smier¢ (zasitki):

i) inwalidztwo, staro$¢, Smier¢ (emerytury i renty):

iii) wypadki przy pracy:
aa) niezdolno$¢ czasowa:
bb) trwala niezdolno$¢:
— renty:

— wypadki, ktore nastapity po dniu 31 grudnia
1946 r.:

— wypadki, ktére nastapily przed dniem
1 stycznia 1947 r.:

— podwyzka rent:

— wypadki, ktdre nastapity po dniu 31 grudnia
1946 r.:

— wypadki, ktore nastapily przed dniem
1 stycznia 1947 r.:

iv) $wiadczenia rodzinne:

v) bezrobocie:
— w celu rejestracji jako osoba poszukujgca pracy:

— do przypadkéw zawartych w formularzach E 301, E
302, E 303:

d) system marynarzy:

i) choroba, macierzynstwo, inwalidztwo, wypadki przy
pracy, $mier¢ (zasitki) i emerytury lub renty rodzinne dla
cztonkéw rodziny osoby niepelnosprawnej lub oséb,
ktére ucierpialy wskutek wypadku przy pracy:

— Caisse des dépots et consignations (Fundusz Wkladéw i Depozytow),
Arceuil (94), w odniesieniu do wypadkdw, ktore nastapily przed dniem
1 lipca 1973 r.,

— Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpie-
czen Rolniczych), w odniesieniu do wypadkow, ktére nastapily po
dniu 30 czerwca 1973 r;

Lokalna agencja pracy w miejscu zamieszkania zainteresowanego,

Groupement des Assedic de la région parisienne (GARP), 90, rue Baudin,
F-92537 Levallois-Perret;

Société de secours miniére (Towarzystwo Ubezpieczei Gorniczych);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autono-
miczny Krajowy Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikéw), Paryz;

Société de secours miniére (Towarzystwo Ubezpieczei Gorniczych);

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Regionalny zwiazek
zabezpieczenia spolecznego gornikow),

pracodawca lub ubezpieczyciel zastepczy;

Union régionale des sociétés de secours minieres (Regionalny zwiazek
zabezpieczenia spolecznego gornikow),

Caisse des dépots et consignations (Kasa Depozytowo-Konsygnacyjna);

Union régionale des sociétés de secours minieres (Regionalny zwiazek
zabezpieczenia spolecznego gornikow);

Lokalna agencja pracy miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej,

Agence nationale pour 'emploi (service spécialisé pour la sécurité sociale
des travailleurs migrants) (Krajowa Agencja Pracy (wydzial do spraw
zabezpieczenia spolecznego pracownikoéw migrujgcych)), 9, rue Sextius
Michel, F-75015 Paryz;

Section Caisse générale de prévoyance des marins du quartier des affaires
maritimes (Sekcja Powszechnego Funduszu Opieki Socjalnej Marynarzy
Okregu Spraw Morskich);
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i) staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty rodzinne):

ili) $wiadczenia rodzinne:

iv) bezrobocie:

— w celu rejestracji jako osoba poszukujgca pracy:

— do przypadkéw zawartych w formularzach E 301,
E 302, E 303:

B. System dla 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek:

a) system dla osob prowadzacych dzialalno$¢ na whasny rachu-
nek poza rolnictwem:

i) choroba, macierzynistwo:
ii) staro$c¢:

aa) system rzemie$lniczy:

bb) system dla rzemieslnikow i drobnego handlu:

cc) system dla wolnych zawodow:

dd) system dla prawnikow:

b) system dla rolnictwa:

i) choroba, macierzynstwo, inwalidztwo:

ii) ubezpieczenia emerytalne i Swiadczenia dla pozostatego
przy zyciu malzonka:

i) wypadki nieprzemystowe, wypadki przy pracy i cho-
roby zawodowe:

Section ,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Sekcja Funduszu Emerytalnego Marynarzy Okregu Spraw Morskich);

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce (Krajowy
Fundusz Zasitkéw Rodzinnych Marynarzy Handlowych lub Krajowa Kasa
Zasitkéw Rodzinnych rybotoéwstwa morskiego), w zaleznosci od przypad-
ku;

lokalna agencja pracy w miejscu zamieszkania lub w porcie cumowania
w Centralnym Biurze Pracownikow Morskich),

Groupement des Assedic de la région parisienne (GARP), 90, rue Baudin,
F-92537 Levallois-Perret.

Caisse mutuelle régionale (Regionalna Kasa Wzajemnej Pomocy);

— Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des
travailleurs non salariés des professions artisanales (Cancava) Paryz
(Krajowy Fundusz Autonomicznej Organizacji Ubezpieczen Emerytal-
nych Rzemieslnikow),

— Caisses de base professionnelles ou interprofessionnelles (Lokalny Fun-
dusz Zawodowy lub Migdzyzawodowy);

— Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des
travailleurs non salariés des professions industrielles et commerciales
(Organic) (Krajowy Fundusz Autonomicznej Organizacji Ubezpieczent
Emerytalnych Pracownikéw Drobnej Wytwérczosci i Handlu),

— Caisses de base professionnelles ou interprofessionnelles (Lokalne Fun-
dusze Zawodowe lub Migdzyzawodowe);

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales (CNAVPL),
sections professionnelles (Krajowy Fundusz Ubezpieczen Emerytalnych
Wolnych Zawodéw — Sekcje zawodowe);

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF) (Krajowy Fundusz Prawni-
kéw Francuskich);

Organisme assureur habilité auprés duquel le travailleur non salarié¢ agri-
cole est affilié (organ ubezpieczeniowy uprawniony do ubezpieczen dla
prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek w rolnictwie, w ktérym
ubezpieczona jest zainteresowana osoba);

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczent
Spolecznych Rolniczych);

— Organisme agréé aupres duquel le travailleur non salarié agricole est
affilié (uprawniony organ, w ktérym osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
whasny rachunek w rolnictwie jest ubezpieczona),

— Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF) (Krajowy Fundusz Praw-
nikéw  Francuskich); dla departamentéw Moselle, Bas-Rhin
i Haut-Rhin: Caisse d’assurance accidents agricoles Fundusz ubezpie-
czen w razie wypadku rolnikow.
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II. DEPARTAMENTY ZAMORSKIE

A. System dla pracownikéw najemnych (wszystkie systemy
z wyjatkiem systemu gérniczego, i wszystkie ryzyka z
wyjatkiem zasitkéw rodzinnych):

i) na zasada chogdlnych:

ii) w celu podwyzki renty z tytutu wypadkow przy pracy
powstalych w departamentach zamorskich przed dniem
1 stycznia 1952 r.;

B. System dla 0séb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek:
i) choroba, macierzyfistwo:
i) staro$é:

— system rzemie$lniczy:

— system dla rzemieslnikow i drobnego handlu::

— system dla wolnych zawodéw:

— system dla prawnik6w:

C. Swiadczenia rodzinne:
D. System marynarzy:
i) wszystkie ryzyka z wyjatkiem starosci i Swiadczen rodzin-
nych:

i) staro$¢:

iii) $wiadczenia rodzinne:

Caisse générale de sécurité sociale (Powszechny Fundusz Generalnego
zabezpieczenia spolecznego);

Direction départementale de I'enregistrement (Dyrekcja departamentalna
rejestracji).

Caisse mutuelle régionale (Regionalny Fundusz Ubezpieczen Wzajem-
nych);

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des tra-
vailleurs non salariés des professions artisanales (Krajowy Fundusz Auto-
nomicznej Organizacji Ubezpieczen Emerytalnych Rzemie$nikéw),

Caisse interprofessionnelle d’assurance vieillesse des industriels et com-
mercants d’Algérie et d’'outre-mer (Cavicorg) (Miedzyzawodowy Fundusz
Ubezpieczen Emerytalnych Pracownikéw Drobnej Wytworczosci i Han-
dlu Algierii i Departamentéw Zamorskich),

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales (CNAVPL)
— Sections professionnelles (Krajowy Fundusz Ubezpieczefi Emerytal-
nych dla Wolnych Zawod6éw — Sekcje zawodowe),

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF) (Krajowy Fundusz Prawni-
koéw Francuskich).

Caisse d’allocations familiales (Fundusz Zasitkéw Rodzinnych).

Section ,,Caisse générale de prévoyance des marins” du quartier des affai-
res maritimes (Sekcja Powszechnego Funduszu Opieki Socjalnej Maryna-
rzy Okregu Spraw Morskich);

Section ,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Sekcja Funduszu Emerytalnego Okregu Spraw Morskich);

Caisse d'allocations familiales (Fundusz Zasitkéw Rodzinnych).

F. GRECJA

1. Choroba i macierzyfistwo:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) marynarze:

iif) system rolniczy:

Topupa Kowavikav Acgahicewv (IKA), Adnva (Instytut Ubezpieczen Spo-
fecznych, Ateny), lub organ ubezpieczeniowy, w ktérym pracownik jest
lub byt ubezpieczony;

Oikog Navtou, [etparag (Dom Pracownikéw Morza), Pireus;

Opyaviopog I'eopykav Aogahicewv (OTA), Adnva (Krajowy Instytut Ubez-
pieczent Rolniczych, Ateny).
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2. Inwalidztwo, staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty):
i) na zasadach ogdlnych:
ii) system marynarzy:
iii) system rolniczy:
3. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe:
i) na zasadach ogdlnych:
ii) system marynarzy:
iii) system rolniczy:
4. Swiadczenia z tytutu $mierci (koszty pogrzebu):
i) na zasadach ogdlnych:
ii) system marynarzy:
iii) system rolniczy:
5. Zasitki rodzinne:
i) system dla pracownikoéw najemnych, lacznie z systemami przed-
siebiorstw:

i) system rolniczy:

ili) dla marynarzy:
6. Bezrobocie:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) system marynarzy:

iii) system pracownikow prasowych, zarzadzany przez:

Topupa Kowwvikav Acgahicewv (IKA), Adfva (Instytut Ubezpieczent Spo-
tecznych, Ateny), lub organ ubezpieczeniowy, w ktérym pracownik jest
lub byt ubezpieczony;

Navtikd Anopayiko Tapeio (NAT), TMewpards (Fundusz Emerytalny Maryna-
rzy, Pireus);

Opyaviopog Teopyikav Aopahicewv (OTA), Adnva (Krajowy Instytut Ubez-
pieczen Rolniczych, Ateny).

Topupa Kowwvikov Acpahicewv (IKA), Adrva (Instytut Ubezpieczent Spo-
tecznych, Ateny), lub organ ubezpieczeniowy, w ktérym pracownik jest
lub byt ubezpieczony;

Navtikd Anopayiko Tapeio (NAT), TMewpands (Fundusz Emerytalny Maryna-
rzy, Pireus);

Opyaviopog Teopyikav Aopakicewv (OTA), Adnva (Krajowy Instytut Ubez-
pieczen Rolniczych, Ateny).

Topupa Kowwvikev Acgalicewv (IKA), Adnva (Instytut Ubezpieczen Spo-
tecznych, Ateny), lub organ ubezpieczeniowy, w ktérym pracownik jest
lub byt ubezpieczony;

Oikog Navtou, [Mepaiag (Dom Pracownikéw Morza, Pireus);

Opyaviopog Teopyikav Aopakicewv (OTA), Adnva (Krajowy Instytut Ubez-
pieczen Rolniczych, Ateny).

Opyaviopog AnacyolMoews Epyatikot Auvapikot (OAEA), Adnva (Biuro do
Spraw Zatrudnienia, Ateny);

Opyaviopog Teopyikav AogaNicewv (OT'A), Adnva (Krajowy Instytut Ubez-
pieczen Rolniczych, Ateny);

Eotia Navtikev (Dom Pracownikéw Morza, Pireus).

Opyaviopog AnacyolMoews Epyatikot Auvapikot (OAEA), Adnva (Biuro do
Spraw Zatrudnienia, Ateny);

Oixog Navtou, IMepaiag (Dom Pracownikéw Morza, Pireus);
1. Tapeio Aogahiceong Epyatav Tunou, Adnva (Fundusz Ubezpieczen Pra-

cownikéw Prasowych, Ateny);

2. Tapeiov SuvtdEeng [poowmikot Egnuepidov Adnvov — Oeocalovikng,
Adnva (Fundusz Emerytalny Pracownikéw Prasy w Atenach i Saloni-
kach, Ateny).

G. IRLANDIA

A . .
1. Swiadczenia rzeczowe:

— Eastern Health Board, Dublin 8(Wschodnia Rada do spraw Zdrowia),

— Midland Health Board, Tullamore, County Offaly, (Srodkowa Rada do
spraw Zdrowia),

— Mid- Western Health Board, Limerick, (grodkowozachodnia Rada do
Spraw Zdrowia),
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2. Swiadczenia pieni¢zne:

a) Zasitki dla bezrobotnych:

b) Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty):

¢) Zasitki rodzinne:

d) Pozostale Swiadczenia pienigzne:

— North-Eastern Health Board, Ceanannus Mor, County Meath,
(P6nocno-Wschodnia Rada do spraw Zdrowia),

— North-Western Health Board, Manorhamilton, County Leitrim,
(P6Inocno-Zachodnia Rada do spraw Zdrowia),

— South-Eastern Health Board, Kilkenny, (Poludniowo-Wschodnia Rada
do Spraw Zdrowia),

— Southern Health Board, Cork (Poludniowa Rada do spraw Zdrowia),

— Western Health Board, Galway (Zachodnia Rada do spraw Zdrowia).

Department of Social Welfare, Dublin (Departament Opieki Spotecznej,
facznie z biurami regionalnymi, odpowiedzialnymi za zasitki dla bezro-
botnych;

Department of Social Welfare, Pensions Services Office, Sligo; (Departa-
ment Opieki Spotecznej;

Department of Social Welfare, Child Benefit Section, St Oliver Plunkett
Road, Letterkenny, Co. Dogenal; (Departament Opieki Spotecznej,
Wydzial Zasitkéw Rodzinnych);

Department of Social Welfare, Dublin. (Departament Opieki Spotecznej).

H. WLOCHY

1. Choroby (facznie z gruzlicg) i macierzynstwo:

A.  Pracownicy najemni:

a)

=

$wiadczenia rzeczowe:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) dla niekt6rych kategorii urzednikéw stuzby cywilnej, oséb
zatrudnionych w sektorze prywatnym lub oséb uznanych
za takie, dla emerytéw i rencistéw oraz czlonkéw ich
rodzin:

i) marynarze i pracownicy lotnictwa cywilnego:

Swiadczenia pieni¢zne

i) na zasadach ogdlnych:

ii) marynarze i pracownicy lotnictwa cywilnego:

za$wiadczenia o okresach ubezpieczenia:

i) na zasadach ogélnych:

ii) marynarze i pracownicy lotnictwa cywilnego:

B. Osoby prowadzgce dziatalnosé na wtasny rachunek:

Swiadczenia rzeczowe:

na zasadach ogdlnych:

Unita sanitaria locale (okalna jednostka medyczna, w ktdrej osoba zain-
teresowana jest zarejestrowana);

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym;

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia), biuro do spraw zdrowia
pracownikéw marynarki handlowej i lotnictwa cywilnego;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut opieki spo-
tecznej), biura regionalne;

Cassa marittima (Fundusz morski, w ktérym zainteresowana osoba jest
zarejestrowana);

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut opieki spo-
tecznej), biura regionalne;

Cassa marittima (Fundusz morski, w ktérym zainteresowana osoba jest
zarejestrowana).

Unita sanitaria locale (lokalna jednostka medyczna, w ktérej osoba zain-
teresowana jest zarejestrowana).
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2. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:
A. Pracownicy najemni:
a) Swiadczenia rzeczowe:

i) na zasadach ogdlnych:
ii) marynarze i pracownicy lotnictwa cywilnego:
b) protezy i sprzet duzych rozmiardw, $wiadczenia medyczno-
-prawne oraz badania i za$wiadczenia:
i) na zasadach ogdlnych:
ii) marynarze i pracownicy lotnictwa cywilnego:
¢) Swiadczenia pienigzne:
i) na zasadach ogélnych:
ii) marynarze i pracownicy lotnictwa cywilnego:
iii) réwniez dla pracownikéw rolnych i lesnych, jezeli jest to

niezbedne:

B. Osoby prowadzgce dziatalnosé na wtasny rachunek (wytgcznie lekarze
radiolodzy):

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) protezy i sprzgt duzych rozmiardéw, $wiadczenia lekarsko-
prawne oraz badania i Swiadectwa:

¢) $wiadczenia pieni¢zne:

3. Inwalidztwo, staro$é, pozostali przy zyciu (emerytury i renty):

A. Pracownicy najemni:

a) na zasadach ogdlnych:

b) pracownicy przemystu rozrywkowego:

¢) personel kierowniczy w zakladach przemystowych:

d) dziennikarzy:

B. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wlasny rachunek:

a) lekarze:

Unita sanitaria locale (lokalna jednostka medyczna, w ktérej osoba zain-
teresowana jest zarejestrowana),

Ministero della sanitd (Ministerstwo Zdrowia), biuro do spraw zdrowia
pracownikéw marynarki handlowej i lotnictwa cywilnego;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), biura regio-
nalne;

Cassa marittima (Fundusz morski, w ktérym zainteresowana osoba jest
zarejestrowana);

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), biura regio-
nalne;

Cassa marittima (Fundusz morski, w ktérym zainteresowana osoba jest
zarejestrowana);

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli impiegati agricoli (Kra-
jowe Biuro Ubezpieczen i Opieki dla Pracownikéw Rolnych).

Unita sanitaria locale (lokalna jednostka medyczna, w kt6rej osoba zain-
teresowana jest zarejestrowanay;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkéw przy Pracy), biura regio-
nalne;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkéw przy Pracy), biura regio-
nalne.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut opieki spo-
tecznej), biura regionalne;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo
(Krajowe Biuro Ubezpieczei i Pomocy dla Pracownikéw Przemystu
Rozrywkowego), Rzym;

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Kra-
jowe Biuro Ubezpieczeri Personelu Kierowniczego Zaktadéw Przemysto-

wych), Rzym;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola” (G.
Amendola Krajowy Instytut Ubezpieczeni Dziennikarzy Whoskich), Rzym.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medica (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen i Opieki Lekarzy);
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b) farmaceuci:

) weterynarze:

d) potozne:

e) inzynierowie i architekci:

f) geodeci:

g) adwokaci i radcowie prawni:

h) ekonomisci:

i) ksiggowi:

j) konsultanci do spraw zatrudnienia:

k) notariusze:

1) agenci celni:

4. Swiadczenia z tytulu $mierci:

5. Bezrobocie (dla pracownikéw najemnych):

a) na zasadach ogdlnych:

b) dziennikarze:

6. Zasilki rodzinne (dla pracownikéw najemnych):

a) na zasadach ogdlnych:

b) dziennikarze:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen i Opieki Farmaceutow);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen i Opieki Weterynarzy);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostetriche (Krajowy Fun-
dusz Ubezpieczen i Opieki Potoznych);

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed architetti (Krajowy Fun-
dusz Ubezpieczen i Opieki Inzynieréw i Architektow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei geometri (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczen Geodetow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore degli avvocati e dei
procuratori (Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki Adwokatow i Rad-
c6w Prawnych);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori comer-
cialisti (Krajowy Fundusz Ubezpieczeri i Pomocy Ekonomistéw);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei ragionieri e periti
commerciali (Krajowy Fundusz Ubezpieczeni i Opieki Ksiggowych);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro (Kra-
jowe Biuro Ubezpieczeri i Pomocy Konsultantéw do spraw Zatrudnienia);

Cassa nazionale notariato (Krajowy Fundusz Notariuszy);

Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri doganali (Fundusz Ubez-
pieczen Agentéw Celnych).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy instytut opieki spo-
tecznej), biura regionalne.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkéw przy Pracy), biura regio-
nalne,

Cassa marittima (Fundusz morski, w ktérym zainteresowana osoba jest
zarejestrowana).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut opieki spo-
tecznej), biura regionalne;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola” (G.
Amendola Krajowy Instytut Ubezpieczen Dziennikarzy Wioskich), Rzym.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy instytut opieki spo-
tecznej), biura regionalne;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola” (G.
Amendola Krajowy Instytut Ubezpieczen Dziennikarzy Wloskich), Rzym.
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I. LUKSEMBURG

1. Choroba i macierzyfistwo:

a) Swiadczenia rzeczowe:

b) Swiadczenia pieni¢zne:
2. Inwalidztwo, staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty):

a) dla robotnikdw:

b) dla urzednikéw i 0séb prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachu-
nek:

¢) dla prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w rzemiosle,
handlu i drobnej wytwérczosci:

d) dla prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w rolnictwie:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:
a) dla pracownikéw najemnych i prowadzacych dziatalno$¢ na wha-

sny rachunek w rolnictwie i leSnictwie:

b) dla pozostalych przypadkéw obowigzkowych lub dobrowolnych
ubezpieczen:

4. Bezrobocie:

5. Swiadczenia rodzinne:

6. Swiadczenia z tytulu $mierci:

Do celow stosowania art. 66 rozporzadzenia:

Caisse de maladie compétente et/ou union des caisses de maladie (wla-
$ciwy fundusz chorobowy iflub zwiazek funduszéw chorobowych);

Caisse de maladie compétente (wlasciwy fundusz chorobowy).

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et Iinvalidité, Luxembourg
(Przedsigbiorstwo ubezpieczeni na wypadek staroci i inwalidztwa), Luk-
semburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxembourg (Fundusz Emerytalny
Pracownikéw Sektora Prywatnego), Luksemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants et des industriels, Luxem-
bourg (Fundusz Emerytalny Rzemieslnikéw, Handlu i Drobnej Wytwor-
czodci), Luksemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Rolniczy Fundusz Emerytalny),
Luksemburg.

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere,
Luxembourg (Towarzystwo Ubezpieczen w razie wypadkéw, sekcja rolna
i le$na), Luksemburg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle, Luxem-
bourg (Towarzystwo Ubezpieczen w razie wypadkéw, sekcja przemystu),
Luksemburg;

Administration de 'emploi (Biuro Zatrudnienia), Luksemburg.

Caisse nationale des prestations familiales (Krajowy Fundusz Zasitkéw
Rodzinnych), Luksemburg.

Union des caisses de maladie (zwiazek funduszy chorobowych),
Luksemburg.

J. NIDERLANDY

1. Choroba i macierzyfistwo:

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) $wiadczenia pienigzne:

2. Inwalidztwo:

a) jezeli zainteresowany ma prawo do $wiadczen na podstawie tylko
niderlandzkiego ustawodawstwa, nawet poza zakresem stosowa-
nia rozporzadzenia:

i) dla pracownikéw najemnych:

i) dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek:

b) pozostale przypadki:

dla pracownikow najemnych i prowadzacych dziatalno$¢ na wha-
sny rachunek:

Ziekenfonds (Fundusz Chorobowy), w ktérym zainteresowany jest ubez-
pieczony;

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe), w ktorym jest
ubezpieczony pracodawca ubezpieczonego.

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe), w ktorej jest
ubezpieczony pracodawca ubezpieczonego;

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe), w ktorym
ubezpieczona osoba bylaby ubezpieczona, gdyby miala zatrudnionych
pracownikow;

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie
Zawodowe i Handlowe), Amsterdam.
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3. Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty rodzinne):

a) system powszechny:

b) gbrnicy:

4. Bezrobocie:

4 . . .
5. Swiadczenia rodzinne:

a) gdy osoba uprawniona do §wiadczen zamieszkuje w Niderlandach:

b) gdy osoba uprawniona do §wiadczen zamieszkuje poza Niderlan-
dami, ale jej pracodawca zamieszkuje lub jest ustanowiony
w Niderlandach:

¢) w pozostatych przypadkach:

6. Choroby zawodowe, do ktérych stosuje si¢ przepisy art. 57
ust. 5 rozporzadzenia:

doceloéw stosowania przepisow art. 57 ust. 5 rozporzadzenia:

a) jezeli Swiadczenie przyznane jest przed dniem 1 lipca 1967 r.:

b) jezeli $wiadczenie jest przyznane z moca po dniu 30 czerwca
1967 r.:

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczeni Spolecznych), Postbus
1100, 1180 BH Amstelveen;

Algemeen Mijnwerkersfonds (Generalny Fundusz Pracownikéw Kopalf),
Heerlen.

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe), w ktorym jest
ubezpieczony pracodawca ubezpieczonego.

Districtskantoor van de Sociale Verzekeringsbank (lokalne biuro Banku
Ubezpieczen Spolecznych) w dystrykcie, w ktérym zamieszkuje zaintere-
sowany;

Districtskantoor van de Sociale Verzekeringsbank (lokalne biuro Banku
Ubezpieczen Spotecznych) w dystrykcie, w ktérym zamieszkuje lub ma
siedzibe pracodawca;

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen Spotecznych), Postbus
1100, 1180 BH Amstelveen;

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczeni Spolecznych), Postbus
1100, 1180 BH Amstelveen;

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie
Zawodowe i Handlowe), Amsterdam.

K. AUSTRIA

Whasciwo$¢  instytucji  austriackich regulowana jest przepisami
ustawodawstwa  austriackiego, z  zastrzezeniem  przypadkow
wymienionych ponizej:

1. Ubezpieczenia na wypadek choroby:

a) Jezeli zainteresowana osoba zamieszkuje na terytorium innego
Pafistwa Czlonkowskiego i Gebietskrankenkasse (Regionalna Kasa
Ubezpieczen Zdrowotnych) jest instytucja wlasciwa w sprawie
ubezpieczenia, a zgodnie z ustawodawstwem austriackim nie moga
by¢ okreslone kompetencje na szczeblu lokalnym, sa one okres-
lane nastepujgco:

b) do celéw stosowania czesci Il rozdziatu 1 sekeji 5 rozporzadzenia
w zwigzku z art. 95 rozporzadzenia wykonawczego w zwigzku ze
zwrotem wydatkéw poniesionych z tytulu $wiadczen dla oséb
uprawnionych na podstawie Ustawy Federalnej z dnia 9 wrzesnia
1955 r. 0 powszechnym ubezpieczeniu spolecznym (ASVG):

2. Ubezpieczenia emerytalne:

a) Okreslajac instytucje zobowigzang do wyplacania $wiadczen, pod
uwage brane sa tylko okresy ubezpieczenia zgodne z ustawodaw-
stwem austriackim.

— Gebietskrankenkasse (Regionalna Kasa Ubezpieczen Zdrowotnych)
wlaiciwa dla ostatniego zatrudnienia w Austrii, lub

— Gebietskrankenkasse (Regionalna Kasa Ubezpieczen Zdrowotnych)
wlasciwa dla ostatniego miejsca zamieszkania w Austrii, lub

— przypadku braku zatrudnienia, dla ktérego Gebietskrankenkasse
(Regionalna Kasa Ubezpieczen Zdrowotnych) byta wlasciwa, lub nie
bylo miejsca zamieszkania w Austrii, Wiener Gebietskrankenkasse
(Wiedenska Regionalna Kasa Ubezpieczent Zdrowotnych), Wieden.

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriager (Gléwne
Stowarzyszenie Austriackich Instytucji Ubezpieczen Spotecznych), Wien,
co nalezy rozumie¢, Ze zwrot za wydatki powinien pochodzi¢ ze sktadek
na ubezpieczenie na wypadek choroby wniesionych przez rencistéw na
rzecz wspomnianego Glownego Stowarzyszenia.
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b) Do celéw stosowania art. 45 ust. 6 rozporzadzenia, w przypadku
gdy zaden okres nie byl ukoficzony w czasie podlegania austriac-
kiemu ustawodawstwu:

3. Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

a) zgloszenie braku zatrudnienia:
g

b) wydawanie formularzy nr E 301, E 302 i E 303:

4. Swiadczenia rodzinne:

a) Swiadczenia rodzinne z wyjatkiem Karenzurlaubsgeld (specjalny
dodatek macierzynski):

b) Karenzurlaubsgeld (specjalny dodatek macierzynski):

Pensionversicherungsanstalt der Angestellten (Towarzystwo Ubezpieczenn
Emerytalnych Pracownikéw), Wieden.

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Regionalne Biuro Stuzb
Rynku Pracy) wiasciwe dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby zainte-
resowanej;

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Regionalne Biuro Stuzb
Rynku Pracy) wlaiciwe dla miejsca zatrudnienia zainteresowanej osoby.

Finanzamt (Urzad Skarbowy);

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Regionalne Biuro Stuzb
Rynku Pracy) wiasciwe dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby
zainteresowanej.

L. PORTUGALIA

. Metropolia

1. Choroba, macierzynstwo i §wiadczenia rodzinne:

2. Inwalidztwo, staro$¢, $mieré:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

4. Zasitki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie wnioskow, weryfikacja stanu zatrudnienia (np.
potwierdzanie okreséw zatrudnienia, klasyfikacja bezrobocia,
ocena sytuacji):

b) przyznawanie i wyplata zasitkow dla bezrobotnych (np. spraw-
dzanie uprawnien do zasitku, okreslanie kwoty i okresu wypla-
ty, ocena sytuacji w odniesieniu do utrzymania, zawieszenia lub
zakonczenia wyplat):

5. Swiadczenia z systemu bezsktadkowych zabezpieczenia spolecz-
nych:

II. Autonomiczny Region Madery

1. Choroba, macierzynstwo i §wiadczenia rodzinne:
2. a) Inwalidztwo, staros$¢, $mierc:
b) inwalidztwo, staro$¢ i $mieré w szczegélnym systemie dla

zatrudnionych w rolnictwie:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

Centro Regional de Seguranga Social (Regionalne Centrum Zabezpiecze-
nia Spolecznego), do ktérego nalezy osoba zainteresowana.

Centro Nacional de Pensdes (Krajowe Centrum Emerytur), Lizbona, i Cen-
tro Regional de Seguranga Social (Regionalne Centrum Zabezpieczenia
Spolecznego), do ktérego nalezy osoba zainteresowana.

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen na wypadek Choréb Zawodowych), Lizbona.

Centro de Emprego (Centrum Zatrudnienia) w miejscu zamieszkania
zainteresowanego;

Centro Regional de Seguranca Social (Regionalne Centrum zabezpiecze-
nia spolecznego) w miejscu zamieszkania zainteresowanego.

Centro Regional de Seguranca Social (Regionalne Centrum zabezpiecze-
nia spolecznego) w miejscu zamieszkania zainteresowanego.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Funchal.

Direc¢do Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Funchal;

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Funchal.

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen w razie Chorob Zawodowych), Lizbona.
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4. Zasitki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie wnioskéw, weryfikacja stanu zatrudnienia (np.
potwierdzanie okresow zatrudnienia, klasyfikacja bezrobocia,
ocena sytuacji):

b) przyznawanie i wyplata zasitkw dla bezrobotnych (np. spraw-
dzanie uprawnieri do zasitku, okreslanie kwoty i okresu wypta-
ty, ocena sytuacji w odniesieniu do utrzymania, zawieszenia
lub zakonczenia wyptat):

5. Swiadczenia z systemu bezsktadkowych ubezpieczeni spotecznych:

IlI. Autonomiczny Region Azoréw

1. Choroba, macierzynstwo i $wiadczenia rodzinne:

2. a) inwalidztwo, staro$¢, $mieré:

b) inwalidztwo, staro$¢ i $mier¢ w szczegdlnym systemie dla
zatrudnionych w rolnictwie:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

4. Zasilki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie wnioskéw, weryfikacja stanu zatrudnienia (np.
potwierdzanie okresow zatrudnienia, klasyfikacja bezrobocia,
ocena sytuacji):

b) przyznawanie i wyplata zasitkéw dla bezrobotnych (np. spraw-
dzanie uprawnien do zasitku, okreslanie kwoty i okresu wypla-
ty, ocena sytuacji w odniesieniu do utrzymania, zawieszenia
lub zakoniczenia wyptat):

5. Swiadczenia z systemu bezsktadkowego zabezpieczenia spotecz-
nego:

Direcgdo Regional de Emprego (Regionalna Dyrekcja Zatrudnienia), Fun-
chal;

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Funchal.

Direc¢do Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spolecznego), Funchal.

Direc¢do Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spolecznego), Angra do Heroismo.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spolecznego), Angra do Heroismo;

Direc¢do Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spolecznego), Angra do Heroismo.

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen w razie Choréb Zawodowych), Lizbona.

Centro de Emprego (Centrum Zatrudnienia) w miejscu zamieszkania
zainteresowanego;

Centro de Prestagdes Pecunidrias de Seguranca Social (Centrum Swiadczen
Pieni¢znych Zabezpieczenia Spolecznego), do ktérego nalezy ubezpie-
czony.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spolecznego), Angra do Heroismo.

M. FINLANDIA

1. Choroby i macierzyfistwo:

a) Swiadczenia pieniezne:

b) Swiadczenia rzeczowe:

i) zwroty na podstawie ubezpieczenia na wypadek choroby:

ii) zdrowie publiczne i ushugi szpitalne:
2. Staro$¢, inwalidztwo, $mier¢ (emerytury i renty):

a) Emerytury i renty krajowe:

b) Emerytury:

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spotecz-
nych), Helsinki, lub
fundusz pracowniczy, w ktérym zainteresowany jest ubezpieczony;

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spotecz-
nych), Helsinki, lub
fundusz pracowniczy, w ktérym zainteresowany jest ubezpieczony;

lokalne jednostki udzielajace $wiadczen zgodnie z systemem.

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spotecz-
nych), Helsinki, lub

Eldketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Centralna Instytucja Ubezpie-
czent Emerytalnych), Helsinki.
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3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

4. Swiadczenia z tytulu $mierci:

5. Bezrobocie:

a) System podstawowy:

b) Systemy zwigzane z zarobkami:

6. Swiadczenia rodzinne

instytucja ubezpieczeniowa odpowiedzialna za ubezpieczenie wypad-
kowe zainteresowanej osoby.

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spotecz-
nych), Helsinki, lub

instytucja ubezpieczeniowa odpowiedzialna za wyplate $wiadczen z
tytutu ubezpieczenia wypadkowego.

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spotecz-
nych), Helsinki; lub

wiasciwy fundusz dla bezrobotnych.

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spolecz-
nych), Helsinki.

N. SZWECJA

1. Dla wszystkich ryzyk z wyjatkiem zasitkéw dla
bezrobotnych:

a) na zasadach ogélnych:

b) W stosunku do marynarzy niezamieszkujacych w Szwecji:

¢) Do celow stosowania art. 35-59 rozporzadzenia wykonawczego,
w stosunku do 0s6b niezamieszkujacych w Szweciji:

d) Do celéw stosowania art. 60-77 rozporzadzenia wykonawczego,
w stosunku do oséb, z wyjatkiem marynarzy zamieszkujacych
w Szwecji:

2. Zasilki dla bezrobotnych:

urzad ubezpieczent spotecznych, w ktérym ubezpieczona jest zaintereso-
wana osoba.

Goteborgs allmdnna forsakringskassa, Sjofartskontoret (Urzad Ubezpie-
czen Spotecznych miasta Goeteborg, sekcja ds. marynarzy).

Stockholms ldns allminna forsdkringskassa, utlandsavdelningen (Urzad
Ubezpieczen Spolecznych w Stockholmie, Wydzial Spraw Zagranicz-
nych).

— urzad ubezpieczen spolecznych whasciwy dla miejsca wypadku przy
pracy lub miejsca, w ktérym wystapita lub pojawita si¢ choroba zawo-
dowa, lub

— Stockholms lins allmidnna forsikringskassa, utlandsavdelningen
(Urzad Ubezpieczenn Spolecznych w Stockholmie, Wydzial Spraw
Zagranicznych).

Arbetsmarknadsstyrelsen (Rada Krajowego Rynku Pracy).

0. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1. Swiadczenia rzeczowe:
— Wielka Brytania i Irlandia Pénocna:
— Gibraltar:
2. Swiadczenia pieni¢zne:
— Wielka Brytania:
— Irlandia Pélnocna:

— Gibraltar:

wladze wyplacajace Swiadczenia z Krajowego Systemu Zdrowia,

Wladze Zdrowia Gibraltaru.

Departament Ubezpieczeni Spolecznych, Londyn,
Departament Zdrowia i Ustug Spolecznych Péinocnej Irlandii, Belfast,

Departament Pracy i Zabezpieczenia spotecznego, Gibraltar.
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ZAEACZNIK 3 (A) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTYTUCJE MIEJSCA ZAMIESZKANIA i INSTYTUCJE MIEJSCA POBYTU

(Art. 1 lit. p) rozporzadzenia i art. 4 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

[. INSTYTUCJE MIEJSCA ZAMIESZKANIA
1. Choroba i macierzynstwo:

a) Do celéw stosowania art. 17, 18, 22, 25, 28, 29, 30 i 32 roz-
porzadzenia wykonawczego:

i) na zasadach ogdlnych:
ii) dla os6b objetych zamorskim systemem zabezpieczenia

spolecznego:

i) dla dawnych pracownikéw Konga Belgijskiego i Ruandy-
Burundi:
b) do celow stosowania art. 31 rozporzadzenia wykonawczego:
i) na zasadach ogdlnych:

i) dla marynarzy:

i) dla os6b objetych zamorskim systemem zabezpieczenia
spolecznego:

iv) dla dawnych pracownikéw Konga Belgijskiego i Ruandy-
Burundi:
2. Inwalidztwo
a) inwalidztwo powszechne (robotnicy, pracownicy, robotnicy

kopalfi) oraz inwalidztwo os6b prowadzgcych dzialalno$¢ na
whasny rachunek:

do celéw stosowania art. 105 rozporzadzenia wykonawczego:

=

inwalidztwo szczeg6lne robotnikéw kopalni:

(g)
~

inwalidztwo marynarzy:

&

inwalidztwo 0s6b objetych zamorskim systemem zabezpiecze-
nia spolecznego:

¢) inwalidztwo dawnych pracownikéw Konga Belgijskiego
i Ruandy-Burundi:

ubezpieczyciele;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

ubezpieczyciele;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden — (Fundusz ubezpieczen i opieki spo-
fecznej marynarzy, Antwerpia),

lub
ubezpieczyciele;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut ubez-
pieczen na wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela), facznie z ubezpie-
czycielami;

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Krajowy instytut ubez-
pieczen na wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela);

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, Brussel — (Krajowy fundusz emerytalny
robotnik6w kopaln, Bruksela);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden — (Fundusz ubezpieczen i opieki spo-
fecznej marynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).
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3. Starosc¢ i Smier¢ (emerytury i renty)

a) inwalidztwo ogdlne (robotnicy, pracownicy, robotnicy kopaln)

b) system dla 0s6b prowadzacych dzialalnos¢ na whasny rachunek:

¢) system zamorskiego zabezpieczenia spolecznego:

d) system dla dawnych pracownikéw Konga Belgijskiego
i Ruandy-Burundi:

4. Wypadki przy pracy (Swiadczenia rzeczowe):

5. Choroby zawodowe:

6. Swiadczenia z tytulu Smierci:

i) na zasadach ogélnych:

i) dla os6b objetych zamorskim systemem zabezpieczenia spo-
fecznego:

iii) dla dawnych pracownikéw Konga Belgijskiego i Ruandy-
Burundi:

7. Bezrobocie:

a) na zasadach ogdlnych:
b) dla marynarzy:
8. Swiadczenia rodzinne:

a) pracownicy najemni:

b) osoby prowadzace dziatalno$¢ na whasny rachunek:

¢) dla dawnych pracownikéw Konga Belgijskiego i Ruandy-
Burundi

Office national des pensions, Bruxelles Rijksdienst voor pensioenen, Brus-
sel — (Krajowe biuro emerytur, Bruksela);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel — (Krajowy Instytut opieki spolecznej dla Oséb Prowadzacych
dziatalno$¢ na Wlasny Rachunek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

ubezpieczycicle;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (Fundusze choréb zawodowych, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).

Ubezpieczyciele, tacznie z Institut national d’assurance maladie-invalidité,
Bruxelles Rijksinstituut voor Ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel
(Krajowym instytutem ubezpieczefi na wypadek choroby i inwalidztwa)
Bruksela;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).

Office national de 'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel — (Krajowe Biuro Pracy, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koop-
vardij — (Syndykat marynarzy marynarki handlowej), Antwerpia.

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés,
Bruxelles Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Kra-
jowe biuro zasitkéw rodzinnych pracownikéw najemnych, Bruksela);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel — (Krajowy instytut opieki spolecznej dla Oséb Prowadzacych
Dzialalno$¢ na Wiasny Rachunek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).
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II. INSTYTUCJE MIEJSCA POBYTU

1. Choroba, macierzyfistwo:

2. Wypadki przy pracy:

3. Choroby zawodowe:

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut
ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela), za posrednic-
twem organéw ubezpieczajgcych;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut
ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela), za posrednic-
twem ubezpieczycieli;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel — (Fundusze Choréb Zawodowych, Bruksela),

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).

B. DANIA

. INSTYTUCJE MIEJSCA ZAMIESZKANIA
a) Choroba i macierzyfistwo:

i) do celéw stosowania 17, 22, 28, 29 i 30 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

i) do celow stosowania art. 18 i 25 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

b) Inwalidztwo (renty):

¢) staro$¢ i Smier¢ (emerytury i renty):

i) emerytury i renty przyznane na podstawie ustawy o emerytu-
rach i rentach socjalnych:

i) renty przyznane na podstawie ustawodawstwa o dodatkowych
emeryturach i rentach dla pracownikéw najemnych (,loven om
Arbejdsmarkedets tillegspension”):

d) wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

i) do celéw stosowania tytutu IV rozdziatu 4, z wyjatkiem art. 61
rozporzadzenia wykonawczego:

i) do celéw stosowania art. 61 rozporzadzenia wykonawczego:

e) $wiadczenia z tytulu $Smierci:

do celéw stosowania art. 78 rozporzadzenia wykonawczego:

whasciwa amtskommune (administracja lokalna). W gminie Kopenhaga:
Magistraten (administracja gminna). W gminie Frederiksborg: administra-
Cja gminna;

komisja socjalna w gminie, w ktérej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna);

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowe Biuro Ubezpieczen
Spolecznych i Dobrobytu), Kopenhaga;

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowe Biuro Ubezpieczen
Spotlecznych i Dobrobytu), Kopenhaga;

Arbejdsmarkedets Tillegspension (Biuro do spraw Dodatkowych Emery-
tur i Rent dla Pracownikéw Najemnych); Hillerod;

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe Biuro do Spraw Wypadkow przy Pracy
i Chor6éb Zawodowych), Kopenhaga;

komisja socjalna w gminie, w ktérej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna);

Sundhedsministeriet (Ministerstwo Zdrowia), Kopenhaga.
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II. INSTYTUCJE MIEJSCA POBYTU
a) Choroba i macierzyfistwo:

i) do celow stosowania art. 20, 21 i 31 rozporzadzenia wykonaw-
czego:

ii) do celéw stosowania art. 24 rozporzadzenia wykonawczego:

b) wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

i) do celéw stosowania tytutu IV rozdziatu 4, z wyjatkiem art. 64
rozporzadzenia wykonawczego:

i) do celéw stosowania art. 64 rozporzadzenia wykonawczego:

¢) bezrobocie:

i) do celow stosowania rozdziatu 6 tytulu VI, z wylaczeniem
art. 83 rozporzadzenia wykonawczego:

i) do celéw stosowania art. 83 rozporzadzenia wykonawczego:

wlaiciwa amtskommune (administracja lokalna). W gminie Kopenhaga:
Magistraten (administracja gminna). W gminie Frederiksborg: administra-
Cja gminna;

komisja socjalna w gminie, w ktdrej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna);

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe Biuro do spraw Wypadkéw przy Pracy
i Choréb Zawodowych), Kopenhaga;

komisja socjalna w gminie, w ktérej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kopenhaga, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja gminna);

wlasciwy fundusz dla bezrobotnych;

lokalne biuro zatrudnienia.

C. NIEMCY

1. Ubezpieczenia na wypadek choroby:

a) we wszystkich przypadkach, z wyjatkiem stosowania art. 19
ust. 2 rozporzadzenia i art. 17 rozporzadzenia wykonawcze-

go:

dla ubezpieczonych w systemie pracownikéw kopaln i czton-
kow ich rodzin:

=

do celéw stosowania art. 19 ust. 2 rozporzadzenia i art. 17
rozporzadzenia wykonawczego:

W przypadku braku takiej instytucji lub gdy osoba ubezpie-
czona ostatnio byla ubezpieczona w Allgemeine Ortskranken-
kasse, w Landwirtschaftliche Krankenkasse (Rolnicza Kasa
Chorych) lub w Bundesknappschaft:

2. Ubezpieczenie wypadkowe:

we wszystkich przypadkach:

3. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe:
a) Ubezpieczenia emerytalno—rentowe robotnikow:

i) Relacje z Belgia i Hiszpanig:

i) Relacje z Francja:

wlasciwy Allgemeine Ortskrankenkasse (Lokalna Powszechna Kasa Cho-
rych) w miejscu zamieszkania lub miejscu pobytu zainteresowanego;

Bundesknappschaft (Federalna Kasa Ubezpieczei Gérniczych), Bochum;

Instytucja, w ktorej zainteresowany byl ostatnio ubezpieczony,

wla$ciwa instytucja miejsca zamieszkania lub w miejscu pobytu, okreslo-
nej w lit. a).

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federacja Sto-
warzyszen Zawodowych Przemystu), St. Augustin.

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii), Diisseldorf;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Regionalne biuro ubezpie-
czen Nadrenii-Palatynatu), Speyer, lub, jako wlasciwa instytucja z zalgcz-
nika 2, Landesversicherungsanstalt Saarland (Regionalne biuro ubezpie-
czen Saary), Saarbriicken;
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iii) Relacje z Wlochami:

iv) Relacje z Luksemburgiem:

v) Relagje z Niderlandami:

vi) Relacje z Dania:

vii) Relagje z Irlandia i Zjednoczonym Krélestwem:

vii) Relacje z Grecja:

ix) Relacje z Portugalia:

b) Ubezpieczenia emerytalno—rentowe urzednikdw:

¢) Ubezpieczenia emerytalno-rentowe gornikow:

4. Ubezpieczenia emerytalne rolnikéw:

5. Zasilki dla bezrobotnych i $wiadczenia rodzinne:

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regionalne biuro ubezpieczen
Szwabii), Augsburg,;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Regionalne biuro ubezpie-
czen Nadrenii-Palatynatu), Speyer,

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Regionalne biuro ubezpieczen
w Westfalii), Miinster;

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Regionalne Biuro Ubez-
pieczen Szlezwika-Holsztynu), Lubeka;

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Regionalne
Biuro Ubezpieczen Wolnego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburg), Ham-
burg;

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Regionalne biuro ubezpieczen
Wiurtenbergii), Stuttgart;

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Regionalne biuro ubezpieczen
Dolnej Frankonii), Wiirzburg;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Fedralne biuro ubezpieczen
pracownikéw), Berlin;

Bundesknappschaft (Federalny Fundusz ubezpieczen robotnikéw kopaln),
Bochum.

Landwirtschaftliche Alterskasse Rheinland-Pfalz (Rolniczy Fundusz Eme-
rytalny, Nadrenia-Palatynat), Speyer.

Wiasciwe biuro zatrudnienia w miejscu zamieszkania lub miejscu pobytu
zainteresowanej osoby.

D. HISZPANIA

1. Swiadczenia rzeczowe
a) wszystkie systemy z wyjatkiem systemu marynarzy:
b) system marynarzy:
2. Swiadczenia pienigZne:
a) wszystkie systemy z wyjatkiem systemu marynarzy i wszystkie
ryzyka z wyjatkiem bezrobocia:

b) system marynarzy, dla wszystkich kategorii:

¢) bezrobocie z wyjatkiem marynarzy:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud (Prowincjo-
nalne Dyrekcje Narodowy Instytut Zdrowia);

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina (Prowincjonalne
Dyrekcje Instytutu Spraw Socjalnych Marynarzy).

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(Prowincjonalne Dyrekcje Narodowego Instytutu Zdrowia);

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina (Prowincjonalne
Dyrekgje Instytutu Spraw Socjalnych Marynarzy);

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo (Prowincjo-
nalne Dyrekcje Narodowego Instytutu Zatrudnienia).

E. FRANCJA

I. METROPOLIA:
A. System dla pracownikéw najemnych:
1. Ryzyka inne niz bezrobocie i $wiadczenia rodzinne:
a) na zasadach ogdlnych:
b) do celéw tacznego stosowania art. 19 ust. 1 i 2 oraz art. 35
ust. 1 rozporzgdzenia w przypadku §wiadczen rzeczowych
w systemie gorniczym w odniesieniu do ubezpieczefi na

wypadek choroby, macierzyfistwa, inwalidztwa i $mierci
(Swiadczenia):

caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczen
na Wypadek Choroby) miejsca zamieszkania lub miejscu pobytu;

société de secours miniere (Towarzystwo Pomocy Goérnikom) miejsca
zamieszkania osoby zainteresowanej;
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¢) do celéw stosowania art. 35 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

i) system powszechny:

aa) na zasadach ogélnych, z wyjatkiem Paryza i Regionu
Paryskiego:

bb) system specjalny przewidziany w art. L 365 — L
382 kodeksu zabezpieczenia spotecznego:

ii) system rolniczy:

ili) system gérniczy:

d) do celéw stosowania art. 36 rozporzadzenia wykona-
wczego w odniesieniu do rent inwalidzkich:

i) na zasadach ogdlnych, z wyjatkiem Paryza i Regionu
Paryskiego:

dla Paryza i Regionu Paryskiego:

ii) specjalny system przewidziany w art. L 365 — L 382
kodeksu zabezpieczenia spotecznego:

e) do celéw stosowania art. 36 rozporzadzenia wykonawczego
w odniesieniu do emerytur:

i) system powszechny:

aa) na zasadach og6lnych, z wyjatkiem Paryza i Regionu
Paryskiego:

dla Paryza i Regionu Paryskiego:

bb) specjalny system przewidziany w art. L 365 — L
382 kodeksu zabezpie-czenia spotecznego:

ii) system rolniczy:

iii) system gérniczy:

f) do celow stosowania art. 75 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

2. Bezrobocie:

a) do celéw stosowania art. 80, 81 i 82 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego:

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczen
na Wypadek Choroby);

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionalna Kasa Ubezpieczen Zdro-
wotnych), Strasburg;

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczent
Rolniczych);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autono-
miczny Krajowy Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gérnikow), Paryz;

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczert
na Wypadek Choroby), Paryz;

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczeni na
Wypadek Choroby);

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczefi na
Wypadek Choroby), Strasburg;

Caisse régionale d’assurance maladie (branche vieillesse) (Regionalny Fun-
dusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby, Dzial Emerytur),

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Krajowy
Fundusz Ubezpieczen Emerytalnych Pracownikéw Najemnych), Paryz;

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Regionalny Fundusz Ubezpieczen
Emerytalnych), Strasburg;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Fundusz Wzajemnych Ubez-
pieczen Rolniczych), Paryz;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autono-
miczny Krajowy Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikéw), Paryz;

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczeri
na Wypadek Choroby).

Direction départementale du travail et de la main-d'ceuvre (Dyrekcja
departamentalna pracy i zatrudnienia) miejsca zatrudnienia, gdzie nie-
zbedne jest zawiadczenie
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b) do celéw stosowania art. 83 ust. 1 i 2 oraz art. 97 rozpo-
rzadzenia wykonawczego:

¢) do celow stosowania art. 84 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

i) bezrobocie w pelnym wymiarze:

i) bezrobocie w niepelnym wymiarze:

d) do celow stosowania art. 189 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

B. System dla 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek:

1. Choroba i macierzynstwo:
2. Do celéw stosowania art. 35 rozporzadzenia wykonawczego
w odniesieniu do systemu rolniczego:

3. Do celéw stosowania art. 36 rozporzadzenia wykonawczego
w odniesieniu do emerytur:

a) system rzemieslniczy:

b) system drobnej wytworczosci i handlu:

¢) system wolnych zawodow:

d) system prawnikow:
¢) system rolniczy:
C. System marynarzy:
a) do celéw stosowania art. 27 rozporzadzenia w odniesieniu do

systemu marynarzy:

b) do celéw stosowania art. 35 rozporzadzenia wykonawczego:

lokalne sekcje Agence nationale pour 'emploi (Krajowej Agencji Zatrud-
nienia),

ratusz w miejscu zamieszkania cztonkéw rodziny;

Association pour l'emploi dans Iindustrie et le commerce (Assedic)
(Stowarzyszenie pracownikow przemystu i handlu) miejsca zamieszkania
zainteresowanego;

Association pour l'emploi dans Iindustrie et le commerce (Assedic)
(Stowarzyszenie pracownikow przemystu i handlu) miejsca zamieszkania
zainteresowanego;

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Dyrekcja
Departamentalna pracy i zatrudnienia) miejsca zatrudnienia zaintereso-
wanego;

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Dyrekcja
Departamentalna pracy i zatrudnienia).

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczen
na Wypadek Choroby miejsca zamieszkania lub pobytu).

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen
Rolniczych) i ktérykolwiek uprawniony organ ubezpieczeniowy.

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des tra-
vailleurs non salariés des professions artisanales (Cancava) (Krajowy Fun-
dusz Autonomicznej Organizacji Ubezpieczenn Emerytalnych Rzemie$lni-
kow),

Caisses de base professionnelles (Lokalne Fundusze Zawodowe);

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des tra-
vailleurs non salariés des professions industrielles et commerciales (Orga-
nic) (Krajowy Fundusz Autonomicznej Organizacji Ubezpieczei Emery-
talnych Pracownikéw Drobnej Wytworczosci i Handlu);

Caisses de base professionnelles ou interprofessionnelles (Lokalne Fundu-
sze Zawodowe lub Migdzyzawodowe);

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales (CNAVPL),
sections professionnelles (Krajowy Fundusz Ubezpieczeii Emerytalnych
Wolnych Zawodéw— Sekcje zawodowe);

Caisse nationale des barreaux francais (CNBF) (Krajowy Fundusz Prawni-
kéw Francuskich);

Caisse nationale d’assurance vieillesse mutuelle agricole (Fundusz Wza-
jemnych Rolniczych Ubezpieczeni Emerytalnych).

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du quartier des affai-
res maritimes (Sekcja Powszechnego Funduszu opieki socjalnej maryna-
rzy Okregu Spraw Morskich);

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du quartier des affai-
res maritimes (Sekcja Powszechnego Funduszu opieki socjalnej maryna-
rzy Okregu Spraw Morskich);
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A . . .
D. Swiadczenia rodzinne:

II. DEPARTAMENTY ZAMORSKIE
A. System dla pracownikéw najemnych:

Ryzyka inne niz $wiadczenia rodzinne ogdlnie:

B. System dla 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek:

a) choroba i macierzyrnistwo:

b) emerytury i renty:

— system rzemie$lniczy:

— system drobnej wytworczoscei i handlu:

— system wolnych zawoddow:

— system prawnikow:

C. Marynarze:

i) renty inwalidzkie:

ii) emerytury:

D. Swiadczenia rodzinne:

1. Bezrobocie, zasilki rodzinne:

2. Pozostale $wiadczenia:

1. Swiadczenia rzeczowe:

Caisse d'allocations familiales (Fundusz Zasitkéw Rodzinnych) miejsca
zamieszkania zainteresowanego.

Caisse générale de sécurité sociale (Powszechny Fundusz Zabezpieczenia
Spolecznego).

Caisse générale de sécurité sociale (Powszechny Fundusz Zabezpieczenia
Spolecznego miejsca zamieszkania lub pobytu);

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des tra-
vailleurs non salariés des professions artisanales (Cancava) (Krajowy Fun-
dusz Autonomicznej Organizacji Ubezpieczen Emerytalnych Rzemie$lni-
kow),

Caisse interprofessionnelle d’assurance vieillesse des industriels et com-
mergants d’Algérie et d’outre-mer (Cavicorg) (Miedzyzawodowy Fundusz
Ubezpieczen Emerytalnych Pracownikéw Drobnej Wytwérczosci i Han-
dlu Algierii i departamentéw zamorskich),

Sections professionnelles (Sekcje zawodowe),

Caisse nationale des barreaux frangais (Krajowy Fundusz Prawnikéw Fran-
cuskich).

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du quartier des affai-
res maritimes (Sekcja Powszechnego Funduszu Opieki Socjalnej Maryna-
rzy Okregu Spraw Morskich);

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Sekcja Powszechnego Funduszu Emerytalnego Marynarzy Okregu Spraw
Morskich).

Caisse dallocations familiales (Fundusz Zasitkéw rodzinnych) miejsca
zamieszkania osoby zainteresowanej.

F. GRECJA

Opyaviopds Anacxohoewg Epyatikod Auvapkot (OAEA), Adnva (Biuro
Zatrudnienia, Ateny).

Tdpupa Kowwvikov Aopahioewv (IKA), Adrva (Instytut Ubezpieczent Spo-
lecznych, Ateny).

G. IRLANDIA

— Eastern Health Board, Dublin 8(Wschodnia Rada do spraw Zdrowia),

— Midland Health Board, Tullamore, County Offaly, (Srodkowa Rada do
spraw Zdrowia),

— Mid-Western Health Board, Limerick, (§rodkowozachodnia Rada do
spraw Zdrowia),

— North-Eastern Health Board, Ceanannus Mor, County Meath,
(P6tnocno-Wschodnia Rada do spraw Zdrowia),

— North-Western Health Board, Manorhamilton, County Leitrim,
(Pétnocno-Zachodnia Rada do spraw Zdrowia),
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2. Swiadczenia pieni¢zne:

a) Zasitki dla bezrobotnych:

b) Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty):

¢) Swiadczenia rodzinne:

d) Pozostale $wiadczenia pienig¢zne:

— South-Eastern Health Board, Kilkenny, (Poludniowo-Wschodnia Rada
do spraw Zdrowia),

— Southern Health Board, Cork, (Poludniowa Rada Zdrowia),
— Western Health Board, Galway. (Zachodnia Rada Zdrowia).

Department of Social Welfare, Dublin, (Departament Opieki Spolecznej,
facznie z biurami regionalnymi odpowiedzialnymi za zasitki dla bezro-
botnych;

Department of Social Welfare, Pensions Services Office, Sligo; (Departa-
ment Opieki Spotecznej, Wydzial Rentowy);

Department of Social Welfare, Child Benefit Section, St Oliver Plunkett
Road, Letterkenny, Co. Dogenal; (Departament Opieki Spolecznej,
Wydziat Swiadczen Rodzinnych);

Department of Social Welfare, Dublin. (Departament Opieki Spotecznej).

H. WLOCHY

1. Choroby (kacznie z gruzlicg) i macierzynstwo:
A. Pracownicy najemni:
a) $wiadczenia rzeczowe:
i) na zasadach ogélnych:

ii) dla marynarzy i pracownikéw lotnictwa cywilnego:

b) $wiadczenia pienigzne:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) dla marynarzy i pracownikéw lotnictwa:
B. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wlasny rachunek:
$wiadczenia rzeczowe:
2. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe:
A. Pracownicy najemni:
a) $wiadczenia rzeczowe:
i) na zasadach ogdlnych:

ii) dla marynarzy i pracownikéw lotnictwa cywilnego:

b) protezy i wigksze aparaty, $wiadczenia medyczno-prawne oraz
badania i za§wiadczenia oraz §wiadczenia pienigzne:

B. Prowadzgcy dziatalnos¢ na wlasny rachunek (wylgcznie lekarze radiolo-
dzy):

a) $wiadczenia rzeczowe:

Unita sanitaria locale (wlasciwa lokalna jednostka medyczna),

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia) — okregowe biuro zdro-
wia dla marynarzy i pracownikéw lotnictwa cywilnego;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opieki Spo-
tecznej), biura okregowe;

Cassa marittima (Fundusz morski wlasciwy dla danego obszaru).

Unita sanitaria locale (whasciwa lokalna jednostka sanitarna).

Unita sanitaria locale (wlasciwa lokalna jednostka medyczna);

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia) — okrggowe biuro zdro-
wia dla marynarzy i pracownikéw lotnictwa cywilnego;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), biura regio-
nalne.

Unita sanitaria locale (wlasciwa lokalna jednostka medyczna);
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b) protezy i sprzgt duzych rozmiaréw, $wiadczenia medyczno-
prawne oraz badania i za$wiadczenia:

¢) $wiadczenia pieni¢zne:

3. Inwalidztwo, staro$¢, pozostajacy przy zyciu (emerytury i ren-

ty):
A. Pracownicy najemni:

a) na zasadach ogdlnych:

b) pracownicy przemystu rozrywkowego:

¢) personel kierowniczy w zaktadach przemystowych:

d) dziennikarze:

B. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wlasny rachunek:

a) lekarze:

b) farmaceuci:

c) weterynarze:

d) potozne:

e) inzynierowie i architekei:

f) geodeci:

g) adwokaci i radcowie prawni:

h) ekonomisci:

i) ksiegowi:

j) konsultanci do spraw zatrudnienia:

k) notariusze:

1) agenci celni:

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), biura regio-
nalne;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), biura regio-
nalne.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut opieki spo-
tecznej), biura okregowe;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo
(Krajowe Biuro Opieki Spolecznej i Pomocy Spotecznej Pracownikéw Sce-
nicznych), Rzym;

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Kra-
jowy instytut opieki spotecznej pracownikéw kadry przemystu), Rzym;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola” (G.
Amendola Krajowy Instytut Ubezpieczen Dziennikarzy Whoskich), Rzym.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen i Opieki Lekarzy);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen i Opieki Farmaceutow);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen i Opieki Farmaceutow);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostetriche (Krajowy Fun-
dusz Ubezpieczen i Opieki Potoznych);

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed architetti (Krajowy Fun-
dusz Ubezpieczen i Opieki Inzynieréw i Architektow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei geometri (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczen Geodetow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore degli avvocati e dei
procuratori (Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki Adwokatéw i Rad-
c6w Prawnych);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori commer-
cialisti (Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Pomocy Ekonomistow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei ragionieri e periti
commerciali (Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki Ksiggowych);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro (Kra-
jowe Biuro Ubezpieczeni i Pomocy Konsultantéw do Spraw Zatrudnienia);

Cassa nazionale notariato (Krajowa Kasa Notariuszy);

Fondo di previdenza a favore degli spedizioneri doganali (Fundusz Ubez-
pieczen Agentéw Celnych).
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A . . 7 . -
4. Swiadczenia z tytulu $mierci:

5. Bezrobocie pracownikéw najemnych:

a) na zasadach ogdlnych:

b) dziennikarze:

6. Zasitki rodzinne dla pracownikéw najemnych:

a) na zasadach ogdlnych:

b) dziennikarze:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut opieki spo-
tecznej), biura okregowe;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), biura regio-
nalne;

Cassa marittima (Fundusz morski wlasciwy dla danego obszaru).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy instytut opieki spo-
tecznej), biura okregowe;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola” (G.
Amendola Krajowy Instytut Ubezpieczen Dziennikarzy Wioskich), Rzym.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy instytut opieki spo-
fecznej), biura okregowe;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola” (G.
Amendola Krajowy Instytut Ubezpieczen Dziennikarzy Wioskich), Rzym.

I. LUKSEMBURG

I. Choroba i macierzyfistwo:
a) do celow stosowania art. 19, 22, 28 ust. 1, art. 29 ust. 1 i art. 31
rozporzqdzenia iart. 17, 18, 20, 21, 22, 24, 29, 30 i 31 rozpo-

rzadzenia wykonawczego

b) do celow stosowania art. 27 rozporzadzenia:

2. Inwalidztwo, staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty):

a) dla robotnikdw:

b) dla urzednikéw i wolnych zawoddw:

¢) dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek w rzemio-
$le, drobnej wytworczosci i handlu:

d) dla os6b prowadzgcych dziatalno$¢ na wlasny rachunek w rolnic-
twie:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a) dla pracownikéw najemnych i 0sob prowadzacych dziatalnosé na
wlasny rachunek w rolnictwie i lesnictwie:

b) dla pozostalych przypadkéw ubezpieczen obowigzkowych
i dobrowolnych:

4. Bezrobocie:

5. Swiadczenia rodzinne:

Caisse de maladie des ouvriers et/ou union des caisses de maladie (Fun-
dusz chorobowy robotnikéw iflub zwiazek funduszy chorobowych);

Caisse de maladie compétente, selon la 1égislation luxembourgeoise, pour
la pension partielle luxembourgeoise et/ou union des caisses de maladie
(wlasciwy fundusz chorobowy zgodnie z luksemburskim ustawodaw-
stwem dla czgSciowej emerytury luksemburskiej iflub zwigzek kas cho-

rych).

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et Iinvalidité, Luxembourg
(Instytucja Ubezpieczen Emerytalnych i na wypadek Inwalidztwa), Luk-
semburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxembourg (Fundusz Emerytur
Pracownikéw Sektora Prywatnego), Luksemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants et des industriels, Luxem-
bourg (Fundusz Emerytur Rzemie$lnikéw, Handlu i Drobnej Wytwérczo-
$ci), Luksemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Fundusz Emerytur Rolniczych),
Luksemburg.

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere,
Luxembourg (Towarzystwo Ubezpieczen w razie Wypadkéw, Sekcja
rolna i lesna), Luksemburg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle, Luxem-
bourg (Towarzystwo Ubezpieczen w razie Wypadkéw, Sekcja Przemystu),
Luksemburg.

Administration de 'emploi (Biuro Zatrudnienia), Luksemburg.

Caisse nationale des prestations familiales (Krajowy Fundusz Zasitkow
Rodzinnych), Luksemburg.
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J. NIDERLANDY

1. Choroba, macierzyfistwo, wypadki przy pracy, choroby zawo-
dowe:

a) $wiadczenia rzeczowe:

i) instytucje miejsca zamieszkania:

ii) instytucje w miejscu pobytu:

b) $wiadczenia pienigzne:

2. Inwalidztwo:

a) o ile zainteresowany ma takie samo prawo do $wiadczen na pod-
stawie niderlandzkiego ustawodawstwa, nawet poza zakresem sto-
sowania rozporzadzenia:

b) we wszystkich innych przypadkach:

3. Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty rodzinne):
do celéw stosowania art. 36 rozporzadzenia wykonawczego:

a) na zasadach ogdlnych:

b) relacje z Belgia:

¢) relacje z Niemcami:

4. Bezrobocie:

5. Zasilki rodzinne:

do celow stosowania art. 73 i 74 rozporzadzenia:

Jeden z funduszy chorobowych wiasciwych dla miejsca zamieszkania,
zgodnie z wyborem zainteresowanego;

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Powszechny Fundusz
Ubezpieczen na Wypadek Choroby Niderlandéw), Utrecht.

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie
Zawodowe i Handlowe), Amsterdam.

wlasciwe Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe);

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie
Zawodowe i Handlowe), Amsterdam.

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczeni Spolecznych), Postbus
1100, 1180 BH Amstelveen;

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende, (Biuro
spraw belgijskich w sprawach zabezpieczenia spotecznego), Breda;

Bureau voor Duitse zaken, (Biuro spraw niemieckich), Nijmegen.

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie
Zawodowe i Handlowe), Amsterdam.

Districtskantoor van de Sociale Verzekeringsbank (lokalne biuro Banku
Ubezpieczen Spolecznych) w dystrykcie, w ktorym zamieszkuje cztonek
rodziny.

K. AUSTRIA

1. Ubezpieczenia na wypadek choroby:

a) We wszystkich przypadkach, z wyjatkiem stosowania art. 27 i 29
rozporzadzenia oraz art. 30 i 31 rozporzadzenia wykonawczego
w odniesieniu do instytucji miejsca zamieszkania uprawnionego,
okreslonej w art. 27 rozporzadzenia:

b) Do celéw stosowania art. 27 i 29 rozporzgdzenia oraz art. 30 i 31
rozporzadzenia wykonawczego w odniesieniu do miejsca zamiesz-
kania uprawnionego, okreslonego w art. 27 rozporzadzenia:

2. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe

a) Jezeli zainteresowany podlegal austriackiemu ustawodawstwu z
wyjatkiem stosowania art. 53 rozporzadzenia wykonawczego:

Gebietskrankenkasse (Regionalny Fundusz Ubezpieczen na Wypadek
Choroby) w zaleznosci od miejsca zamieszkania lub pobytu osoby zainte-
resowanej;

wlaciwa instytucja.

wlasciwa instytucja;
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b) We wszystkich pozostalych przypadkach z wyjatkiem stosowania
art. 53 rozporzadzenia wykonawczego:

¢) Do celéw stosowania art. 53 rozporzadzenia wykonawczego:

3. Ubezpieczenia wypadkowe:

a) Swiadczenia rzeczowe:

b) Swiadczenia pienigzne:

i) We wszystkich przypadkach z wyjatkiem stosowania art. 53
w polaczeniu z art. 77 rozporzadzenia wykonawczego:

ii) Do celéw stosowania art. 53 w zwigzku z art. 77 rozporzadze-
nia wykonawczego:

4. Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia:

4 . . .
5. Swiadczenia rodzinne:

a) Swiadczenia rodzinne z wytaczeniem Karenzurlaubsgeld (specjalny
zasitek macierzynski):

b) Karenzurlaubsgeld (specjalny zasitek macierzynski):

Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten (Instytucja Pracowniczych
Ubezpieczen Rentowych), Wieden;

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Federacja
Austriackich Zaktadow Ubezpieczenia Spotecznego), Wiedeti.

— Gebietskrankenkasse (Regionalny Fundusz Ubezpieczen na Wypadek
Choroby) w zaleznosci od miejsca zamieszkania lub pobytu osoby
zainteresowanej;

— lub Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Gléwna Instytucja Ubez-
pieczen od nastepstw nieszczgSliwych wypadkéw), Wieden, moze
przyzna¢ $wiadczenia;

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Gléwna Instytucja Ubezpieczen
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow), Wieden;

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Federacja
Austriackich Zakladéw Ubezpieczenia Spolecznego), Wieden.

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Regionalne Biuro
Rynku Pracy) wlaSciwe dla miejsca zamieszkania lub pobytu zaintereso-
wanego.

Finanzamt (Urzad Skarbowy) wlasciwy dla miejsca stalego zamieszkania
lub pobytu beneficjenta;

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Lokalne Biuro Rynku
Pracy) wlasciwe dla miejsca zamieszkania lub pobytu zainteresowanej
osoby.

I. PORTUGALIA

. Metropolia

1. Choroba, macierzynistwo i $wiadczenia rodzinne (dla $wiadczen
rzeczowych w razie choroby i macierzynstwa patrz réwniez
zalgcznik 10):

2. Inwalidztwo, staro$¢, $mieré:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

4. Zasitki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie wnioskéw, weryfikacja stanu zatrudnienia (np.
potwierdzanie okresow zatrudnienia, klasyfikacja bezrobocia,
ocena sytuacji):

b) przyznawanie i wyplata zasitkow dla bezrobotnych (np. spraw-
dzanie uprawnien do zasitku, okreslanie kwoty i okresu wypla-
ty, ocena sytuacji w odniesieniu do utrzymania, zawieszenia lub
zakonczenia wyplat):

Centro Regional de Seguranca Social (Regionalne centrum zabezpiecze-
nia spolecznego) miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej.

Centro Nacional de Pensoes (Krajowe Centrum Emerytur), Lizbona, oraz
Centro Regional de Seguranca Social (Regionalne centrum zabezpiecze-
nia spolecznego) miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej.

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen w razie Choréb Zawodowych), Lizbona.

Centro de Emprego (Centrum Zatrudnienia) miejsca zamieszkania zainte-
resowanego;

Centro Regional de Seguranca Social (Regionalne centrum zabezpiecze-
nia spolecznego) miejsca zamieszkania zainteresowanego.
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5. Swiadczenia z systemu niesktadkowych zabezpieczenia spolecz-
nego:

1. Autonomiczny region Madery

1. Choroba, macierzyfistwo i $wiadczenia rodzinne (dla $wiadczen
rzeczowych chorobowych i macierzynskich patrz rowniez zalacz-
nik 10):

2. a) Inwalidztwo, staro$¢, Smierc:

b) Inwalidztwo, staro$¢, $mier¢ w specjalnym systemie zabezpie-
czenia spotecznego dla zatrudnionych w rolnictwie:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

4. Zasitki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie wnioskéw, weryfikacja stanu zatrudnienia (np.
potwierdzanie okreséw zatrudnienia, klasyfikacja bezrobocia,
ocena sytuacji):

b) przyznawanie i wyplata zasitkow dla bezrobotnych (np. spraw-
dzanie uprawnien do zasitku, okreslanie kwoty i okresu wypta-
ty, ocena sytuacji w odniesieniu do utrzymania, zawieszenia lub
zakoficzenia wyplat):

5. Swiadczenia z systemu niesktadkowego zabezpieczenia spotecz-
nego:

. Autonomiczny region Azoréw

1. Choroby, macierzynstwo i §wiadczenia rodzinne (dla $wiadczen
rzeczowych chorobowych i macierzyniskich patrz réwniez zatacz-
nik 10):

2. a) Inwalidztwo, staro$¢, Smierc:

b) Inwalidztwo, staro$¢, Smieré w specjalnym systemie zabezpie-
czenia spotecznego dla zatrudnionych w rolnictwie:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

4. Zasitki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie wnioskéw, weryfikacja stanu zatrudnienia (np.
potwierdzanie okreséw zatrudnienia, klasyfikacja bezrobocia,
ocena sytuacji):

b) przyznawanie i wyplata zasitkéw dla bezrobotnych (np. spraw-
dzanie uprawnieni do zasitku, okreslanie kwoty i okresu wypta-
ty, ocena sytuacji w odniesieniu do utrzymania, zawieszenia
lub zakoriczenia wyplat):

5. Swiadczenia z systemu nieskladkowych ubezpieczen spotecznych:

Centro Regional de Seguranca Social (Regionalne centrum zabezpiecze-
nia spolecznego) miejsca zamieszkania zainteresowanego.

Direccdo Regional de Seguranga Social (Regionalna Dyrekcja zabezpiecze-
nia spolecznego), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja zabezpiecze-
nia spolecznego), Funchal;

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja zabezpiecze-
nia spolecznego), Funchal.

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen w razie Choréb Zawodowych), Lizbona.

Direcgdo Regional de Emprego (Regionalna Dyrekcja do Spraw Zatrud-
nienia), Funchal;

Direc¢do Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja zabezpiecze-
nia spolecznego), Funchal.

Direccio Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja zabezpiecze-
nia spolecznego), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja zabezpiecze-
nia spolecznego), Angra do Heroismo.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja zabezpiecze-
nia spolecznego), Angra do Heroismo;

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja zabezpiecze-
nia spolecznego), Angra, do Heroismo.

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen w razie Choréb Zawodowych), Lizbona.

Centro de Emprego (Centrum Zatrudnienia) w miejscu zamieszkania
zainteresowanego;

Centro de Prestagoes Pecuniarias de Seguranca Social (Centrum Swiadczen
Pieni¢znych z zabezpieczenia spolecznego) miejsca zamieszkania zainte-
resowanego.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja zabezpiecze-
nia spolecznego), Angra do Herofsmo.



184 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 05/t. 3

M. FINLANDIA
1. Choroba i macierzyfistwo:

a) Swiadczenia pienigzne: Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spolecz-
nych), Helsinki;

b) Swiadczenia rzeczowe:

i) zwrot kosztéw na podstawie ubezpieczenia na wypadek cho- Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spotecz-
roby: nych), Helsinki;
ii) Zdrowie publiczne i ustugi szpitalne: lokalne jednostki §wiadczace ustugi zgodnie z systemem.

2. Staro$é, inwalidztwo, $mieré (emerytury i renty):

a) Emerytury i renty krajowe: Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spotecz-
nych), Helsinki; lub

b) Emerytury: Eldketurvakeskus/Pensionskyddscentralen (Centralny Instytut Zabezpie-
czenia Emerytalnego), Helsinki.

3. Swiadczenia z tytulu $mierci

Powszechne $wiadczenia z tytutu $mierci: Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spotecz-
nych), Helsinki.

4. Bezrobocie:

a) System podstawowy: Kan}sl;)anle_:llélkf:l:il(ips/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spolecz-
nych), Helsinki;

b) Systemy oparte na zarobkach:

i) W przypadku art. 69: Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Helsinki;

ii) w pozostatych przypadkach: wla$ciwa fundusz ubezpieczent w razie bezrobocia, w ktérej zaintereso-
wany jest ubezpieczony.

5. Swiadczenia rodzinne: Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spolecz-
nych), Helsinki.

N. SZWECJA
1. W stosunku do wszystkich ryzyk z wylaczeniem zasitkéw dla urzedy ubezpieczen spotecznych miejsca zamieszkania lub pobytu;
bezrobotnych:
2. W stosunku do zasitkéw dla bezrobotnych: regionalne biuro zatrudnienia miejsca zamieszkania lub pobytu.

O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1. Swiadczenia rzeczowe:
— Wielka Brytania i Irlandia Pénocna wladze przyznajace $wiadczenia z Krajowego Funduszu Zdrowia,
— Gibraltar: wladze do spraw zdrowia Gibraltaru.
2. Swiadczenia pieni¢zne (z wylaczeniem zasitkéw rodzinnych):
— Wielka Brytania: Department of Social Security, Benefits Agency, Overseas Branch, New-

castle upon Tyne, NE98 1YX, (Departament Zabezpieczenia Spotecznego,
Wydziat Swiadczen, Sekcja Zamorska),
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— Irlandia P6tnocna:

— Gibraltar:

3. Swiadczenia rodzinne:

Do celéw stosowania art. 73 i 74 rozporzadzenia:

— Wielka Brytania:

— Pétnocna Irlandia:

— Gibraltar:

Department of Health and Social Service Northern Ireland Social Security
Agency, Overseas Branch, Belfast BT1 1DX, (Departament Zdrowia
i Zabezpieczenia Spolecznego, Agencja Irlandii Péinocnej, Dzial Zamor-
ski),

Departament Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Gibraltaru.

Department of Social Security, Benefits Agency, Child Benefit Centre ,
Newecastle upon Tyne, NE881AA, (Departament Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Wydzial Swiadczen, Centrum Swiadczen na dzieci),

Department of Health and Social Service Northern Ireland Social Security
Agency, Child Benefit Office, Belfast BT1 1SA, (Departament Zdrowia
i Zabezpieczenia Spotecznego, Agencja Irlandii Pénocnej, Biuro Swiad-
czen na dzieci),

Departament Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego Gibraltaru.
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1.

ZAEACZNIK 4 (A) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTYTUCJE LACZNIKOWE

(Art. 3 ust. 1, art. 4 ust. 4 oraz art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

Choroba i macierzyfistwo:

a) na zasadach ogdlnych:

b) dla marynarzy:

¢) dla oséb objetych systemem zamorskim zabezpieczenia spolecz-
nego:

d) dla dawnych pracownikéw w Kongo Belgijskim i w Ruandzie-
Burundi:

Inwalidztwo:

a) inwalidztwo powszechne:

b) inwalidztwo specjalne pracownikéw kopals:

¢) system inwalidztwa dla marynarzy:

d) inwalidztwo os6b objetych systemem zamorskim zabezpieczenia
spolecznego:

e) inwalidztwo dawnych pracownikéw w Kongo Belgijskim i w Ruan-
dzie-Burundi:

Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty rodzinne):

a) Do celow stosowania art. 41-43 oraz 45-50 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

i) dla robotnikéw, urzednikéw, pracownikéw kopal i maryna-
rzy:

i) dla os6b prowadzacych dzialalno§¢ na wlasny rachunek:

iii

dla 0s6b objetych systemem zamorskim zabezpieczenia spo-
tecznego:

dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-
Burundi:

=

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby i Inwalidzkich, Bruksela);

Caisse de Secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden — (Fundusz ubezpieczen i opieki spo-
}ecznej marynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby i Inwalidzkich, Bruksela);

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, Brussel — (Krajowy fundusz emerytalny
robotnikéw kopaln, Bruksela);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden — (Fundusz ubezpieczen i opieki spo-
fecznej marynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre- mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela)

Office national des pensions, Bruxelles Rijksdienst voor pensioenen, Brus-
sel — (Krajowe biuro emerytur, Bruksela);

Institut national d'assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel — (Krajowy instytut opieki spotecznej dla Oséb prowadzacych
dzialalno$¢ na Wihasny Rachunek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);
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b) Do celéw stosowania art. 45 (instytucja wyplacajaca), art. 53 ust. 1,
art. 1101 111 ust. 1 i 2 rozporzadzenia wykonawczego:

i) dla robotnikow, urzednikéw, pracownikéw kopali i maryna-
rzy oraz osOb prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek:

i) dla oséb objetych systemem zamorskim zabezpieczenia spo-

tecznego:

iii) dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-
Burundi:

4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a) wypadki przy pracy:

b) choroby zawodowe:

5. Swiadczenia z tytulu $mierci:

a) na zasadach ogdlnych:

b) dla marynarzy:

¢) dla osob objetych systemem zamorskim zabezpieczenia spolecz-
nego:

d) dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-Bu-
rundi:

6. Bezrobocie:

a) og6lnie:
b) dla marynarzy:
7. Zasitki rodzinne:

a) dla pracownikéw najemnych:

b) dla os6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek:

¢) dla dawnych pracownikéw w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-
Burundi:

Office national des pensions, Bruxelles Rijksdienst voor pensioenen, Brus-
sel — (Krajowe biuro emerytur, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela),

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel (Fundusz Wypadkow przy Pracy), Bruksela,

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Ministére de la prévoyance sociale (Minister Opieki Spolecznej), Bruksela,

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby i Inwalidztwa, Bruksela);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden — (Fundusz ubezpieczen i opieki spo-
tecznej marynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office national de 'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel — (Krajowe Biuro Zatrudnienia, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij — (Fundusz Marynarki Handlowej), Antwerpia.

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés,
Bruxelles Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Kra-
jowe Biuro Zasitkéw Rodzinnych dla Pracownikéw Najemnych, Bruksela);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel — (Krajowy instytut opieki spotecznej dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na whasny rachunek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela).
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B. DANIA

1. a) Choroba, macierzyfistwo i §wiadczenia porodowe:
b) Choroba, macierzynstwo i zasitki porodowe pieni¢zne:

2. Emerytury lub renty i §wiadczenia przyznane zgodnie z ustawo-
dawstwem w sprawie emerytur i rent socjalnych:

3. Swiadczenia rehabilitacyjne:

4. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych:

5. Swiadczenia rodzinne (zasilki rodzinne):

6. Swiadczenia z tytutu $mierci:

7. Emerytury i renty zgodnie z ,loven om Arbejdsmarkedets Til-
lagspension” (Ustawa o dodatkowych emeryturach i rentach dla
pracownikéw najemnych):

8. Zasilki dla bezrobotnych:

Sundhedsministeriet (Ministerstwo Zdrowia), Kopenhaga;

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowa Dyrekcja ds. Zabez-
pieczenia Spolecznego i Pomocy Spolecznej), Kopenhaga.

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowa Dyrekcja ds. Zabez-
pieczenia Spolecznego i Pomocy Spolecznej)), Kopenhaga.

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowa Dyrekcja ds. Zabez-
pieczenia Spolecznego i Pomocy Spolecznej)), Kopenhaga.

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe Biuro do Spraw Wypadkow przy Pracy
i Choréb Zawodoweych), Kopenhaga.

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowa Dyrekcja ds. Zabez-
pieczenia Spotecznego i Pomocy Spotecznej)), Kopenhaga.

Sundhedsministeriet (Ministerstwo Zdrowia), Kopenhaga.

Socialministeriet (Ministerstwo Spraw Socjalnych), Kopenhaga.

Direktoratet for Arbejdslashedsforsikringen (Krajowe Biuro Ubezpieczen
od Bezrobocia), Kopenhaga.

C. NIEMCY

1. Ubezpieczenia na wypadek choroby:

2. Ubezpieczenia wypadkowe:

3. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe robotnikéw:

a) do celow stosowania art. 3 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

b) do celow stosowania art. 51 i art. 53 ust. 1 rozporzadzenia wyko-
nawczego i z tytutu instytucji wyplacajacej okreslonej w art. 55 roz-
porzadzenia wykonawczego:

i) relacje z Belgig i Hiszpania:

ii) relacje z Dania:

iii) relacje z Francja:

iv) relagje z Gregja:

v) relacje z Whochami:

vi) relacje z Luksemburgiem:

vii

relacje z Niderlandami:

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (Niemiec-
kie Centrum facznikowe Zagranicznych Ubezpieczei na Wypadek Cho-
roby), Bonn.

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federacja Sto-
warzyszen zawodowych przemystu), St. Augustin.

Verband deutscher Rentenversicherungstriger (Federacja niemieckich
instytucji ubezpieczen emerytalno-rentowych), Frankfurt nad Menem;

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii), Diisseldorf;

Landesversicherungsanstalt Schleswig- Holstein (Regionalne biuro ubez-
pieczen Szlezwika-Holsztynu), Lubeka,

Landesversicherungsanstalt Rheinland- Pfalz (Regionalne biuro ubezpie-
czen Nadrenii- Palatynatu), Speyer, lub, jako wlasciwa instytucja z zalacz-
nika 2, Landesversicherungsanstalt Saarland biuro ubezpieczen Saary),
Saarbriicken;

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Regionalne biuro ubezpieczen
Wirtembergii), Stuttgart;

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regionalne biuro ubezpieczen
Szwabii), Augsburg;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Regionalne biuro ubezpie-
czen Nadrenii-Palatynatu), Speyer;

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Regionalne biuro ubezpieczen
w Westfalii), Miinster;
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vii) relacje z Irlandig i Zjednoczonym Krélestwem:

ix) relacje z Portugalia:

4. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe urzednikow:

5. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe pracownikow kopali:

6. Ubezpieczenia emerytalne rolnikow:

7. Ubezpieczenie dodatkowe pracowniké6w hutnictwa Zelaza i sta-
Li:

8. Zasilki dla bezrobotnych i §wiadczenia rodzinne:

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Regionalne
biuro ubezpieczenn Wolnego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburg), Ham-
burg;

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Regionalne biuro ubezpieczen
Dolnej Frankonii), Wiirzburg.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Federalne Biuro Ubezpieczenn
pracownikéw umystowych), Berlin.

Bundesknappschaft (Federalny Fundusz ubezpieczen robotnikéw kopalfi),
Bochum.

Landwirtschaftliche Alterskasse Rheinland- Pfalz (Rolniczy Fundusz Eme-
rytalny, Nadrenia-Palatynat), Speyer.

Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung Hiittenknappschaftliche
Pensionsversicherung (Regionalne biuro ubezpieczen Saary, Dzial ubez-
pieczef emerytalnych pracownikéw przemystu stalowego), Saarbriicken.

Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Siedziba Gléwna Federalnego
Biura Pracy), Norymberga.

D. HISZPANIA

1. Dla wszystkich systeméw wchodzacych w sklad systemu zabez-
pieczenia spotecznego, z wylaczeniem systemu dla marynarzy
i dla wszystkich ryzyk, z wylaczeniem bezrobocia:

2. Dla specjalnego systemu dla marynarzy i dla wszystkich ryzyk:
3. Dla zasitkow dla bezrobotnych, z wylaczeniem marynarzy:

4. Dla nieskladkowych emerytur i rent inwalidzkich:

Instituto Nacional de Seguridad Social (Krajowy Instytut Zabezpieczenia
Spotlecznego), Madryt.

Instituto Social de la Marina (Instytut Socjalny Marynarzy), Madryt.
Instituto Nacional de Empleo (Krajowy Instytut Zatrudnienia), Madryt.

Instituto Nacional de Servicios Sociales (Krajowy Instytut zabezpieczenia
spolecznego), Madryt.

E. FRANCJA

1. Ogoblnie:

2. Dla systemu gorniczych emerytur i rent inwalidzkich i rodzin-
nych (emerytury i renty):

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centrum zabezpiecze-
nia spolecznego Pracownikéw Migrujacych), Paryz.

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Krajowy
Autonomiczny Fundusz zabezpieczenia spolecznego Pracownikow
Kopaln), Paryz.

F. GRECJA

1. Na zasadach ogdlnych:

2. Bezrobocie, zasitki rodzinne:

3. Dla marynarzy:

T8pupa Kowevikev Aogaliceov (IKA), Adnva (Instytucja Ubezpieczefi Spo-
tecznych, Ateny).

Opyaviopos Anaocxohoewg Epyatikod Avvapikod (OAEA), Adnva (Biuro
Zatrudnienia, Ateny).

Navtikd Anopayiko Tapeio (NAT), Metpanag (Emerytalny Fundusz Maryna-
rzy, Pireus).

G. IRLANDIA

1. Swiadczenia rzeczowe:

Department of Health (Departament Zdrowia), Dublin.
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A . . . . .
2. Swiadczenia pieniezne:

L

a) Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty rodzinne):

b) Swiadczenia rodzinne:

¢) pozostale $wiadczenia pienigzne:

Department of Social Welfare, Pensions Services Office, Sligo; (Departa-
ment Opieki Spotecznej, Wydzial Emerytalno-Rentowy).

Department of Social Welfare, Child Benefit Section, St Oliverlunkett
Road, Letterkenny, Co. Dogenal P; (Departament Opieki Spolecznej,
Wydzial Swiadczen na dzieci Rodzinnych).

Department of Social Welfare (Departament Opieki Spotecznej), Dublin.

H. WLOCHY

. Choroby (lacznie z gruzlicg), macierzynstwo:

A. Pracownicy najemni:
a) $wiadczenia rzeczowe:

b) $wiadczenia pienigzne:

B. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wlasny rachunek:

$wiadczenia rzeczowe:

. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

A. Pracownicy najemni:
a) $wiadczenia rzeczowe:

b) protezy i sprz¢t duzych rozmiardw, $wiadczenia medyczno-
prawne oraz badania i za$wiadczenia oraz $wiadczenia pie-
niezne:

B.  Osoby prowadzgce dziatalnosé na wlasny rachunek (tylko dla lekarzy
radiologéw):

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) protezy i sprz¢t duzych rozmiardw, $wiadczenia medyczno-
prawne oraz badania i za$wiadczenia:

¢) $wiadczenia pienigzne:

. Inwalidztwo, staro$¢, pozostali przy zyciu, bezrobocie, zasitki

rodzinne:

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym.

Istituto nazionale della previdenza sociale, direzione generale (Krajowy
Instytut opieki spolecznej, dyrekcja generalna) Rzym.

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym.

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym.

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, dire-
zione generale (Krajowy Instytut Ubezpieczen w razie wypadkow przy
pracy, dyrekcja generalna), Rzym.

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym;

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, dire-
zione generale (Krajowy Instytut Ubezpieczen w razie wypadkow przy
pracy, dyrekcja generalna), Rzym;

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, dire-
zione generale (Krajowy Instytut Ubezpieczenn w razie wypadkow przy
pracy, dyrekcja generalna), Rzym.

Istituto nazionale della previdenza sociale, direzione generale (Krajowy
Instytut opieki spolecznej, dyrekcja generalna) Rzym.

I. LUKSEMBURG

DLA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1. Choroba, macierzyfistwo:

2. Inwalidztwo, staro$¢, Smier¢ (emerytury i renty):

a) dla robotnikdw:

Union des caisses de maladie (zwiazek funduszy chorobowych), Luksem-
burg.

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité, Luxembourg
(Instytucja Ubezpieczef na wypadek Starosci i Inwalidztwa), Luksemburg;



05t. 3

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 191

b) dla urzednikéw i pracownikéw sektora prywatnego:

¢) dla prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek w rzemiosle,
drobnej wytworcezosci i handlu:

d) dla prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek w rolnictwie:
3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a) dla pracownikéw najemnych i prowadzacych dzialalno$¢ na
wlhasny rachunek w rolnictwie lub le$nictwie:

b) dla pozostalych przypadkéw ubezpieczen obowigzkowych
i dobrowolnych:

4. Bezrobocie:

5. Swiadczenia rodzinne:

6. Swiadczenia z tytulu $mierci:
a) do celéw stosowania art. 66 rozporzadzenia:

b) w pozostatych przypadkach:

II. POZOSTALE PRZYPADKI:

Caisse de pension des employés privés, Luxembourg (Fundusz Emerytur
Pracownikéw Sektora Prywatnego), Luksemburg;

Caisse de pension des artisans, des commercants et des industriels (Fun-
dusz Emerytur Rzemieslnikéw, Handlu i Drobnej Wytwérczosci), Luk-
semburg;

Caisse de pension agricole (Fundusz Emerytur Rolniczych), Luksemburg.

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere
(Towarzystwo Ubezpieczen w razie Wypadkéw), Sekcja rolna i lesna),
Luksemburg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Towa-
rzystwo Ubezpieczen w razie Wypadkow) Sekcja Przemystu), Luksem-
burg;

Administration de 'emploi (Biuro Zatrudnienia), Luksemburg.

Caisse nationale des prestations familiales (Krajowy Fundusz Swiadczen
Rodzinnych), Luksemburg.

Union des caisses de maladie (Zwiazek Funduszy Chorych), Luksemburg;

Instytucje wymienione w punkcie 1 lub 3, w zaleznosci od tego, ktory
dzial ubezpieczen jest odpowiedzialny za wyplate Swiadczen.

Inspection générale de la sécurité sociale (Generalna Inspekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Luksemburg.

J. NIDERLANDY

1. Choroba, macierzynistwo, inwalidztwo, wypadki przy pracy,
choroby zawodowe oraz bezrobocie:
a) $wiadczenia rzeczowe:
b) $wiadczenia pienigzne:

2. Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty rodzinne), $wiadczenia
rodzinne:
a) na zasadach ogdlnych:

b) relacje z Belgia:

¢) relacje z Niemcami:

Ziekenfondsraad (Powszechny Fundusz Ubezpieczent na Wypadek Cho-
roby Niderlandéw), Amstelveen;

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie
Zawodowe i Handlowe), Amsterdam.

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczenn Spolecznych), Postbus
1100, 1180 BH Amstelveen;

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende (Biuro
spraw belgijskich w sprawach zabezpieczenia spolecznego), Breda;

Bureau voor Duitse zaken (Biuro spraw niemieckich), Nijmegen.

K. AUSTRIA

1. Ubezpieczenia na wypadek choroby, wypadku i rentowe:

2. Ubezpieczenia na wypadek bezrobocia:

a) Relacje z Niemcami:

b) W pozostatych przypadkach:

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Gléwny
Zwigzek Austriackich Instytucji Ubezpieczeniowych), Wieden.

Landesgeschiftsstelle Salzburg des Arbeitsmarktservice (Regionalne Biuro
Rynku Pracy Salzburg), Salzburg;

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeitsmarketservice (Wiedenskie Regio-
nalne Biuro Rynku Pracy), Wieden.
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4 . . .
3. Swiadczenia rodzinne:

a) Swiadczenia rodzinne z wylaczeniem Karenzurlaubsgeld (specjalny
zasitek macierzynski):

b) Karenzurlaubsgeld (specjalny zasitek macierzynski):

i) relacje z Niemcami:

ii) w pozostatych przypadkach:

Bundesministerium fiir Jugend und Familie (Federalne Ministerstwo do
Spraw Mlodziezy i Rodziny), Wieden;

Landesgeschiftsstelle Salzburg des Arbeitsmarktservice (Regionalne Biuro
Rynku Pracy Salzburg), Salzburg;

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeitsmarktservice (Wiedenskie Regio-
nalne Biuro Rynku Pracy), Wieder.

L. PORTUGALIA

W odniesieniu do wszystkich ustawodawstw, systemow i sektoréw
ubezpieczenia spolecznego, okreslonych w art. 4 rozporzadzenia:

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departament Spraw Zagranicznych i Miedzynarodowych Uméw
Zabezpieczenia Spolecznego), Lizbona.

M. FINLANDIA

1. Ubezpieczenia na wypadek choroby i bezrobocia, renty krajowe,
$wiadczenia rodzinne, zasilki dla bezrobotnych, §wiadczenia z
tytulu $mierci:

2. Emerytury:

3. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe:

Kansaneldkelaitos | Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spo-
fecznych), Helsinki.

Eldketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Centralny Instytut Ubezpie-
czent Emerytalnych), Helsinki.

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfallsforsikringsanstalternas
Forbund (Federacja Instytucji Ubezpieczen Wypadkowych), Helsinki.

N. SZWECJA

1. Dla wszystkich ryzyk z wylaczeniem bezrobocia:

2. Dla zasitkéw dla bezrobotnych:

Riksforsakringsverket (Krajowy Urzad Ubezpieczen Spotecznych).

Arbetsmarknadsstyrelsen (Krajowy Urzad Rynku Pracy).

0. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wielka Brytania:

a) skladki i Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw oddelegowanych:

b) pozostate kwestie:

Irlandia Pétnocna:

Gibraltar:

Department of Social Security, Contributions Agency, Overseas Contri-
butions, Newcastle upon Tyne, NE98 1YX (Departament Zabezpieczenia
Spolecznego, Agencja Sktadek, Sktadki Zamorskie)

Department of Social Security, Benefits Agency, Overseas Branch, New-
castle upon Tyne, NE98 1YX, (Departament Zabezpieczenia Spotecznego,
Agencja Swiadczen, Sekcja Zamorska).

Department of Health and Social Services, Northern Ireland Social Secu-
rity Agency, Overseas Branch, Belfast BT1 1DX, (Departament Zdrowia
i Zabezpieczenia Spolecznego, Agencja Irlandii Pénocnej, Dzial Zamor-
ski).

Department of Social Security, Benefits Agency, Overseas Branch, New-
castle upon Tyne, NE98 1YX, (Departament Zabezpieczenia Spolecznego,
Agencja Swiadczen, Sekcja Zamorska).
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1L

ZAEACZNIK 5 (A) (B) (4) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

PRZEPISY WYKONAWCZE DO UMOW DWUSTRONNYCH POZOSTAJACYCH W MOCY

(Art. 4 ust. 5, art. 5, art. 53 ust. 3, art. 104, art. 105 ust. 2, art. 116, art. 121 i art. 122 rozporzqdzenia wykonawczego)

Uwagi ogélne

Jezeli przepisy okreslone w niniejszym Zalaczniku odnosza si¢ do postanowien uméw lub przepiséw rozporzadzen nr 3 i 4 lub 36/63/EWG, te
odniesienia zast¢puje si¢ odniesieniami do odpowiadajacych im przepiséw rozporzadzenia lub rozporzadzenia wykonawczego, chyba ze postano-
wienia tych umow zostaly pozostawione w mocy poprzez ich wlaczenie do alacznika II do rozporzadzenia.

Klauzula wypowiedzenia zawarta w umowie, ktérej niektore postanowienia sg zawarte w niniejszym Zalaczniku, pozostaje w mocy w odniesieniu
do tych postanowien.

1. BELGIA-DANIA

Umowa administracyjna z dnia 23 listopada 1978 r. w sprawie wzajemnej rezygnacji ze zwrotow zgodnie z art. 36 ust. 3 (§wiadczenia rze-
czowe w razie choroby i macierzyfistwa) rozporzadzenia i art. 105 ust. 2 (koszt kontroli administracyjnej i badan lekarskich) rozporzadze-
nia wykonawczego.

2. BELGIA-NIEMCY

a)

b)

Umowa Administracyjna nr 2 z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie stosowania Umowy uzupelniajacej nr 3 do Konwencji ogdlnej z dnia
7 grudnia 1957 r. (wyplata emerytur i rent za okres poprzedzajacy wejscie w zycie umowy).

Artykul 9 ust. 1 Umowy z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie stosowania rozporzadzen nr 3 i 4 Rady Europejskiej Wspélnoty Gospodar-
czej dotyczacych zabezpieczenia spolecznego pracownikéw migrujgcych.

Umowa z dnia 6 pazdziernika 1964 r. w sprawie zwrotu §wiadczef rzeczowych udzielonych emerytowanym pracownikom przygra-
nicznym do celéw stosowania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/JEWG i art. 73 ust. 4 rozporzadzenia nr 4 Rady Europejskiej Wsp6l-
noty Gospodarcze;j.

Umowa z dnia 29 stycznia 1969 r. w sprawie odzyskania skladek na zabezpieczenie spoteczne.

Umowa z dnia 4 grudnia 1975 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotéw kwot $wiadczent wyplaconych bezrobotnym.

3. BELGIA-HISZPANIA

Zadne.

4. BELGIA-FRANCJA

a)

b)

Umowa z dnia 22 grudnia 1951 r. w sprawie wykonania art. 23 Umowy uzupelniajacej z dnia 17 stycznia 1948 r. (pracownicy kopalf
i przedsiebiorstw podobnych).

Umowa administracyjna z dnia 21 grudnia 1959 r. uzupelniajagca Umowe administracyjng z dnia 22 grudnia 1951 r. zawarta na mocy
art. 23 Umowy uzupelniajgcej z dnia 17 stycznia 1948 r. (pracownicy kopaln i przedsigbiorstw réwnorzednych).

Umowa z dnia 8 lipca 1964 r. w sprawie zwrotu $wiadczen rzeczowych udzielonych emerytowanym pracownikom przygranicznym
wykonujaca art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG i art. 73 ust. 4 rozporzadzenia nr 4 Rady Europejskiej Wspélnoty Gospodar-
czej.

Umowa z dnia 4 lipca 1984 r. odnoszaca si¢ do badan lekarskich pracownikow przygranicznych, zamieszkujacych w jednym panstwie
i zatrudnionych w drugim.

Umowa z dnia 14 maja 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich, zawarta na mocy
art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.

Umowa z dnia 3 pazdziernika 1977 r. w sprawie stosowania art. 92 rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (odzyskiwanie skladek na zabez-
pieczenie spoleczne).

Umowa z dnia 29 czerwca 1979 r. w sprawie wzajemnej rezygnacji ze zwrotéw przewidzianych w art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (koszty
zasitkéw dla bezrobotnych).
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10.

11.

h) Umowa administracyjna z dnia 6 marca 1979 r. w sprawie procedur wykonania Konwencji dodatkowej z dnia 12 pazdziernika 1978 r.
o zabezpieczeniu spolecznym migdzy Belgia a Francjg w sprawie przepiséw odnoszacych si¢ do 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wha-
sny rachunek.

i) Wymiana listéw z dnia 21 listopada 1994 r. i z dnia 8 lutego 1995 r. dotyczaca procedur wzajemnego uzgadniania zobowiazaf z mocy
art. 93, 94, 95 i 96 rozporzadzenia wykonawczego.

BELGIA-GRECJA

Zadne.

BELGIA-IRLANDIA

Wymiana listow z dnia 19 maja i 28 lipca 1981 r. dotyczgca art. 36 ust. 3 i art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (wzajemna rezygnacja ze zwrotu
kosztow $wiadczent rzeczowych i zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami tytutu Il rozdziatu 1 i 6 rozporzadzenia oraz art. 105 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego (wzajemna rezygnacja ze zwrotu kosztéw kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

BELGIA-WLOCHY

a) Artykuly 7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, art. 24 akapit drugi i trzeci i art. 28 ust. 4 Umowy administracyjnej z dnia 20 paz-
dziernika 1950 r., zmienionego sprostowaniem 1 z dnia 10 kwietnia 1952 r., sprostowaniem 2 z dnia 9 grudnia 1957 r. i sprostowa-
niem nr 3 z dnia 21 lutego 1963 r.

b) Artykuly 6, 7, 8 i 9 Umowy z dnia 21 lutego 1963 r. w zakresie, w jakim dotyczg wykonania rozporzadzen nr 3 i 4 Rady Europejskiej
Wspdlnoty Gospodarczej w sprawie zabezpieczenia spolecznego pracownikéw migrujacych.

¢) Umowa z dnia 12 stycznia 1974 r. w celu wykonania art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.
d) Umowa z dnia 31 pazdziernika 1979 r. do celéw art. 18 ust. 9 rozporzadzenia wykonawczego.

¢) Wymiana listéw z dnia 10 grudnia 1991 r.1i z dnia 10 lutego 1992 r. dotyczaca zrzeczenia si¢ wzajemnych roszczefi na mocy art. 93
rozporzadzenia wykonawczego.

BELGIA-LUKSEMBURG

¢) Umowa z dnia 28 stycznia 1961 r. w sprawie odzyskiwania sktadek na zabezpieczenie spoleczne.

d) Umowa z dnia 1 sierpnia 1975 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu przewidzianego w art. 36 ust. 3 rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r., wydatkow na $wiadczenia rzeczowe z ubezpieczeri na wypadek choroby i macierzynstwa, udzie-
lonych czlonkom rodziny pracownika niezamieszkujacym w tym samym paristwie co pracownik.

¢) Umowa z dnia 16 kwietnia 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu kosztoéw kontroli administracyjnej i badan lekarskich, okreslonych
w art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.

BELGIA-NIDERLANDY
a) Artykuly 9-15 oraz art. 17 ust. 4 Umowy z dnia 7 lutego 1964 r. w sprawie zasilkow rodzinnych i porodowych.

b) Umowa z dnia 21 marca 1968 r. w sprawie pobierania i odzyskiwania skladek na zabezpieczenie spoleczne, jak réwniez Umowa admi-
nistracyjna z dnia 25 listopada 1970 r., podjeta w mys] wymienionej Konwencji.

¢) Umowa z dnia 24 grudnia 1980 r. w sprawie ubezpieczen na wypadek choroby (koszty leczenia) ze zmianami.

d) Umowa z dnia 12 sierpnia 1982 r. w sprawie ubezpieczeil na wypadek choroby, macierzynstwa i inwalidztwa.

BELGIA-AUSTRIA

Zadne.

BELGIA-PORTUGALIA

Zadne.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

BELGIA-FINLANDIA

Nie dotyczy.

BELGIA- SZWECJA

Nie dotyczy.

BELGIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Wymiana listéw z dnia 4 maja i 14 czerwca 1976 r. w sprawie art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu
kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

b) Wymiana listéw z dnia 18 stycznia i 14 marca 1977 r. w sprawie art. 36 ust. 3 rozporzadzenia (umowa dotyczaca zwrotu lub rezy-
gnagji ze zwrotu wydatkéw na $wiadczenia rzeczowe udzielone zgodnie z tytutem III rozdzial 1 rozporzadzenia) zmienione wymiana
listéw z dnia 4 maja i dnia 23 lipca 1982 r. (umowa dotyczgca zwrotu wydatkéw na $wiadczenia udzielone do celow stosowania art. 22
ust. 1 lit. a) rozporzadzenia).

DANIA-NIEMCY
a) Artykuly 8-14 Umowy z dnia 4 czerwca 1954 r. w sprawie stosowania Konwencji z dnia 14 sierpnia 1953 r.
b) Umowa z dnia 27 kwietnia 1979 r. dotyczaca:

i) czeSciowej wzajemnej rezygnacji ze zwrotu okreslonej w art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia, jak rowniez wzajemnej rezy-
gnacji ze zwrotu, okreslonej w art. 70 ust. 3 rozporzadzenia i w art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (czgSciowa rezygna-
¢ja ze zwrotu §wiadczen rzeczowych z ubezpieczenia na wypadek choroby, macierzynistwa, wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych oraz zwrotu wydatkéw poniesionych z tytutu zasitkéw dla bezrobotnych i kosztéw kontroli administracyjnej i badan
lekarskich);

i) art. 93 ust. 6 rozporzadzenia wykonawczego (sposoby okreslania kwot do zwrotu w odniesieniu do $wiadczen rzeczowych z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzyristwa).

DANIA-HISZPANIA

Umowa z dnia 1 lipca 1980 r. w sprawie czg$ciowej rezygnacji ze zwrotu, okreslonej w art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia, jak
réwniez wzajemnej rezygnacji ze zwrotu, okreslonej w art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (czgSciowa rezygnacja ze zwrotu
wydatkéw na $wiadczenia rzeczowe w razie choroby, macierzyfistwa, wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz rezygnacji ze
zwrotu kosztéw kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

DANIA-FRANCJA

Umowa z dnia 29 czerwca 1979 r. o rezygnacji ze zwrotu §wiadczen rzeczowych ubezpieczen w razie choroby, macierzyfistwa i wypad-
kéw przy pracy, z wylaczeniem $wiadczen udzielonych na mocy art. 28, 28a, art. 29 ust. 1 i art. 31 rozporzadzenia. Umowa z dnia
29 czerwca 1979 r. o rezygnacji ze zwrotu zasitku dla bezrobotnych oraz Umowa z dnia 29 czerwca 1979 r. o rezygnacji ze zwrotu kosz-
téw kontroli administracyjnej i badan lekarskich.

DANIA-GRECJA

Umowa z dnia 8 maja 1986 r. w sprawie czg$ciowej rezygnacji ze zwrotu, okreslonej w art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia, jak
roéwniez wzajemnej rezygnacji ze zwrotu, okre$lonej w art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (cze¢Sciowa rezygnacja ze zwrotu
wydatkéw na §wiadczenia rzeczowe udzielone w przypadku choroby, macierzynistwa, wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz
rezygnacji ze zwrotu kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

DANIA-IRLANDIA

Wymiana listéw z dnia 22 grudnia 1980 r. i z dnia 11 lutego 1981 r. w sprawie wzajemnej rezygnacji $wiadczen rzeczowych z ubezpie-
czenia na wypadek choroby, macierzyristwa, wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zasitku dla bezrobotnych, jak réwniez kon-
troli administracyjnej i badan lekarskich (art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 i art. 70 ust. 3 rozporzadzenia oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego).

DANIA-WLOCHY
Wymiana listow z dnia 12 listopada 1982 r. i z dnia 12 stycznia 1983 r. dotyczaca art. 36 ust. 3 rozporzadzenia (wzajemna rezygnacja ze

zwrotu wydatkow na $wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby i macierzynstwa, udzielonych zgodnie z tytutem III rozdzial 1 rozpo-
rzadzenia, z wylaczeniem jego art. 22 ust. 1 lit. c).
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

DANIA- LUKSEMBURG

Umowa z dnia 19 czerwca 1978 r. dotyczaca wzajemnej rezygnacji ze zwrotu, okre$lonego w art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 i art. 70 ust. 3
rozporzadzenia, jak rowniez art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (wydatki na $wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby, macie-
rzyfistwa, wypadku przy pracy i choroby zawodowej, wydatki na zasitki dla bezrobotnych oraz koszty kontroli administracyjnej i badan
lekarskich).

DANIA-NIDERLANDY

a) Wymiana listéw z dnia 30 marca i 25 kwietnia 1979 r. dotyczgca art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia (cz¢Sciowa wzajemna
rezygnacja ze zwrotu $wiadczen rzeczowych z ubezpieczenia na wypadek choroby, macierzynstwa, wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych).

b) Wymiana listéw z dnia 30 marca i 25 kwietnia 1979 r. dotyczaca art. 70 ust. 3 rozporzadzenia i art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego (rezygnacja ze zwrotu wydatkéw z tytutu art. 69 rozporzadzenia oraz kosztéw kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

DANIA-AUSTRIA

Umowa z dnia 13 lutego 1995 r. dotyczaca zwrotu wydatkéw w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego.

DANIA-PORTUGALIA

Nie dotyczy.

DANIA-FINLANDIA

Artykul 23 Konwencji Nordyckiej o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 15 czerwca 1992 r.: umowa o wzajemnej rezygnacji zgodnie z art. 36
ust. 3, art. 63 ust. 3 iart. 70 ust. 3 rozporzadzenia (wydatki na §wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby, macierzynstwa, wypadku przy
pracy i choroby zawodowej oraz zasitkow dla bezrobotnych), jak réwniez art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (koszty kontroli
administracyjnej i badan lekarskich).

DANIA-SZWECJA

Art. 23 Konwencji Nordyckiej o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 15 czerwca 1992 r.: umowa o wzajemnej rezygnacji zgodnie z art. 36
ust. 3, art. 63 ust. 3 iart. 70 ust. 3 rozporzadzenia (wydatki na Swiadczenia rzeczowe w przypadku choroby, macierzynistwa, wypadku przy
pracy i choroby zawodowej, oraz zasitki dla bezrobotnych), jak réwniez art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (koszty kontroli
administracyjnej i badar lekarskich).

DANIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1. Wymiana listéw z dnia 30 marca i 19 kwietnia 1977 r. zmieniona wymiang listéw z dnia 8 listopada 1989 r. iz dnia 10 stycznia 1990 r.
dotyczgca art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 iart. 70 ust. 3 rozporzadzenia oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze
ze zwrotu kosztow:

a) $wiadczen rzeczowych udzielanych zgodnie z tytutem III rozdziat 1 lub 4 rozporzadzenia;
b)
¢) kontroli administracyjnej i badan lekarskich, okreslonych w art. 105 rozporzadzenia wykonawczego).

2. Wymiana listow z dnia 5 marca i 10 wrze$nia 1984 r. dotyczaca niestosowania do os6b prowadzacych dziatalno$¢ na whasny rachunek
umow w sprawie rezygnacji ze zwrotu zasitkéw dla bezrobotnych wyplacanych zgodnie z art. 69 rozporzadzenia, relacje z Gibraltarem.

NIEMCY-HISZPANIA

Umowa z dnia 25 czerwca 1990 r. odnoszaca si¢ do zwrotu wydatkéw na §wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby.

NIEMCY-FRANCJA

a) Artykuly 2-4 i 22-28 Umowy administracyjnej nr 2 z dnia 31 stycznia 1952 r. w sprawie wykonania Konwencji ogdlnej z dnia 10 lipca
1950 r.

b) Artykuly 1 Umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 74 ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwrot §wiadczen rzeczowych
udzielonych cztonkom rodziny ubezpieczonych).
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¢) Umowa z dnia 14 pazdziernika 1977 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu, okre$lonej w art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (koszty zasitkow dla
bezrobotnych).

d) Umowa z dnia 26 maja 1981 r. dotyczgca art. 36 ust. 3 rozporzadzenia (wzajemna rezygnacja ze zwrotu kosztow $wiadczen rzeczo-
wych w przypadku choroby, przewidzianych w art. 32 rozporzadzenia emerytowanym pracownikom najemnym w strefie przygranicz-
nej, cztonkom ich rodzin i osobom pozostatym przy zyciu po ich §mierci).

¢) Umowa z dnia 26 maja 1981 r. wykonujaca art. 92 rozporzadzenia (odzyskiwanie sktadek na zabezpieczenie spoleczne).

f) Umowa z dnia 26 maja 1981 r. dotyczaca wykonania art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu kosztow
kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

30.  NIEMCY-GRECJA

a) Artykut 1 iart. 3-6 Umowy administracyjnej z dnia 19 pazdziernika 1962 r. i drugiej Umowy administracyjnej z dnia 23 pazdziernika
1972 r. dotyczacego konwencji w sprawie ubezpieczen na wypadek bezrobocia z dnia 31 maja 1961 r.

b) Umowa z dnia 11 maja 1981 r. dotyczaca zwrotu zasitkéw rodzinnych.

¢) Umowa z dnia 11 marca 1982 r. w sprawie zwrotu kosztéw swiadczen rzeczowych w przypadku choroby.

31.  NIEMCY-IRLANDIA

Umowa z dnia 20 marca 1981 r. dotyczgca art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 oraz art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (wzajemna rezygnacja ze zwrotu

kosztow $wiadczen rzeczowych w przypadku choroby, macierzynistwa, wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen dla

bezrobotnych) oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (wzajemna rezygnacja ze zwrotu kosztow kontroli administracyjnej

i badan lekarskich).

32, NIEMCY-WLOCHY

a) Artykul 14, art. 17 ust. 1, art. 18 142, art. 45 ust. 1 oraz art. 46 Umowy administracyjnej z dnia 6 grudnia 1953 r. w sprawie wykonania
Konwencji z dnia 5 maja 1953 r. (wyplata emerytur i rent).

b) Artykuly 1i2 Umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 73 ust. 4 oraz art. 74 ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwrot
$wiadczen rzeczowych udzielonych cztonkom rodziny ubezpieczonych).

¢) Umowa z dnia 5 listopada 1968 r. o zwrocie przez wlasciwe instytucje niemieckie wydatkéw poniesionych na $wiadczenia rzeczowe
udzielone we Wloszech przez wloskie instytucje ubezpiecze na wypadek choroby cztonkom rodziny pracownikéw wioskich ubezpie-
czonych w Republice Federalnej Niemiec.

33.  NIEMCY-LUKSEMBURG

a) Artykuly 112 Umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 73 ust. 4 i art. 74 ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwrot $wiad-
czen rzeczowych udzielonych cztonkom rodziny ubezpieczonych).

b) Umowa z dnia 9 grudnia 1969 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu, okre§lonego w art. 14 ust. 2 rozporzadzenia nr 36/63/EWG, wydat-
kéw na $wiadczenia rzeczowe udzielone w przypadku choroby emerytowi lub renciscie, bedacemu uprzednio pracownikiem przygra-
nicznym lub bedgcemu osobg pozostala przy zyciu po $mierci pracownika przygranicznego, jak rowniez cztonkom jego rodziny.

¢) Umowa z dnia 14 pazdziernika 1975 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu kosztéw kontroli administracyjnej i badan lekarskich, zawarta
na mocy art. 105 ust. 2 rozporzgdzenia wykonawczego.

d) Umowa z dnia 14 paZzdziernika 1975 r. w sprawie odzyskiwania skladek na zabezpieczenie spoleczne.

¢) Umowa z dnia 25 stycznia 1990 r. w sprawie stosowania art. 20 i art. 22 ust. 1 lit. b) i ¢) rozporzadzenia.

34, NIEMCY-NIDERLANDY

a) Artykut 9, art. 10 ust. 2-5, art. 17, 18, 19 i 21 Umowy administracyjnej nr 1 z dnia 18 czerwca 1954 r. w sprawie Konwencji z dnia
29 marca 1951 r. (ubezpieczenia na wypadek choroby i wyplata emerytur i rent).

b) Umowa z dnia 27 maja 1964 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu kosztéw kontroli administracyjnej i badan lekarskich w odniesieniu do
ubezpieczen inwalidzkich, emerytalnych i dla 0s6b pozostajacych przy zyciu (ubezpieczenia emerytalno-rentowe).

¢) Umowa z dnia 21 stycznia 1969 r. o odzyskiwaniu skladek na zabezpieczenie spoleczne.
d) Umowa z dnia 3 wrzesnia 1969 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu, okreslonego w art. 14 ust. 2 rozporzadzenia nr 36/63/EWG, wydat-

kéw na $wiadczenia rzeczowe udzielone w przypadku choroby emerytowi lub renciscie bedgcemu uprzednio pracownikiem przygra-
nicznym lub bedgcemu osobg pozostala przy zyciu po $mierci pracownika przygranicznego, jak rowniez cztonkom jego rodziny.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45,

46.

¢) Umowa z dnia 22 lipca 1976 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu zasitku dla bezrobotnych.

f) Umowa z dnia 11 pazdziernika 1979 r. wykonujaca art. 92 rozporzadzenia (minimalna kwota do odzyskania skladek na zabezpieczenie
spoleczne).

g) Umowa z dnia 1 pazdziernika 1981 r. w sprawie zwrotu wydatkéw na Swiadczenia rzeczowe, okreslonego w art. 93, 94 i 95 rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

h) Umowa z dnia 15 lutego 1982 r. w sprawie wykonania art. 20 rozporzadzenia wobec cztonkéw rodzin pracownikéw przygranicznych.

NIEMCY-AUSTRIA

Sekcja I numer 1 i sekcja IIl Umowy z dnia 2 sierpnia 1979 r. w sprawie wykonania Konwencji w sprawie ubezpieczent na wypadek bez-
robocia z dnia 19 lipca 1978 r.

NIEMCY-PORTUGALIA

Zadne.

NIEMCY-FINLANDIA

Zadne.

NIEMCY-SZWECJA

Zadne.

NIEMCY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
a) Artykuly 8, 9, 25-27 oraz 29-32 Umowy z dnia 10 grudnia 1964 r. w sprawie wykonania Umowy z dnia 20 kwietnia 1960 r.

b) Umowa z dnia 29 kwietnia 1977 r. dotyczgca rezygnacji ze zwrotu wydatkéw na §wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby, macie-
rzynstwa, wypadku przy pracy i choroby zawodowej, wydatkow na zasitki dla bezrobotnych i kosztow kontroli administracyjnej i badan
lekarskich.

¢) Wymiana listéw z dnia 18 lipca i 28 wrzes$nia 1983 r. dotyczaca niestosowania wobec prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek
umoéw w sprawie rezygnacji ze zwrotu zasitkow dla bezrobotnych do celéw wyplacanych zgodnie z art. 69 rozporzadzenia, relacje z
Gibraltarem.

HISZPANIA-FRANCJA

Zadne.

HISZPANIA-GRECJA

Nie dotyczy.

HISZPANIA-IRLANDIA

Nie dotyczy.

HISZPANIA-WLOCHY

Zadne.

HISZPANIA-LUKSEMBURG

Zadne.

HISZPANIA-NIDERLANDY

Zadne.

HISZPANIA-AUSTRIA

Zadne.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

HISZPANIA-PORTUGALIA

Artykuly 42, 43 1 44 Umowy administracyjnej z dnia 22 maja 1970 r.

HISZPANIA-FINLANDIA

Zadne.

HISZPANIA-SZWECJA

Zadne.

HISZPANIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

FRANCJA-GRECJA

Brak umowy.

FRANCJA-IRLANDIA

Wymiana listow z dnia 30 lipca i 26 wrzesnia 1980 r. dotyczaca wzajemnej rezygnacji ze zwrotu zasitkéw dla bezrobotnych (art. 70 ust. 3
rozporzadzenia).

FRANCJA-WLOCHY

a)

b)

9

Artykuly 2-4 Umowy administracyjnej z dnia 12 kwietnia 1950 r. w sprawie wykonania Konwencji ogélnej z dnia 31 marca 1948 r.
(zwigkszenie rent francuskich z tytutlu wypadkéw przy pracy).

Wymiana listow z dnia 14 maja i 2 sierpnia 1991 r. dotyczaca procedur rozliczania wzajemnych zobowiazan z tytutu art. 93 rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

Uzupelniajaca wymiana listow z dnia 22 marca i 15 kwietnia 1994 r. dotyczaca procedury rozliczania wzajemnych zobowigzan na mocy
art. 93, 94, 95 i 96 rozporzadzenia wykonawczego.

FRANCJA-LUKSEMBURG

a)

b)

Umowa z dnia 24 lutego 1962 r. zawarta do celow stosowania art. 51 rozporzadzenia nr 3 i Umowa administracyjna z tego samego
dnia podjete dla wykonania wymienionej Konwencgji.

Umowa z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu, okreslonego w art. 36 ust. 3 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z
dnia 14 czerwca 1971 r., wydatkéw na $wiadczenia rzeczowe z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa udzielone czton-
kom rodziny pracownika, niezamieszkujagcym w tym samym panstwie, co pracownik.

Umowa z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu, okreslonego w art. 36 ust. 3 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z
dnia 14 czerwca 1971 r., wydatkow na $wiadczenia rzeczowe z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyfistwa, udzielone bylym
pracownikom przygranicznym, cztonkom ich rodzin lub osobom pozostalym przy zyciu po ich $mierci.

Umowa z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich, okreslonych
w art. 105 ust. 2 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r.

FRANCJA-NIDERLANDY

a)

b)

9

Umowa z dnia 28 kwietnia 1977 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu kosztow pomocy lekarskiej udzielonej ubiegajgcym si¢ o emeryture
lub rente oraz czlonkom ich rodzin, jak réwniez cztonkom rodziny emerytéw lub rencistow w ramach rozporzadzen.

Umowa z dnia 28 kwietnia 1977 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich na mocy
art. 105 rozporzadzenia wykonawczego.

FRANCJA-AUSTRIA

Zadne.

FRANCJA-PORTUGALIA

Zadne.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

FRANCJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Wymiana listow z dnia 25 marca i 28 kwietnia 1977 r. dotyczgca art. 36 ust. 3 iart. 63 ust. 3 rozporzadzenia (umowa w sprawie zwrotu
lub rezygnacji ze zwrotu $wiadczen rzeczowych przewidzianych w tytule IIl rozdzial 1 lub 4 rozporzadzenia).

b) ...

¢) Wymiana listéw z dnia 25 marca i 28 kwietnia 1977 r. dotyczaca art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu
kosztéw kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

GRECJA-IRLANDIA

Brak umowy.

GRECJA-WLOCHY

Brak umowy.

GRECJA-LUKSEMBURG

Brak umowy.

GRECJA-NIDERLANDY

Wymiana listow z dnia 8 wrzesnia 1992 r. i z dnia 30 czerwca 1993 r. dotyczaca sposobu zwrotéw miedzy instytucjami.

GRECJA-AUSTRIA

Zadne.

GRECJA-PORTUGALIA

Nie dotyczy.

GRECJA-FINLANDIA

Zadne.

GRECJA-SZWECJA

Zadne.

GRECJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Brak umowy.

IRLANDIA-WLOCHY

Brak umowy.

IRLANDIA-LUKSEMBURG

Wymiana listéw z dnia 26 wrze$nia 1975 .1z dnia 5 sierpnia 1976 r. dotyczaca art. 36 ust. 3 iart. 63 ust. 3 rozporzadzenia oraz art. 105
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu §wiadczen rzeczowych udzielonych do celéw stosowania tytutu 11l rozdzial 1
lub 4 rozporzadzenia, jak réwniez kosztéw kontroli administracyjnej i badan lekarskich, okreslonych w art. 105 rozporzadzenia wykona-
wczego).

IRLANDIA-NIDERLANDY

a) Wymiana listéw z dnia 28 lipca i 10 pazdziernika 1978 r. dotyczaca art. 36 ust. 3 iart. 63 ust. 3 rozporzadzenia (cz¢Sciowa wzajemna
rezygnacja ze zwrotu wydatkéw na $wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby, macierzynstwa, wypadku przy pracy i choréb zawo-
dowych).

b) Wymiana listéw z dnia 22 kwietnia i 27 lipca 1987 r. dotyczgca art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (rezygnacja ze zwrotu $wiadczen udzie-
lonych do celéw stosowania art. 69 rozporzadzenia i art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu kosztow kon-
troli administracyjnej i badan lekarskich, okreslonych w art. 105 rozporzadzenia wykonawczego).
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

IRLANDIA-AUSTRIA

Zadne.

IRLANDIA-PORTUGALIA

Nie dotyczy.

IRLANDIA-FINLANDIA

Nie dotyczy.

IRLANDIA-SZWECJA

Nie dotyczy.

IRLANDIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wymiana listéw z dnia 9 lipca 1975 r. dotyczgca art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia (umowa w sprawie zwrotu lub rezygnacji ze
zwrotu wydatkéw na $wiadczenia rzeczowe przewidziane w tytule Il rozdzial 1 lub 4 rozporzadzenia oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu kosztéw kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

WELOCHY-LUKSEMBURG

Artykut 4 ust. 51 6 Umowy administracyjnej z dnia 19 stycznia 1955 r. w sprawie procedur stosowania ogélnej Konwencji o zabezpiecze-

niu spotecznym (ubezpieczenia zdrowotne pracownikéw rolnych).

WLOCHY-NIDERLANDY

a) Artykul 9 akapit trzecii art. 11 akapit trzeci Umowy administracyjnej z dnia 11 lutego 1955 r. w sprawie wykonania Konwencji ogdlnej
z dnia 28 pazdziernika 1952 r. (ubezpieczenia zdrowotne).

b) Umowa z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie stosowania art. 75 ust. 3 rozporzgdzenia nr 4 (zwrot §wiadczen rzeczowych udzielonych
emerytom i rencistom oraz cztonkom ich rodzin).
WLOCHY-AUSTRIA

Zadne.

WLOCHY-PORTUGALIA

Nie dotyczy.

WLOCHY-FINLANDIA

Nie dotyczy.

WLOCHY-SZWECJA

Zadne.

WLOCHY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wymiana listow z dnia 1 i 16 lutego 1995 r. dotyczaca art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia (zwrot lub rezygnacja ze zwrotu wydat-
kéw na $wiadczenia rzeczowe) oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu kosztow kontroli administracyj-
nej i badan lekarskich).

LUKSEMBURG-NIDERLANDY

a) Umowa z dnia 1 listopada 1976 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich, zawarta na
mocy art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.

b) Umowa z dnia 3 lutego 1977 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu $wiadczen rzeczowych z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa przewidzianych na mocy art. 19 ust. 2, art. 26, 28 i art. 29 ust. 1 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca
1971 r.

¢) Umowa z dnia 20 grudnia 1978 r. odnoszaca si¢ do pobierania i odzyskiwania skladek na zabezpieczenie spoleczne.



202

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 05/t. 3

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

LUKSEMBURG-AUSTRIA

Umowa z dnia 22 czerwca 1995 r. o zwrocie wydatkéw w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego.

LUKSEMBURG-PORTUGALIA

Zadne.

LUKSEMBURG-FINLANDIA

Zwroty — Umowa z dnia 24 lutego 1994 r. na mocy z art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia.

LUKSEMBURG-SZWECJA

Zadne.

LUKSEMBURG-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a)

b)

Wymiana listéw z dnia 28 listopada i 18 grudnia 1975 r. dotyczaca art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (rezygnacja ze zwrotu $wiadczen rze-
czowych wyplacanych na mocy art. 69 rozporzadzenia).

Wymiana listéw z dnia 18 grudnia 1975 r. i z dnia 20 stycznia 1976 r. dotyczaca art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia oraz
art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu $wiadczen rzeczowych przewidzianych na mocy tytutu IIl roz-
dziatu 1 lub 4 rozporzadzenia, jak réwniez kosztéw kontroli administracyjnej i badar lekarskich, okreslonych w art. 105 rozporzadze-
nia wykonawczego).

Wymiana listow z dnia 18 lipca i 27 pazdziernika 1983 r. odnoszaca si¢ do niestosowania umowy wymienionej w lit. a), wobec os6b
prowadzacych dzialalno§¢ na wlasny rachunek przemieszczajacych si¢ migdzy Luksemburgiem a Gibraltarem.

NIDERLANDY-AUSTRIA

Umowa z dnia 17 listopada 1993 r. dotyczaca zwrotu kosztow zabezpieczenia spolecznego.

NIDERLANDY-PORTUGALIA

a)
b)

Artykuly 33 i 34 Umowy administracyjnej z dnia 9 maja 1980 r.

Umowa z dnia 11 grudnia 1987 r. dotyczaca zwrotu $wiadczen rzeczowych w przypadku choroby i macierzynstwa.

NIDERLANDY-FINLANDIA

Zwroty — Umowa z dnia 26 stycznia 1994 rna mocy art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia.

NIDERLANDY- SZWECJA

Zadne.

NIDERLANDY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Artykul 3 zdanie drugie Umowy administracyjnej z dnia 12 czerwca 1956 r. w sprawie wykonania Konwencji z dnia 11 sierpnia 1954 1.

Wymiana listéw z dnia 8 i 28 stycznia 1976 r. dotyczgca art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (rezygnacja ze zwrotu $wiadczen udzielonych do
cel6w stosowania art. 69 rozporzadzenia).

Wymiana listéw z dnia 18 lipca i 18 pazdziernika 1983 r. dotyczaca niestosowania umowy wymienionej w lit. b) do oséb prowadza-
cych dzialalno$¢ na whasny rachunek przemieszczajacych si¢ migdzy Niderlandami a Gibraltarem.

Wymiana listow z dnia 25 kwietnia i 26 maja 1986 r. dotyczaca art. 36 ust. 3 (zwrot lub rezygnacja ze zwrotu wydatkéw na $wiad-
czenia rzeczowe) ze zmianami.

AUSTRIA-PORTUGALIA

Zadne.

AUSTRIA-FINLANDIA

Umowa z dnia 23 czerwca 1994 r. o zwrocie wydatkéw w dziedzinie zabezpieczenia spolecznych.
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96.  AUSTRIA-SZWECJA
Umowa z dnia 22 grudnia 1993 r. o zwrocie kosztow w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego.
97.  AUSTRIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Artykut 18 ust. 1 i 2 Umowy z dnia 10 listopada 1980 r. do celéw stosowania Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 22 lipca
1980 r. zmienionej umowami uzupetniajacymi nr 1 z dnia 26 marca 1986 r. i nr 2 z dnia 4 czerwca 1993 r. w odniesieniu do os6b
niemajacych prawa do leczenia, okre§lonymi w tytule Il rozdziale 1 rozporzadzenia.

b) Artykut 18 ust. 1 wymienionej Konwencji w odniesieniu do os6b majacych prawo do leczenia na mocy w tytule IIl rozdziale 1 rozpo-
rzadzenia, uznajac, ze dla obywateli austriackich zamieszkujacych na terytorium Austrii i obywateli Zjednoczonego Krélestwa zamiesz-
kujacych terytorium Zjednoczonego Krélestwa (z wylaczeniem Gibraltaru), paszport zastepuje formularz E 111 dla wszystkich $wiad-
czefi objetych tym formularzem.

¢) Umowa z dnia 30 listopada 1994 r. dotyczaca zwrotu wydatkoéw na $wiadczenia z zabezpieczenia spolecznego.

98.  PORTUGALIA-FINLANDIA
Nie dotyczy.
99.  PORTUGALIA-SZWECJA
Zadne
100. PORTUGALIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Artykuly 3 i 4 Zalacznika do Umowy administracyjnej z dnia 31 grudnia 1981 r. w celu stosowania Protokotu w sprawie leczenia z dnia
15 listopada 1978 r.
101. FINLANDIA-SZWECJA

Artykut 23 Konwencji Nordyckiej o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 15 czerwca 1992 r.: umowa w sprawie wzajemnej rezygnacji ze

Zwrotoéw na mocy art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 iart. 70 ust. 3 rozporzadzenia (wydatki na §wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby, macie-

rzynstwa, wypadku przy pracy i choroby zawodowej, oraz zasitki dla bezrobotnych), jak rowniez art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykona-

wezego (koszty kontroli administracyjnej i badan lekarskich).
102. FINLANDIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.
103. SZWECJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.
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ZALACZNIK 6 (A) (B) (4) (7) (9) (13)

PROCEDURA WYPLATY SWIADCZEN

(Art. 4 ust. 6, art. 53 ust. 1 i art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)

Uwagi ogélne

Wyplaty zaleglosci i inne jednorazowe wyplaty s3 z zasady wykonywane za posrednictwem instytucji facznikowych. Wyplaty biezace i rézne sa wyko-
nywane zgodnie z procedurami okre§lonymi w niniejszym Zalgczniku.

A. BELGIA

Wyplata bezposrednia.

B. DANIA

Wyplata bezposrednia.

C. NIEMCY

1. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe robotnikow (inwalidztwo, staro$¢, Smierc):

a)

b)

relacje z Belgia, Dania, Grecja, Hiszpania, Francja, Irlandia, Wlochami, Luksemburgiem, Portugalig i Zjednoczonym Krélestwem: wyplata bez-
posrednia;

relacje z Niderlandami: wyplata za posrednictwem instytucji lacznikowych (faczne wykonanie art. 53-58 rozporzadzenia wykonawczego i prze-
piséw okreslonych w zalaczniku 5).

2. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe dla urzednikéw i pracownikéw kopalf (inwalidztwo, staro$¢, $mierd):

a)

b)

relacje z Belgia, Dania, Grecja, Hiszpania, Frangja, Irlandia, Wlochami, Luksemburgiem, Portugalig i Zjednoczonym Krélestwem: wyplata bez-
posrednia;

relacje z Niderlandami: wyplata za posrednictwem instytucji lacznikowych (faczne wykonanie art. 53-58 rozporzadzenia wykonawczego i prze-
piséw okreslonych w zalaczniku 5).

3. Ubezpieczenia emerytalne rolnikéw: wyplata bezposrednia.

4. Ubezpieczenia wypadkowe:

a)

b)

relacje z Hiszpanig, Grecja, Whochami, Niderlandami i Portugalig, wyplata za posrednictwem instytucji lacznikowych (faczne wykonanie art.
53-58 rozporzadzenia wykonawczego i przepiséw okreslonych w zataczniku 5);

relacje z Belgia, Danig, Francjg, Irlandia, Luksemburgiem i Zjednoczonym Krélestwem: wyplata bezposrednia, z wyjatkiem innych przepisoéw
w niektorych przypadkach.

D. HISZPANIA

Wyplata bezposrednia.

E. FRANCJA

1. Wszystkie systemy, oprocz systemu dla marynarzy: wyplata bezposrednia.

2. System dla marynarzy: wyplata wykonana przez organ platnik w Paristwie Cztonkowskim, w ktérym beneficjent zamieszkuje.

F. GRECJA

Wyplata bezposrednia.

G. IRLANDIA

Wyplata bezposrednia.
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H. WLOCHY
a) Pracownicy najemni:
1. Emerytury i renty inwalidzkie i rodzinne

a) relagje z Belgia, Danig, Hiszpanig, Francja (z wyjatkiem Francuskich Funduszy Gérniczych), Grecjg, Irlandig, Luksemburgiem, Niderlandami,
Portugalig i Zjednoczonym Krélestwem: wyplata bezposrednia;

b) relacje z Republika Federalng Niemiec i z Francuska Kasa dla G6érnikéw: wyplata za posrednictwem instytucji lacznikowych.
2. Renty z tytulu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych: wyplata bezposrednia;

b) Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na whasny rachunek: wyptata bezposrednia.

I. LUKSEMBURG

Wyplata bezposrednia.

J. NIDERLANDY

1. Relagje z Belgia, Danig, Hiszpania, Francja, Grecja, Irlandia, Wlochami, Luksemburgiem, Portugalia i Zjednoczonym Krélestwem: wyplata bezpo-
$rednia.

2. Relagje z Republika Federalng Niemiec: wyplata za posrednictwem instytucji facznikowych (wykonanie przepiséw okreslonych w zalaczniku 5).

K. AUSTRIA

Wyplata bezposrednia.

L. PORTUGALIA

Wyplata bezposrednia.

M. FINLANDIA

Wyplata bezposrednia.

N. SZWECJA

Wyplata bezposrednia.

O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wyplata bezposrednia.
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ZALACZNIK 7 (A)(B)
BANKI
(Art. 4 ust. 7, art. 55 ust. 3 i art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)
A. BELGIA: Brak.
B. DANIA: Danmarks Nationalbank (Narodowy Bank Danii), Kebenhavn.

C. REPUBLIKA FEDERALNA
NIEMIEC:

D. HISZPANIA:
E. FRANCJA:

F. GRECJA:

G. IRLANDIA:
H. WEOCHY:

I. LUKSEMBURG:
J. NIDERLANDY:
K. AUSTRIA:

L. PORTUGALIA:
M. FINLANDIA:
N. SZWECJA:

0. ZJEDNOCZONE KROLE-
STWO:

Deutsche Bundesbank (Federalny Bank Niemiec), Frankfurt nad Menem.

Banco Exterior de Espafia (Zagraniczny Bank Hiszpanii), Madrid.
Banque de France (Bank Francji), Paris.

TpaneCa g EANadog, Adnva (Bank Gregji), Athens.

Central Bank of Ireland, Centralny Bank Irlandii, Dublin.

Banca Nazionale del Lavoro (Narodowy Bank Pracy), Roma.
Caisse d’épargne (Fundusz Oszczednosci), Luxembourg.

Brak.

Osterreichische Nationalbank (Narodowy Bank Austrii), Wien.

Banco de Portugal (Bank Portugalii), Lisboa.

Postipankki Oy, Helsinki | Postbanken Ab. Helsingfors (Bank Pocztowy, Helsinki).

Brak.

Wielka Brytania: ~ Bank of England, (Bank Anglii) London

Pétnocna Irlandia:  Northern Bank Limited (P6lnocny Bank), Belfast

Gibraltar: Barclays Bank (Bank Barclays), Gibraltar.



05/t. 3

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

207

PRZYZNAWANIE SWIADCZEN RODZINNYCH

(Art. 4 ust. 8, art. 10a lit. d) i art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)

ZAELACZNIK 8 (B) (12) (13)

Artykul 10a lit. d) rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ do:

A. Pracownikéw najemnych i oséb prowadzqgcych dziatalnos¢ na wlasny rachunek:

a) z okresem referencyjnym wynoszacym co najmniej jeden miesigc kalendarzowy w stosunkach miedzy:

Belgig a Niemcami,
Belgia a Hiszpania,
Belgia a Francja,

Belgia a Grecja,

Belgia a Irlandia,

Belgia a Luksemburgiem,
Belgig a Austrig,

Belgia a Portugalig,
Belgia a Finlandig,

Belgia a Szwecjg,

Belgia a Zjednoczonym Krélestwem,

Niemcami a Hiszpanig,
Niemcami a Frangjg,
Niemcami a Grecja,

Niemcami a Irlandig,

Niemcami a Luksemburgiem,

Niemcami a Austrig,
Niemcami a Portugalia,
Niemcami a Finlandia,

Niemcami a Szwecjg,

Niemcami a Zjednoczonym Krélestwem,

Hiszpanig a Austrig,
Hiszpanig a Finlandig,
Hiszpanig a Szwecja,
Francja a Luksemburgiem,
Francja a Austria,

Francjg a Finlandia,
Francjg a Szwecja,

Irlandig a Austrig,

Irlandig a Szwecja,
Luksemburgiem a Austrig,
Luksemburgiem a Finlandia,
Luksemburgiem a Szwecja,
Niderlandami a Austria,

Niderlandami a Finlandig,
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b) z okresem referencyjnym wynoszacym kwartat kalendarzowy w stosunkach migdzy:

Niderlandami a Szwecja,

Austria a Portugalig,

Austrig a Finlandig,

Austrig a Szwecja,

Austria a Zjednoczonym Krélestwem,
Portugalig a Francja,

Portugalig a Irlandia,

Portugalig a Luksemburgiem,
Portugalig a Finlandia,

Portugalig a Szwecja,

Portugalig a Zjednoczonym Krélestwem,
Finlandia a Szwecja,

Finlandia a Zjednoczonym Krélestwem,

Szwecjg a Zjednoczonym Krélestwem.

— Danig a Niemcami,

— Niderlandami a Niemcami, Dania, Francja, Luksemburgiem, Portugalig.

Z okresem referencyjnym wynoszacym kwartat kalendarzowy w stosunkach migedzy

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na whasny rachunek

— Belgia a Niderlandami.

Z okresem referencyjnym wynoszacym jeden miesigc kalendarzowy w stosunkach miedzy:

Pracownicy najemni

— Belgia a Niderlandami.
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ZAEACZNIK 9 (A) (B) (2) (12) (14)

OBLICZENIE SREDNIEGO ROCZNEGO KOSZTU SWIADCZEN RZECZOWYCH.

(Art. 4 ust. 9, art. 94 ust. 3 lit. a) i art. 95 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

Do celéw ustalania wysokosci rocznych $rednich kosztéw §wiadczen rzeczowych uwzglednia si¢ powszechny system zabezpieczenia spotecznego.

Jednakze do celéw stosowania art. 94 i 95 rozporzadzenia wykonawczego do przypadkéw, w ktérych stosuje sie art. 35 ust. 2 rozporzadzenia, Sredni
roczny koszt $wiadczen rzeczowych wylicza si¢, uwzgledniajac system obowiazkowego ubezpieczenia na wypadek choroby dla 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ na whasny rachunek.

B. DANIA

Sredni roczny koszt §wiadczen rzeczowych oblicza sig, uwzgledniajac systemy ustanowione przez ustawe o publicznej shuzbie zdrowia, ustawe o stuz-
bie szpitalnej i, w kwestiach kosztéw $wiadczen rehabilitacyjnych, ustawe o pomocy spolecznej.

C. NIEMCY
W przypadku naliczania $rednich rocznych kosztow $wiadczen rzeczowych uwzglednia sig nastgpujace instytucje:
1. Do celéw stosowania art. 94 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia wykonawczego:
a) Ortskrankenkassen (lokalne kasy chorych)
b) Betriebskrankenkassen (zakladowe Kasy Chorych)
¢) Innungskrankenkassen (Kasa Choréb Zawodowych)
d) Bundesknappschaft (Federalna Kasa Ubezpieczenia G6rnik6w)
e) Seekasse (Kasa Ubezpieczenia Marynarzy)
f) Ersatzkassen fiir Arbeiter (kasy dodatkowe robotnik6w)
g) Ersatzkassen fiir Angestellte (kasy dodatkowe pracownikdw)
h) Landwirtschaftliche Krankenkassen (rolnicze kasy chorych)
w zaleznosci od kasy, ktora wykonata §wiadczenia.
2. Do celéw stosowania art. 95 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia wykonawczego:
a) Ortskrankenkassen (lokalne kasy chorych)
b) Bundesknappschaft (Federalna Kasa Ubezpieczenia Gornikow)

w zaleznosci od funduszu, ktory udzielit $wiadczenia.

D. HISZPANIA

Sredni koszt $wiadczen rzeczowych w ciggu roku jest obliczany z uwzglednieniem $wiadczeri zapewnionych w ramach Krajowej Stuzby Zdrowia.

E. FRANCJA

Do celéw ustalania wysokosci rocznych $rednich kosztéw §wiadczen rzeczowych uwzglednia si¢ powszechny system ubezpieczenia zdrowotnego.

F. GRECJA

Sredni roczny koszt §wiadczen rzeczowych oblicza sig, uwzgledniajac ogdlny system zabezpieczenia spotecznego, zarzadzany przez 18pupa Kowoviybv
Acgalicewv (IKA) (Instytut Ubezpieczen Spotecznych).

G. IRLANDIA

Sredni roczny koszt §wiadczen rzeczowych oblicza sig, uwzgledniajac $wiadczenia rzeczowe udzielone przez stuzby ds. zdrowa (Health Services) okre-
Slone w zalgczniku 2, zgodnie z przepisami (ustaw o zdrowiu) 1947-1970. (Health Acts)
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H. WLOCHY

Do celéw ustalania wysokosci rocznych $rednich kosztow wiadczen rzeczowych uwzglednia si¢ $wiadczenia udzielane przez Krajowa Stuzbe Zdrowia
we Wloszech.

I. LUKSEMBURG

Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych wylicza sig, biorac pod uwage wszystkie fundusze chorobowe i ich zwigzki.

J. NIDERLANDY
Do celéw ustalania wysokosci rocznych $rednich kosztéw $wiadczen rzeczowych uwzglednia si¢ powszechny system zabezpieczenia spotecznego.
Jednakze nalezy zastosowac obnizke, aby uwzglednic skutki:
1. ubezpieczenia inwalidzkiego ( arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAO);

2. ubezpieczenia od specjalnych kosztow chorobowych ( verzekering tegen bijzondere zicktekosten, AWBZ).

K. AUSTRIA

Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych oblicza sig, uwzgledniajac nastgpujace instytucje: Gebietskrankenkassen (Regionalny Fundusz Ubezpieczent
na Wypadek Choroby).

L. PORTUGALIA

Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych oblicza sig, uwzgledniajac $wiadczenia wykonane przez Shuzby Zdrowia.

M. FINLANDIA

Sredni roczny koszt §wiadczert rzeczowych oblicza sig, uwzgledniajac systemy zdrowia publicznego i stuzb szpitalnych oraz zwroty kosztéw na pod-
stawie ubezpieczen na wypadek choroby i rehabilitacyjnych, wykonanych przez Kansaneldkelaitos| Folkpensionsanstalten (Instytucj¢ Ubezpieczen Spo-
tecznych), Helsinki.

N. SZWECJA

Sredni koszt $wiadczen rzeczowych w ciagu roku oblicza si¢ z uwzglednieniem $wiadczeri zapewnionych w ramach systemu powszechnych ubezpie-
czef spotecznych.

O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Sredni roczny koszt $wiadczert rzeczowych wylicza si¢, uwzgledniajac §wiadczenia wykonane przez Krajowa Stuzbe Zdrowia Zjednoczonego Kréle-
stwa.
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ZALACZNIK 10 (A) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTYTUCJE I ORGANIZACJE WYZNACZONE PRZEZ WLASCIWE WLADZE

(Art. 4 ust. 10 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

Do celéw stosowania art. 10b rozporzadzenia wykonawczego:
Pracownicy najemni:

Osoba prowadzaca dzialalno$¢ na whasny rachunek:

1. Do celéw stosowania art. 14 rozporzadzenia i art. 11 ust. 1 lit. a)
iust. 2iart. 12a, 13 i 14 rozporzadzenia wykonawczego:

2. Do celow stosowania art. 14b ust. 1 rozporzadzenia i art. 11 rozpo-
rzadzenia wykonawczego:

3. Do celéw stosowania art. 14a rozporzadzenia i art. 11a ust. 1 lit. a)
iart. 12a rozporzadzenia wykonawczego:

3a. Do celéw stosowania art. 14c rozporzadzenia i art. 12a rozporzadze-
nia wykonawczego:

Pracownicy najemni:

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wlasny rachunek:

4. Do celéw stosowania art. 17 rozporzadzenia, i:

—art. 11 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia wykonawczego:

— art. 11a ust. 1 lit. b) rozporzadzenia wykonawczego:

5. Do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2
i art. 88 rozporzadzenia wykonawczego:

a) na zasadach ogdlnych:

b) dla marynarzy:

6. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

a) choroba, macierzyfstwo i wypadki w pracy:

Instytucja ubezpieczeniowa, w ktérej dana osoba jest ubezpieczona;

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants (Kra-
jowy instytut opieki spotecznej dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ na
wlasny rachunek), Bruksela.

Office national de sécurité sociale, Bruxelles Rijksdienst voor Maatschep-
pelijke Zekerheid, Brussel — (Krajowe Biuro Zabezpieczenia Spotecznego,
Bruksela).

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden — (Fundusz ubezpieczen i opieki spo-
tecznej marynarzy, Antwerpia).

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel — (Krajowy instytut opieki spotecznej dla 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ na whasny rachunek), Bruksela

Office national de sécurité sociale, Bruxelles Rijksdienst voor Maatschep-
pelijke Zekerheid, Brussel — (Krajowe Biuro Zabezpieczenia Spotecznego,
Bruksela);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel (Krajowy Instytut opieki spolecznej dla 0séb prowadzacych dzia-
falnos¢ na wlasny rachunek), Bruksela.

Ministere de la prévoyance sociale, secrétariat général, service des relations
internationales, Bruxelles Ministerie van Sociale Voorzorg, Secretariaat-
General, Dienst Internationale Betrekkingen, Brussel — (Ministerstwo
Opieki Spolecznej, sekretariat generalny, wydzial stosunkéw miedzyna-
rodowych, Bruksela);

Ministere des classes moyennes — Administration des affaires sociales,
Bruxelles Ministerie van Middenstand, Administratie Sociale Zaken, Brus-
sel — (Ministerstwo klasy $redniej — Administracja ds. spolecznych,
Bruksela).

Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-
ning, Brussel — (Krajowe Biuro Pracy, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij — (Fundusz Marynarki Handlowej), Antwerpia.
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i) na zasadach ogdlnych:

i) dla osdb objetych zamorskim systemem zabezpieczenia spo-
fecznego:

i) dla dawnych pracownikéw Konga Belgijskiego i Ruandy-Bu-
rundi:

b) Choroby zawodowe:

¢) Bezrobocie:

i) na zasadach ogdlnych:

i) dla marynarzy:

7. Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby i Inwalidzkich, Bruksela),

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel — (Fundusz Choréb Zawodowych, Bruksela);

Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel — (Krajowe Biuro Pracy, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij — (Fundusz Marynarki Handlowej), Antwerpia.

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby i Inwalidzkich, Bruksela).

B. DANIA

1. Do celéw stosowania art. 11 ust. 1, art. 11a ust. 1, art. 12a, art. 13
ust. 21 3iart. 14 ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

2. Do celéw stosowania art. 14 ust. 1 lit. b), art. 14a ust. 1 lit. b) i art. 14b
ust. 1 i 2 rozporzadzenia:

3. do celow stosowania art. 17 rozporzadzenia i art. 10b rozporzadzenia
wykonawczego:

4. do celéw stosowania art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1 i art. 82 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego:

5. do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 i art. 85 ust. 2 rozZporza-
dzenia wykonawczego:

6. do celow stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:
a) zwroty dokonywane na podstawie art. 36 i 63 rozporzadzenia:

b) zwroty dokonywane na podstawie art. 70 ust. 2 rozporzadzenia:

7. do celéw stosowania art. 110 rozporzadzenia wykonawczego:
a) $wiadczenia na podstawie rozdz. 1 i 5 Tytulu IIl rozporzadzenia:

b) $wiadczenia pienigzne na podstawie tytutu IIl rozdz. 1 rozporza-
dzania i $wiadczenia na podstawie tytutu 111, rozdz. 2, 3, 7 i 8 roz-
porzadzenia:

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowe Biuro Zabezpieczenia
Spolecznego i Dobrobytu), Kopenhaga.

Sundhedsministeriet (Ministerstwo Zdrowia), Kopenhaga.

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowe Biuro Zabezpieczenia
Spolecznego i Dobrobytu), Kopenhaga.

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowe Biuro Zabezpieczenia
Spolecznego i Dobrobytu), Kopenhaga.

Komisja socjalna w gminie, w ktérej zamieszkuje beneficjent. W gminach
Kebenhavn, Odense, Aalborg i Arhus: Magistraten (administracja
gminna).

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen (Krajowe Biuro ds. Ubezpie-
czenia w razie Bezrobocia), Kopenhaga.

Sundhedsministeriet (Ministerstwo Zdrowia), Kopenhaga.

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen (Krajowe Biuro ds. Ubezpie-
czenia w razie Bezrobocia), Kopenhaga.

Sundhedsministeriet (Ministerstwo Zdrowia), Kopenhaga.

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Krajowe Biuro Zabezpieczenia
Spolecznego i Dobrobytu), Kopenhaga.
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¢) $wiadczenia na podstawie tytutu IIl rozdz. 4 rozporzadzenia:

(d) $wiadczenia na podstawie tytutu IIl rozdz. 6 rozporzadzenia:

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe Biuro do spraw Wypadkéw przy Pracy
i Chor6éb Zawodowych), Kopenhaga.

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen (Krajowe Biuro ds. Ubezpie-
czenia w razie Bezrobocia), Kopenhaga.

C. NIEMCY

1. Do celéw stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:
a) zgodnie z charakterem ostatnio wykonywanej dzialalnosci:
b) jezeli charakter ostatniej dzialalnosci jest niemozliwy do okresle-
nia:

¢) osoby, ktére sa na podstawie niderlandzkiego ustawodawstwa
objete powszechnym ubezpieczeniem emerytalnym (Algemene
Ouderdomswet) podczas wykonywania pracy niepodlegajacej
ubezpieczeniu obowigzkowemu na podstawie niemieckiego usta-
wodawstwa:

2. Do celéw stosowania:

a) art. 14 ust. 1 lit. a), art. 14b ust. 1 rozporzadzenia i w przypadku
uzgodnien okreslonych w art. 17 rozporzadzenia, facznie z art. 11
rozporzadzenia wykonawczego;

b) art. 14a ust. 1 lit. a) i art. 14b ust. 2 i w przypadku uzgodnien okre-
§lonych w art. 17 rozporzadzenia, tacznie z art. 11a rozporzadze-
nia wykonawczego;

) art. 14 ust. 2 lit. b), art. 14 ust. 3, art. 14a ust. od 2 do 4 i art. 14c
lit. a) i w przypadku uzgodnien okreslonych w art. 17 rozporza-
dzenia, facznie z art. 12a rozporzadzenia wykonawczego:

i) osoby objete ubezpieczeniem na wypadek choroby:
ii) osoby nieobjete ubezpieczeniem na wypadek choroby:

— pracownicy najemni:

— robotnicy:

3. Do cel6w stosowania art. 14 ust. 1 lit. b), art. 14a ust. 1 lit. b) i art. 14b
ust. 1 (facznie z art. 14 ust. 1 lit. b); art. 14b ust. 2 (fgcznie z art. 14a
ust. 1 lit. b) i art. 17 rozporzadzenia:

4. Do celéw stosowania:

a) art. 13 ust. 2 i ust. 3 iart. 14 ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

b) art. 13 ust. 4 i art. 14 ust. 4 rozporzadzenia wykonawczego:

Instytucje ubezpieczefi emerytalnych robotnikéw i pracownikéw wymie-
nionych w zalgczniku 2 w sprawozdaniu do innych Pafistwa Czlonkow-
skie;

Instytucje ubezpieczenn emerytalnych robotnikéw wymienionych
w zalgczniku 2 w sprawozdaniu do innych Pafistwa Cztonkowskie;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Federalne Biuro Ubezpieczen
Pracowniczych), Berlin.

Instytucja, w ktérej sa ubezpieczeni;

Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (Federalne Biuro Ubezpieczen
Pracowniczych), Berlin,

Wihasciwa instytucja ubezpieczen dla robotnikow.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (Niemiec-
kie Centrum Posredniczace ds. Ubezpieczenn na wypadek Choroby —
zagranica), Bonn.

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Lokalna Powszechna Kasa Chorych
Bonn), Bonn;

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Lokalna Powszechna Kasa Chorych
Bonn), Bonn, z wyjatkiem, gdy nalezy do funduszu dodatkowego (Ersatz-
kasse).
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5. Do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 i art. 82 ust. 2 rozporza-
dzenia wykonawczego:

6. Do cel6w stosowania art. 85 ust. 2 rozporzgdzenia wykonawczego:

7. Do celéw stosowania art. 91 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

a) zasitki rodzinne platne zgodnie z art. 77 i 78 rozporzadzenia:

b) dodatki na dzieci do emerytur i rent i zgodnie z systemami ubez-
pieczenia emerytalnego:

8. Do celéw stosowania:

a) art. 36 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wCzego:

b) art. 63 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wezego:

¢) art. 75 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wezego:

9. Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) zwrot $wiadczen rzeczowych udzielonych niestusznie pracowni-
kom na podstawie za§wiadczenia okreslonego w art. 20 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego:

b) zwrot §wiadczen rzeczowych, udzielonych niestusznie pracowni-
kom na podstawie za§wiadczenia okreslonego w art. 62 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego:

10. Do celéw stosowania art. 14d ust. 3 rozporzadzenia:

Arbeitsamt (Biuro Zatrudnienia) w okregu w Niemczech, w ktrym pra-
cownik ostatnio przebywat lub mieszkal, lub, gdy pracownik nie miesz-
kat ani nie przebywal w Niemczech, gdy tam pracowal, Arbeitsamt z
okregu w Niemczech, w ktérym pracownik byt ostatnio zatrudniony.

Arbeitsamt w okregu, w ktérym pracownik byt ostatnio zatrudniony.

Arbeitsamt Niirnberg (Biuro Zatrudnienia), Norymberga;

Instytucje ubezpieczen emerytalnych dla robotnikéw, pracownikéw naj-
emnych i gornikow, okreslone jako wlasciwe instytucje w ust. 2 sekgji C
w zalgczniku 2.

AOK-Bundesverband (Krajowa Federacja Lokalnych Kas Chorych), Bonn
2;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federacja Sto-
warzyszet Zawodowych Przemystu), St. Augustin;

Bundesanstalt fir Arbeit (Federalne Biuro Pracy), Norymbergia.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (Niemiec-
kie Centrum Posredniczace ds. Ubezpieczeni na Wypadek Choroby —
zagranica), Bonn, przy uzyciu funduszu kompensacyjnego, okreslonego
w ust. 5 Sekgji C zalacznika VI rozporzadzenia;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federacja Sto-
warzyszefi Zawodowych Przemystu), St. Augustin.

Instytucja, do ktérej wplacane sa skladki, lub jezeli wniosek jest ztozony
réwnoczesnie z wnioskiem o zasitek lub pdzniej, instytucja rozpatrujgca
wniosek.

D. HISZPANIA

1. Do celéw stosowania art. 6 ust. 1 (z wyjatkiem specjalnej umowy z
Instituto Social de la Marina (Spoleczny Instytut Marynarki), art. 13
ust. 2 i 3, art. 14 rozporzadzenia, art. 11 ust. 1, art. 11a, art. 12a
i art. 109 rozporzgdzenia wykonawczego:

2. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 (z wyjatkiem spraw odnoszacych
si¢ do marynarzy i $wiadczen dla bezrobotnych), art. 110 i art. 113
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

3. Do celéw stosowania art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 85 ust. 2 i art. 86
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego, z wyjatkiem spraw odnosza-
cych sie do marynarzy:

Tesoreria General de la Seguridad Social (Ogdlny Fundusz Zabezpiecze-
nia Spolecznego).

Instituto Nacional de Seguridad Social (Krajowy Instytut Zabezpieczenia
Spolecznego), Madryt.

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(Regionalne Dyrekcje Krajowego Instytutu Zabezpieczenia Spolecznego).
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4. Do celdéw stosowania art. 6 ust. 1 (Umowa specjalna dla marynarzy),
art. 38 ust. 1 (w odniesieniu do marynarzy), art. 70 ust. 1, art. 80
ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2, art. 86 ust. 2iart. 102 ust. 2
(z wyjatkiem $wiadczen dla bezrobotnych) rozporzadzenia wykona-
wczego:

5. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 w odniesieniu do zasitkéw dla
bezrobotnych:

6. Do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 i art. 82 ust. 2 rozporza-
dzenia wykonawczego, w odniesieniu do zasitkéw dla bezrobotnych,
z wyjatkiem marynarzy:

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina (Regionalne
Dyrekcje Spotecznego Instytutu Marynarki).

Instituto Nacional de Empleo (Panstwowy Instytut ds. Zatrudnienia),
Madryt.

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo (Regionalne
Dyrekcje Panstwowego Instytutu ds. Zatrudnienia).

E. FRANCJA

1. Do celéw stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:

2. Do celéw stosowania art. 11 ust. 1 lit. a) i art. 12a rozporzadzenia
wykonawczego:

a) Metropolia:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) system dla rolnictwa:

ili) system goérniczy:

iv) system dla marynarzy:

b) Departamenty zamorskie:

i) na zasadach ogdlnych:

i) dla marynarzy:

3. Do celéw stosowania art. 11a ust. 1 i art. 12a rozporzadzenia wyko-
nawczego:

4. Do celow stosowania art. 13 ust. 211 3 iart. 14 ust. 3 rozporzadzenia
wykonawczego:

4a. Do celéw stosowania art. 14c rozporzadzenia i art. 12a ust. 71 8
rozporzadzenia wykonawczego:

a) art. 12a ust. 7 rozporzadzenia wykonawczego:

i) pracownik najemny we Francji i nierolnicza dzialalno$¢ na
whasny rachunek w innym Panstwie Czlonkowskim:

ii) pracownik najemny we Frangji i rolnicza dzialalno$¢ na wia-
sny rachunek w innym Pafistwie Cztonkowskim:

Direction régionale de la sécurité sociale (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spolecznego).

Caisse primaire d’assurance maladie (Fundusz Podstawowych Ubezpie-
czen na Wypadek Choroby);

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen
Rolniczych);

Société de secours miniére (Towarzystwo Zabezpieczenia Gorniczego);

Section ,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Sekcja Funduszu Emerytalnego Marynarzy Okregu Spraw Morskich);

Caisse générale de sécurité sociale (Powszechny Fundusz Zabezpieczenia
Spolecznego);

Section ,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Sekcja Powszechnego Funduszu Opieki Socjalnej Marynarzy Okregu
Spraw Morskich).

Caisses mutuelles régionales (Regionalna Kasa Ubezpieczefi Wzajemnych).

Caisse primaire d’assurance maladie de la région parisienne (Podstawowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby Regionu Paryskiego).

Caisse mutuelle régionale (Regionalna Kasa Ubezpieczent Wzajemnych);

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen
Rolniczych);
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b) art. 12a ust. 8 rozporzadzenia wykonawczego:
i) nierolnicza dziatalno$¢ na wlasny rachunek we Francji:

i) rolnicza dziatalno$¢ na wlasny rachunek we Francji:
¢) w przypadku nierolniczej dzialalno$ci na wlasny rachunek we

Francji pracownika najemnego w Luksemburgu:

5. Do celéw stosowania art. 17 facznie z art. 14 ust. 1 i art. 14a
ust. 1 rozporzadzenia:

i) systemy inne niz systemy dla rolnictwa:

i) systemy dla rolnictwa:

6. Do celéw stosowania art. 80, 81, art. 82 ust. 2 i art. 85 ust. 2 rozpo-
rzadzenia wykonawczego:

7. Do celéw stosowania art. 84 rozporzadzenia wykonawczego:

a) bezrobocie w pelnym wymiarze:

b) bezrobocie w niepelnym wymiarze:

8. Do celéw facznego stosowania art. 36 i 63 rozporzadzenia i art. 102
rozporzadzenia wykonawczego:

9. Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Caisse mutuelle régionale (Regionalna Kasa Ubezpieczent Wzajemnych);

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen
Rolniczych);

Nalezy wyda¢ formularz E 101 zainteresowanej osobie, ktéra go sklada
w Regionalnej Kasie Ubezpieczenn Wzajemnych.

Direction régionale des affaires sanitaires et sociales (Regionalna Dyrekcja
Zdrowia i Spraw Socjalnych);

Direction régionale de I'agriculture et de la forét — (Regionalna Dyrekcja
Rolnictwa i Le$nictwa) Service régional de linspection du Travail, de
I'Emploi et de la Politique Sociale Agricole (Wydziat Regionalny Kontroli,
Zatrudnienia i Rolnej Polityki Spolecznej), Paryz.

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departamen-
talna Dyrekcja Pracy i Sity Roboczej) w miejscu, w ktérym wykonywane
jest zatrudnienie, w odniesieniu do ktérego zostal ztozony wniosek o
za$wiadczenie.

Lokalny wydzial Agence nationale pour l'emploi (Krajowe Biuro ds.
Zatrudnienia);

Merostwo miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny.

Association pour l'emploi dans lindustrie et le commerce (Assedic)
(Stowarzyszenie dla Zatrudnienia w Przemysle i Handlu) w miejscu
zamieszkania zainteresowanej osoby;

Direction départementale du travail et de la main- d’ceuvre (Departamen-
talna Dyrekcja Pracy i Sity Roboczej) w miejscu zatrudnienia zaintereso-
warnej osoby.

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centrum zabezpiecze-
nia spolecznego pracownikoéw migrujacych), Paryz;

Association pour l'emploi dans lindustrie et le commerce (Assedie)
(Stowarzyszenie pracownikéw przemyshu i handlu).

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centrum zabezpiecze-
nia spofecznego pracownikéw migrujacych), Paryz.

F. GRECJA

1. Do celéw stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:
2. Do celéw stosowania art. 14 ust. 1 i art. 14b ust. 1 rozporzadzenia
w zwigzku z art. 11 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia wykonawczego:

a) na zasadach ogdlnych:

b) dla marynarzy:

Topupa Kowovixav AcpaNoewv (IKA), Adnva (Instytut Ubezpieczent Spo-
fecznych, Ateny).

16pupa Kowovixav AcpaNoewv (IKA), Adnva (Instytut Ubezpieczent Spo-
fecznych, Ateny);

Navtikd Anopayiko Tapeio (NAT), Mepatag (Fundusz Emerytalny Maryna-
rzy, Pireus).
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3. Do celéw stosowania art. 14 ust. 2 lit. b) pkt i) rozporzadzenia i art.

12a ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:

4. Do celéw stosowania art. 14a ust. 1 i art. 14b ust. 2 rozporzadze-
nia w zwigzku z art. 11a ust. 1 lit. a) rozporzadzenia wykonawcze-

go:
a) na zasadach ogdlnych:
b) dla marynarzy:
4a. Do celéw stosowania art. 14c rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
iart. 12a rozporzadzenia (EWG) nr 574/72:
a) na zasadach ogdlnych:

b) dla marynarzy:

5. Do celow stosowania art. 14d ust. 3 rozporzadzenia:
a) na zasadach ogdlnych:
b) dla marynarzy:

6. Do celow stosowania art. 13 ust. 2 i 3 i art. 14 ust. 1 i 2 rozporza-
dzenia wykonawczego:

7. Do celéw stosowania art. 80 ust. 2 i art. 85 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego:

8. Do celéw stosowania art. 81 rozporzadzenia wykonawczego:

9. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) zasitki rodzinne, bezrobocie:

b) $wiadczenia dla marynarzy:

¢) inne $wiadczenia:

9a. Do celéw stosowania art. 110 rozporzadzenia wykonawczego:

a) zasitki rodzinne, bezrobocie:

b) $wiadczenia dla marynarzy:

¢) inne $wiadczenia:

10. Do celéw stosowania art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Topupa Kowwvixav Aogalicewv (IKA), Adiva (Instytut Ubezpieczefi Spo-
tecznych Ateny).

Tdpupa Kowwvixav Acpalioewv (IKA), Adnva (Instytut Ubezpieczefi Spo-
tecznych, Ateny);

Navtikd Anopoyiko Tapeio (NAT), Mewparag (Fundusz Emerytalny Maryna-
rzy, Pireus).

Topupa Kowwvixav Aogalicewv (IKA), Adiva (Instytut Ubezpieczefi Spo-
tecznych, Ateny);

Navtikd Anopayiko Tapeio (NAT), TMetpards (Fundusz Emerytalny Maryna-
rzy, Pireus).

Topupa Kowwvixav Acgalicewv (IKA), Adniva (Instytut Ubezpieczefi Spo-
tecznych, Ateny);

Nauvtikd Anopayiko Tapeio (NAT), Metpanag (Fundusz Emerytalny Maryna-
rzy, Pireus).

Topupa Kowwvixav Acpalicewv (IKA), Adva (Instytut Ubezpieczefi Spo-
tecznych, Ateny).

Opyaviopog Anacyohnjoeng Epyatikot Auvapikou (OAEA), Adrva (Fundusz
Emerytalny Marynarzy, Pireus).

T6pupa Kowaviydv Aogalicenv (IKA), Adfva (Instytut Ubezpieczent Spo-
lecznych, Ateny).

Opyaviopodg Anacyoloeng Epyatikou Auvapikot (OAEA), Adfva (Biuro ds.
Zatrudnienia i Pracy, Ateny);

Oixog Navtou, IMepaiag (Dom Pracownikéw Morza, Pireus);

Topupa Kowwvixov Acgalicewv (IKA), Adiva (Instytut Ubezpieczefi Spo-
tecznych, Ateny).

Opyaviopodg Anacyoloeng Epyatikov Auvapikou (OAEA), Adrva (Biuro ds.
Zatrudnienia i Pracy, Ateny);

Navtiko Anopayiké Tapeio (NAT), Mepaudg (Fundusz Emerytalny Maryna-
rzy, Pireus);

Topupa Kowaviyov Acgahicewv (IKA), Adnva (Instytut Ubezpieczent Spo-
tecznych, Ateny).

Opyaviopog Anacyoloewng Epyatikot Auvapkou (OAEA), Adrva (Biuro ds.
Zatrudnienia i Pracy, Ateny).
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11. Do celow stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) $wiadczenia dla marynarzy:

b) inne $wiadczenia:

Navtikd Anopayiko Tapeio (NAT), Ietpadas (Fundusz Emerytalny Maryna-
rzy, Pireus);

16pupa Kowovixav AopaNicewv (IKA), Adnva (Instytut Ubezpieczen Spo-
fecznych, Ateny).

G. IRLANDIA

1. Do celéw stosowania art. 14c rozporzqdzenia, art. 6 ust. 1, art. 11
ust. 1, art. 11a ust. 1, art. 12a, art. 13 ust. 211 3, art. 14 ust. 1, 211 3,
art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 85 ust. 2, art. 86 ust. 2iart. 91 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

2. Do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 i art. 82 ust. 2 rozporza-
dzenia wykonawczego:

3. a) do celéw stosowania art. 36 i art. 63 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

b) do celéw stosowania art. 70 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego:

4. a) do celow stosowania art. 110 rozporzadzenia wykonawczego (dla
$wiadczen pieni¢znych):

b) do celéw stosowania art. 110 (dla $wiadczen rzeczowych) iart. 113
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Department of Social Welfare (Departament Opieki Spolecznej), Dublin.

Department of Social Welfare (Departament Opieki Spotecznej), Dublin,
wraz z regionalnymi biurami odpowiedzialnymi za $wiadczenia dla bez-
robotnych.

Department of Health (Departament Zdrowia), Dublin;

Department of Social Welfare (Departament Opieki Spolecznej), Dublin.

Department of Social Welfare (Departament Opieki Spolecznej), Dublin;

Eastern Health Board, Dublin 8 (Wschodnia Rada do Spraw Zdrowia),

Midland Health Board, Tullamore, County Offaly (érodkowa Rada do
Spraw Zdrowia),

Mid-Western Health Board, Limerick, (Srodkowozachodnia Rada do
spraw Zdrowia),

North-Eastern Health Board, Ceanannus Mor, County Meath, (Pétnocno-
Wschodnia Rada do spraw Zdrowia),

North-Western Health Board, Manorhamilton, County Leitrim,
(P6inocno-Zachodnia Rada do spraw Zdrowia),

South-Eastern Health Board, Kilkenny, (Potudniowo-Wschodnia Rada do
spraw Zdrowia),

Southern Health Board, Cork, (Potudniowa Rada Zdrowia),

Western Health Board, Galway (Zachodnia Rada Zdrowia).

H. WLOCHY

1. Do celéw stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:

2. Do cel6w stosowania art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 21i 3 iart. 14 ust. 1, 2
i 3 rozporzadzenia wykonawczego:

Ministerio del lavoro e della previdenza sociale (Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej), Rzym.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Pafstwowy Instytut Opieki
Spolecznej), regionalne biura.
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3. Do celow stosowania art. 11a i art. 12a rozporzadzenia wykona-

wczego:

Dla lekarzy:

Dla farmaceutow:

Dla weterynarzy:

Dla potoznych:

Dla inzynieréw i architektow:

Dla geodetow:

Dla adwokatéw i radcéw prawnych:

Dla ekonomistow:

Dla ksiggowych:

Dla konsultantéw ds. zatrudnienia:

Dla notariuszy:

Dla agentéw celnych:

4. Do celoéw stosowania art. 38 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:

5. Do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2,
art. 88 i art. 91 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

6. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) zwroty na podstawie art. 36 rozporzadzenia:

b) zwroty na podstawie art. 63 rozporzadzenia:

i) $wiadczenia rzeczowe:

ii) protezy i sprzet duzych rozmiaréw:

¢) zwroty na podstawie art. 70 rozporzadzenia:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen i Opieki Lekarzy);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen i Opieki Farmaceutéw);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen i Opicki Weterynarzy);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostetriche (Krajowy Fun-
dusz Ubezpieczen i Opieki Potoznych);

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed architetti (Krajowy Fun-
dusz Ubezpieczen i Opieki Inzynieréw i Architektow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei geometri (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczefi Geodetow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore degli avvocati e dei
procuratori (Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki Adwokatéw i Rad-
c6w Prawnych);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori comer-
cialisti (Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki Ekonomistéw);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei ragionieri e periti
commerciali (Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki Ksiggowych);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro (Kra-
jowe Biuro Ubezpieczen i Pomocy Konsultantéw do spraw Zatrudnienia);

Cassa nazionale notariato (Krajowa Kasa Notariuszy);

Fondo di previdenza a favore degli spedizioneri doganali (Fundusz Ubez-
pieczen Agentéw Celnych).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy instytut opieki spo-
tecznej), biura regionalne.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy instytut opieki spo-
tecznej), biura regionalne.

Ministerio della sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym;

Ministerio della sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy instytut ubezpieczen w razie wypadkéw przy pracy), Rzym;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy instytut opieki spo-
lecznej), Rzym.
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7. Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) choroba (wraz z gruzlica):
b) wypadki przy pracy i choroby zawodowe:
i) $wiadczenia rzeczowe:

i) protezy i sprzet duzych rozmiaréw:

Ministerio della sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym;

Ministerio della sanita (Ministerstwo Zdrowia), Rzym;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Kra-
jowy Instytut Ubezpieczen w razie Wypadkéw przy Pracy), Rzym.

I. LUKSEMBURG

1. Do cel6w stosowania art. 14d ust. 3 rozporzadzenia:

2. Do celéw stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:

3. Do celéw stosowania art. 11 ust. 1, art. 11a, art. 13 ust. 2i 3 iart. 14
ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia wykonawczego:

4. Do celow stosowania art. 10b i art. 12a rozporzadzenia wykonawcze-
go:

5. Do celow stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 i art. 82 ust. 2 rozporzg-
dzenia wykonawczego:

6. Do celéw stosowania art. 85 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:
7. Do celéw stosowania art. 91 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:
a) Inwalidztwo, staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty):

i) dla robotnikdw:

i) dla urzednikéw i osob prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek:

iii) dla prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek w rzemio-
§le, handlu i drobnej wytworczosci:

iv) dla prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek w rolnic-
twie:
b) Swiadczenia rodzinne:
8. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) choroba i macierzyfistwo:

b) wypadki przy pracy:

¢) bezrobocie:

Wlasciwa wladza dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej dziatalnosci.

Wiasciwy system dla odpowiedniego rodzaju zatrudnienia lub dziatalno-
$ci na wlasny rachunek, ostatnio wykonywanej w Wielkim Ksigstwie.

Inspection générale de la sécurité sociale (Gtowny Inspektorat Zabezpie-
czenia Spotecznego), Luksemburg.

Centre commun de la sécurité sociale (Wsp6lne Centrum ds. Zabezpie-
czenia Spotecznego), Luksemburg.

Administration de 'emploi (Biuro Zatrudnienia), Luksemburg.

Fundusz chorobowy, do ktérego zainteresowana osoba ostatnio nalezata.

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et Iinvalidité, Luxembourg
(Instytucja Ubezpieczen Emerytalnych i na wypadek Inwalidztwa), Luk-
semburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxembourg (Fundusz Emerytalny
Pracownikéw Sektora Prywatnego), Luksemburg;

Caisse de pension des artisans, des commercants et des industriels, Luxem-
bourg (Fundusz Emerytalny Rzemieslnikéw, Handlu i Drobnej Wytwor-
czodci), Luksemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Fundusz Emerytalny Rolnikow),
Luksemburg.

Caisse nationale des prestations familiales (Krajowy Fundusz Zasitkow
Rodzinnych), Luksemburg.

Union des caisses de maladie (Zwigzek Funduszy Chorobowych), Luksem-
burg;

Association d’assurance contre les accidents, section indutrielle (Towarzy-
stwo Ubezpieczent w razie Wypadkéw) Sekcja Przemystu), Luksemburg;

Administration de 'emploi (Biuro Zatrudnienia), Luksemburg.
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9. Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) choroba i macierzyristwo:

b) wypadki przy pracy:

Union des caisses de maladie (Zwigzek Funduszy Chorobowych), Luksem-
burg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Towa-
rzystwo Ubezpieczen w razie Wypadkow) Sekcja Przemystu),
Luksemburg;

J. NIDERLANDY

1. Do celéw stosowania art. 17 rozporzadzenia i art. 6 ust. 1, art. 10b,
art. 11 ust. 112, art. 11aust. 112, art. 12a, art. 13 ust. 2i 3iart. 14
ust. 1 i 2 rozporzadzenia wykonawczego:

2. Do celéw stosowania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego,
w stosunku do personelu pomocniczego Wspdlnot Europejskich,
nieposiadajacego zamieszkania w Niderlandach (tylko dla $wiadczen
rzeczowych):

3. Do celéw stosowania art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

4. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) zwroty na podstawie art. 36 i art. 63 rozporzadzenia:

b) zwroty na podstawie art. 70 rozporzadzenia:

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen Spotecznych), Amstelveen.

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Powszechny Niderlandzki
Fundusz Chorobowy), Utrecht.

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie
Zawodowe i Handlowe), Amsterdam.

Ziekenfondsraad (Rada Funduszy Chorobowych), Amstelveen;

Algemeen Werkloosheidsfond (Powszechny Fundusz Bezrobocia),
Zoetermeer.

K. AUSTRIA

2. Do celéow stosowania art. 14 ust. 1 lit. b) i art. 17 rozporzadzenia:

Do celéw stosowania art. 14d ust. 3 rozporzadzenia:

3. Do celéw stosowania art. 11, art. 11a, art. 12a, art. 13 i art. 14 roz-
porzadzenia wykonawczego:

a) kiedy zainteresowany podlega austriackiemu ustawodawstwu
i objety jest ubezpieczeniem na wypadek choroby:

b) kiedy zainteresowany podlega austriackiemu ustawodawstwu i nie
jest objety ubezpieczeniem na wypadek choroby:

¢) we wszystkich pozostalych przypadkach:

4. Do celéw stosowania art. 38 ust. 1 i art. 70 ust. 1 rozporzadzenia
wykonawczego:

5. Do celow stosownia art. 80 ust. 2, art. 81 i art. 82 ust. 2 rozporzadze-
nia wykonawczego:

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales (Federalne Ministerstwo Pracy
i Spraw Socjalnych), Wieden, w zgodzie z Bundesminister fiir Jugend und
Familie) (Federalnym Ministerstwem Mlodziezy i Rodziny, Wiedef.

Wihasciwa instytucja.

Wiaciwa instytucja ubezpieczen na wypadek choroby;

Wlasciwa instytucja ubezpieczeni na wypadek choroby;

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager (Federacja
Austriackich Zakltadow Ubezpieczenia Spolecznego), Wieden.

Gebietskrankenkasse (Regionalny Fundusz Ubezpieczen na Wypadek
Choroby) wlasciwy dla miejsca zamieszkania cztonkow rodziny.

Regionale Geschiftstelle des Arbeitsmarktservice (Regionalne Biuro
Rynku Pracy) wlasciwe dla ostatniego miejsca zamieszkania lub pobytu
pracownika najemnego lub dla ostatniego miejsca zatrudnienia.
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6. Do celéw stosowania art. 85 ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego w odniesieniu do Karenzurlaubsgeld (specjalny zasi-
tek macierzynski):

7. Do celéw stosowania:

a) art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego w odniesieniu do
art. 36 i 63 rozporzadzenia:

b) art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego w odniesieniu do
art. 70 rozporzadzenia:

8. Do celow stosowania art. 110 rozporzadzenia wykonawczego:

9. Do celow stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Regionale Geschiftstelle des Arbeitsmarktservice (Regionalne Biuro
Rynku Pracy) wlaiciwe dla ostatniego miejsca zamieszkania lub pobytu
pracownika najemnego lub dla ostatniego miejsca zatrudnienia.

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Federacja
Austriackich Zaktadow Ubezpieczenia Spotecznego), Wiedeti.

Landgeschiftstelle Wien des Arbeitsmarktservice (Regionalne Biuro Rynku
Pracy, Wieden).

— wlasciwa instytucja, lub

— jezeli nie istnieje austriacka wlasciwa instytucja, instytucja w miejscu
zamieszkania.

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Federacja
Austriackich Zakltadéw Ubezpieczenia Spolecznego), co oznacza, ze
zwrot wydatkéw na $wiadczenia pieni¢zne dokonywany jest ze sktadek
emerytow lub rencistéw na ubezpieczenie na wypadek choroby, otrzy-
manych przez wymieniona federacje.

L. PORTUGALIA

I. METROPOLIA

1. Do celéw stosowania art. 17 rozporzadzenia:

2. Do celow stosowania art. 11 ust. 1 i art. 11a rozporzadzenia wyko-
nawczego:

3. Do celéw stosowania art. 12a rozporzadzenia wykonawczego:

4. Do celéw stosowania art. 13 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

5. Do celow stosowania art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia wykonaw-
czego:

6. Do celow stosowania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

7. Do celéw stosowania art. 28 ust. 1, 29 ust. 2i 5, art. 30 ust. 1i 3
oraz art. 31 ust. 1 zdanie drugie rozporzadzenia wykonawczego
(w odniesieniu do wydawania za$wiadczen):

8. Do celé6w stosowania art. 25 ust. 2, art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1,
art. 82 ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

9. Do celow stosowania art. 17 ust. 6 i 7, art. 18 ust. 3, 41 6, art. 20,
art. 21 ust. 1, art. 22, art. 31 ust. 1 zdanie pierwsze i art. 34 ust. 1
i 2 akapit pierwszy rozporzadzenia wykonawczego (dotyczacy
instytucji miejsca zamieszkania lub instytucji miejsca pobytu, gdzie
stosowne:

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departament Stosunkéw Miedzynarodowych i Uméw Zabezpie-
czenia Spolecznego), Lizbona.

Centro Regional de Seguranca Social (Regionalne Centrum Zabezpiecze-
nia Spolecznego), do ktérego nalezy osoba zainteresowana.

Centro Regional de Seguranga Social (Regionalne Centrum Zabezpiecze-
nia Spolecznego) w miejscu zamieszkania pracownika lub w miejscu
ubezpieczenia, tam gdzie wlasciwe.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departament Stosunkéw Migdzynarodowych i Uméw Zabezpie-
czenia Spolecznego), Lizbona.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departament Stosunkéw Migdzynarodowych i Uméw Zabezpie-
czenia Spolecznego), Lizbona.

Centro Regional de Seguranga Social (Regionalne Centrum Zabezpiecze-
nia Spolecznego), Lizbona.

Centro Nacional de Pensdes (Krajowe Centrum Emerytur), Lizbona.

Wiadza administracyjna w miejscu zamieszkania cztonkéw rodziny.

Administracio Regional de Saide (Regionalna Administracja Zdrowia)
miejsca zamieszkania lub pobytu zainteresowanego.
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IL.

11

10. Do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 i art. 85 ust. 2 rozpo-
rzadzenia wykonawczego:

11. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

AUTONOMICZNY REGION MADERY

1. Do celéw stosowania art. 17 rozporzadzenia:

2. Do celéw stosowania art. 11 ust. 1 i art. 11a rozporzadzenia
wykonawczego:

3. Do celéw stosowania art. 12a rozporzadzenia wykonawczego:

4. Do celow stosowania art. 13 ust. 2 i 3 rozporzadzenia wykonaw-
czego:

5. Do celéw stosowania art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia wykonaw-
czego:

6. Do celéw stosowania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

7. Do celéw stosowania art. 28 ust. 1, art. 29 ust. 21 5, art. 30 ust. 1
i31iart. 31 ust. 1 zdanie drugie rozporzadzenia wykonawczego
(w odniesieniu do wydawania za$wiadczen):

8. Do celéw stosowania art. 25 ust. 2, art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1,
art. 82 ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

9. Do celéw stosowania art. 17 ust. 61 7, art. 18 ust. 3, 41 6, art. 20,
art. 21 ust. 1, art. 22, art. 31 ust. 1 zdanie pierwsze i art. 34 ust. 1
i 2 akapit pierwszy rozporzadzenia wykonawczego (w odniesie-
niu do instytucji miejsca zamieszkania lub instytucji miejsca poby-
tu, odpowiednio):

10. Do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81, art. 85 ust. 2 rozpo-
rzadzenia wykonawczego:

11. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

AUTONOMICZNY REGION AZOROW

1. Do celéw stosowania art. 17 rozporzgdzenia:

2. Do celéw stosowania art. 11 ust. 1 i art. 11a rozporzadzenia
wykonawczego:

3. Do celéw stosowania art. 12a rozporzadzenia wykonawczego:

Centro Regional de Seguranga Social (Regionalne Centrum Zabezpiecze-
nia Spolecznego), w ktérym osoba zainteresowana byta ostatnio ubezpie-
czona.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Seguranga
Social (Departament Stosunkéw Migdzynarodowych i Uméw Zabezpie-
czenia Spotecznego), Lizbona.

Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais (Regionalny Sekretariat Zabez-
pieczenia Spotecznego), Funchal.

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Funchal.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Seguranga
Social (Departament Stosunkéw Migdzynarodowych i Uméw Zabezpie-
czenia Spotecznego), Lizbona.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranga
Social (Departament Stosunkéw Miedzynarodowych i Uméw Zabezpie-
czenia Spolecznego), Lizbona.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Funchal.

Wtladza administracyjna w miejscu zamieszkania czlonkéw rodziny.

Direcgdo Regional de Satide Publica (Regionalna Dyrekcja Zabezpiecze-
nia Spolecznego), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Funchal.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Seguranga
Social (Ministerstwo Stosunkéw Migdzynarodowych i Umoéw Zabezpie-
czenia Spolecznego), Lizbona.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Angra do Heroismo.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Angra do Heroismo.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spotecznego), Angra do Heroismo.
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4. Do celéw stosowania art. 13 ust. 2 i 3 rozporzadzenia wykonaw-
czego:

5. Do celéw stosowania art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia wykonaw-
czego:

6. Do celéw stosowania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

7. Do celow stosowania art. 28 ust. 1, art. 29 ust. 21 5, art. 30 ust. 1
i31iart. 31 ust. 1 zdanie drugie rozporzadzenia wykonawczego
(w odniesieniu do wydawania zaswiadczen):

8. Do celéw stosowania art. 25 ust. 2, art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1,
art. 82 ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

9. Do celéw stosowania art. 17 ust. 61 7, art. 18 ust. 3, 41 6, art. 20,
art. 21 ust. 1, art. 22, art. 31 ust. 1 zdanie pierwsze i art. 34 ust. 1
i 2 akapit pierwszy rozporzadzenia wykonawczego (w odniesie-
niu do instytucji miejsca zamieszkania lub instytucji miejsca poby-
tu, odpowiednio):

10. Do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81, art. 85 ust. 2 rozpo-
rzadzenia wykonawczego:

11. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departament Stosunkéw Migdzynarodowych i Uméw Zabezpie-
czenia Spotecznego), Lizbona.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departament Stosunkéw Miedzynarodowych i Uméw Zabezpie-
czenia Spolecznego), Lizbona.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spolecznego), Angra do Heroismo.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spolecznego), Angra do Heroismo.

Wiladza administracyjna w miejscu zamieszkania cztonkow rodziny.

Direccio Regional de Satide (Regionalna Dyrekcja Zdrowia), Angra do
Heroismo.

Direcgdo Regional de Seguranca Social (Regionalna Dyrekcja Zabezpie-
czenia Spolecznego), Angra do Heroismo.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departament Stosunkéw Migdzynarodowych i Uméw Zabezpie-
czenia Spotecznego), Lizbona.

M. FINLANDIA

1. Do celéw stosowania art. 14 ust. 1 lit. b), art. 14a ust. 1 lit. b) rozpo-
rzadzenia i art. 11 ust. 1, art. 11a ust. 1, art. 12a, art. 13 ust. 21i 3
iart. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia wykonawczego:

2. Do celéw stosowania art. 10b rozporzadzenia wykonawczego:

3. Do celéw stosowania art. 36 i 90 rozporzadzenia wykonawczego:

4. Do celéw stosowania art. 37 lit. b) i art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 82
ust. 2, art. 85 ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Eldketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Centralny Instytut Zabezpie-
czenia Emerytalnego), Helsinki.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Helsinki.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spo-

tecznych), Helsinki, iTyoeldkelaitokset (Instytucje ds. Rent Pracowniczych)
i

Eldketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Centralny Instytut Zabezpie-
czenia Emerytalnego), Helsinki.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spo-
fecznych), Helsinki.
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5. Do cel6w stosowania art. 41 do 59 rozporzadzenia wykonawczego:

6. Do celéw stosowania art. 60 do 67, art. 71, 75, 76 i 78 rozporzadze-
nia wykonawczego:

7. Do celéw stosowania art. 80 i 81 rozporzadzenia wykonawczego:

8. Do celéw stosowania art. 102 i 113 rozporzadzenia wykonawczego:

9. Do celéw stosowania art. 110 rozporzadzenia wykonawczego:

a) emerytury pracownicze:

b) wypadki przy pracy, choroby zawodowe:

¢) w innych przypadkach:

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Helsinki, i

Eldketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Centralny Instytut Zabezpie-
czenia Emerytalnego), Helsinki.

Jako instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu, instytucja ubezpieczen
Wyznaczona przez

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfallsforsakringsanstalternas
Forbund (Zrzeszenie Instyutucji Ubezpieczen od Nastepstw Nieszczgsli-
wych Wypadkéw), Helsinki.

Wihasciwy fundusz dla bezrobotnych, gdy zasitki dla bezrobotnych sa
wyplacane w ramach systemu dodatkowego

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Helsinki, w przypadku podstawowych zasitkéw dla bezrobot-
nych.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten — (Instytucja Ubezpieczeni
Spotecznych), Helsinki,

Tapaturmavakuutuslaitosten

Liitto — Olycksfallsforsdkringsanstalternas Forbund (Zrzeszenie Instyutu-
¢ji Ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow), Helsinki,
w przypadku ubezpieczet wypadkowych.

Elaketurvakeskus — Pensionsskydscentralen Centralny Instytut Zabezpie-
czenia Emerytalnego), Helsinki, w przypadku rent pracowniczych;

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfallsforsikringsanstalternas
Forbund (Zrzeszenie Instyutucji Ubezpieczen od Nastepstw Nieszczesli-
wych Wypadkéw), Helsinki, w przypadku ubezpieczenn wypadkowych;

Kansanelikelaitos — Folkpensionsanstalten (Instytucja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Helsinki.

N. SZWECJA

1. Do celéw stosowania art. 14 ust. 1, art. 14a ust. 1, art. 14b ust. 11 2
rozporzadzenia i art. 11 ust. 1 lit. a) i art. 11a ust. 1 rozporzadzenia
wykonawczego:

2. Do celéw stosowania art. 14 ust. 1 lit. b) i art. 14a ust. 1 lit. b) w przy-
padkach, kiedy zainteresowana osoba jest oddelegowana do Szwecji:

3. Do celéw stosowania art. 14b ust. 1 i 2 w przypadkach, gdy zaintere-
sowany jest oddelegowany do Szwecji na okres dtuzszy niz 12 mie-

siecy:

4. Do celdow stosowania art. 14 ust. 21 3, art. 14a ust. 21 3 rozporza-
dzenia:

5. Do celéw stosowania art. 14a ust. 4 rozporzadzeniaiart. 11 ust. 1 lit.
b), art. 11a ust. 1 lit. b) i art. 12a ust. 5, 6 i ust. 7 lit. a) rozporzadzenia
wykonawczego:

Urzad ubezpieczen spolecznych, w ktérym zainteresowany jest ubezpie-
czony.

Urzad ubezpieczen spotecznych w miejscu wykonywania pracy.

Goteborgs allminna forsakringskassa, sjofartskontoret (Urzad Ubezpie-
czen Spolecznych miasta Goeteborg, sekcja ds. marynarzy).

Urzad ubezpieczen spotecznych w miejscu stalego zamieszkania.

Urzad ubezpieczeni spolecznych w miejscu wykonywania pracy.
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6. Do cel6w stosowania art. 17 rozporzadzenia:

7. Do celéw stosowania art. 102 ust. 2:

a) Urzad ubezpieczen spolecznych w miejscu, w ktérym praca jest lub
bedzie wykonywana; oraz

b) Riksforsikringsverket (Krajowy Zarzad Ubezpieczen Spotecznych)
dotyczacy pracownikéw najemnych lub 0séb pracujacych na wlasny
rachunek.

a) Riksforsikringsverket (Rada Krajowych Ubezpieczen Spolecznych);

b) Arbedsmarknadsstyrelsen (Zarzad Krajowego Rynku Pracy) w sprawie
zasitkow dla bezrobotnych.

O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1. Do celéw stosowania art. 14c, art. 14d ust. 3 i art. 17 rozporzadzenia
iart. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 11a ust. 1, art. 12a, art. 13 ust. 21i 3,
art. 14 ust. 1, 21 3,1iart. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2 i art. 109 roz-
porzadzenia wykonawczego:

Wielka Brytania:

Irlandia Pétnocna:

2. Do celow stosowania art. 36 i 63 rozporzadzenia i art. 8, art. 38 ust. 1,
art. 70 ust. 1, art. 91 ust. 2, art. 102 ust. 2, art. 110 i art. 113 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

Wielka Brytania:

Irlandia Pénocna:

(z wyjatkiem art. 36 i 63 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2 i art. 113
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego, dla ktorych zob. sekcje doty-
czaca Wielkiej Brytanii):

3. Do celéw stosowania art. 85 ust. 2, art. 86 ust. 2 i art. 89 ust. 1 roz-
porzadzenia wykonawczego:

Wielka Brytania:

Irlandia Pétnocna:

Department of Social Security, Contributions Agency, Overseas Contri-
butions, (Departament Zabezpieczenia Spolecznego, Agencja Skladek,
Sktadki Zamorskie) Newcastle-upon-Tyne NE98 1YX.

Department of Health and Social Services, Northern Ireland Social Secu-
rity Agency, Overseas Branch, (Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej, Agencja Zabezpieczenia Spolecznego Irlandii Pénocnej, Wydziat
zamorski), Belfast BT1 1DX.

Department of Social Security, Benefits Agency, Overseas Branch, (Depar-
tament Zabezpieczenia Spotecznego, Agencja Swiadczen, Wydzial zamor-
ski) Newcastle— upon— Tyne NE98 1YX.

Department of Health and Social Services, Northern Ireland Social Secu-
rity Agency, Overseas Branch, (Ministerstwo Zdrowia i Opicki Spolecz-
nej, Agencja Zabezpieczenia Spolecznego Irlandii Pélnocnej, Wydzial
zamorski), Belfast BT1 1DX.

Department of Social Security, Benefits Agency, Child Benefit Centre,
(Ministerstwo Zabezpieczenia Spolecznego, Wydziat Zasitkoéw, Centrum
zasitkéw rodzinnych), Newcastle-upon-Tyne NE88 1AA.

Department of Health and Social Service Northern Ireland Social Security
Agency, Child Benefit Office, (Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej,
Wydzial Zabezpieczenia Spolecznego Irlandii Pénocnej, Biuro zasitkow
rodzinnych) Belfast BT1 1SA.
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ZAELACZNIK 11 (A) (B) (7)

SYSTEMY OKRESLONE W ART. 35 UST. 2 ROZPORZADZENIA

(Art. 4 ust. 11 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

System rozszerzajacy ubezpieczenie na wypadek choroby (§wiadczenia rzeczowe) na osoby prowadzace dzia-
talno$¢ na wiasny rachunek.

B. DANIA
Zadne.

C. NIEMCY
Zadne.

D. HISZPANIA

Zadne.

E. FRANCJA
Zadne.

F.  GRECJA

1. Fundusz Ubezpieczen Rzemieslnikow i Drobnych Przedsigbiorcéw (TEBE).
2. Fundusz Ubezpieczeri Handlowcow.
3. Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby Prawnikow:

a) Fundusz opieki spolecznej w Atenach;

b) Fundusz opieki spolecznej w Pireusie;

¢) Fundusz opieki spotecznej w Salonikach;

d) Fundusz zdrowotna prawnikow z prowincji (TYAE).

4. Fundusz rent i ubezpieczen personelu medycznego.

G. IRLANDIA
Zadne.

H. WLOCHY
Zadne.

I.  LUKSEMBURG

Zadne.

J.  NIDERLANDY

Zadne.

K. AUSTRIA

Zadne.

L. PORTUGALIA

Zadne.
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M. FINLANDIA

Zadne.

N.  SZWECJA

Zadne.

0. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.
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Dodatek (1)

Artykut 95 (14)

Zwrot $wiadczefi rzeczowych z ubezpieczen na wypadek choroby

i macierzynstwa, udzielonych emerytom lub rencistom i cztonkom

ich rodzin, niezamieszkujagcym w Pafnstwie Czlonkowskim, na

podstawie ustawodawstwa, ktérego otrzymuja oni emeryture lub
rente i s3 uprawnieni do Swiadczen

1. Wysoko$¢ $wiadczenia rzeczowego udzielonego zgodnie z art. 28
ust. 1 i art. 28a rozporzadzenia jest zwrdcona przez wlasciwe instytucje
instytucjom, ktére udzielity wymienionych $wiadczeri, na podstawie
ryczattu mozliwie najblizszego rzeczywistym wydatkom.

2. Ryczalt ustala si¢, mnozac $redni koszt roczny na emeryta lub renci-
ste i cztonkéw ich rodzin i zmniejszajac wynik o 20 %.

3. Skladniki obliczenia, niezbedne dla ustalenia wymienionego ryczaltu,
okresla si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) S$redni koszt roczny na emeryta lub renciste uzyskuje sig, w odniesie-
niu do kazdego Panstwa Czlonkowskiego, dzielac wydatki roczne
zwigzane z caloscig Swiadczen rzeczowych udzielonych przez insty-
tucje tego Panistwa Czlonkowskiego ogétowi emerytow i rencistow,
naleznych na podstawie ustawodawstwa tego Pafstwa Czlonkow-
skiego w uwzglednionych systemach zabezpieczenia spotecznego, jak

(")  Niniejszy artykut stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 1998 r. Jednakze w relacjach z
Republika Francuskg niniejszy art. stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2002 r.

i naleznych czlonkom ich rodzin, przez $rednig roczng liczbe tych
emerytéw i rencistow; systemy zabezpieczenia spolecznego, ktére
nalezy uwzgledni¢ w tym celu wymienione s3 w zalaczniku 9;

b) w stosunkach miedzy instytucjami dwéch Panstw Czlonkowskich
$rednia roczna liczba emerytow i rencistow oraz cztonkéw ich rodzin,
ktérg nalezy uwzglednié, jest réwna $redniej rocznej liczbie emery-
téw i rencistéw oraz czlonkéw ich rodzin okreslonych w art. 28 ust. 2
rozporzadzenia, zamieszkujacych terytorium jednego z tych dwdch
Pafistw Czlonkowskich, ktorzy sa uprawnieni do §wiadczen rzeczo-
wych, obciazajacych instytucje drugiego Panstwa Cztonkowskiego.

4. Liczba emerytéw lub rencistéw oraz czlonkéw ich rodziny, ktérg
nalezy uwzglednié, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 3 lit. b), jest
ustalona na podstawie listy stworzonej w tym celu przez mstytuc]t;
miejsca zamieszkania, na podstawie dokumentéw po$wiadczajacych
uprawnienia 0sob zainteresowanych, dostarczonych przez wlasciwg
instytucje. W przypadku sporu uwagi danej instytucji sa przedlozone
Komisji Obrachunkowej okre$lonej w art. 101 ust. 3 rozporzadzenia
wykonawczego.

5. Komisja Administracyjna ustanawia sposoby i warunki okreslania ele-
mentéw obliczen, okreslonych w ust. 3 i 4.

6. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich, lub wlasciwe whadze tych
Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ migdzy soba, po uzyskaniu opi-
nii Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustalania kwot do zwrotu.
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ZALACZNIK B

WYKAZ AKTOW ZMIENIAJACYCH ROZPORZADZENIA (EWG) NR 1408/71 i (EWG) NR 574/72

A. Akt Przystgpienia Hiszpanii i Portugalii (Dz.U. L 302 z 15.11.1985, str. 23)

B. Akt Przystgpienia Austrii, Finlandii i Szwecji (Dz.U. C 241 z 29.8.1994, str. 9), przyjety decyzja Rady 95/1/WE (Dz.U.L 1 z 1.1.1995, str. 1)

1. Uaktualniony rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 2001/83 z dnia 2 czerwca 1983 r. (Dz.U. L 230 z 22.8.1983, str. 6)

2. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1660/85 z dnia 13 czerwca 1985 r. zmieniajgce rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowa

nia sys-

temow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$é na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspélnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.

L 160z 20.6.1985, str. 1; tekst hiszpanski: DO Edicién especial, 1985 (05. V4) Ik 142; tekst portugalski; JO Edicdo Especial, 1985 (05. F4)
tekst szwedzki: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), Ik 61; tekst finski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), Ik 61)

k 142;

3. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1661/85 z dnia 13 czerwca 1985 r. ustanawiajgce techniczne dostosowanie do wspélnotowych zasad zabezpie-
czenia spolecznego pracownikéw migrujacych w odniesieniu do Grenlandii. (Dz.U. L 160 z 20.6.1985, str. 7; tekst hiszpariski: DO Edicién espe-
cial, 1985 (05.04), 1k 148; tekst portugalski: JO Edicao Especial, 1985 (05.04), Ik 148; tekst szwedzki: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04),

lk 67; tekst finski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k 67)

4. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 513/86 z dnia 26 lutego 1986 r. zmieniajace zalgczniki 1, 4, 51 6 do rozporzadzenia Rady (EWG) nr
w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 140871 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do pracownik:
emnych, os6b prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek i do czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspélnocie (Dz.U.

574[72
6w naj-
L51z

28.2.1986, str. 44; tekst szwedzki: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), 1k 73; tekst fifiski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k 73)

5. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3811/86 z dnia 11 grudnia 1986 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 140871 w sprawie stosowa

nia sys-

temow zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspodlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.
L3552 16.12.1986, str. 5; tekst szwedzki: EGT, Specialutgdva 1994, omrdde 05 (04), Ik 86; tekst fifiski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04),

Ik 86)

6. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1305/89 z dnia 11 maja 1989 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow

zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek i do czlonkéw ich

rodzin

przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.
L 131213.5.1985, str. 1; tekst szwedzki: EGT, Specialutgdva 1994, omrédde 05 (04), Ik 143; tekst fifiski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04),

Ik 143)

7. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2332/89 z dnia 18 lipca 1989 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow

zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek i do czlonkéw ich

rodzin

przemieszczajacych sie we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.
L 224 7 2.8.1989, str. 1; tekst szwedzki: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), Ik 154; tekst finski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04),

Ik 154)

8. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3427/89 z dnia 30 pazdziernika 1989 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 140871 w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, 0séb prowadzacych dziatalno$é na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin

przemieszczajacych si¢ we Wspélnocie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 140871 (Dz.U.L 331z 16.1
str. 1; tekst szwedzki: EGT, Specialutgéva 1994, omrade 05 (04), Ik 165; tekst finski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), Ik 165)

9. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2195/91 z dnia 25 czerwca 1991 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 140871 w sprawie stosowa

1.1989,

nia sys-

teméw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na whasny rachunek i do czlonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 57472 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.
L 206 z 29.7.1991, str. 2; tekst szwedzki: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (05), lk 46; tekst finski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05),

Ik 46)
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10. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1247/92 z dnia 30 kwietnia 1992 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania sys-

11.

12.

13.

14.

15.

temow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.
L 136219.5.1992, str. 1; tekst szwedzki: EGT, Specialutgiva 1994, omréade 05 (05), Ik 124; tekst fifiski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05),
Ik 124)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 124892 z dnia 30 kwietnia 1992 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania sys-
teméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikoéw najemnych, os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.
L1362 19.5.1992, str. 7; tekst szwedzki: EGT, Specialutgiva 1994, omréade 05 (05), k 130; tekst fifiski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05),
Ik 130)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1249/92 z dnia 30 kwietnia 1992 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania sys-
teméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.
L 136 z 19.5.1992, str. 28; tekst szwedzki: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (05), Ik 151; tekst fifiski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05
(05), Ik 151)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1945/93 z dnia 30 czerwca 1993 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 140871 w sprawie stosowania sys-
teméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspodlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 140871 i rozpo-
rzadzenie (EWG) nr 1247/92 zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 181 z 23.7.1993, str. 1; tekst szwedzki: EGT, Specialutgdva
1994, omréde 05 (06), Ik 63; tekst fifiski: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (06), Ik 63)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 3095/95 z dnia 22 grudnia 1995 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 140871 w sprawie stosowania syste-
mow zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalno§¢ na whasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 57472 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 140871, rozpo-
rzadzenie (EWG) nr 1247/92 zmieniajgce rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenie (EWG) nr 1945/93 zmieniajace rozporzadzenie
(EWG) nr 1247/92 (Dz.U. L 335 z 30.12.1995, str. 1)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 3096/95 z dnia 22 grudnia 1995 r. zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 140871 w sprawie stosowania syste-
mow zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, 0séb prowadzacych dzialalno$¢ na whasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspélnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.
L 3352z 30.12.1995, str. 10)



