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DYREKTYWA RADY 96/97|WE
z dnia 20 grudnia 1996 r.

zmieniajaca dyrektywe 86/378)[EWG w sprawie wprowadzania w Zycie zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w systemach zabezpieczenia spolecznego pracownikow

RADA UNII EUROPEJSKIE]

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,
w szczegodlnosci jego art. 100,

uwzgledniajagc wniosek Komisji (1),
uwzgledniajgc opinig¢ Parlamentu Europejskiego (2),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

artykut 119 Traktatu stanowi, Ze kazde Panistwo Czlonkowskie
zapewnia stosowanie zasady rownosci wynagrodzen pracujgcych
kobiet i mezczyzn za takg samg prace; jako ,wynagrodzenie”
nalezy rozumie¢ zwykla podstawowa lub minimalna placg lub
uposazenie oraz wszystkie inne korzysci w gotéwce lub w natu-
rze, otrzymywane przez pracownika bezposrednio lub posrednio
od pracodawcy z racji zatrudnienia;

Trybunal Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich w swoim orze-
czeniu z dnia 17 maja 1990 r. w sprawie 262/88: Barber prze-
ciwko Guardian Royal Exchange Assurance Group (%) uznal, ze
wszystkie formy emerytur pracowniczych stanowia elementy
wynagrodzenia w rozumieniu art. 119 Traktatu;

W powyzszym orzeczeniu, wyjasnionym orzeczeniem z dnia
14 grudnia 1993 r. (sprawa C-110/91: Moroni przeciwko Collo
GmbH) (%), Trybunat interpretuje art. 119 Traktatu w taki sposéb,
ze dyskryminacja migdzy kobietami i m¢zczyznami w systemach
zabezpieczenia spolecznego pracownikéw zabroniona jest
w ogdle, a nie tylko w odniesieniu do ustalania wieku emerytal-
nego lub wowczas, gdy emerytura przystuguje jako rekompensata
za przymusowe zwolnienie z pracy ze wzgledéw ekonomicz-
nych;

zgodnie z Protokolem 2 dotyczacym art. 119 Traktatu, zalaczo-
nym do Traktatu ustanawiajagcego Wspélnote Europejska,
korzySci w ramach systemdéw zabezpieczenia spolecznego

(1) Dz.U.C 218z 23.8.1995, str. 5.

Opinia dostarczona dnia 12 listopada 1996 r. (Dz.U. C 362 z
2.12.1996).

Dz.U. C18 z 22.1.1996, str. 132.

[1990] Zb. Orz. I-1889.

() [1993] Zb. Orz. -6591.

-

2=

pracownikéw nie s3 traktowane jako wynagrodzenie, jesli,
i w takim zakresie w jakim odnoszg si¢ one do okreséw zatrud-
nienia przed dniem 17 maja 1990 r., z wyjatkiem przypadkéw
pracownikéw lub innych oséb zglaszajacych roszczenia w tej
kwestii, ktorzy przed tg data rozpoczeli postgpowanie sadowe lub
zglosili rtéwnorzedne roszczenie, zgodnie z majacym zastosowa-
nie prawem krajowym;

w swoich orzeczeniach z dnia 28 wrzesnia 1994 r. (%) (sprawa
C-57/93: Vroege przeciwko NCIV Instituut voor Volkshuisvesting
BV oraz sprawa C-128/93: Fisscher przeciwko Voorhuis Hengelo
BV) Trybunal orzekl, ze wyzej wymieniony Protokét nie wplywa
na prawo do przystapienia do systemu zabezpieczenia spotecz-
nego pracownikéw, ktore nadal regulowane jest przez orzecze-
nie z dnia 13 maja 1986 r. w sprawie 170/84: Bilka-Kaufhaus
GmbH przeciwko Hartz (7), i ze czasowe ograniczenie skutkéw
orzeczenia z dnia 17 maja 1990 r., w sprawie C-262/88: Barber
przeciwko Guardian Royal Exchange Assurance Group, nie ma
zastosowania do prawa do przystapienia do systemu zabezpiecze-
nia spolecznego pracownikéw; Trybunat orzekt takze, ze krajowe
uregulowania dotyczace przedawnienia roszczen moga by¢ sto-
sowane wobec pracownikéw, ktorzy dochodzg swojego prawa do
przystapienia do systemu zabezpieczenia spolecznego pracowni-
kéw pod warunkiem, ze nie s one mniej korzystne dla tego typu
roszczen niz dla podobnych roszczen o charakterze krajowym,
oraz nie uniemozliwiajg w praktyce realizacji praw przyznanych
przez prawo wspolnotowe; Trybunal nadmienit rowniez, ze moz-
liwo$¢ wystapienia przez pracownika z roszczeniem o ustalenie
prawa do przystapienia do pracowniczego systemu zabezpiecze-
nia spolecznego nie zwalnia pracownika z obowigzku oplacania
skladek za powstaly okres cztonkostwa;

wylaczenie pracownikéw z udzialu w systemie zabezpieczenia
spolecznego w przedsigbiorstwie lub systemie sektorowym ze
wzgledu na charakter ich umowy o prace moze stanowi¢ posred-
nig dyskryminacj¢ kobiet;

w swoim orzeczeniu z dnia 9 listopada 1993 r. (sprawa C-132/92:
Birds Eye Walls Ltd przeciwko Friedel M. Roberts) (%), Trybunat
uznal réwniez za zgodne z art. 119 Traktatu obliczanie emery-
tury pomostowej wyplacanej przez pracodawce pracownikom

(6) Odpowiednio [1994] Zb. Orz. [-4541 oraz (1994) Zb. Orz. 1-4583.
() [1986] Zb. Orz. 1-1607.
() [1993] Zb. Orz. -5579.
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plci meskiej i zeniskiej, ktorzy przeszli na wezesniejszg emeryture
ze wzgledow zdrowotnych, i majgcej w szczegdlnosci na celu
zrekompensowanie utraty dochodu, wynikajacej z nieosiggnigcia
wieku niezbednego do uzyskania emerytury panstwowej, ktéra
zostanie im nastgpnie przyznana, oraz odpowiednie obnizenie
wysoko$ci emerytury pomostowej, nawet jesli w przypadku
kobiet i me¢zczyzn w wieku pomiedzy 60 a 65 rokiem zycia rezul-
tatem jest otrzymanie przez bylego pracownika plci zeriskiej niz-
szej emerytury pomostowej niz ta, ktora wyplacana jest w takiej
sytuacji pracownikowi plci meskiej, gdy réznica ta jest rowna
wysokosci emerytury panstwowej, do ktdrej pracownik plci zen-
skiej jest uprawniony od 60 roku zycia w odniesieniu do okresu
zatrudnienia u tego pracodawcy;

w swoim orzeczeniu z dnia 6 paZzdziernika 1993 r. (sprawa
C-109/91: Ten Oever przeciwko Stichting Bedrijfpensioenfonds
voor het Glazenwassers- en Schoonmaakbedrijf) (') oraz w swo-
ich orzeczeniach: z dnia 14 grudnia 1993 r. (sprawa C-110/91:
Moroni przeciwko Collo GmbH), z dnia 22 grudnia 1993 r.
(sprawa C-152/91: Neath przeciwko Hugh Steeper Ltd) () oraz z
dnia 28 wrzesnia 1994 r. (sprawa C-200/91: Coloroll Pension
Trustees Limited przeciwko Russell and Others) (}) Trybunal
potwierdza, Ze w wyniku orzeczenia z dnia 17 maja 1990 r.
(sprawa C-262/88: Barber przeciwko Guardian Royal Exchange
Assurance Group), mozna powolaé si¢ na bezposredni skutek
art. 119 Traktatu celem dochodzenia réwnego traktowania
w zakresie systeméw zabezpieczenia socjalnego pracownikow
tylko w odniesieniu do korzysci wyplacanych za okresy zatrud-
nienia nastepujace po dniu 17 maja 1990 r., z wyjatkiem przy-
padkéw pracownikéw lub innych oséb zglaszajacych roszczenia
w tej kwestii, ktérzy przed ta data rozpoczgli postepowanie
sadowe lub zglosili réwnorzedne roszczenie, zgodnie z majacym
zastosowanie prawem krajowym;

w wyzej wspomnianych orzeczeniach (sprawa C-109/91: Ten
Over przeciwko Stichting Bedrijfpensioenfonds voor het
Glazenwassers- en Schoonmaakbedrijf oraz sprawa C-200/91:
Coloroll Pension Trustees Limited przeciwko Russell and Others)
Trybunal potwierdza, zZe czasowe ograniczenie skutkéw orzecze-
nia w sprawie Barber ma zastosowanie w odniesieniu do renty
w przypadku $mierci zywiciela rodziny i, w konsekwencji, mozna
wystepowal z roszczeniem o réwne traktowanie w tym zakresie
tylko w odniesieniu do okreséw zatrudnienia po dniu 17 maja
1990 r., z wyjatkiem przypadkow osob, ktore przed tg datg roz-
poczely postepowanie sadowe lub zglosity rownorzedne roszcze-
nie, zgodnie z majacym zastosowanie prawem krajowym;

w swoich orzeczeniach w sprawach C-152/91 i C-200/91 Trybu-
nat uznaje, ze skfadki na systemy emerytalne zdefiniowanej staw-
ki, placone przez pracownikéw plci meskiej i zeniskiej powinny
by¢ takie same, poniewaz sa objete zakresem art. 119 Traktatu;
nieréwna wysoko$¢ sktadek pracodawcéw wplacanych w przy-
padku systeméw zdefiniowanej stawki, ze wzgledu na czynniki

() [1993] Zb. Orz. 1-4879.
() [1993] Zb. Orz. 1-6953.
() [1994] Zb. Orz. 1-4389.

ubezpieczeniowe, wprowadzajace rozrdznienie w zaleznosci od
plci, nie podlega ocenie na podstawie tego przepisu;

w swoich orzeczeniach z dnia 28 wrzesnia 1994 r. () (sprawa
C-408/92: Smith przeciwko Advel Systems oraz sprawa C-28/93:
Van den Akker przeciwko Stichting Shell Pensioenfonds) Trybu-
nal wskazuje, ze art. 119 Traktatu uniemozliwia pracodawcy
przyjmujacemu Srodki niezbedne do uzyskania zgodnosci z orze-
czeniem w sprawie Barber z dnia 17 maja 1990 r. (sprawa
C-262/88) podniesienie wieku emerytalnego kobiet do poziomu
obowigzujacego dla mezczyzn w odniesieniu do okreséw zatrud-
nienia zakonczonych pomiedzy dniem 17 maja 1990 r., a dniem,
kiedy $rodki te zaczely obowiazywad; z drugiej strony art. 119 nie
stoi na przeszkodzie, aby pracodawca uczynil to w odniesieniu do
okreséw zatrudnienia zakonczonych po tej dacie; w odniesieniu
do okreséw zatrudnienia przed dniem 17 maja 1990 r. prawo
wspolnotowe nie nakladalo zadnego obowiazku, ktéry usprawie-
dliwialby ograniczenie z moca wsteczng korzysci odnoszonych
przez kobiety;

w swoim wyzej wymienionym orzeczeniu w sprawie C-200/91:
Coloroll Pension Trustees Limited przeciwko Russell and Others,
Trybunat orzekl, ze dodatkowe $wiadczenia, wynikajace z dobro-
wolnych skladek placonych przez pracownikéw, nie sa objete
zakresem art. 119 Traktatu;

spoérdd przepiséw zawartych w trzecim $redniokresowym pro-
gramie dzialania dotyczacym réwnych szans dla mezczyzn
i kobiet (1991-1950) (°), Komisja ponownie podkresla koniecz-
no$¢ przyjecia odpowiednich przepiséw w celu uwzglednienia
nastepstw orzeczenia z dnia 17 maja 1990 r. w sprawie 262/88
(Barber przeciwko Guardian Royal Exchange Assurance Group);

orzeczenie to automatycznie uniewaznia niektére przepisy dyrek-
tywy Rady 86/378/EWG z dnia 24 lipca 1986 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w systemach zabezpieczenia spolecznego pracownikéw ()
w odniesieniu do pracownikéw najemnych;

artykut 119 Traktatu jest stosowany bezposrednio i mozne by¢
powolywany przed sadami krajowymi w sprawach przeciwko
pracodawcom, bez wzgledu na to, czy s3 to osoby prywatne czy
tez osoby prawne; do sagdéw nalezy réwniez zapewnienie prze-
strzegania praw przyznanych jednostkom na podstawie tego
postanowienia;

ze wzgledu na pewno$¢ prawng, konieczna jest zmiana dyrek-
tywy 86/378/EWG w celu przyjecia przepisow, na ktére wply-
nelo orzeczenie w sprawie Barber,

(*) Odpowiednio [1994] Zb. Orz.1-4435 oraz [1994] Zb. Orz. I-4527.
(°) Dz.U.C 142z 31.5.1991, str. 1.
(6) Dz.U.L 2257 12.8.1986, str. 40.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W dyrektywie 86/378/EWG wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1. Artykut 2 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 2

1. Przez »systemy zabezpieczenia spolecznego pracownikéwe«
rozumie si¢ systemy nieobjete dyrektywa 79/7[EWG, ktore
majg na celu zapewnienie pracownikom najemnym i osobom
pracujacym na wlasny rachunek, w przedsigbiorstwie, grupie
przedsigbiorstw, galezi gospodarki lub nalezagcym do grupy
zawodowej, $wiadczen, ktérych celem jest uzupelnienie usta-
wowych system6w zabezpieczenia spolecznego lub ich zastg-
pienie, niezaleznie od tego, czy przystapienie do nich jest obo-
wigzkowe, czy dobrowolne.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do:

a) umoéw indywidualnych oséb pracujacych na whasny rachu-
nek;

b) systeméw obejmujacych tylko jedna osob¢ w przypadku
0s6b pracujgcych na wlasny rachunek;

¢) umoéw ubezpieczenia, ktérych strona nie jest pracodaweca,
w przypadku pracownikéw najemnych;

d) opcyjnych przepiséw systeméw zabezpieczen spolecz-
nych, ktére adresowane sa indywidualnie w celu zapewnie-
nia:

— badz $wiadczen uzupelniajacych,

— badZz mozliwosci wyboru daty, od ktdrej udzielane
beda zwykle Swiadczenia dla 0séb pracujgcych na wia-
sny rachunek lub wyboru miedzy wieloma $wiadcze-
niami;

e) system6éw pracowniczych, w zakresie, w jakim s3 one
finansowane ze skladek wplacanych dobrowolnie przez
samych pracownikéw.

3. Niniejsza dyrektywa nie uniemozliwia pracodawcom przy-
znania osobom, ktére osiagnely juz wiek emerytalny
konieczny do przyznania im emerytury pracowniczej, lecz nie
osiagnely jeszcze wieku emerytalnego koniecznego do otrzy-
mania emerytury ustawowej, dodatku do emerytury, ktérego
celem jest wyrédwnanie lub czgiciowe wyrdwnanie kwoty
$wiadczenia im wyplacanego w poréwnaniu do kwoty wypla-
canej osobom plci odmiennej w identycznej sytuacji, ktére
osiagnely juz ustawowy wiek emerytalny, do czasu, gdy osoby
korzystajace z dodatku osiggng ustawowy wiek emerytalny.”

2. Artykul 3 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3

Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do 0séb czynnych zawodowo,
w tym 0s6b pracujacych na wlasny rachunek, i pracownikéw,
ktérych praca przerwana zostala z powodu choroby,
macierzynstwa, wypadku lub niedobrowolnego bezrobocia,
oraz do o0séb poszukujacych pracy, jak i do pracownikéow
emerytowanych oraz pracownikéw niepelnosprawnych, jak
réwniez do o0séb wystepujacych w ich imieniu zgodnie z
prawem krajowym lub praktyka krajows.”

. Artykut 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

1. Do przepiséw sprzecznych z zasadg réwnego traktowania
naleza przepisy, ktdre postuguja si¢ pojeciem plci posrednio
lub bezposrednio poprzez odniesienie zwlaszcza do stanu
cywilnego, lub rodzinnego, jezeli chodzi o:

a) ustalenie osdb, ktére mogg by<¢ objete systemem zabezpie-
czenia spolecznego pracownikow;

b) okreslenie obowigzkowego lub dobrowolnego charakteru
uczestnictwa w systemach pracowniczych;

¢) ustanowienie réznych regut dotyczacych wieku przystapie-
nia do systemu lub minimalnego okresu zatrudnienia albo
cztonkostwa w systemie, ktéry jest niezbedny do uzyska-
nia wynikajacych z niego $wiadczen;

d) ustanowienie réznych regul, z wyjatkami przewidzianymi
wlit. h) oraz i), w odniesieniu do zwrotu sktadek w momen-
cie, gdy pracownik wystepuje z systemu bez wypelnienia
warunkéw umozliwiajgcych mu uzyskanie odroczonego
prawa do $wiadczen dtugookresowych;

e) ustalenie réznych warunkéw przyznania $wiadczen lub
ograniczenie ich do pracownikéw jednej plci;

f) ustanowienie réznego wieku emerytalnego;

g) zawieszenie zachowania lub nabycia praw w okresach
urlopu macierzyniskiego lub urlopu ze wzgledéw rodzin-
nych, ustawowo lub umownie ustalonych, i za kt6re wyna-
grodzenie jest wyplacane przez pracodawce;

h) okreslenie réznej wysokosci Swiadczen, chyba ze
w koniecznym zakresie trzeba wzigé pod uwage elementy
rachunku kalkulacyjnego, ktére sa rézne dla kazdej plci
w przypadkach systeméw zdefiniowanej sktadki.
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W przypadku systeméw zdefiniowanej stawki, niektdre
elementy moga si¢ miedzy sobg r6zni¢, jesli roznice kwo-
towe sg wynikiem stosowania czynnikéw ubezpieczenio-
wych, ktére wprowadzaja rozréznienia w odniesieniu do
plci w czasie, gdy wdrazane jest finansowanie funduszu;

i) ustalanie réznych wysokosci skladek naleznych od pra-
cownik6ow;

ustalanie réznych pozioméw skladek pracodawcow, z
wyjatkiem:

— systeméw zdefiniowanej skladki, gdy ich celem jest
wyréwnywanie wysokosci ostatecznego $wiadczenia
lub czesciowe ich wyréwnanie w odniesieniu do obu

plci,

— systeméw zdefiniowanej stawki, gdzie sktadki praco-
dawcy maja na celu zapewnienie wspotmiernosci fun-
duszy koniecznych do pokrycia kosztéw $wiadczen;

j) okreslenie réznych norm lub norm stosujacych sig tylko do
pracownikéw okreslonej plci, chyba ze chodzi o $rodki
przewidziane w lit. h) oraz i) w odniesieniu do zagwaran-
towania lub zachowania prawa do $wiadczen odroczo-
nych, kiedy pracownik wystepuje z systemu.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen objetych niniejsza dyrektywa
pozostawione jest do uznania organéw zarzadzajacych syste-
mem, organy te muszg bra¢ pod uwage zasadg rownego trak-
towania.”

4. Artykul 8 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 8

1. Panstwa Czlonkowskie podejmuja dzialania niezbedne
w celu zmiany, najpéZniej do dnia 1 stycznia 1993 r., przepi-
soéw dotyczacych systemdéw pracowniczych, ktére odnosza si¢
do o0séb pracujacych na wlasny rachunek, i sa sprzeczne z
zasada rownego traktowania.

2. Niniejsza dyrektywa nie stoi na przeszkodzie, by prawa
i obowigzki dotyczace okresu podlegania systemowi pracow-
niczemu odnoszacemu si¢ do oséb pracujacych na wlasny
rachunek, uprzednie w stosunku do zmiany systemu, podle-
galy w dalszym ciagu postanowieniom obowiazujacym w tam-
tym okresie.”

5. Artykut 9 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 9

W odniesieniu do systeméw dla 0séb pracujacych na wlasny
rachunek, Pafistwa Czlonkowskie moga odroczy¢ obowigz-

kowe stosowanie zasady rownego traktowania w odniesieniu
do:

a) ustalenia wieku emerytalnego dla celéw przyznania rent
starczych i emerytur oraz mogacych z tego wyplywac skut-
kéw w odniesieniu do innych $wiadczen, do ich wyboru:

— badZz do czasu, kiedy réwnos¢ ta zostanie wprowa-
dzona w systemach ustawowych,

— badz najpdzniej do czasu, gdy rownos¢ ta bedzie okres-
lona przez dyrektywe;

b) rent w przypadku $mierci zywiciela rodziny do czasu, az
prawo wspélnotowe wprowadzi zasadg rownego trakto-
wania w ustawowych systemach zabezpieczenia spolecz-
nego w tym zakresie;

) stosowania art. 6 ust. 1 lit. i), aby uwzgledni¢ elementy réz-
nych rachunkéw kalkulacyjnych, najpézniej do dnia
1 stycznia 1999 r.”

6. Dodaje si¢ artykut w brzmieniu:

JArtykut 9a

W przypadkue gdy kobiety i mezczyzni mogg wystgpowac z
roszczeniem elastycznego ustalenia wieku emerytalnego na
tych samych zasadach, nie uwaza si¢ tego za sprzeczne z
niniejszg dyrektywa.”

7. Dodaje si¢ Zalacznik w brzmieniu:

,ZALACZNIK

Przyklady elementéw, ktére moga uchodzi¢ za nieréwne
w odniesieniu do systeméw zdefiniowanych stawek, okreslo-
nych w art. 6 lit. h):

— konwersja cz¢sci emerytury okresowej na Srodki pienigzne,
— przeniesienie uprawniel do emerytury,

— emerytura zwrotna wyplacana osobie bedacej na utrzyma-
niu w zamian za zrzeczenie si¢ czeSci emerytury,

— emerytura w ograniczonej wysokosci w przypadku pra-
cownika, ktéry decyduje si¢ na skorzystanie z wczesniej-
szego przejscia na emeryture.”

Artykut 2

1. Jakiekolwiek $rodki w celu wykonania niniejszej dyrektywy
w odniesieniu do pracownikéw najemnych musza objac wszyst-
kie $wiadczenia wynikajace z okreséw zatrudnienia po dniu
17 maja 1990 r. i maja zastosowanie z mocg wsteczng do tej
daty, z zastrzezeniem przypadkéw pracownikéw lub innych os6b
zglaszajacych roszczenia w tej kwestii, ktérzy przed ta datg roz-
poczeli postepowanie sadowe lub zglosili réwnorzedne roszcze-
nie, zgodnie z majacym zastosowanie prawem krajowym. W
takim przypadku Srodki w celu wykonania dyrektywy muszg
miec zastosowanie z mocg wsteczng do dnia 8 kwietnia 1976 .
oraz muszg obejmowac wszelkie $wiadczenia wynikajace z okre-
sow zatrudnienia nastepujacych po tej dacie. W przypadku
Panstw Czlonkowskich, ktére przystapity do Wspdlnoty po dniu
8 kwietnia 1976 r. a przed dniem 17 maja 1970 r., data ta zos-
tanie zastgpiona datg rozpoczecia stosowania art. 119 Traktatu
na ich terytorium.
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2. Ustep. 1 zdanie drugie nie stanowi przeszkody dla stosowania
norm krajowych odnoszacych si¢ do przedawnienia roszczen
wobec pracownikéw lub innych oséb zglaszajacych roszczenia
w tej kwestii, ktérzy rozpoczeli postepowanie sadowe lub zglo-
sili réwnorzedne roszczenie, zgodnie z majagcym zastosowanie
prawem krajowym przed dniem 17 maja 1990 r., pod warun-
kiem, Ze nie s3 one mniej korzystne dla tego typu roszczen niz
wobec podobnych roszczenr krajowych oraz nie powodujg
w praktyce uniemozliwienia realizacji prawa wspdlnotowego.

3. Dla Panstw Czlonkowskich, ktérych przystapienie miato
miejsce po dniu 17 maja 1990 r. i ktére w dniu 1 stycznia 1994 r.
byly Umawiajaca si¢ Strona Porozumienia w sprawie Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego, data 17 maja 1990 r., wymie-
niona w zdaniu pierwszym ust. 1 niniejszego artykulu, zostaje
zastgpiona datg 1 stycznia 1994 r.

Artykut 3

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w Zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne, niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy, do dnia 1 lipca 1997 r. Niezwlocznie powia-
domia o tym Komisje.

Wymienione $rodki powinny zawiera¢ odniesienie do niniejszej
dyrektywy albo tez odniesienie powinno towarzyszy¢ ich urze-
dowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okres-
lane sa przez Panstwa Czlonkowskie.

2. Pafistwa Czlonkowskie przekazuja Komisji, najpdzniej w ciggu
dwoch lat od wejscia w zycie niniejszej dyrektywy, wszelkie
konieczne informacje w celu umozliwienia sporzadzenia spra-
wozdania w sprawie stosowania niniejszej dyrektywy.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie 20. dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wspdlnot Europejskich.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa jest skierowana do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 20 grudnia 1996 r.

W imieniu Rady
S. BARRETT

Przewodniczgcy



