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DYREKTYWA RADY 92/104EWG
z dnia 3 grudnia 1992 r.

w sprawie minimalnych wymagafi w zakresie poprawy bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikow
odkrywkowego i podziemnego przemystu wydobywczego (dwunasta dyrektywa szczegétowa w
znaczeniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg, w szczegdlnosci jego art. 118a;

uwzgledniajac wniosek Komisji (1), przedstawiony po konsulta-
cjach z Komisjg ds. Ochrony Zdrowia i Bezpieczefistwa Pracy
w Gornictwie i Innych Galeziach Przemystu Wydobywczego;

we wspolpracy z Parlamentem Europejskim (2),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

art. 118a Traktatu przewiduje przyjecie przez Radg, w formie
dyrektyw, minimalnych wymagan, w celu wspierania dzialan,
zwlaszcza w $rodowisku pracy, sprzyjajacych wyzszemu pozio-
mowi bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw;

dyrektywy te, zgodnie ze wspomnianym artykulem, nie powinny
naktada¢ administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen
utrudniajacych tworzenie i rozw6j malych i Srednich przedsie-
biorstw;

poprawa bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia pracowni-
kéw w miejscu pracy jest celem, ktéry nie powinien by¢ podpo-
rzagdkowany czysto ekonomicznym rozwazaniom;

dyrektywa Rady 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. doty-
czaca minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szcze-
gbélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) ()
nie ma zastosowania do przemystéw wydobywczych;

Dz.U. C 58 z 5.3.1992, str. 3.
Dz.U.C 150z 15.6.1992, str. 128 i Dz.U. C 305 z 23.11.1992.
Dz.U. C169 z 6.7.1992, str. 28.
Dz.U.L 393z 30.12.1989, str. 1.
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przestrzeganie minimalnych wymagan w celu poprawy bezpie-
czefistwa i ochrony zdrowia w odkrywkowym i podziemnym
przemys$le wydobywczym jest niezbednym warunkiem dla
zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikow;

odkrywkowy i podziemny przemyst wydobywczy stanowia sek-
tor dziatalnosci, w ktérym pracownicy moga by¢ narazeni na
szczegdlnie wysokie ryzyko;

niniejsza dyrektywa jest dyrektywq szczegétowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bez-
pieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (°); przepisy
odnosnej dyrektywy w pelni stosuja si¢ do odkrywkowego i pod-
ziemnego przemystu wydobywczego bez uszczerbku dla na bar-
dziej rygorystycznych iflub szczegdlnych przepisow zawartych w
niniejszej dyrektywie; pomocnicze urzadzenia stosowane na
powierzchni odkrywkowego i podziemnego przemystu wydoby-
wczego, ktore nie sg niezbedne dla odkrywkowego i podziem-
nego przemystu wydobywczego zgodnie z definicja zawarty
w art. 2 lit. a) niniejszej dyrektywy podlegaja przepisom dyrek-
tywy 89/654/EWG;

3 listopada 1992 r. Rada przyjeta dyrektywe 92/91/EWG w spra-
wie minimalnych wymagan dotyczacych poprawy bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikéw zakladéw gérniczych
wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi (jedenasta
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (9);

niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny wklad w tworzenie spo-
tecznego wymiaru rynku wewnegtrznego,

() Dz.U.L 1837 29.6.1989, str. 1.
() Dz.U.L 3487 28.11.1992, str. 9.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA I

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Przedmiot

1. Niniejsza dyrektywa, ktéra jest dwunasta dyrektywa szcze-
gélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG,
ustanawia minimalne wymagania w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw odkrywkowego i podziemnego
przemystu wydobywczego, o ktérym mowa w art. 2 lit. a).

2. Przepisy dyrektywy 89/391/EWG w pehni stosuja si¢ do zakre-
su, 0 ktérym mowa w ust. 1, bez uszczerbku dla bardziej rygo-
rystycznych iflub szczegblnych przepiséw zawartych w niniejszej
dyrektywie.

Artykut 2
Definicje
Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) odkrywkowy i podziemny przemyst wydobywczy oznacza wszyst-
kie galezie przemystu prowadzace:

— powierzchniowe lub podziemne wydobycie, w $cistym
znaczeniu tego stowa, kopalin, i/lub

— prace poszukiwawcze majace na celu tego rodzaju wydo-
bycie, i/lub

— przygotowania wydobytych kopalin do sprzedazy, z wyla-
czeniem ich przetwarzania,

z wylaczeniem wydobycia kopalin za pomocg otworow wiert-
niczych, okreslonego w art. 2 lit. a) dyrektywy 92/91/EWG;

b) miejsce pracy oznacza caly obszar przeznaczony pod stanowi-
ska pracy, zwiazane z bezposrednig i pomocnicza dziatalno-
Scig oraz instalacjami odkrywkowego lub podziemnego prze-
mystu wydobywczego, lacznie ze sktadowiskami odpadéw
i innymi zwalowiskami oraz pomieszczeniami, do ktérych
pracownicy maja dostep w zwigzku z wykonywana pracg.

SEKCJA TI

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Artykut 3
Obowiazki ogélne
1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony zdrowia pra-

cownikow, pracodawca podejmie niezbedne Srodki, by zagwaran-
towac, aby:

a) miejsca pracy byly zaprojektowane, wykonane, wyposazone,
przekazane do eksploatacji, prowadzone i utrzymywane
w taki sposéb, by pracownicy mogli wykonywa¢ zlecona im
prace bez narazania swojego bezpieczefstwa iflub zdrowia ani
bezpieczenstwa i zdrowia innych pracownikéw;

b) uzytkowanie miejsc pracy w czasie obecnosci pracownikow
odbywalo si¢ pod nadzorem wyznaczonej osoby;

¢) praca zwigzana ze szczegblnym ryzykiem powierzana byla
tylko kompetentnemu personelowi i wykonywana zgod-
nie z podanymi instrukcjami;

d) wszystkie instrukcje bezpieczenistwa byly zrozumiale dla
wszystkich pracownikéw, ktérych dotyczg;

e) dostepne byly wlasciwe Srodki pierwszej pomocy;

f) wszystkie potrzebne szkolenia dotyczace bezpieczenstwa byly
przeprowadzane w regularnych odstepach czasu.

2. Pracodawca zapewni sporzadzenie i aktualizacje dokumentu
dotyczacego bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zwanego dalej
,2dokumentem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia”, spelniajacego
stosowne wymagania, zgodnie z artykutami 6, 91 10 dyrektywy
89/391/EWG.

Dokument bezpieczenstwa i ochrony zdrowia musi w szczegol-
nosci wykazaé, ze:

— zagrozenia, na ktére narazeni s pracownicy w miejscu pracy,
zostaly okreslone i ocenione,

— zostana podjete whasciwe Srodki w celu osiggnigcia celow

niniejszej dyrektywy,

— projekt, uzytkowanie i konserwacja miejsca pracy i wyposa-
zenia s3 bezpieczne.

Dokument bezpieczenistwa i ochrony zdrowia musi zostaé spo-
rzadzony przed rozpoczeciem pracy i zweryfikowany, jesli
w miejscu pracy podjete zostaly wazne zmiany, rozbudowa lub
przeksztalcenia.

3. Gdy w tym samym miejscu pracy s3 obecni pracownicy z kilku
przedsigbiorstw, kazdy pracodawca jest odpowiedzialny za
wszystkie sprawy, jakie jemu podlegaja.

Pracodawca, ktéry zgodnie z przepisami krajowymi iflub prak-
tyka jest odpowiedzialny za miejsce pracy, koordynuje wdraza-
nie wszystkich $rodkéw zwiazanych z bezpieczenstwem
i ochrong zdrowia pracownikow, a w swoim dokumencie bezpie-
czefistwa i zdrowia okresla cel koordynadji i Srodki oraz proce-
dury jego wdrazania.

Koordynacja nie ma wplywu na odpowiedzialno$¢ poszczegol-
nych pracodawcow zgodnie z przepisami zawartymi w dyrekty-
wie 89/391/EWG.
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4. Pracodawca mozliwie jak najszybciej poinformuje odpowied-
nie organy o wszelkich powaznych i/lub $miertelnych wypadkach
przy pracy oraz sytuacjach stwarzajacych powazne zagrozenie.

Artykut 4

Ochrona przed pozarami, wybuchami i szkodliwg dla
zdrowia atmosferg

Pracodawca podejmie odpowiednie dzialania i $rodki ostrozno-
$ci wlasciwe dla charakteru dziatalnosci, aby:

— unikngé, wykry¢ i zwalczy¢ powstawanie i rozprzestrzenia-
nie si¢ pozar6w i wybuch6éw, oraz

— zapobiec pojawieniu si¢ wybuchowej i/lub szkodliwej dla
zdrowia atmosfery.

Artykut 5
Ewakuacja i $rodki ratunkowe

Pracodawca zapewni i bedzie konserwowal odpowiednie Srodki
ewakuacyjne i ratunkowe gwarantujace pracownikom mozliwos¢
szybkiego 1 bezpiecznego opuszczenia miejsca  pracy
w przypadku wystapienia zagrozenia.

Artykut 6

Laczno$é, systemy ostrzegawcze i alarmowe

Pracodawca podejmie niezbedne $rodki w celu zapewnienia
wlasciwych  systeméw  ostrzegawczych oraz  lacznosci
umozliwiajacych w razie potrzeby podjecie natychmiastowych
dzialan w zakresie udzielania pomocy, ewakuacji i prowadzenia
akgji ratowniczej.

Artykut 7

Informowanie pracownikéow

1. Bez wuszczerbku dla postanowieni art. 10 dyrektywy
89/391/EWG, pracownicy i/lub ich przedstawiciele sg informo-
wani o wszystkich Srodkach dotyczacych bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy, a w szczegdlnosci odnoszg-
cych si¢ do zastosowania art. 3-6.

2. Informacja musi by¢ zrozumiata dla pracownikéw, ktorych

dotyczy.

Artykut 8

Profilaktyczna ochrona zdrowia

1. W celu zapewnienia pracownikom profilaktycznej ochrony
zdrowia, odpowiadajacej ryzyku, na ktére narazone jest ich

zdrowie i bezpieczenstwo w czasie pracy, zostang wprowadzone

srodki zgodnie z przepisami krajowymi iflub praktyka.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zapewnic kazdemu
pracownikowi prawo do profilaktycznej ochrony zdrowia lub
prawo do poddania sig jej, zanim zostanie przydzielony do zadan
zwigzanych z dzialalnoscig, o ktérej mowa w art. 2, a kolejne
badania lekarskie beda przeprowadzane w regularnych odstepach
czasu.

3. Profilaktyczna ochrona zdrowia moze by¢ prowadzona jako
cz¢$¢ panstwowego systemu opieki zdrowotne;j.

Artykut 9
Konsultacje z pracownikami i udzial pracownikéow

Konsultacje i udzial pracownikéw iflub ich przedstawicieli w
sprawach, ktérych dotyczy niniejsza dyrektywa, odbywaja si¢
zgodnie z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG.

Artykut 10

Minimalne wymagania w zakresie bezpieczefistwa
i ochrony zdrowia

1. Miejsca pracy po raz pierwszy uruchomione po dacie wejscia
w zycie niniejszej dyrektywy, jak zostalo okreslone w art. 13
ust. 1, musza odpowiada¢ minimalnym wymaganiom w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ustanowionym w Zalgczniku.

2. Miejsca pracy uzytkowane przed datg wejScia w zycie niniej-
szej dyrektywy, jak zostalo okreslone w art. 13 ust. 1, muszg jak
najszybciej i nie pdzniej niz dziewigé lat od tej daty odpowiadad
minimalnym wymaganiom w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia ustanowionym w Zalaczniku.

3. Gdy w miejscach pracy dokonywane sg zmiany, rozbudowa
i/lub przeksztalcenia po dacie wejscia w zycie niniejszej dyrek-
tywy, jak zostalo okreslone w art. 13 ust. 1, pracodawca podej-
mie niezbedne $rodki by zapewni¢, ze te zmiany, rozbudowa i/lub
przeksztalcenia sg zgodne z odpowiednimi minimalnymi wyma-
ganiami ustanowionymi w Zalgczniku.

SEKCJA 111

INNE PRZEPISY

Artykut 11
Zmiany w Zalaczniku

Czysto techniczne zmiany w Zalaczniku zgodne z:

— przyjeciem dyrektyw w zakresie technicznej harmonizacji
i normalizacji zwigzanych z odkrywkowym i podziemnym
przemystem wydobywczym,

i/lub
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— postepem technicznym, rozwojem migedzynarodowych ure-
gulowan lub specyfikacji, oraz aktualnej wiedzy/ustalen na
temat odkrywkowego i podziemnego przemystu wydobyw-
czego,

sa przyjmowane zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 17
dyrektywy 89/391/EWG.

Artykut 12
Wydobycie kopalin metoda bagrowania

Panistwa Czlonkowskie moga nie stosowaé niniejszej dyrektywy
w odniesieniu do wydobycia kopalin metodg bagrowania pod
warunkiem, ze zapewnig one ochrong¢ pracownikéw, ktérych to
dotyczy, zgodnie z ogblnymi zasadami bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia pracownikéw, ustanowionymi w niniejszej dyrektywie,
z uwzglednieniem  szczegdlnych  zagrozen —zwigzanych
z wydobyciem kopalin metodg bagrowania.

Artykut 13
Przepisy koficowe

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej w terminie 24 miesigcy od jej
przyjecia. Niezwlocznie powiadomig o tym Komisje.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawiera¢ odniesie-
nie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzy-
szy¢ ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego
odniesienia okre$lane s przez Pafstwa Czlonkowskie.

3. Panstwa Czlonkowskie przekaza Komisji teksty przepiséw
prawa krajowego, ktére zostaly lub maja by¢ przyjete w dziedzi-
nach objetych niniejszg dyrektywa.

4. Panstwa Czlonkowskie przekaza co pigé lat Komisji sprawo-
zdanie z wykonania przepiséw niniejszej dyrektywy, okreslajac
w nim stanowiska pracodawcow i pracownikéw.

Komisja poinformuje o tym Parlament Europejski, Rade, Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny, Komisje ds. Ochrony Zdrowia i Bezpie-
czefistwa Pracy w Gornictwie i Innych Galeziach Przemystu
Wydobywczego oraz Komitet Doradczy ds. Ochrony Zdrowia,
Bezpieczenstwa i Higieny w Pracy.

Artykut 14

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 3 grudnia 1992 r.

W imieniu Rady
G. SHEPHARD

Przewodniczgey
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ZALACZNIK

MINIMALNE WYMAGANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA, O KTORYCH
MOWA W ART. 10 NINIEJSZE] DYREKTYWY

Uwagi wstepne

Wymagania wymienione w niniejszym zalaczniku sg stosowane za kazdym razem, kiedy wymaga tego charakter
miejsca pracy lub rodzaj wykonywanej dziatalnosci, okolicznosci lub szczegdlne zagrozenie.

CZESC A

WSPOLNE MINIMALNE WYMAGANIA STOSOWANE W ODNIESIENIU DO ODKRYWKOWEGO
I PODZIEMNEGO PRZEMYSLU WYDOBYWCZEGO I INSTALAC]I POMOCNICZYCH STOSOWANYCH NA
POWIERZCHNI

1. Nadzér i organizacja

1.1. Organizacja miejsc pracy

1.1.1.  Miejsca pracy muszg by¢ tak zorganizowane, by zapewni¢ odpowiednia ochrong przed zagrozeniami.
Musza by¢ one utrzymane w dobrym stanie, a wszelkie substancje niebezpieczne usunigte lub kontrolo-
wane, aby nie naraza¢ bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw.

1.1.2.  Stanowiska pracy musza by¢ zaprojektowane i wykonane zgodnie z zasadami ergonomii, biorac pod uwage
potrzeby pracownikéw zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na ich stanowiskach.

1.1.3.  Jezeli stanowiska pracy sa zajmowane przez odosobnionych pracownikéw, nalezy zapewni¢ odpowiedni
nadzor lub srodki fgcznodci.

1.2. Osoba odpowiedzialna

Osoba odpowiedzialna, posiadajaca umiejetnosci i kompetencje wymagane do pelnienia okreslonych obo-
wigzkéw zgodnie z krajowym prawem i/lub praktyka, ktéra zostata mianowana przez pracodawce, musi
stale odpowiada¢ za wszystkie miejsca pracy podczas obecnosci pracownikow.

Pracodawca moze osobiscie przejaé odpowiedzialno$¢ za miejsce pracy, o ktérej mowa w akapicie pierw-
szym, o ile posiada on umiejetnosci i kompetencje wymagane w tym celu zgodnie z krajowym prawem
i/lub praktyka.

1.3. Nadzér
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw podczas wykonywania wszelkich
czynno$ci, wymagany jest nadzor sprawowany|/prowadzony przez osoby posiadajgce umiejetnosci i kom-
petencje do pelnienia tego rodzaju obowigzkéw zgodnie z krajowym prawem iflub praktyka, ktére mia-

nowane sa przez pracodawce lub dzialaja w jego imieniu.

Jezeli jest to wymagane przez dokument bezpieczenstwa i zdrowia, osoba nadzorujaca musi przeprowa-
dzad inspekcje obsadzonych stanowisk pracy przynajmniej raz podczas kazdej zmiany.

Pracodawca moze osobiScie podjac si¢ nadzoru, o ktérym mowa w akapitach pierwszym i drugim, jesli ma
on umiejetnosci i kompetencje wymagane w tym celu zgodnie z krajowym prawem i/lub praktyka.
1.4. Kompetentni pracownicy

Jezeli pracownicy sg obecni na dowolnym stanowisku pracy, odpowiednia ich liczba musi posiada¢ wyma-
gane umiejetnosci, doswiadczenie i przeszkolenie do wykonywania powierzonych im zadan.

1.5. Informagja, instrukcje i szkolenie

Pracownicy muszg otrzymywaé konieczne informacje, instrukcje oraz przeszkolenie w celu zapewnienia
im bezpieczenistwa i higieny pracy.

Pracodawca musi zapewni¢ pracownikom uzyskanie zrozumialych instrukgji, tak, aby nie naraza¢ bezpie-
czenstwa i zdrowia tych lub innych pracownikéw.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

3.1.

Instrukcje pisemne

Dla kazdego miejsca pracy musza by¢ sporzadzone pisemne instrukcje okreslajace zasady, jakich nalezy
przestrzegal w celu zapewnienia bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw oraz bezpiecznego stosowania
sprzetu.

Musza one zawiera¢ informacje o stosowaniu sprzetu ratunkowego i dziatain podejmowanych w razie
zagrozenia stanowiska pracy lub jego otoczenia.

Bezpieczne metody pracy

Bezpieczne metody pracy muszg by¢ stosowane w kazdym miejscu pracy lub w odniesieniu do kazdej czyn-
nosci.

Zezwolenia na pracg

Gdy jest to wymagane przez dokument bezpieczefistwa i zdrowia, musi zostal wprowadzony system udzie-
lania zezwolen na wykonywanie prac niebezpiecznych jak i zwyklych czynnosci, ktére wspotdziatajac
z innymi moga powodowa¢ powazne zagrozenie.

Zezwolenia na pracg musza by¢ wydane przez osobg upowazniong przed rozpoczeciem pracy i muszg

okresla¢ warunki, ktére muszg zostal spelnione oraz $rodki ostroznosci podejmowane przed, w trakcie i
po zakonfczeniu pracy.

Regularny przeglgd Srodkéw bezpieczeristwa i ochrony zdrowia
Pracodawca musi zapewni¢, aby $rodki podjete w celu ochrony bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw,

facznie z system zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem, byly poddawane regularnemu przegladowi
w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszg dyrektywa.

Sprzet mechaniczny i elektryczny oraz instalacje

Przepisy ogdlne

Dobdr, instalowanie, oddawanie do eksploatacji, uzytkowanie i konserwacja sprzetu mechanicznego i elek-
trycznego musi odbywac si¢ z uwzglednieniem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, biorac
pod uwage inne przepisy niniejszej dyrektywy oraz dyrektyw 89/392/EWG (!) i 89/655[EWG (?).

Jesli lokalizacja znajduje si¢ na obszarze, gdzie istnieje zagrozenie pozarem lub wybuchem od zapalenia si¢
gazu, par lub lotnych cieczy, lub zachodzi prawdopodobiefistwo ich istnienia, nalezy stosowac wiasciwy

sprz¢t w tym rejonie.

W razie koniecznosci sprzgt musi by¢ zaopatrzony w odpowiednie urzadzenia zabezpieczajace i systemy
bezpieczenstwa.

Przepisy szczegdlne

Sprzet mechaniczny oraz urzadzenia musza mieé¢ wystarczajaca wytrzymato$é i by¢ pozbawione wad
a takze dostosowane do zadan, do jakich sa przeznaczone.

Sprzet elektryczny oraz urzadzenia musza by¢ wlasciwie dobrane pod wzgledem rozmiaréw i przenoszo-
nej mocy, odpowiednio do celu dla jakiego sa przeznaczone.

Sprzet mechaniczny i elektryczny oraz instalacje musza by¢ tak zamontowane i chronione by zapobiegaé

niebezpieczenstwu.

Konserwacja

Konserwagja ogdlna

Nalezy opracowaé odpowiedni schemat przeprowadzania systematycznych przegladéw, konserwacji
a w razie potrzeby badan sprzetu mechanicznego i elektrycznego oraz urzadzen.

Wszelka konserwacja, przeglady i badania kazdego elementu urzadzenia i sprz¢tu muszg by¢ wykonywane
przez wykwalifikowang osobe.

Raporty z przegladow i badan musza by¢ sporzadzane i przechowywane w odpowiedni sposéb.

(") Dz.U.L 183z 29.6.1989, str. 9. Dyrektywa zmieniona dyrektywa 91/368/EWG (Dz.U. L 198 z 22.7.1991, str. 16).

(3 Dz.U.L393z30.12.1989, str. 13.
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3.2. Konserwacja sprzgtu bezpieczetistwa

Odpowiedni sprzgt bezpieczefistwa musi by¢ przez caly czas utrzymywany w gotowosci do uzycia i
w dobrym stanie.

Prace konserwacyjne muszg by¢ wykonywane przy nalezytym uwzglednieniu eksploatacji.

4. Ochrona przed zagrozeniem wybuchami, szkodliwg atmosferg i pozarem

4.1. Przepisy ogdlne

41.1.  Nalezy podja¢ odpowiednie §rodki w celu oceny obecnosci w powietrzu szkodliwych iflub potencjalnie
wybuchowych substancji i okreslenia stezenia tych substancji.

Jezeli dokument bezpieczefistwa i zdrowia tego wymaga, nalezy zainstalowac przyrzady kontrolujace ste-
zenie gazu w okre$lonych miejscach w sposéb automatyczny i ciagly, a takze automatyczne urzadzenia
alarmujace oraz urzadzenia automatycznie odcinajace prad w instalacjach elektrycznych i silnikach spali-
nowych.

Jezeli prowadzone s3 automatyczne pomiary, to mierzone warto$ci nalezy rejestrowal i przechowywad
zgodnie z wymaganiami dokumentu bezpieczenstwa i zdrowia.

4.1.2. W miejscach szczegdlnie zagrozonych pozarem lub wybuchem palenie jest zabronione.
Kazde uzycie otwartego ognia i wykonanie wszelkich prac, ktére moga wywota¢ zagrozenie pozarowe jest

zabronione, o ile nie zastosowano odpowiednich $rodkéw ostroznosci, aby zapobiec powstaniu pozaréw
lub wybuchéw.

4.2. Ochrona przed wybuchami

4.2.1.  Nalezy podja¢ wszystkie niezbedne $rodki, zapobiegajace powstawaniu i gromadzeniu si¢ gazéw wybu-
chowych.

4.2.2.  Na obszarach, gdzie wystepuje ryzyko wybuchu, nalezy podja¢ wszystkie konieczne $rodki w celu zapo-
biezenia zaplonowi gazéw wybuchowych.

4.2.3.  Nalezy przygotowal plan zapobiegania wybuchom, wyszczeg6lniajacy niezbedny sprzet i Srodki.

4.3. Ochrona przed szkodliwymi gazami

43.1. W przypadku, gdy szkodliwe substancje gromadzg si¢ lub moga si¢ gromadzi¢ w atmosferze, nalezy pod-
ja¢ odpowiednie $rodki, aby zapewnic:

a) ich eliminacj¢ u Zrédla; lub

b) ich odprowadzenie ze Zrédla lub usunigcie; lub

¢) zmniejszenie stezenia tych substancji

w taki sposob, aby pracownicy nie byli narazeni na ryzyko.

System musi by¢ w stanie rozproszy¢ szkodliwe substancje w taki sposdb, aby pracownicy nie byli zagro-
Zeni.

4.3.2.  Bez uszczerbku dla dyrektywy 89/656/EWG (1), na obszarach gdzie pracownicy moga by¢ poddani dzia-
faniu atmosfery szkodliwej dla zdrowia, musi by¢ dostepny wlasciwy sprzet reanimacyjny w odpowiedniej
ilosci. W takich przypadkach w miejscu pracy musi znajdowac si¢ odpowiednia liczba pracownikéw prze-
szkolonych w zakresie stosowania takiego sprzetu.

Sprzet musi by¢ odpowiednio przechowywany i konserwowany.
4.3.3. W przypadku, gdy w powietrzu znajduja si¢ lub moga si¢ pojawic gazy toksyczne, musi by¢ dostepny plan

zabezpieczajacy, z wyszczeglnieniem posiadanego sprzgtu ochronnego i podejmowanych srodkéw zapo-
biegawczych.

4.4. Ochrona przeciwpozarowa

4.4.1.  Podczas projektowania, wykonania, wyposazenia, przekazywania do eksploatacji, uzytkowania lub kon-
serwacji miejsc pracy, musza zosta¢ podjete odpowiednie Srodki w celu zabezpieczenia przed wybuchem
pozaru i jego rozprzestrzeniania si¢ ze Zrodel okreslonych w dokumencie bezpieczeristwa i zdrowia. Nalezy
zapewnic szybkie i skuteczne zwalczanie pozarow.

(') Dz.U.L 393z 30.12.1989, str. 18.
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6.6.
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7.3.

Miejsca pracy musza by¢ wyposazone w odpowiedni sprzet przeciwpozarowy i jezeli jest to konieczne,
w czujniki przeciwpozarowe i systemy alarmowe.

Nieautomatyczny sprzet przeciwpozarowy musi by¢ fatwo dostepny i prosty w stosowaniu oraz, gdy jest
to konieczne, zabezpieczony przed uszkodzeniami.

W miejscu pracy musi by¢ przechowywany plan ochrony przeciwpozarowej wyszczegdlniajacy Srodki,
ktére nalezy podjac zgodnie z art. 3-6 niniejszej dyrektywy w celu zapobiegania, wykrywania i zwalczania
wybuchu oraz rozprzestrzeniania si¢ ognia.

Sprzet przeciwpozarowy musi by¢ oznakowany zgodnie z krajowymi przepisami wdrazajacymi dyrektywe
92/58/EWG (1).

Takie oznakowanie musi by¢ trwale i umieszczone w odpowiednich miejscach.

Materialy wybuchowe i urzadzenia inicjujace

Magazynowanie, transport i uzycie materialéw wybuchowych i urzadzen inicjujacych musza podlegaé nale-
zycie upowaznionym i kompetentnym osobom.

Tego rodzaju dziatania musza by¢ organizowane i przeprowadzane w taki sposob, aby nie powodowaé
zagrozenia dla pracownikow.

Drogi komunikacyjne

Pracownicy muszg mie¢ zapewniony bezpieczny dostep do miejsc pracy a w razie zagrozenia mozliwo$¢
szybkiego i bezpiecznego ich opuszczenia.

Drogi komunikacyjne, tacznie ze schodami, zamocowanymi na stale drabinami oraz pomostami i ram-
pami zaladowczymi musza by¢ tak obliczone, wymierzone i zlokalizowane, aby zapewnié fatwy, bez-
pieczny i wlasciwy dostep pieszym lub pojazdom w taki sposéb, by to nie zagrazato pracownikom zatrud-
nionym w poblizu tych drég komunikacyjnych.

Drogi komunikacyjne wykorzystywane do ruchu pieszego iflub towarowego musza mie¢ rozmiary odpo-
wiadajace liczbie potencjalnych uzytkownikow i rodzajowi wykonywanych tam czynnosci.

Jezeli na drogach komunikacyjnych poruszaja si¢ $rodki transportu, wéwczas piesi musza mie¢ odpowiedni
odstep bezpieczenstwa.

Drogi komunikacyjne pojazdéw musza by¢ wystarczajaco oddalone od drzwi, bram, przej$¢ dla pieszych,
korytarzy i klatek schodowych.

W celu ochrony pracownikéw drogi komunikacyjne i dojécia muszg by¢ wyraznie oznakowane.

W przypadku gdy do miejsc pracy wjezdzaja pojazdy lub maszyny, nalezy w miarg potrzeb ustanowic prze-
pisy ruchu.

Stanowiska pracy znajdujace si¢ na zewngtrz

Stanowiska pracy, drogi komunikacyjne i inne obszary lub instalacje znajdujace si¢ na zewnatrz, ktdre sg
obsadzone lub uzywane przez pracownikéw w trakcie ich dzialalnosci, musza by¢ zorganizowane w taki
sposéb, aby piesi i pojazdy mogli bezpiecznie si¢ poruszac.

Miejsca pracy znajdujace si¢ na zewnatrz muszg by¢ odpowiednio o$wietlone sztucznym $wiattem, jesli
$wiatlo dzienne jest niewystarczajace.

Jezeli pracownicy sa zatrudnieni na stanowiskach pracy na zewnatrz, stanowiska takie musza, w miar¢ moz-
liwosci, by¢ tak zaadaptowane, zeby pracownicy:

a) byli chronieni przed trudnymi warunkami atmosferycznymi, a w razie potrzeby przed spadajacymi
przedmiotami;

b) nie byli wystawiani na dziatanie szkodliwego poziomu hatasu ani na dziatanie szkodliwych czynnikow
zewngtrznych takich jak gazy, pary i pyk;

¢) w wypadku niebezpieczenistwa byli w stanie szybko opusci¢ swoje stanowiska pracy lub szybko uzy-
ska¢ pomoc;

d) nie mogli poslizgna¢ sie lub upas¢.

(1) Dz.U.L 245z 26.8.1992, str. 23.
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Strefy niebezpieczne

Strefy niebezpieczne muszg by¢ wyraznie oznakowane.

Jesli miejsca pracy obejmujg strefy niebezpieczne, w ktérych z powodu charakteru pracy wystepuja zagro-
zenia obejmujace upadek pracownika lub przedmiotu, wowczas miejsca takie musza zostaé wyposazone

w miar¢ mozliwosci w sprzet uniemozliwiajacy pracownikom nieupowaznionym wejscie na te obszary.

Nalezy podja¢ odpowiednie dzialania w celu zabezpieczenia pracownikéw upowaznionych do wchodze-
nia do stref niebezpiecznych.

Drogi i wyjScia ewakuacyjne

W razie niebezpieczenstwa, nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ ewakuacji ze wszystkich stanowisk
pracy szybko i tak bezpiecznie jak to jest mozliwe.

Drogi i wyjscia ewakuacyjne muszg pozostawac wolne i prowadzi¢ w najprostszy sposéb na zewnatrz lub
do bezpiecznej strefy, bezpiecznego punktu zbornego lub bezpiecznego punktu ewakuacyjnego.

Liczba, uklad i wymiary drég i wyjs¢ ewakuacyjnych zalezg od sposobdéw uzytkowania, rodzajéw wypo-
sazenia i rozmiaréw miejsc pracy oraz maksymalnej liczby obecnych oséb.

Drzwi ewakuacyjne muszg otwiera¢ si¢ na zewnatrz. Drzwi ewakuacyjne powinny by¢ zamykane lub
zabezpieczane w taki sposob, aby w naglym wypadku mogly by¢ tatwo i szybko otwarte.

Drzwi ewakuacyjne nie moga by¢ zamknigte na klucz.

Drogi i wyj$cia ewakuacyjne oraz drogi komunikacyjne i drzwi prowadzace do nich muszg by¢ wolne od
przeszkdd, aby w kazdej chwili mozna bylo z nich korzystaé bez utrudnien.

Drogi i wyjicia ewakuacyjne wymagajace o$wietlenia musza by¢ zaopatrzone w oswietlenie awaryjne
o odpowiedniej intensywnosci na wypadek awarii $wiatla.

Poszczegblne drogi i wyjscia ewakuacyjne muszg by$ oznakowane zgodnie z krajowymi przepisami
wdrazajacymi dyrektywe 92/58/EWG.

Srodki ratownicze i ewakuacyjne
Pracownicy powinni zostaé przeszkoleni do podejmowania whasciwych akeji w przypadku zagrozenia.
Sprzet ratowniczy musi by¢ przechowywany w latwo dostepnych i odpowiednio usytuowanych miejscach

oraz utrzymywany w gotowosci do uzycia, jak réwniez oznakowany zgodnie z krajowymi przepisami
wdrazajacymi dyrektywe 92/58/EWG.

Szkolenia w zakresie bezpieczefistwa

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa muszg by¢ prowadzone w regularnych odstepach czasu we wszyst-
kich miejscach pracy, w ktérych pracownicy sg zwykle obecni.

Gléwnym celem takich ¢wiczen jest szkolenie i sprawdzenie umiejetno$ci pracownikéw, ktérym przydzie-
lono okreslone obowiazki w razie zagrozenia, obejmujace stosowanie lub obstugiwanie sprz¢tu ratowni-

czego.

W stosownych przypadkach, pracownicy powinni réwniez zosta¢ przeszkoleni w celu prawidtowego sto-
sowania lub obstugiwaniu sprz¢tu ratowniczego.

Sprzet pierwszej pomocy

Sprzet pierwszej pomocy musi by¢ dostepny we wszystkich miejscach, o ile wymagaja tego warunki pracy,
oraz musi by¢ dostosowany do charakteru prowadzonych prac.

Sprzet ten musi by¢ oznakowany przez odpowiednie symbole i tatwo dostepny.

W zaleznosci od wielkosci zakladu, rodzaju prowadzonej dzialalnosci i czgstotliwosci wypadkdw, nalezy
przygotowac jedno lub wigcej pomieszczen pierwszej pomocy.

W tych pomieszczeniach powinna by¢ wywieszona tatwo widoczna instrukcja udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.
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Pomieszczenia pierwszej pomocy powinny by¢ wyposazone w niezbedne instalacje i sprzgt pierwszej
pomocy oraz powinno tez by¢ mozliwe wniesienie do nich noszy.

Pomieszczenia nalezy oznakowac zgodnie z krajowymi przepisami wdrazajacymi dyrektywe 92/58[EWG.

Dodatkowo, sprzgt pierwszej pomocy musi by¢ dostepny we wszystkich miejscach, gdzie wymagaja tego
warunki pracy.

Sprzet ten musi by¢ odpowiednio oznakowany i fatwo dostepny.

Nalezy przeszkoli¢ wystarczajacg liczbe pracownikow w zakresie stosowania sprzetu pierwszej pomocy.

Oswietlenie naturalne i sztuczne

Kazde miejsce pracy musi by¢ oéwietlone w sposéb zapewniajacy ochrong bezpieczenistwa i zdrowia osob
w nim przebywajacych.

Miejsca pracy powinny mie¢ w miar¢ mozliwosci o§wietlenie naturalne, oraz, biorgc pod uwage warunki
klimatyczne, by¢ wyposazone w o§wietlenie sztuczne, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia pracownika.

Instalacje o$wietleniowe w pomieszczeniach, w ktérych znajduja si¢ miejsca pracy, oraz w korytarzach
musza by¢ zainstalowane tak, aby nie narazaly pracownika na niebezpieczenstwo wypadku.

Migjsca pracy, w ktérych pracownicy sa narazeni na zagrozenia w przypadku awarii sztucznego o$wietle-
nia, musza by¢ wyposazone w o$wictlenie awaryjne o wystarczajacej intensywnosci.

Jezeli jest to niemozliwe, pracownicy powinni by¢ wyposazeni w lampy osobiste.

Urzadzenia sanitarne

Szatnie i szafki na ubrania

Jesli jest wymagane uzywanie specjalnej odziezy roboczej oraz jesli z powodéw zdrowotnych lub ze
wzgledu na zasady wspoélzycia spolecznego nie mozna od pracownikéw wymagaé, aby przebierali si¢ gdzie
indziej, wowczas nalezy im udostepni¢ odpowiednie pomieszczenia do przebierania sig.

Pomieszczenia te muszg by¢ tatwo dostepne, dostatecznie przestronne i mie¢ miejsca siedzace.

Szatnie muszg by¢ dostatecznie duze i wyposazone w urzadzenia umozliwiajace kazdemu pracownikowi
przechowanie odziezy osobistej w czasie pracy.

Jesli warunki tego wymagaja (np. niebezpieczne substancje, wilgo¢, zanieczyszczenia), szafki na odziez
robocza nalezy oddzieli¢ od szafek na ubrania osobiste.

Nalezy zapewni¢ mozliwo§¢ wysuszenia mokrych ubran roboczych.

Mgzczyznom i kobietom nalezy udostgpni¢ osobne pomieszczenia do przebierania si¢ lub osobnego uzy-
wania tego samego pomieszczenia.

Jezeli, zgodnie z pkt. 14.1.1., przebieralnia nie jest wymagana, wowczas kazdemu pracownikowi nalezy
udostepni¢ miejsce do przechowywania odziezy osobistej.
Natryski i umywalki

Jesli wymaga tego rodzaj pracy lub ochrona zdrowia, nalezy udostepni¢ pracownikom odpowiednie natry-
ski.

Nalezy podja¢ dziatania w celu udostgpnienia m¢zczyznom i kobietom osobnych natryskow lub osobnego
uzywania tych samych natryskow.

Pomieszczenia z natryskami powinny by¢ dostatecznie duze, zapewniajgce kazdemu pracownikowi moz-
liwo$¢ swobodnego umycia si¢ w warunkach odpowiedniego poziomu higieny.

Natryski muszg by¢ podlaczone do biezacej cieplej i zimnej wody.



144

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

05/t. 2

14.2.3.

14.3.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.2.4.

16.3.

16.3.1.

16.3.2.

16.4.

16.4.1.

16.4.2.

Jezeli, zgodnie z pkt. 14.2.1, natryski nie s3 wymagane, nalezy udostepni¢ odpowiednie umywalki z bie-
z3ca wodg (goracg i zimna) w poblizu stanowisk pracy oraz szatni/przebieralni.

Jezeli wymagaja tego zasady wspolzycia spolecznego, umywalki te musza by¢ osobne dla mezczyzn
i kobiet lub muszg by¢ przez nich osobno uzywane.

Ustepy i umywalki

Pracownikom nalezy udostgpni¢ osobne pomieszczenia zawierajace odpowiednia liczbe ustepéw i umy-
walek, usytuowanych w poblizu stanowisk pracy, pomieszczen przeznaczonych do wypoczynku, pomie-
szczen do przebierania si¢ oraz pomieszczen z natryskami i/lub umywalkami.

Nalezy zapewni¢ oddzielne toalety dla mezczyzn i kobiet lub mozliwos$¢ oddzielnego z nich korzystania.

W przypadku podziemnego przemystu wydobywczego, urzadzenia sanitarne, o ktérych mowa w tej czg-
$ci, moga by¢ zlokalizowane na powierzchni.

Zwalowiska nadkladu i inne haldy
Zwalowiska nadktadu, haldy, wysypiska i inne sktadowiska jak réwniez doly osadowe musza by¢ zapro-

jektowane, zbudowane, uzytkowane i utrzymywane w taki sposob, aby zapewnic ich stabilno$¢ jak row-
niez bezpieczenstwo i ochrong zdrowia pracownikéw.

Pomocnicze instalacje powierzchniowe (dodatkowe przepisy szczeg6lne)

Stabilno$¢ i trwatosé

Miejsca pracy musza by¢ zaprojektowane, wykonane, wzniesione, uzytkowane, nadzorowane i konserwo-
wane w taki spos6b, aby mogly wytrzyma¢ przewidywane dzialania sit przyrody.

Muszg mie¢ strukture i trwalo§¢ odpowiednig do charakteru ich uzytkowania.

Podtogi, Sciany, sufity i dachy pomieszczeri

Podlogi w miejscach pracy nie moga miec niebezpiecznych wystepéw, dziur lub uskokéw, musza byé
trwale zamocowane, stabilne oraz nie moga by¢ liskie.

Miejsca pracy zawierajace stanowiska pracy musza posiada¢ whasciwa izolacje cieplng, przy uwzglednieniu
typu przedsiebiorstwa i rodzaju wykonywanych czynnosci.

Powierzchnia podtég, $cian i sufitéw musi by¢ taka, aby bylo mozliwe jej czyszczenie lub odnowienie
w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu higieny.

Przezroczyste i prze$wiecajace Sciany dzialowe, w szczegdlnosci jednolite przeszklone Scianki dzialowe,
znajdujace si¢ w obszarze stanowisk pracy albo w sasiedztwie drog komunikacyjnych, muszg by¢ jedno-
znacznie oznaczone oraz wykonane z bezpiecznego materiatu lub tak ostonigte, aby niemozliwe bylo ze-
tkniecie si¢ pracownika ze $ciang lub jego zranienie w razie jej rozbicia.
Dostep na dachy wykonane z materialéw o niedostatecznej trwalosci musi by¢ zabroniony, chyba ze zo-
stanie udostepniony sprzet, ktory zapewni bezpieczne wykonanie pracy.

Wymiary i kubatura pomieszczeri — swoboda poruszania sig na stanowisku pracy

Pomieszczenia robocze musza mie¢ odpowiednig powierzchnie, wysokos¢ i kubature pozwalajaca pracow-
nikom na wykonywanie pracy bez zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub dobrego samopoczucia.

Wymiary wolnej powierzchni przy stanowiskach pracy musza pozwalaé pracownikom na wystarczajaca
swobodg ruchu i umozliwia¢ im bezpieczne wykonanie pracy.

Okna i $wietliki

Okna, $wietliki i urzadzenia wentylacyjne, posiadajace mechanizm otwierania, regulacji i blokady musza
by¢ tak zaprojektowane, aby mogly by¢ uzywane w bezpieczny sposéb.

Otwarte okna musza by¢ tak usytuowane, aby nie stanowily zagrozenia dla pracownikow.

Czyszczenie okien i $wietlikow nie moze stanowi¢ ryzyka.



05/t. 2

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

145

16.5.2.
16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

16.5.7.

16.5.8.

16.5.9.

16.6.1.

16.6.2.

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.8.1.

16.8.2.

16.8.3.

Drzwi i bramy

Polozenie i wymiary drzwi i bram oraz ich liczba i materialy uzyte do ich budowy zalezg od rodzajow
pomieszczen iflub innych przestrzeni roboczych oraz sposobéw ich uzytkowania.

Drzwi przezroczyste musza by¢ odpowiednio oznakowane, w dobrze widocznym miejscu.
Wahadlowe drzwi i bramy muszg by¢ przezroczyste lub posiadaé przezroczyste skrzydla.

Jezeli przezroczyste lub prze$wiecajace powierzchnie drzwi lub bram nie s3 wykonane z bezpiecznego
materialu i jezeli istnieje niebezpieczefistwo zranienia pracownika w przypadku rozbicia takich drzwi lub
bram, powierzchnie te musza by¢ chronione przed rozbiciem.

Drzwi rozsuwane musza by¢ wyposazone w urzadzenie zapobiegajace ich wyjeciu i/lub wypadnigciu.

Drzwi i bramy otwierajace si¢ do gory musza by¢ wyposazone w mechanizm zapobiegajacy ich przypad-
kowemu opadaniu.

Drzwi znajdujace si¢ wzdtuz drég ewakuacyjnych muszg by¢ odpowiednio oznakowane.
Musi by¢ mozliwo$¢ ich otwarcia od wewnatrz w kazdym momencie, bez specjalnej pomocy.
Tak dugo jak pracownicy znajduja si¢ w miejscu pracy, musi by¢ mozliwos¢ otworzenia drzwi.

W bezposrednim sasiedztwie bram przeznaczonych przede wszystkim dla ruchu kotowego, muszg znaj-
dowac si¢ drzwi przeznaczone dla ruchu pieszego, o ile nie jest zapewnione bezpieczne przejicie dla pie-
szych; drzwi takie musza by¢ oznaczone w widoczny sposéb i muszg by¢ zawsze wolne.

Drzwi i bramy mechaniczne musza funkcjonowac bez stwarzania ryzyka wypadku dla pracownika.
Drzwi te musza mie¢ zamontowane latwo rozpoznawalne i fatwo dostgpne urzadzenie do awaryjnego

zatrzymywania, oraz jesli nie otwierajg si¢ automatycznie, musi istnie¢ mozliwo$¢ recznego otwarcia
w razie przerwy w dostawie energii.

Wentylacja miejsc pracy bez swobodnego doplywu powietrza

W celu zapewnienia dostatecznej ilosci $wiezego powietrza w miejscu pracy musza by¢ podjete dziatania
uwzgledniajace metody pracy oraz wysitek pracownika niezbedny do jej wykonania.

Jezeli zastosowany jest system wentylacji mechanicznej, musi dziala¢ bezawaryjnie.

Kazda awaria musi by¢ zasygnalizowana za pomocg systemu kontrolnego, jezeli wymaga tego ochrona
zdrowia pracownika.

Jesli stosuje si¢ klimatyzacje lub wentylacje mechaniczng, musza one dziala¢ tak, aby nie naraza¢ pracow-
nikéw na ucigzliwe dla nich przeciagi.

Wszelkie zanieczyszczenia lub osady, ktére stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia pracownikéw
poprzez zanieczyszczenie powietrza, muszg by¢ szybko usunigte.

Temperatura pomieszczen

W czasie pracy temperatura pomieszczen, w ktérych znajduja si¢ stanowiska pracy, musi by¢ odpowiednia
dla ludzkiego organizmu, z uwzglednieniem metod pracy oraz wysitku fizycznego niezbednego do jej
wykonania.

Temperatura pomieszczen przeznaczonych do wypoczynku, pomieszczen dla personelu dyzurnego, toa-
let, stolowek i pomieszczen pierwszej pomocy musi by¢ odpowiednio dostosowana do przeznaczenia tych
pomieszczen.

Okna, $wietliki i szklane $ciany dzialowe nie powinny przepuszcza¢ nadmiernej ilosci promieni stonecz-
nych, uwzgledniajac rodzaj i miejsce wykonywania pracy.
Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku

Kiedy wymaga tego bezpieczenistwo i zdrowie pracownikéw, w szczegdlnosci zas gdy wynika to z rodzaju
dzialalnosci lub obecnosci wigkszej niz okreslona liczba pracownikow, nalezy pracownikom zapewnié
tatwo dostgpne pomieszczenie lub miejsce przeznaczone do odpoczynku.

Powyzszy przepis nie ma zastosowania, jezeli pracownicy sa zatrudnieni w biurach lub podobnych
pomieszczeniach zapewniajacych rownowazny odpoczynek w czasie przerw.

Pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku musza by¢ wyposazone w stoly oraz krzesta z oparciami dla
odpowiedniej liczby pracownikow.

W pomieszczeniach przeznaczonych do odpoczynku nalezy podjaé dziatania chronigce niepalacych przed
ucigzliwoscig spowodowang dymem papierosowym.
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Jezeli czas pracy jest regularnie i czgsto przerywany, a nie ma pomieszczenia przeznaczonego do odpo-
czynku, tam gdzie jest to wymagane ze wzgledow bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw nalezy prze-
znaczy¢ na ten cel inne pomieszczenia, w ktérych pracownicy mogliby przebywaé w czasie przerw.
Nalezy podjaé stosowne dziatania chronigce niepalacych przed uciazliwoscia spowodowana dymem papie-
rosowym.

Kobiety w ciazy i matki karmigce

Kobiety w ciazy i matki karmiace musza mie¢ mozliwo$¢ odpoczynku w pozycji lezacej w odpowiednich
warunkach.

Pracownicy niepelnosprawni

Miejsca pracy muszg by¢ tak zorganizowane, aby w razie potrzeby uwzglednialy pracownikéw niepelno-
sprawnych.

Dotyczy to w szczegdlnosci drzwi, korytarzy, klatek schodowych. natryskéw, umywalek, ustepéw oraz sta-
nowisk pracy, uzywanych lub bezposrednio zajmowanych przez pracownikéw niepelnosprawnych.

CZESC B

SZCZEGOLNE MINIMALNE WYMAGANIA STOSOWANE W ODNIESIENIU DO ODKRYWKOWEGO PRZEMYSLU

1.1.

1.2

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

WYDOBYWCZEGO

Przepisy ogélne

Bez uszczerbku dla art. 3 ust. 2, pracodawca, ktéry zgodnie z przepisami krajowymi iflub praktyka, jest
odpowiedzialny za miejsca pracy objete czg$cia B, musi dopilnowaé, aby dokument bezpieczenistwa i zdro-
wia wykazywal, iz zostaly podjete wszystkie stosowne $rodki w celu ochrony bezpieczenistwa i zdrowia pra-
cownik6w zaréwno w normalnych jak i krytycznych sytuacjach.

Dokument bezpieczenstwa i zdrowia musi by¢ regularnie aktualizowany i dostgpny do wgladu w miejscu
pracy.

Prace muszg by¢ prowadzone zgodnie z dokumentem bezpieczenstwa i zdrowia.

Dzialanie

Prace musza by¢ planowane z uwzglednieniem czg$ci dokumentu bezpieczeristwa i zdrowia, ktdre dotycza
ryzyka spadku lub obsunigcia si¢ gruntu.

W zwigzku z tym, jako Srodek zapobiegawczy, wysokos¢ i nachylenie zdejmowanego nakladu i przodkéw
eksploatacyjnych muszg by¢ odpowiednie do rodzaju i stabilnosci gruntu oraz metod wydobywania.

Warstwa przyspagowa podwyrebowa i drogi komunikacyjne musza by¢ odpowiednio dostosowane do uzy-
wanego sprzetu.

Muszg by¢ one zbudowane i konserwowane w taki sposéb, aby zapewni¢ bezpieczne przemieszczanie
sprzetu.

Przed rozpocze¢ciem lub wznowieniem pracy, nalezy sprawdzi¢ przodki udostgpniajace oraz eksploata-
cyjne, znajdujace si¢ powyzej rejonu prowadzenia prac lub tras komunikacyjnych ze wzgledu na opad ziemi
lub skal.

W razie potrzeby nalezy przeprowadzi¢ obrywke.

Przodki lub zwaly musza by¢ tak eksploatowane, aby nie stwarza¢ zagrozenia dla stabilnosci gruntu.

CZESC C

SZCZEGOLNE MINIMALNE WYMAGANIA STOSOWANE W ODNIESIENIU DO PODZIEMNEGO PRZEMYSLU

1.1.

WYDOBYWCZEGO

Przepisy ogélne

Bez uszczerbku dla art. 3 ust. 2, pracodawca, ktdry zgodnie z przepisami prawa iflub praktyka krajowa,
jest odpowiedzialny za miejsca pracy objete czg$cig C, musi dopilnowad, aby dokument bezpieczefistwa
i zdrowia wykazywal, iz zostaly podjete wszystkie stosowne dziatania w celu ochrony bezpieczefistwa i
zdrowia pracownikéw zaréwno w normalnych jak i krytycznych sytuacjach.
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1.2 Dokument bezpieczenstwa i zdrowia musi by¢ regularnie aktualizowany i dostgpny do wgladu w miejscu
pracy.

Prace muszg by¢ prowadzone zgodnie z dokumentem bezpieczenstwa i zdrowia.

2. Plany wyrobisk podziemnych
2.1 Nalezy opracowaé mapy wyrobisk podziemnych w skali, ktéra bedzie czytelna.

Dodatkowo, oprécz drdg i pdl eksploatacyjnych, muszg one zawiera¢ informacje, ktére moga mie¢ wplyw
na eksploatacje i bezpieczefistwo.

Musza by¢ fatwo dostgpne i przechowywane tak dlugo, jak to jest konieczne ze wzgledu na bezpieczen-

Stwo.
2.2. Plany wyrobisk podziemnych muszg by¢ regularnie aktualizowane i przechowywane w dostgpnym miejscu.
3. Wyijscia

Wszystkie wyrobiska podziemne musza mie¢ dostgp do powierzchni poprzez co najmniej dwa oddzielne
wyjscia, ktére sa trwale zbudowane i tatwo dostgpne dla pracownikéw pracujacych pod ziemig.

Jezeli komunikacja drogami wyjScia wymagataby od pracownikéw znacznego wysitku fizycznego, to
powinny by¢ one wyposazone w mechaniczne $rodki pionowego i poziomego transportu pracownikow.

4. Wyrobiska
Wyrobiska, w ktérych sa prowadzone roboty podziemne, muszg by¢ tak skonstruowane, uzytkowane,
wyposazone i konserwowane, zeby pracownicy mogli pracowac i poruszac si¢ w nich z minimalnym zagro-

Zeniem.

Chodniki muszg by¢ oznakowane, tak aby poméc pracownikom w orientacji w wyrobisku.

5. Transport

5.1. Urzadzenia transportowe musza zosta¢ zainstalowane, uzytkowane i konserwowane w taki sposdb, aby
zapewni¢ bezpieczeristwo i ochrone zdrowia kierowcéw, uzytkownikéw i innych oséb znajdujacych sie
w poblizu.

5.2. Mechaniczne urzadzenia transportu pionowego i poziomego pracownikéw muszg by¢ prawidlowo zain-

stalowane i uzytkowane zgodnie z pisemng instrukcja.

6. Obudowa i stabilno$¢ gruntu

Po wybraniu kopaliny nalezy jak najszybciej zastosowaé obudowe, z wyjatkiem przypadku, gdy stabilnos¢
gruntu nie zagraza bezpieczenstwu pracownikow.

Obudowa musi by¢ instalowana zgodnie z planami i pisemnymi instrukcjami.

Wyrobiska dostgpne dla pracownikéw musza by¢ regularnie kontrolowane pod wzgledem stabilnosci
gruntu, a obudowa odpowiednio konserwowana.

7. Wentylacja
7.1. Wszystkie wyrobiska podziemne, do ktérych dozwolony jest dostep, musza by¢ w odpowiedni sposéb wie-
trzone.

Nalezy zapewnic stalg wentylacje, przy zachowaniu dostatecznego marginesu bezpieczefistwa, w celu utrzy-
mania:

— zdrowej atmosfery,
— atmosfery, w ktérej ryzyko wybuchu i zapylenia jest utrzymywane pod kontrola,

— atmosfery, w ktérej warunki pracy s3 odpowiednie w trakcie wykonywania pracy, majgc na wzgledzie
stosowane metody pracy oraz wysitek fizyczny niezbedny do jej wykonania.
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7.2 W przypadku gdy wymagania pkt. 7.1. nie moga zosta¢ spelnione przy naturalnej wentylacji, nalezy zapew-
ni¢ wentylacj¢ gléwng za pomoca jednego lub wigcej wentylatoréw mechanicznych.

Nalezy podja¢ kroki w celu zapewnienia stabilnej i stalej wentylacji.

Funkcjonowanie gléwnego wentylatora musi by¢ stale pod kontrol, a automatyczny alarm musi ostrze-
ga¢ o nieprzewidzianych przerwach.

7.3. Parametry wentylacji muszg by¢ okresowo mierzone i rejestrowane.

Plan systemu wentylacji zawierajacy stosowne szczegély musi by¢ przygotowany, okresowo uaktualniany
i dostepny w miejscu pracy.

8. Kopalnie gazowe

8.1. Kazde wyrobisko podziemne jest uznawane za gazowe, jezeli metan moze uwolnic si¢ w takiej ilosci, ze
nie mozna wykluczy¢ zagrozenia powstania atmosfery wybuchowej.

8.2. Gléwna wentylacja musi by¢ zapewniona przez jeden lub wigcej wentylatoréw mechanicznych.
8.3. Podczas eksploatacji nalezy bra¢ pod uwagg emisj¢ metanu.
Nalezy podja¢ kroki, aby wyeliminowaé w miar¢ mozliwosci zagrozenie metanem.

8.4. Wentylacja pomocnicza musi by¢ ograniczona do robot przygotowawczych do eksploatacji i usunigcia nad-
ktadu oraz do miejsc bezposrednio polaczonych z gtéwnym pradem powierza.

Wyrobiska eksploatacyjne moga by¢ wentylowane przez systemy pomocnicze tylko wtedy, gdy dodatkowo
podjeto whasciwe Srodki w celu zapewnienia bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw.

8.5. Pomiary wentylacji, o ktérych mowa w pkt 7.3., musza by¢ uzupelniane o okreslenie zawartosci metanu.

Poziom metanu musi by¢ mierzony w sposéb ciagly w pradzie wylotowym powietrza z przodkéw eksplo-
atacyjnych wyposazonych w zmechanizowany sprzet urabiajacy oraz w czofach Slepych przodkéw
zmechanizowanych, jezeli wymaga tego dokument bezpieczenistwa i zdrowia.

8.6 Stosowa¢ mozna tylko specjalne materialy wybuchowe i $rodki inicjujgce przeznaczone do kopalni gazo-

wych.

8.7. Przepisy pkt. 4.1.2. czesci A otrzymuja nastepujace brzmienie:

— Palenie, posiadanie tytoniu w celu palenia i kazdego przedmiotu, ktéry moze stuzy¢ do wywolania pto-
mienia sg zabronione.

— Prace z palnikiem, spawanie i inne podobne dziatania s3 dozwolone tylko w wyjatkowych okoliczno-
$ciach i podlegaja specjalnym $rodkom zapewniajacych bezpieczefistwo i zdrowie pracownikow.

9. Kopalnie zawierajace pyly zapalne

9.1. Kopalnie wegla uwaza si¢ za zagrozone fatwopalnym pytem, z wyjatkiem tych, gdzie dokument bezpie-
czefistwa i zdrowia wskazuje, ze zadne z eksploatowanych pokladéw nie zawiera pytu umozliwiajacego
rozprzestrzenianie si¢ wybuchu.

9.2. W kopalniach zawierajacych pyl zapalny przepisy pkt. 8.6. 1 8.7. czgsci C stosuje sie mutatis mutandis.

9.3. Nalezy podja¢ kroki majace na celu zredukowanie pokladéw pytu zapalnego oraz ich usunigcie, zneutra-
lizowanie lub zwigzanie.

9.4. Rozprzestrzenianie si¢ wybuchow pyléw zapalnych iflub wybuchéw metanu, ktére moga spowodowac dal-
sze wybuchy pyléw zapalnych, musi zosta¢ ograniczone poprzez zastosowanie systemu zapOr przeciw-
wybuchowych.

Lokalizacja takich zap6r musi by¢ wyszczegdlniona w dokumencie, okresowo aktualizowanym i dostep-
nym w miejscu pracy.
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10.

10.1.

10.2.

11.

12.

13.

14.

15.

Wyrzuty gazu, tapniecia i wdarcia wody

W strefach podatnych na wyrzuty gazu z lub bez wyrzutéw kopaliny lub skal, tapnigcia lub wtargnigcia
wody, plan robét musi by¢ przygotowany i wdrozony w taki sposob, aby zapewni¢ w miarg mozliwosci
bezpieczny system pracy i ochrony pracownikéw.

Nalezy podja¢ srodki majace na celu okreslenie stref zagrozenia, ochrony pracownikéw w wyrobiskach zbli-
zajacych sie lub znajdujacych si¢ w tych strefach oraz kontrolg zagrozenia.

Pozary, zaplony i samozapalenia

Nalezy podjac Srodki zapobiegawcze oraz, w stosownych przypadkach, srodki wczesnego wykrywania
samozapalenia.

Materialy palne dostarczane do wyrobisk podziemnych muszg by¢ ograniczone do Scisle niezbednych ilosci.

W przypadkach gdy niezbedne jest stosowanie ptynéw hydraulicznych (ptyny do przekladni hydrostatycz-
nej iflub hydrokinetycznej energii mechanicznej) nalezy, w miar¢ mozliwosci, stosowaé plyny trudno
zapalne w celu unikniecia ryzyka zagrozenia pozarem i jego rozprzestrzenienia.

Plyny hydrauliczne musza odpowiadad specyfikacjom i warunkom badan dotyczacym trudnopalnosci oraz
kryteriom higienicznym.

Gdy stosowane sg plyny hydrauliczne, ktére nie odpowiadaja specyfikacjom, warunkom i kryteriom okre-
$Slonym w akapicie drugim, nalezy zastosowa¢ dodatkowe $rodki zapobiegawcze w celu uniknigcia wzrostu
zagrozenia pozarem i jego rozprzestrzeniania sie.

Srodki ostroznoéci w przypadku wycofywania si¢ pracownikéw

W razie potrzeby, pracownicy musza mie¢ zapewnione indywidualne aparaty ochrony drég oddechowych
w celu bezpiecznego wycofywania sig, ktére powinny znajdowac si¢ zawsze w ich zasiegu.

Pracownicy muszg zostaé przeszkoleni w postugiwaniu si¢ tym sprzetem.

Sprzet ten musi by¢ umieszczony na miejscu a jego stan regularnie sprawdzany.

Oswietlenie
Przepisy pkt. 13 czgSci A otrzymujg nastgpujace brzmienie:
— Pracownicy muszg by¢ wyposazeni w odpowiednie lampy osobiste.

— W miar¢ mozliwosci, stanowiska pracy musza by¢ wyposazone w sztuczne o$wietlenie wystarczajace
do ochrony bezpieczefistwa i zdrowia pracownikow.

— Instalacje o$wietleniowe muszg by¢ umieszczone w taki sposdb, aby nie bylo zadnego zagrozenia
wypadkowego dla pracownikéw w wyniku zastosowania okre§lonego typu o$wietlenia.

Ewidencja pracownikéw pracujacych pod ziemia

W kazdej chwili musi istnie¢ mozliwos$¢ sprawdzenia, kto z pracownikéw znajduje si¢ pod ziemia.

Organizacja ratownicza

W celu umozliwienia podjecia whasciwej akcji w sposob szybki i skuteczny w razie powazniejszego wypad-
ku, musi by¢ utworzona odpowiednia organizacja ratownicza.

Organizacja ratownicza musi mie¢ wystarczajacg ilo$¢ przeszkolonych ratownikéw i odpowiedni sprzet
ratunkowy do swej dyspozycji tak, aby byla zdolna do dzialania w kazdym miejscu gdzie prowadzona jest
podziemna eksploatacja lub prace poszukiwawcze.



