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31989L0654
30.12.1989 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH L 393/1

DYREKTYWA RADY
z dnia 30 listopada 1989 r.

dotyczgca minimalnych wymagafi w dziedzinie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy
(pierwsza szczeg6lowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

(89/654[EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg, w szczeg6lnosci jego art. 118a,

uwzgledniajagc wniosek Komisji (*) przedlozony po konsultacji z
Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy,

we wspolpracy z Parlamentem Europejskim (2),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

artykul 118a Traktatu stanowi, iz Rada przyjmuje w trybie dyrek-
tyw minimalne wymagania majace na celu poprawe, szczegélnie
Srodowiska pracy, w celu zapewnienia wyzszego poziomu bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw;

na mocy tego artykutu dyrektywy takie muszg unikac narzucania
ograniczenn administracyjnych, finansowych i prawnych, ktére
moglyby powstrzymywaé powstawanie i rozwéj malych i $red-
nich przedsigbiorstw;

komunikat Komisji dotyczacy jej programu w zakresie bezpie-
czenistwa, higieny i ochrony zdrowia w miejscu pracy (%)

(1) Dz.U. C 41 z 30.5.1988, str. 6,
Dz.U. C 115 z 8.5.1989, str. 34 i
Dz.U. C 284 7 10.11.1989, str. 8.

() Dz.U.C 3262 19.12.1988, str. 123 i
Dz.U. C 256 z 9.10.1988, str. 51.

() Dz.U.C 175z 4.7.1988, str. 28.

Dz.U. C 28 z 3.2.1988, str. 3.

A
=
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przewiduje przyjecie dyrektywy zapewniajacej gwarancje bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw w miejscu pracy;

w swojej uchwale z dnia 21 grudnia 1987 r. w sprawie bezpie-
czenstwa, higieny i ochrony zdrowia w miejscu pracy (°) Rada
przyjela do wiadomosci intencje Komisji przedlozenia jej w naj-
blizszej przysztosci minimalnych wymagan dotyczgcych organi-
zacji stanowisk pracy;

zgodno$¢ z minimalnymi wymaganiami przewidzianymi dla
zagwarantowania lepszych standardéw bezpieczenistwa i zdrowia
w miejscu pracy jest niezbedna dla zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw;

niniejsza dyrektywa jest dyrektywa szczegélowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bez-
pieczefistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (9);
w zwigzku z tym przepisy tej ostatniej dyrektywy maja w pelni
zastosowanie do miejsca pracy, bez uszczerbku dla bardziej rygo-
rystycznych iflub bardziej szczegbltowych przepiséw niniejszej
dyrektywy;

niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny wklad w ksztaltowanie
spolecznego wymiaru rynku wewnetrznego;

zgodnie z decyzjg 74/325/EWG (7), zmieniong ostatnio Aktem
Przystapienia z 1985 r., Komisja skonsultuje si¢ z Komitetem
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Doradczym ds. Bezpieczefistwa, Higieny i Ochrony Zdrowia
w Miejscu Pracy w sprawie sporzadzania projektéw w tym obsza-
rze,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Przedmiot dyrektywy

1. Dyrektywa niniejsza stanowi pierwsza szczegétows dyrektywe
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG i okresla
minimalne wymagania dotyczace bezpieczefistwa i ochrony zdro-
wia w miejscu pracy zgodnie z definicjg zawartg w art. 2.

2. Dyrektywa ta nie obejmuje:

a) Srodkow transportu uzytkowanych na zewnatrz iflub
wewnatrz przedsigbiorstwa oraz stanowisk pracy wewnatrz
Srodkéw transportu;

b) sezonowych lub zmiennych stanowisk pracy;
¢) przemystu wydobywczego;
d) lodzi rybackich;

e) pol, laséw i innych gruntéw tworzacych czg$é przedsigbior-
stwa rolnego i le$nego, usytuowanych poza terenem zabudo-
wanym przedsigbiorstwa.

3. Przepisy dyrektywy 89/391/EWG majg w pelni zastosowanie
do zakresu okreslonego w ust. 1, bez uszczerbku dla bardziej
rygorystycznych iflub szczegdlowych przepiséw niniejszej dyrek-

tywy.

Artykut 2

Definicja
W niniejszej dyrektywie ,miejsce pracy” oznacza miejsce
w budynkach przedsi¢biorstwa iflub zakladu przeznaczone do
wykorzystania jako stanowiska pracy, facznie z kazdym miejscem

na terenie przedsigbiorstwa i/lub zaktadu, do ktérego pracownik
ma dostep w trakcie pracy.

SEKCJA I
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Artykut 3
Miejsca pracy uzytkowane po raz pierwszy

Przekazywane do uzytkowania po dniu 31 grudnia 1992 r.
miejsca pracy muszg spelnia¢ minimalne wymagania
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia okreslone w zalgczniku I.

(1) Dz.U.C 287 3.2.1988, str. 1.
() Dz.U.L 183z 29.6.1989, str. 1.
() Dz.U.L 1857 9.7.1974, str. 15.

Artykut 4

Miejsca pracy juz uzytkowane

Miejsca pracy uzytkowane przed dniem 1 stycznia 1993 r. musza
najpbzniej w ciggu trzech lat od powyzszej daty spelnial
minimalne wymagania bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
okreslone w zalgczniku IL.

Jednakze w przypadku Republiki Portugalskiej miejsca pracy
uzytkowane przed dniem 1 stycznia 1993 r. musza spelniaé
minimalne wymagania bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
okre$lone w zalaczniku II najpdzniej w ciagu czterech lat od

powyzszej daty.

Artykut 5

Zmiany w miejscach pracy

Gdy miejsca pracy s3 modernizowane, rozbudowywane iflub
zmieniane po dniu 31 grudnia 1992 r., pracodawca podejmuje
srodki niezbedne w celu zapewnienia, aby te modyfikacje,
rozbudowy iflub zmiany byly zgodne z odpowiednimi
minimalnymi wymaganiami zawartymi w zalaczniku 1.

Artykut 6
Wymogi ogélne

W celu zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracow-
nikow pracodawca zapewnia, aby:

— wyjscia ewakuacyjne i wyj$cia zapasowe oraz prowadzace do
nich drogi byly zawsze catkowicie wolne,

— byla wykonywana techniczna obsluga miejsc pracy oraz
maszyn i urzadzen, zwlaszcza wymienionych w zalacznikach
[ill, a kazda zauwazona usterka mogaca zagrozi¢ bezpie-
czenstwu i zdrowiu pracownikéw byla usuwana w mozliwie
najszybszym terminie,

— miejsca pracy oraz maszyny i urzadzenia — w szczegdlnosci
te wymienione w zatgczniku I pkt 6 i w zataczniku I pkt 6 —
byly regularnie czyszczone w celu utrzymywania nalezytego
poziomu higieny,

— byl regularnie konserwowany i sprawdzany sprzet stuzacy
zapewnieniu bezpieczefistwa oraz urzgdzenia eliminujace
zagrozenia, a w szczegélnoSci urzadzenia wymienione
w zalgcznikach 11 1L

Artykut 7

Informowanie pracownikéw

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 10 dyrektywy 89/391/EWG
pracownicy i/lub ich przedstawiciele zostaja poinformowani o
wszystkich przedsiewzigciach dotyczacych bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy.
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Artykut 8

Konsultacje i wspo6tudzial pracownikow

Zgodnie z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG w konsultacjach
dotyczacych wszystkich spraw objetych zakresem tej dyrektywy
i jej zalacznikéw pracodawcy zapewniaja uczestnictwo
pracownikéw iflub ich przedstawicieli.

SEKCJA 11l

PRZEPISY ROZNE

Artykut 9

Zmiany zalacznikéw

Zmiany zalacznikéw natury technicznej, wynikajace z:

— przyjecia dyrektyw dotyczacych technicznej harmonizacji
i normalizacji projektowania, wytwarzania lub budowy czg-
$ci miejsc pracy, i/lub

— postepu technicznego, rozwoju migdzynarodowych przepi-
sow lub specyfikacji oraz wiedzy dotyczacej miejsc pracy,

przyjmowane s3 zgodnie z procedura zawartg w art. 17 dyrek-
tywy 89/391/EWG.

Artykut 10
Przepisy koficowe

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne konieczne do osiagnigcia
zgodnosci z niniejsza dyrektywa przed dniem 31 grudnia 1992 r.
i niezwlocznie powiadamiajg o tym Komisje.

Jednakze dla Republiki Greckiej stosuje si¢ date 31 grudnia
1994 .

2. Panistwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty prawa kra-
jowego, ktore przyjmuja badz ktére zostaly juz przyjete na pod-
stawie niniejszej dyrektywy.

3. Panstwa Czlonkowskie sktadaja Komisji co pigé lat sprawoz-
danie dotyczace wprowadzenia w Zycie przepiséw niniejszej
dyrektywy, uwzgledniajace stanowiska pracodawcow i pracowni-
kéw.

Komisja informuje Parlament Europejski, Rade, Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny oraz Komitet Doradczy ds. Bezpieczeni-
stwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

4. Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
i Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu okresowe sprawozda-
nie dotyczace zastosowania niniejszej dyrektywy, z uwzglednie-
niem ust. 1-3.

Artykut 11

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Pafistw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 30 listopada 1989 r.

W imieniu Rady
J. P. SOISSON

Przewodniczgcy
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

O]

ZALACZNIK I

MINIMALNE WYMOGI BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA W NOWYCH MIEJSCACH

PRACY, OKRESLONE W ART. 3 NINIEJSZE] DYREKTYWY

Uwaga wstepna

Obowiazki podane w niniejszym zalgczniku stosuje sie, gdy wymaga tego charakterystyka miejsca pracy,
rodzaj pracy, warunki pracy lub typ zagrozenia.

Stabilnoséé i trwalosé

Budynki, w ktérych znajduja si¢ stanowiska pracy, musza mie¢ trwalg strukture, dostosowana do ich
przeznaczenia.

Instalacje elektryczne

Instalacje elektryczne muszg by¢ zaprojektowane i zamontowane w taki sposéb, aby nie stanowily zagrozenia
pozarowego lub wybuchowego; pracownicy musza by¢ w dostatecznym stopniu chronieni przed porazeniem
pradem elektrycznym w nastepstwie bezposredniego lub posredniego kontaktu.

Projekt, konstrukcja i wybér materiatéw oraz urzadzen ochronnych muszg by¢ dostosowane do wysokosci
napiecia, warunkéw zewnetrznych oraz do poziomu kwalifikacji 0s6b majacych dostep do réznych czesci
instalacji.

Drogi i wyjécia ewakuacyjne

Drogi i wyjicia ewakuacyjne musza by¢ zawsze wolne i musza prowadzi¢ mozliwie jak najkrétsza droga na
zewnatrz budynku lub do innej bezpiecznej przestrzeni.

W przypadku niebezpieczefistwa musi istnie¢ mozliwo$¢ szybkiej ewakuacji pracownikéw ze wszystkich
stanowisk pracy najbezpieczniej jak tylko mozliwe.

Liczba, rozmieszczenie oraz wymiary drég i wyjs¢ ewakuacyjnych oraz wyjs¢ zapasowych zaleza od
sposobow uzywania sprzetu, rozmiaréw miejsc pracy i maksymalnej liczby oséb, ktére moga by¢ obecne.

Drzwi ewakuacyjne muszg otwiera¢ si¢ na zewnatrz.
Drzwi rozsuwanych i obrotowych nie wolno stosowa¢, jezeli sa z zalozenia przeznaczone do ewakuacji.

Drzwi ewakuacyjnych nie nalezy tak zamykad, aby nie mogly by¢ one tatwo i natychmiast otwarte przez
jakakolwiek osobe, ktdra chce z nich skorzystaé jako z wyjscia awaryjnego.

Drogi i wyjScia przeznaczone wylacznie do ewakuacji muszg by¢ oznakowane za pomocg znakéw zgodnych
z przepisami krajowymi transponujacymi dyrektywe 77/576[EWG ().

Znaki te muszg by¢ umieszczone w odpowiednich miejscach i musza by¢ trwate.
Drzwi ewakuacyjnych nie wolno zamyka¢ na klucz.

Drogi i wyjicia ewakuacyjne oraz prowadzgce do nich drogi i drzwi musza by¢ wolne, aby mozna byto z nich
w kazdej chwili skorzysta¢ bez przeszkod.

Drogi i wyjécia ewakuacyjne wymagajace o$wietlenia muszg by¢ na wypadek awarii o§wietlenia zaopatrzone
w o$wietlenie awaryjne o dostatecznym natgzeniu.

Wykrywanie ognia i gaszenie pozaru

Miejsca pracy musza by¢ wyposazone w odpowiedni sprzet do gaszenia pozaru oraz, stosownie do potrzeb,
w system detektoréw i alarméw pozarowych, dostosowany do wymiardéw i przeznaczenia budynku,
znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia, fizycznych i chemicznych wiaciwosci obecnych substancji oraz
maksymalnej mozliwej liczby obecnych oséb.

Dz.U.L 2292 7.9.1977, str. 12.
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6.1.
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7.1.
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7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

Gasnice nieautomatyczne muszg by¢ fatwo dostgpne i proste w uzyciu.

Gasnice muszg by¢ oznakowane za pomocg znakow zgodnych z przepisami krajowymi transponujacymi
dyrektywe 77/576[EWG.

Znaki te muszg by¢ umieszczone w odpowiednich miejscach i muszg by¢ trwale.
Wentylacja miejsc pracy bez swobodnego doptywu powietrza

W celu zapewnienia dostatecznej ilosci $wiezego powietrza w miejscu pracy musza by¢ podjete dzialania
uwzgledniajace metody pracy oraz wysilek fizyczny pracownika niezbedny do jej wykonania.

Jezeli zastosowany jest system wentylacji mechanicznej, musi by¢ stale sprawny.

Kazda awaria musi by¢ zasygnalizowana za pomoca systemu kontrolnego, jezeli wymaga tego ochrona
zdrowia pracownika.

Jesli stosuje si¢ klimatyzacje lub wentylacje mechaniczng, muszg one dziala¢ tak, aby nie narazac
pracownikéw na ucigzliwe dla nich przeciagi.

Wszelkie zanieczyszczenia lub osady w dostarczanym powietrzu, ktére stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia pracownikéw, musza by¢ szybko usunigte.

Temperatura pomieszczen

W czasie pracy temperatura pomieszczen, w ktorych znajduja sie stanowiska pracy, musi by¢ odpowiednia
dla organizmu ludzkiego, z uwzglednieniem metody pracy oraz wysitku fizycznego niezbednego do jej
wykonania.

Temperatura pomieszczen przeznaczonych do wypoczynku, pomieszczen dla straznikow, toalet, stoléwek
i pomieszczen pierwszej pomocy musi by¢ dostosowana do przeznaczenia tych pomieszczen.

Okna, $wietliki i szklane Sciany dziatlowe nie powinny przepuszczac nadmiernej iloéci promieni stonecznych,
uwzgledniajac rodzaj i miejsce wykonywania pracy.

Naturalne i sztuczne o$wietlenie pomieszczen

Migjsca pracy musza mie¢ w miare mozliwosci o$wietlenie naturalne oraz by¢ wyposazone w o$wietlenie
sztuczne — dostateczne dla zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony zdrowia pracownika.

Instalacje o§wietleniowe w pomieszczeniach, w ktdrych znajduja si¢ stanowiska pracy, oraz w korytarzach
musza by¢ zainstalowane tak, aby nie narazaly pracownika na niebezpieczenstwo wypadku wynikajace z
rodzaju zainstalowanego o$wietlenia.

Miejsca pracy, w ktérych w razie awarii o§wietlenia pracownicy bedg szczegélnie zagrozeni, muszg mie¢
o$wietlenie awaryjne o odpowiednim natgzeniu.

Podlogi, $ciany, sufity i dachy pomieszczei

Podlogi w pokojach nie moga mie¢ niebezpiecznych wystepow, dziur lub nieréwnosci, nie moga by¢ §liskie,
nie moga si¢ rusza¢ i muszg byc¢ stabilne.

Miejsca pracy zawierajace stanowiska pracy muszg posiadaé wlasciwg izolacje cieplng, przy uwzglednieniu
typu przedsigbiorstwa i rodzaju wykonywanych czynnosci.

Powierzchnia podldg, Scian i sufitdw musi by¢ taka, aby bylo mozliwe jej czyszczenie lub odnowienie w celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu higieny.

Przezroczyste i prze$wiecajace $ciany dzialowe, w szczegdlnosci jednolite powierzchnie szklane, znajdujace
si¢ w obszarze stanowisk pracy albo wzdluz przej$¢ musza by¢ jednoznacznie oznaczone oraz wykonane z
bezpiecznego materiatu lub tak ostonigte, aby niemozliwe byto zetknigcie si¢ pracownika ze Sciang lub jego
zranienie w razie jej rozbicia.

Dostep na dachy wykonane z materiatéw o niedostatecznej trwato$ci musi by¢ zabroniony, chyba ze zostanie
udostepniony sprzet, ktéry zapewni bezpieczne wykonanie pracy.
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10.

10.1.

10.2.

11.

12.

12.4.

Okna i $wietliki

Nalezy umozliwi¢ pracownikom bezpieczne otwieranie i zamykanie okien, $wietlikow i lufcikéw. Otwarte
okna muszg by¢ tak usytuowane, aby nie stanowily zagrozenia dla pracownikéw.

Okna i $wietliki nalezy tak zaprojektowa¢, by uwzgledniona byta mozliwos¢ uzycia sprzetu myjacego lub
wyposazy¢ w urzadzenia pozwalajace na ich mycie bez zagrozen, zaréwno dla pracownikéw wykonujacych
te prace, jak i innych oséb znajdujacych si¢ wewnatrz lub w poblizu budynku.

Drzwi i bramy

Polozenie i wymiary drzwi i bram oraz ich liczba i materialy uzyte do ich budowy zaleza od rodzajow
pomieszczen lub innych przestrzeni roboczych oraz sposobéw ich uzytkowania.

Drzwi przezroczyste musza by¢ odpowiednio oznakowane, w dobrze widocznym miejscu.
Wahadtowe drzwi i bramy musza by¢ przezroczyste lub posiadaé przezroczyste panele.

Jezeli przezroczyste lub prze$wiecajace powierzchnie drzwi lub bram nie sa wykonane z bezpiecznego
materiatu i jezeli istnieje niebezpieczenstwo zranienia pracownika w przypadku rozbicia takich drzwi lub
bram, powierzchnie te musza by¢ chronione przed rozbiciem.

Drzwi rozsuwane musza by¢ wyposazone w urzadzenie zapobiegajace ich wysunigciu z szyn lub
wypadnigciu.

Drzwi i bramy otwierajace si¢ do goéry musza by¢ wyposazone w mechanizm zapobiegajacy ich
przypadkowemu opadaniu.

Drzwi znajdujace si¢ na drogach ewakuacyjnych musza by¢ odpowiednio oznakowane.
Musi by¢ mozliwe ich otwarcie od wewnatrz w kazdym momencie, bez specjalnej pomocy.
Tak dlugo, jak pracownicy znajduja si¢ w miejscu pracy, musi by¢ mozliwo$¢ otwarcia drzwi.

W bezposrednim poblizu bram przeznaczonych przede wszystkim dla ruchu kotowego musza znajdowac si¢
czytelnie oznakowane i zawsze wolne drzwi dla pieszych, chyba ze ruch pieszych przez brame nie jest dla
nich niebezpieczny.

Drzwi i bramy mechaniczne musza funkcjonowac bez stwarzania ryzyka wypadku.

Drzwi te musza mie¢ zamontowane latwo rozpoznawalne i fatwo dostepne urzadzenie do awaryjnego
zamykania. W razie awarii pradu musi by¢ réwniez mozliwo$¢ recznego otwarcia drzwi.

Szlaki komunikacyjne — strefy zagrozenia

Szlaki komunikacyjne, w tym schody, zamocowane na stale drabiny oraz rampy i pochylnie zaladunkowe,
muszg by¢ tak usytuowane i posiadac takie wymiary, aby dostep do nich byt fatwy i odpowiedni dla pieszych
i pojazdéw, a ich usytuowanie i wymiary nie narazaly na niebezpieczefistwo pracujacych w poblizu
pracownikow.

Szlaki komunikacyjne uzywane przez osoby iflub do przemieszczania przedmiotow muszg mie¢ wymiary
odpowiadajace liczbie potencjalnych uzytkownikéw oraz typowi przedsigbiorstwa.

Jezeli na szlaku komunikacyjnym uzywany jest §rodek transportu, nalezy pieszym zapewni¢ odpowiednio
bezpieczny odstep.

Muszg istnie¢ wystarczajgce odstepy migdzy drogami dla ruchu kotowego a drzwiami, bramami, przej$ciami
dla pieszych, korytarzami i klatkami schodowymi.

Drogi ruchu muszg by¢ czytelnie oznakowane, gdy jest to podyktowane sposobem uzytkowania oraz
rodzajem wyposazenia w pomieszczeniu.

Strefy zagrozenia, w ktérych z powodu rodzaju pracy istnieje zagrozenie spadajacymi przedmiotami, musza
by¢ zaopatrzone w odpowiednie urzadzenia uniemozliwiajace osobom nieupowaznionym wstep do tych

miejsc.

Nalezy podja¢ odpowiednie dziatania w celu ochrony pracownikéw majacych zezwolenie na wstep do stref
zagrozenia.

Strefy zagrozenia muszg by¢ czytelnie oznakowane.
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.

18.

18.1.

18.1.1.

Dodatkowe wymagania dla schodé6w ruchomych i podno$nik6w

Schody ruchome i podnosniki musza funkcjonowaé bezpiecznie.

Nalezy je wyposazy¢ w odpowiednie urzadzenia zabezpieczajace i ochronne.

Musza mie¢ zamontowane tatwo rozpoznawalne i fatwo dostgpne urzadzenie do awaryjnego zatrzymania.
Pomosty i rampy zaladowcze

Pomosty i rampy zaladowcze musza by¢ odpowiednie do wymiaréw ladunkéw przeznaczonych do
transportu.

Pomosty zaladowcze muszg mie¢ co najmniej jedno wejscie.

Pomosty powyzej pewnej dtugo$ci musza mie¢ wejscia na kazdym konicu, jezeli jest to technicznie mozliwe.
W miar¢ mozliwo$ci rampy zatadowcze musza zapewniaé ochrong pracownikéw przed upadkiem z nich.
Wymiary pomieszczenia i przestrzefi — swoboda ruchu przy stanowiskach pracy

Pomieszczenia musza mie¢ dostateczna powierzchnie, wysoko$¢ i objeto$¢ umozliwiajacg pracownikom
wykonywanie pracy bez zagrozenia ich bezpieczenstwa, zdrowia lub dobrego samopoczucia.

Wymiary wolnej, niezajetej powierzchni stanowiska pracy musza by¢ tak obliczone, aby zapewni¢
pracownikom swobodg ruchu wystarczajaca im do wykonania pracy.

Jezeli jest to niemozliwe z powodéw charakterystycznych dla danego miejsca pracy, wéwczas nalezy
udostepni¢ pracownikom swobode ruchu w poblizu stanowiska pracy.

Pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku

Kiedy wymaga tego bezpieczefistwo i zdrowie pracownikow, a szczegdlnie gdy wynika to z rodzaju
dziatalnosci lub liczby pracownikéw wigkszej niz okreslona, nalezy pracownikom zapewnic¢ latwo dostepne
pomieszczenie przeznaczone do odpoczynku.

To wymaganie nie dotyczy pracownikoéw pracujacych w biurach lub innych tego typu pomieszczeniach,
w ktérych mozna wypoczaé podobnie podczas przerw.

Pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku muszg by¢ dostatecznie duze i wyposazone w wystarczajaca
w stosunku do liczby pracownikéw liczbe stotéw oraz krzesel z oparciami.

W pomieszczeniach przeznaczonych do odpoczynku nalezy podjaé dziatania dla ochrony niepalacych przed
ucigzliwosciami spowodowanymi dymem papierosowym.

Jezeli praca jest regularnie i czgsto przerywana i podczas tych przerw pomieszczenie przeznaczone do
odpoczynku jest niedostepne, pracownikom nalezy udostgpnic inne pomieszczenia, zawsze gdy wymaga tego
ich bezpieczenistwo i zdrowie.

Kobiety cigzarne i karmigce matki

Kobietom cigzarnym oraz karmigcym matkom nalezy zapewni¢ miejsce do polozenia si¢ i wypoczynku
w odpowiednich warunkach.

Urzadzenia sanitarne
Przebieralnie i szafki na ubrania

Kiedy jest wymagane uzywanie specjalnej odziezy roboczej oraz gdy ze wzgledow zdrowotnych lub
obyczajowych nie mozna od pracownikéw wymaga¢, aby przebierali si¢ gdzie indziej, nalezy im udostepnié
odpowiednie pomieszczenia do przebierania sie.

Pomieszczenia te musza by¢ tatwo dostgpne, dostatecznie przestronne i mie¢ miejsca siedzace.
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18.2.2.

18.2.3.

18.2.4.

18.3.

19.

20.

21.

Przebieralnie musza by¢ dostatecznie duze i wyposazone w zamykane szafki umozliwiajace kazdemu
pracownikowi przechowanie odziezy osobistej w czasie pracy.

Jezeli okolicznosci tego wymagaja, szafki na odziez roboczg nalezy oddzieli¢ od szafek na ubrania prywatne
(np. przy kontakcie z niebezpiecznymi materiatami, wilgocia, brudem).

Nalezy podja¢ dziatania w celu udostgpnienia mezczyznom i kobietom osobnych pomieszczen do
przebierania si¢ lub zapewnienia osobnego uzywania tego samego pomieszczenia.

Jezeli, zgodnie z pkt 18.1.1, przebieralnia nie jest wymagana, wowczas kazdemu pracownikowi nalezy
udostepni¢ miejsce do przechowywania odziezy osobiste;.

Natryski i umywalnie

Nalezy udostepni¢ pracownikom odpowiednie natryski, gdy wymaga tego rodzaj pracy lub ochrona zdrowia
pracownika.

Nalezy podjaé dziatania w celu udostepnienia mezczyznom i kobietom osobnych natryskow lub zapewnienia
osobnego uzywania tych samych natryskow.

Pomieszczenia z natryskami powinny by¢ dostatecznie duze, zapewniajgce umycie si¢ bez przeszkéd
i zachowanie odpowiedniej higieny.

Prysznice muszg by¢ podlaczone do biezacej cieplej i zimnej wody.

Jezeli, zgodnie z pkt 18.2.1, natryski nie sa wymagane, nalezy udostepni¢ odpowiednie umywalki z biezaca
wodg (gorgcg i zimng) w poblizu stanowisk pracy oraz przebieralni.

Jezeli wymagaja tego wzgledy obyczajowosci, umywalki te musza by¢ osobne dla mezczyzn i kobiet lub
musza by¢ przez nich osobno uzywane.

Jezeli natryski i/lub umywalki znajduja si¢ w pomieszczeniu innym niz przebieralnia, to powinno by¢ migdzy
tymi pomieszczeniami dogodne polaczenie.

Ustepy i umywalnie

Pracownikom nalezy udostgpni¢ osobne pomieszczenia zawierajace odpowiednig liczbe ustepow
i umywalek, usytuowane w poblizu stanowisk pracy, pomieszczen przeznaczonych do wypoczynku,
pomieszczen do przebierania si¢ oraz pomieszczen z natryskami i/lub umywalkami.

Nalezy podja¢ dziatania w celu udostgpnienia mezczyznom i kobietom osobnych ustgpdw lub zapewnienia
osobnego uzywania tych samych ustgpow.

Pomieszczenia pierwszej pomocy

Nalezy udostgpnic jedno pomieszczenie lub wigcej pomieszczen pierwszej pomocy, gdy jest to podyktowane
wielkoscig zakladu, rodzajem dziatalnosci lub czgstotliwoscia wypadkow.

Pomieszczenia pierwszej pomocy muszg by¢ wyposazone w niezbedne instalacje i sprzet pierwszej pomocy,
powinno by¢ mozliwe wniesienie do nich noszy.

Pomieszczenia te muszg by¢ oznakowane zgodnie przepisami krajowymi transponujgcymi dyrektywe
77157 6[EWG.

Dodatkowo wsz¢dzie tam, gdzie wymagaja tego warunki, powinien by¢ dostgpny sprzet pierwszej pomocy.
Sprzet ten musi by¢ odpowiednio oznakowany i fatwo dostepny.

Pracownicy niepelnosprawni

Jezeli jest to konieczne, miejsca pracy muszg by¢ przystosowane dla pracownikoéw niepelnosprawnych.

Powyzsze wymaganie odnosi si¢ szczeg6lnie do drzwi, korytarzy, klatek schodowych, natryskéw, umywalek,
ustepow oraz stanowisk pracy uzywanych przez pracownikéw niepelnosprawnych lub stanowisk pracy, do
ktérych sa oni przydzielani.

Stanowiska pracy znajdujace si¢ na zewngtrz (przepisy szczegélne)
Stanowiska pracy, drogi ruchu i inne miejsca lub instalacje znajdujace si¢ na zewnatrz budynku, do ktérych

przydzieleni sg lub przy kt6rych pracujg pracownicy, musza by¢ tak zorganizowane, aby piesi i pojazdy mogli
si¢ bezpiecznie poruszac.
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21.2.

21.3.

Wymagania podane w pkt 12, 13 i 14 majg rowniez zastosowanie do gtéwnych drég ruchu na terenie
przedsigbiorstwa (drég ruchu prowadzacych do stalych stanowisk pracy), do drég ruchu uzywanych do
regularnej konserwacji i dozoru urzadzen i instalacji na terenie przedsigbiorstwa oraz do drég ruchu do
pomostéw zatadowczych.

Przepisy pkt 12 dotycza odpowiednio miejsc pracy na wolnym powietrzu.

Stanowiska pracy znajdujace si¢ na zewnatrz powinny by¢ o§wietlone w wystarczajacym stopniu §wiatlem
sztucznym, jezeli Swiatlo dzienne jest niewystarczajace.

Stanowiska znajdujace si¢ na zewnatrz pomieszczen, do ktorych przydzieleni sa pracownicy, powinny
w miar¢ mozliwosci by¢ tak usytuowane, aby pracownicy:

a) Dbyli chronieni przed niesprzyjajacg pogoda i, w razie potrzeby, przed spadajacymi przedmiotami;
b) nie byli narazeni na szkodliwy dla zdrowia hatas ani szkodliwe dziatania z zewnatrz (np. gazy, opary, pyly);

¢) mogli w razie niebezpieczenstwa szybko opusci¢ swoje stanowiska pracy lub mogli liczy¢ na szybka
pomoc;

d) nie mogli si¢ posliznac lub upasé.
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ZALACZNIK 11

MINIMALNE WYMOGI BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA W UZYTKOWANYCH MIEJSCACH PRACY,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

OKRESLONE W ART. 4 NINIEJSZE] DYREKTYWY

Uwaga wstepna

Obowigzki podane w niniejszym zalaczniku stosuje si¢, gdy wymaga tego charakterystyka miejsca pracy, rodzaj
pracy, warunki pracy lub typ zagrozenia.

Stabilno$¢ i trwato$é
Budynki, w ktérych znajduja si¢ miejsca pracy, musza miec trwalg strukture dostosowang do przeznaczenia.
Instalacje elektryczne

Instalacje elektryczne muszg by¢ zaprojektowane i zamontowane w taki sposéb, aby nie stanowily zagrozenia
pozarowego lub wybuchowego; pracownicy musza by¢ w dostatecznym stopniu chronieni przed porazeniem
pradem elektrycznym w nastgpstwie bezposredniego lub posredniego kontaktu.

Instalacje elektryczne i urzadzenia ochronne musza by¢ dostosowane do wysokosci napigcia, warunkéw
zewnetrznych oraz do poziomu kwalifikacji 0s6b majacych dostep do réznych czesci instalacji.

Drogi i wyj$cia ewakuacyjne

Drogi i wyjscia ewakuacyjne musza by¢ zawsze wolne i musza prowadzi¢ jak najkrétsza droga na zewnatrz
budynku lub do innej bezpiecznej przestrzeni.

W przypadku niebezpieczenstwa musi istnie¢ mozliwo§¢ szybkiej ewakuacji pracownikéw ze wszystkich
stanowisk pracy najbezpieczniej, jak tylko mozliwe.

Musi by¢ dostateczna liczba drég i wyjs¢ ewakuacyjnych.
Drzwi ewakuacyjne muszg otwiera¢ si¢ na zewnatrz.
Drzwi rozsuwanych lub obrotowych nie wolno stosowaé, jezeli sg z zalozenia przeznaczone do ewakuacji.

Drzwi oraz wyj$¢ ewakuacyjnych nie nalezy tak zamyka¢, aby nie mogy by¢ one fatwo i natychmiast otwarte
przez jakakolwiek osobe, ktéra chee z nich skorzystac jako z wyjscia awaryjnego.

Drogi i wyjcia zapasowe przeznaczone wylacznie do ewakuacji musza by¢ oznakowane za pomocy znakéw
zgodnych z przepisami krajowymi transponujacymi dyrektywe 77/576/EWG.

Znaki te muszg by¢ umieszczone w odpowiednich miejscach i muszg by¢ trwale.
Drzwi ewakuacyjnych nie wolno zamyka¢ na klucz.

Drogi i wyjécia ewakuacyjne oraz prowadzace do nich drogi i drzwi musza by¢ wolne, aby mozna bylo z nich
w kazdej chwili skorzysta¢ bez przeszkéd.

Drogi i wyjScia ewakuacyjne wymagajace o$wietlenia musza by¢ na wypadek awarii o§wietlenia zaopatrzone
w o$wietlenie awaryjne o dostatecznym natezeniu.

Wykrywanie ognia i gaszenie pozaru

Miejsca pracy musza by¢ wyposazone w odpowiedni sprzet do gaszenia pozaru oraz stosownie do potrzeb
w system detektorow i alarmow pozarowych, dostosowany do wymiaréw i przeznaczenia budynku, rodzaju
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, fizycznych i chemicznych wlasciwosci obecnych substancji oraz
maksymalnej mozliwej liczby obecnych oséb.

Gasnice nieautomatyczne musza by¢ tatwo dostgpne i proste w uzyciu.

Gasnice te musza by¢ oznakowane za pomoca znakoéw zgodnych z przepisami krajowymi transponujacymi
dyrektywe 77/576[EWG.

Znaki te muszg by¢ umieszczone w odpowiednich miejscach i musza by¢ trwate.
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8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

10.

11.

11.2.

11.3.

12.

Wentylacja miejsc pracy bez swobodnego doplywu powietrza

W celu zapewnienia dostatecznej ilosci $wiezego powietrza w miejscu pracy musza by¢ podjete dzialania
uwzgledniajace metody pracy oraz wysilek fizyczny pracownika niezbedny do jej wykonania.

Jezeli zastosowany jest system wentylacji mechanicznej, musi by¢ stale sprawny.

Kazda awaria musi by¢ zasygnalizowana za pomocg systemu kontrolnego, jezeli wymaga tego ochrona zdrowia
pracownika.

Temperatura pomieszczen

W czasie pracy temperatura pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy, musi by¢ odpowiednia dla
organizmu ludzkiego, z uwzglednieniem metody pracy oraz wysitku fizycznego, niezbednego do jej
wykonania.

Temperatura pomieszczen przeznaczonych do wypoczynku, pomieszczen dla straznikow, toalet, stolowek
i pokoi pierwszej pomocy musi by¢ dostosowana do przeznaczenia tych pomieszczen.

Naturalne i sztuczne o§wietlenie pomieszczei

Miejsca pracy musza mie¢ w miar¢ mozliwosci odpowiednie o$wietlenie naturalne oraz by¢ wyposazone
w o$wietlenie sztuczne — dostateczne dla zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikow.

Migjsca pracy, w ktorych w razie awarii o§wietlenia pracownicy beda szczegdlnie zagrozeni, musza mie¢
o$wietlenie awaryjne o odpowiednim natgzeniu.

Drzwi i bramy

Drzwi przezroczyste musza by¢ odpowiednio oznakowane, w dobrze widocznym miejscu.
Wahadtowe drzwi i bramy muszg by¢ przezroczyste lub posiadaé przezroczyste panele.
Strefy zagrozenia

Strefy zagrozenia, w ktorych ze wzgledu na rodzaj pracy istnieje zagrozenie spadajacymi przedmiotami, musza
by¢ zaopatrzone w odpowiednie urzadzenia uniemozliwiajace osobom nieupowaznionym wstep do tych
miejsc.

Nalezy podja¢ odpowiednie dziatania w celu ochrony pracownikéw majacych zezwolenie na wstep do stref
zagrozenia.

Strefy zagrozenia musza by¢ czytelnie oznakowane.

Pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku

. Kiedy wymaga tego bezpieczenistwo i zdrowie pracownikéw, a szczeg6lnie gdy wynika to z rodzaju dzialalnosci

lub liczby pracownikéw wigkszej niz okreslona, nalezy pracownikom zapewnic tatwo dostgpne pomieszczenie
przeznaczone do odpoczynku.

To wymaganie nie dotyczy pracownikéw pracujacych w biurach lub innych tego typu pomieszczeniach,
w ktérych mozna wypoczac podobnie podczas przerw.

Pomieszczenia i miejsca przeznaczone do odpoczynku muszg by¢ wyposazone w stoly oraz krzesta z
oparciami.

W pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych do odpoczynku nalezy podjaé¢ dzialania dla ochrony
niepalgcych przed ucigzliwosciami spowodowanymi dymem papierosowym.

Kobiety ciezarne i karmigce matki

Kobietom cigzarnym oraz karmigcym matkom nalezy zapewni¢ miejsce do polozenia si¢ i wypoczynku
w odpowiednich warunkach.
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Urzadzenia sanitarne

Przebieralnie i szafki na ubrania

Kiedy wymagane jest uzywanie specjalnej odziezy roboczej oraz gdy ze wzgledéw zdrowotnych lub
obyczajowych nie mozna od pracownikéw wymagac, aby przebierali si¢ gdzie indziej, nalezy im udostgpnié
odpowiednie pomieszczenia do przebierania sig.

Przebieralnie muszg by¢ fatwo dostepne i dostatecznie przestronne.

Przebieralnie musza by¢ wyposazone w zamykane szafki, umozliwiajace kazdemu pracownikowi
przechowanie odziezy osobistej w czasie pracy.

Jezeli okolicznosci tego wymagaja, szafki na odziez robocza nalezy oddzieli¢ od szafek na ubrania prywatne
(np. przy kontakcie z niebezpiecznymi materialami, wilgocia, brudem).

Nalezy podja¢ dzialania w celu udostgpnienia mezczyznom i kobietom osobnych pomieszczen do
przebierania si¢ lub zapewnienia osobnego uzywania tych samych pomieszczen.

Natryski, ustgpy i umywalnie

Miejsca pracy powinny by¢ wyposazone tak, aby w poblizu stanowisk pracy znajdowaly sig:

— natryski, gdy wymaga tego rodzaj pracy,

— specjalne pomieszczenia wyposazone w odpowiednig liczbe ustepéw i umywalek.

Natryski i umywalnie powinny by¢ zaopatrzone w biezaca wodg (goraca, jesli istnieje taka potrzeba).

Nalezy podja¢ dziatania w celu udostgpnienia mezczyznom i kobietom osobnych natryskéw lub zapewnienia
osobnego uzywania tych samych natryskow.

Nalezy podja¢ dziatania w celu udostgpnienia mezczyznom i kobietom osobnych ustgpéw lub osobnego
uzywania tych samych ustepow.

Sprzet pierwszej pomocy

Miejsca pracy powinny by¢ wyposazone w sprzet pierwszej pomocy.

Sprzet ten musi by¢ odpowiednio oznakowany i fatwo dostepny.

Pracownicy niepelnosprawni

Jezeli jest to konieczne, miejsca pracy muszg by¢ przystosowane dla pracownikéw niepelnosprawnych.

Powyzsze wymaganie odnosi si¢ szczegdlnie do drzwi, korytarzy, klatek schodowych, natryskow, umywalek,
ustep6w oraz stanowisk pracy, gdzie pracujg niepelnosprawni lub stanowisk pracy, do ktérych sg oni
przydzielani.

Ruch pieszy i kotowy

Miejsca pracy znajdujgce si¢ wewnatrz oraz na zewnatrz budynku muszg by¢ tak zorganizowane, aby piesi
i pojazdy mogli si¢ poruszaé bezpiecznie.

Stanowiska pracy znajdujace si¢ na zewnatrz (szczeg6lne wymogi)

Stanowiska znajdujace si¢ na zewngtrz pomieszczen, do ktérych przydzieleni sg pracownicy, powinny
w miar¢ mozliwosci by¢ tak usytuowane, aby pracownicy:

a) byli chronieni przed niesprzyjajaca pogoda i, w razie potrzeby, przed spadajacymi przedmiotami;

b) nie byli narazeni na szkodliwy dla zdrowia hatas ani szkodliwe dzialania z zewnatrz (np. gazy, opary,

pyly);

¢) mogli w razie niebezpieczenistwa szybko opusci¢ swoje stanowiska pracy lub mogli liczy¢ na szybka
pomoc;

d) nie mogli si¢ poslizna¢ lub upascé.



