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ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 337/75
z dnia 10 lutego 1975 r.
ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarcza, w szczegdlnosci jego art. 235,

uwzgledniajgc wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (),
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (2),
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

na podstawie art. 128 Traktatu Rada decyzja z dnia 2 kwietnia
1963 r. (>) ustanowita zasady ogdlne wprowadzenia w zycie
wspélnej polityki w dziedzinie szkolenia zawodowego;

na mocy art. 118 Traktatu zadaniem Komisji jest wspieranie $ci-
stej wspolpracy miedzy Panstwami Czlonkowskimi w zakresie
polityki spolecznej, w szczegdlnosci w kwestiach dotyczacych
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

Rada w uchwale z dnia 21 stycznia 1974 r. (%), dotyczacej pro-
gramu dzialan socjalnych, wyznaczyla jako jeden z celéw tego
programu wprowadzenie wspdlnej polityki w dziedzinie szkole-
nia zawodowego, zmierzajac do realizacji najwazniejszych celow,
zwlaszcza zblizania pozioméw ksztalcenia, w szczegdlnosci
poprzez powotlanie Europejskiego Osrodka Ksztalcenia Zawodo-
wego; ponadto Rada uznala niniejszy cel za priorytet;

wdrozenie wspolnej polityki w dziedzinie szkolenia zawodowego
stwarza coraz to bardziej ztozone problemy, a ich rozwigzanie

(1) Dz.U.C 127 z 18.10.1974, str. 20.
() Dz.U.C 1257 16.10.1974, str. 41.
() DzU. 63z 20.4.1963, str. 1338/63.
# Dz.U.C 132 12.2.1974, str. 1.

wymaga zaangazowania ze strony zainteresowanych Srodowisk,
szczegolnie ze strony partneréw spolecznych;

stworzenie Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodo-
wego — odrebnej jednostki od stuzb Komisji, ktora jednakze
musi z nimi w pelni wspétpracowad — jest konieczne dla sku-
tecznego wprowadzenia w zycie niniejszej wspdlnej polityki;
Traktat nie zawiera szczeg6lnej kompetencji do ustanowienia
takiego Centrum;

Centrum zostanie ustanowione w ramach Wspdlnot Europejskich
i bedzie dziata¢ zgodnie z prawem Wspdlnoty; nalezy okresli¢
warunki zastosowania okre§lonych przepiséw ogélnych,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ustanawia si¢ Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia
Zawodowego, zwane dalej ,Centrum”.

We wszystkich Panstwach Czlonkowskich Centrum korzysta z
najszerszej zdolnosci prawnej przyznawanej osobom prawnym.

Centrum jest przedsigwzigciem niedochodowym. Siedzibg
Centrum jest Berlin Zachodni.

Artykut 2

1. Zadaniem Centrum jest wspieranie Komisji na poziomie
Wspdlnoty w promocji i rozwoju szkolenia zawodowego oraz
stazu.

W tym celu, w ramach wytycznych okre$lonych przez Wspélno-
te, Centrum poprzez dzialalno$¢ naukows i techniczng przyczy-
nia si¢ do wprowadzania w zycie wspdlnej polityki w dziedzinie
szkolenia zawodowego.

W szczegblnosci Centrum wspiera wymiang informacji i doswiad-
czen.
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2. Priorytetowymi zadaniami Centrum sa:

— przygotowanie wyboru dokumentéw zwigzanych w szczegdl-
nosci z biezgcy sytuacjg, kierunkami rozwoju oraz badaniami
w stosownych dziedzinach, jak rowniez w kwestiach organi-
zacji szkolenia zawodowego,

— przyczynianie si¢ do rozwoju i koordynacji badan w powyz-
szych dziedzinach,

— rozpowszechnianie wszelkiej potrzebnej dokumentacji
i informacj,

— promowanie i wspieranie inicjatyw, ktére moga ulatwié
uzgodnione dzialanie wobec probleméw szkolenia zawodo-
wego. W tym zakresie dziatalno$¢ Centrum bedzie dotyczyta
w szczegblnosci problemu zblizenia pozioméw szkolenia
zawodowego w celu wzajemnego uznawania $wiadectw oraz
innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia
zawodowego,

— stworzenie miejsc spotkan dla zainteresowanych stron.

3. W swojej dziatalno$ci Centrum bierze pod uwage istniejace
zwiazki miedzy szkoleniem zawodowym a innymi dziedzinami
edukagji.

Artykut 3

1. Centrum podejmuje wszelkie konieczne $rodki dla realizacji
swych zadan. W szczegdlnosci Centrum moze:

— organizowa¢ kursy i seminaria,

— zawiera¢ umowy badawcze, jak réwniez zleci¢ wykonanie lub
w razie potrzeby wykona¢ samemu projekty pilotazowe badz
specjalne projekty pozwalajace na wdrozenie programu pracy
Centrum,

— wydawac i rozpowszechnia¢ potrzebne dokumenty, wlgcznie
ze wspdlnotowym biuletynem szkolenia zawodowego.

2. W celu realizacji swych zadaf Centrum nawigzuje odpowied-

nie kontakty, w szczeg6lnosci z wyspecjalizowanymi instytucjami

zaréwno panstwowymi, jak i prywatnymi, krajowymi i miedzyna-

rodowymi, z administracja publiczna i instytucjami edukacyj-

nymi, a takze z organizacjami pracownikéw i pracodawcow.
Artykut 4

1. Centrum kieruje zarzad zlozony z 30 cztonkow, z ktérych:

a) dziewigciu czlonkéw reprezentuje rzady Panstw Czlonkow-
skich;

b) dziewigciu cztonkéw reprezentuje organizacje zawodowe pra-
codawcow;

¢) dziewigciu czlonkéw reprezentuje zwigzki zawodowe;

d) trzech czlonkéw reprezentuje Komisje.

Czlonkowie wymienieni w lit. a), b), ¢) s3 mianowani przez Rade
po jednym przedstawicielu kazdego Pafstwa Czlonkowskiego
w kazdej z powyzszych kategorii.

Komisja sama mianuje swoich przedstawicieli.

2. Kadencja cztonkéw zarzadu wynosi trzy lata. Kadencja moze
by¢ odnowiona. Po uplywie kadencji lub dymisji cztonkowie pel-
nia swojg funkcje¢ do czasu ponownego mianowania lub ich zastg-
pienia.

3. Zarzad wybiera sposrdd swoich cztonkéw przewodniczgcego
i trzech wiceprzewodniczacych na okres jednego roku.

4. Przewodniczgcy zwoluje zarzad co najmniej dwa razy do roku
lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkéw zarzadu.

5. Decyzje zarzadu sa podejmowane bezwzgledng wiekszoscig
glosow.

Artykut 5

Zarzad uchwala swéj regulamin, ktéry wchodzi w zycie po
zatwierdzeniu przez Rade, dziatajaca na podstawie opinii Komisji.

Zarzad decyduje o stworzeniu doraznych grup roboczych na
podstawie wymagan programu pracy rocznej. Zarzad regularnie
powiadamia Komisj¢ o dzialaniach Centrum.

Artykut 6

1. Dyrektor Centrum jest mianowany przez Komisje sposrod
listy kandydatow przestanej przez zarzad.

2. Kadencja dyrektora trwa pig¢ lat i moze by¢ odnowiona.

Artykut 7

1. Dyrektor wykonuje decyzje zarzadu i jest odpowiedzialny za
biezace zarzadzanie Centrum. Dyrektor jest prawnym reprezen-
tantem Centrum.

2. Dyrektor przygotowuje i organizuje prace zarzadu oraz
zapewnia obstuge sekretariatu podczas zebran.

3. Dyrektor koordynuje dziatalno$¢ grup roboczych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za sprawy kadrowe oraz za
zatrudnianie i zwalnianie personelu.

5. Dyrektor odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed zarzadem.
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Artykut 8

1. Na podstawie projektu przedlozonego przez dyrektora zarzad,
w porozumieniu z Komisjg, przyjmuje roczny program pracy.
Program bierze pod uwage potrzeby priorytetowe wskazane
przez instytucje Wspoélnoty.

2. W swoich planach Centrum bierze pod uwage dzialalnos¢
innych instytucji dzialajacych w dziedzinie szkolenia zawodowe-

go.

Artykut 9

Zarzad przyjmuje najpézniej do dnia 31 marca ogdlne
sprawozdanie roczne z dzialalnosci oraz sytuacji finansowej
Centrum i przedkiada je Komisji.

Artykut 10

Zarzad opracowuje dla kazdego roku budzetowego,
pokrywajacego si¢ z rokiem kalendarzowym, deklaracje
wszystkich dochodéw i wydatkéw, ktdre sg zbilansowane.

Artykut 11

1. Zarzad przekazuje Komisji, najpdzniej do dnia 31 marca kaz-
dego roku, preliminarz dochodéw i wydatkéw. Komisja przeka-
zuje Radzie t¢ prognoze, zawierajacg plan zatrudnienia, razem ze
wstepnym projektem budzetu Wspélnot Europejskich.

2. Subwengje przeznaczone dla Centrum zapisuje si¢ w kazdym
roku w budzecie Wspélnot Europejskich w specjalnej pozycji
budzetu.

Obowigzujaca procedure dla przenoszenia kwot z jednego dzialu
budzetu do drugiego stosuje si¢ dla tej subwengji.

Wiladze budzetowe okreslajg plan zatrudnienia Centrum.

3. Zarzad przyjmuje preliminarz dochodéw i wydatkéw przed
poczatkiem roku budzetowego, dostosowujac go do subwencji
przyznanych przez wladze budzetowe. Ta prognoza jest przeka-
zywana przez Komisj¢ wladzom budzetowym.

Artykut 12

1. Przepisy finansowe odnoszace si¢ do Centrum sg uchwalane
na mocy art. 209 Traktatu.

2. Kazdego roku, najpdzniej do dnia 31 marca, zarzad przeka-
zuje Komisji i Komisji Rewizyjnej rachunki wszystkich dochodéw
i wydatkéw Centrum za ubiegly rok. Komisja Rewizyjna weryfi-
kuje je na mocy art. 206 ust. 2 Traktatu.

3. Rachunki oraz sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, jak réwniez
wlasne uwagi Komisja przedklada Radzie i Parlamentowi Euro-
pejskiemu najpdzniej do dnia 31 pazdziernika. Rada i Parlament
Europejski udzielajg absolutorium zarzadowi, zgodnie z proce-
dura przewidziang w art. 206 ust. 4 Traktatu.

4. Kontrola zobowiazan oraz zaplaty wszystkich wydatkow, jak
réwniez kontrola ustalenia oraz $ciggnigcia wszystkich dochodéw
Centrum, jest sprawowana przez kontrolera finansowego Komi-
Sji.

Artykut 13

Przepisy dotyczace personelu Centrum sg przyjmowane przez
Radg¢ na wniosek Komisji.

Artykut 14

Czlonkowie zarzadu, dyrektor i czlonkowie personelu, jak
réwniez wszystkie osoby uczestniczace w dzialalnosci Centrum sg
zobowigzane, nawet po zaprzestaniu pelnienia obowigzkéw, do
nierozpowszechniania informacji, ktére sa objete tajemnica
zawodowg.

Artykut 15

Przepisy odnoszace si¢ do jezykéw Wspdlnot Europejskich
stosuje si¢ do Centrum.

Artykut 16

Do Centrum stosuje si¢ Protokét o przywilejach i immunitetach
Wspdlnot Europejskich.

Artykut 17

1. Odpowiedzialno$¢ kontraktowa Centrum podlega prawu wia-
$ciwemu dla danej umowy.

Trybunat Sprawiedliwo$ci Wspdlnot Europejskich jest whasciwy
do orzekania na mocy klauzuli arbitrazowej zamieszczonej
w umowie zawartej przez Centrum.

2. W dziedzinie odpowiedzialnosci deliktowej Centrum, zgodnie
z zasadami ogdlnymi wspdlnymi dla praw wszystkich Panstw
Czlonkowskich, naprawia szkody wyrzadzone przez Centrum lub
przez pracownikéw przy wykonywaniu ich funkgji.
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Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w sporach
dotyczacych odszkodowan.

3. Odpowiedzialno$¢ osobista pracownikéw wobec Centrum jest
uregulowana w odpowiednich przepisach dotyczacych personelu
Centrum.

Artykut 18

Pafistwa Czlonkowskie, cztonkowie zarzadu oraz osoby trzecie,
dotknigte bezposrednio i indywidualnie dzialaniami Centrum,
moga zwréci¢ sie do Komisji o zbadanie przez nig kazdego
dzialania Centrum, bezposredniego lub posredniego, pod
wzgledem zgodnosci z prawem.

Skarge nalezy wnies¢ do Komisji w terminie pigtnastu dni, liczac
od dnia, kiedy zainteresowane strony dowiedzialy si¢ o danym
dzialaniu.

Komisja podejmuje decyzje w terminie jednego miesigca. Brak

decyzji w ww. terminie uwaza si¢ za odrzucenie skargi.

Artykut 19

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 10 lutego 1975 r.

W imieniu Rady
G. FITZGERALD

Przewodniczgcy



