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UWAGA

DO CZESCITilI ()

Niniejszy tekst zawiera wersje skonsolidowang Regulaminu pracowniczego urzednikéw i Warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Wspoélnot Europejskich (2) majacy zastosowanie od dnia 5 marca 1968 r., zgodnie z art. 2
i 3 rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. (Dziennik Urzgdowy Wspdlnot
Europejskich L 56 z 4.3.1968) oraz wymienionymi ponizej rozporzadzeniami zmieniajacymi to rozporzadzenie.
Tekst skonsolidowany nie jest prawnie wigzacy (). Liczby w nawiasach przy niektérych numerach artykutéw
odpowiadaja ponizszej numeracji i odnosza si¢ do rozporzadzen zmieniajacych te artykuly.

) Rozporzadzenie (Euratom, EWWIiS, EWG) nr 227869 (Dz.U. L 289 z 17.11.1969, str. 1)
Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 95/70 (Dz.U. L 15 z 21.1.1970, str. 1)
Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 96/70 (Dz.U. L 15 z 21.1.1970, str. 4)
Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 1671 (Dz.U. L 5 z 7.1.1971, str. 1)

2)
)
)
) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 265371 (Dz.U. L 276 z 16.12.1971, str. 1)
)
)
)
)

3
4
5
6
7
8
9

Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 2654/71 (Dz.U. L 276 z 16.12.1971, str. 6)
2 (Dz.U.L 149 z 1.7.1972, str. 1)

2 (Dz.U.L 160 z 16.7.1972, str. 1)
Rozporzadzenie (Euratom, EWWIiS, EWG) nr 2647/72 (Dz.U. L 283 z 20.12.1972, str. 1)

71
Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1369/7
Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1473/7

( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
10) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 558/73 (Dz.U. L 55 z 28.2.1973, str. 1)
Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 2188/73 (Dz.U. L 223 z 11.8.1973, str. 1)
Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWIS) nr 2/74 (Dz.U. L 2 z 3.1.1974, str. 1)
Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 3191/74 (Dz.U. L 341z 20.12.1974, str. 1)
Rozporzadzenie (Euratom, EWWIiS, EWG) nr 711/75 (Dz.U. L 71 z 20.3.1975, str. 1)
Rozporzadzenie (Euratom, EWWIiS, EWG) nr 1009/75 (Dz.U. L 98 z 19.4.1975, str. 1)
Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1601/75 (Dz.U. L 164 z 27.6.1975, str. 1)
(Euratom, EWWiS, EWG) nr 2577/75 (Dz.U. L 263 z 11.10.1975, str. 1)
( ) Dz.U. L 299 z 29.10.1976, str. 1)
( ) Dz.U. L 359 z 30.12.1976, str. 1)
( ) Dz.U. L 359 z 30.12.1976, str. 9)
( ) Dz.U.L 157 z 28.6.1977, str. 1)
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )

11
12
13
14
15
16
17) Rozporzadzenie
18) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 2615/7
19

Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 3177/7

22) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 2687(77 (Dz.U. L 314 z 8.12.1977, str. 1)
23) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWIS) nr 2859/77 (Dz.U. L 330 z 23.12.1977, str. 1)
24) Rozporzadzenie (Euratom, EWWIiS, EWG) nr 912/78 (Dz.U. L 119 z 3.5.1978, str. 1)

25) Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 914/78 (Dz.U. L 119 z 3.5.1978, str. 8)

75 (
75 (
|76 (Dz
76 (
20) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 3178/76 (
177 (
177 (
177 (

)

)

)

)

)

)

) 5

) 5

) 6

) 6

) 6
21) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 1376/77

) 7

) 7

) (

)

)

)

)

)

)

)

26) Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 2711/78 (Dz.U. L 328 z 23.11.1978, str. 1)
27) Rozporzadzenie (Euratom, EWWIiS, EWG) nr 3084/78 (Dz.U. L 369 z 29.12.1978, str. 1)
28) Rozporzadzenie (Euratom, EWWIiS, EWG) nr 3085/78 (Dz.U. L 369 z 29.12.1978, str. 6)
29) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 2955/79 (Dz.U. L 336 z 29.12.1979, str. 1)
30) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 160/80 (Dz.U. L 20, 26.1.1980, str. 1)
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(31) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 161/80 (Dz.U. L 20 z 26.1.1980, str. 5)

(") To kompendium zostalo przygotowane przez dzial ds. regulaminu pracowniczego Komisji. Uwagi dotyczace niniejszej
publikacji mozna przesylaé poczta elektroniczng na adres ADMIN-QUICK-WAY@cec.eu.int.

(3) Niniejszy regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia zastapil Regulamin pracowniczy urzednikéw i Warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej
ustanowione rozporzadzeniem Rady nr 31 (EWG) inr 11 (Euratom) z 18.12.1961 r. (Dz.U. 45 z 14.6.1962) oraz Regulamin
pracowniczy urzednikéw i Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspo6lnoty Wegla i Stali, ktére byly
zmieniane.

(®) Konsolidacja przepiséw prawnych ma charakter prawnie wiazacy jedynie w przypadku gdy zostala dokonana przez
instytucje stanowigcg prawo — w niniejszym przypadku przez Rade. Niniejszy tekst zostal sporzadzony przez stuzby Komisji
z uwzglednieniem wszystkich odpowiednich rozporzadzen Rady. W przypadku ewentualnego postepowania sadowego
nalezy w zwigzku z tym powolywa¢ si¢ na wlasciwe rozporzadzenia Rady w brzmieniu opublikowanym w Dzienniku
Urzedowym Wspélnot Europejskich, a nie na sporzadzony przez Komisje tekst skonsolidowany.

Komisja dotozyta najwyzszej starannosci przy opracowaniu tych tekstow, ktére maja stuzy¢ jako istotne Zrodto informacji
i narze¢dzie pracy.
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(32) Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 187/81 (Dz.U. L 21 z 24.1.1981, str. 18) i
rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 397/81 (Dz.U. L 46 z 19.2.1981, str. 1)

33) Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 2780/81 (Dz.U. L 271 z 26.9.1981, str. 1)

34) Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 3821/81 (Dz.U. L 386 z 31.12.1981, str. 1)

35) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 371/82 (Dz.U. L 47 z 19.2.1982, str. 8)

36) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 37282 (Dz.U. L 47 z 19.2.1982, str. 13)

37) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 3139/82 (Dz.U. L 331 z 26.11.1982, str. 1)

38) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 440/83 (Dz.U. L 53 z 26.2.1983, str. 1)

39) Rozporzgdzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 1819/83 (Dz.U. L 180 z 5.7.1983, str. 1)

40) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 2074/83 (Dz.U. L 203 z 27.7.1983, str. 1)

41) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWIS) nr 3647/83 (Dz.U. L 361 z 24.12.1983, str. 1)

42) Rozporzadzenie (EWWIiS, EWG, Euratom) nr 419/85 (Dz.U. L 51 z 21.2.1985, str. 1)

43) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 420/85 (Dz.U. L 51 z 21.2.1985, str. 6)

44) Rozporzadzenie (EWWIiS, EWG, Euratom) nr 1578/85 (Dz.U. L 154 z 13.6.1985, str. 1)

45) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1915/85 (Dz.U. L 180 z 12.7.1985, str. 3)

46) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 2799/85 (Dz.U. L 265 z 8.10.1985, str. 1)

47) Rozporzadzenie (EWWIiS, EWG, Euratom) nr 3580/85 (Dz.U. L 343 z 20.12.1985, str. 1)

48) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWIS) nr 3855/86 (Dz.U. L 359 z 19.12.1986, str. 1)

49) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 3856/86 (Dz.U. L 359 z 19.12.1986, str. 5)

50) Rozporzgdzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 793/87 (Dz.U. L 79 z 21.3.1987, str. 1)
) (Dz.U. L 286 z 9.10.1987, str. 3)
) (Dz.U.L 307 z 29.10.1987, str. 1)
) (Dz.U. L 356 z 18.12.1987, str. 1)
) (Dz.U. L 204 z 29.7.1988, str. 1)
) (Dz.U. L 204 z 29.7.1988, str. 5)
) (
) (
) (
) (

51) Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 3019/87
Euratom, EWWiS, EWG) nr 3212/87
53) Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 3784/87
54) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 2338/88
55) Rozporzgdzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 2339/88
56) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 3982/88
57) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 2187/89
58) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 3728/89 (Dz.U. L 364 z 14.12.1989, str. 1)
59) Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 2258/90 (Dz.U. L 204 z 2.8.1990, str. 1)
60) Rozporzadzenie (Euratom, EWWIiS, EWG) nr 3736/90 (Dz.U. L 360 z 22.12.1990, str. 1)
61) Rozporzadzenie (EWG) nr 2232/91 (Dz.U. L 204 z 22.7.1991, str. 1)
62) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 3830/91 (Dz.U. L 361 z 31.12.1991, str. 1)
63) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 3831/91 (Dz.U. L 361 z 31.12.1991, str. 7)
) Dz.U.L 361 z 31.12.1991, str. 9)
65) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 3833 Dz.U.L 361 z 31.12.1991, str. 10)
66) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 3834 Dz.U.L 361 z 31.12.1991, str. 13)

)

)

)

Dz.U. L 354 7 22.12.1988, str. 1)
Dz.U. L 209 z 21.7.1989, str. 1)

64) Rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 3832/9

\\\\
O O

L
L
1
1(
67) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 571/92 (Dz.U. L 62 z 7.3.1992, str. 1)

68) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 3761/92 (Dz.U. L 383 z 29.12.1992, str. 1)
69) Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 394792 (Dz.U. L 404 z 31.12.1992, str. 1)
70) Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, EWG) nr 3608/93 (Dz.U. L 328 z 29.12.1993, str. 1)
71) Rozporzadzenie (EWWiS, WE, Euratom) nr 3161/94 (Dz.U. L 335 z 23.12.1994, str. 1)
zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom, EWWiS) nr 1197/95 (Dz.U. L 119 z 30.5.1995, str. 1)
Rozporzadzenie (EWWiS, WE, Euratom) nr 2963/95 (Dz.U. L 310 z 22.12.1995, str. 1)
Rozporzadzenie (Euratom, EWWiS, WE) nr 1354/96 (Dz.U. L 175 z 13.7.1996, str. 1)
Rozporzadzenie (Euratom, EWWIiS, WE) nr 2485/96 (Dz.U. L 338 z 28.12.1996, str. 1)
Rozporzadzenie (EWWiS, WE, Euratom) nr 2192/97 (Dz.U. L 301 z 5.11.1997, str. 5)
Rozporzadzenie (EWWIiS, WE, Euratom) nr 2591/97 (Dz.U. L 351 z 23.12.1997, str. 1)
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(63) (
(64) (
(65) (
(66) (
(67) (
(68) (
(69) (
(70) (
(71)

Rozporzadzenie (WE, EWWiS, Euratom) nr 781/98 (Dz.U. L 113 z 15.04.1998, str. 4)
Rozporzadzenie (WE, EWWIS, Euratom) nr 2458/98 (Dz.U. L 307 z 17.11.1998, str. 1)
Rozporzadzenie (WE, EWWiS, Euratom) nr 2594/98 (Dz.U. L 325 z 3.12.1998, str. 1)
Rozporzgdzenie (WE, EWWiS, Euratom) nr 2762/98 (Dz.U. L 346 z 22.12.1998, str. 1)

Komunikat Komisji do innych instytucji dotyczacy przeliczenia na euro kwot przewidzianych w Regulaminie
pracowniczym nr 1999/C 60/09 (Dz.U. C 60 z 3.02.1999, str. 11)

(82) Rozporzadzenie (WE, EWWiS, Euratom) nr 620/1999 (Dz.U. L 78 z 24.3.1999, str. 1)
(83) Rozporzadzenie (WE, EWWiS, Euratom) nr 1238/1999 (Dz.U. L 150 z 17.6.1999, str. 1)
(84) Rozporzadzenie (WE, EWWIS, Euratom) nr 2700/1999 (Dz.U. L 327 z 21.12.1999, str. 1)
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(85) Rozporzadzenie (WE, EWWIS, Euratom) nr 212/2000 (Dz.U. L 24 z 29.1.2000, str. 1)
(86) Rozporzadzenie (WE, EWWIS, Euratom) nr 628/2000 (Dz.U. L 76 z 25.3.2000, str. 1)
(87) Rozporzadzenie (WE, EWWIS, Euratom) nr 2804/2000 (Dz.U. L 326 z 22.12.2000, str. 3)
(88) Rozporzadzenie (WE, EWWIS, Euratom) nr 2805/2000 (Dz.U. L 326 z 22.12.2000, str. 7)
(89) Rozporzadzenie (WE, EWWIS, Euratom) nr 1986/2001 (Dz.U. L 271 z 12.10.2001, str. 1)
(90) Rozporzadzenie (WE, EWWIS, Euratom) nr 2581/2001 (Dz.U. L 345 z 29.12.2001, str. 1)
(91) Rozporzadzenie (WE, EWWIS, Euratom) nr 490/2002 (Dz.U. L 77 z 20.3.2002, str. 1)
)

(92) Rozporzadzenie (WE, Euratom) nr 2265/2002 (Dz.U. L 347 z 20.12.2002, str. 1) (1)

(") Rozporzadzenie to wprowadza ostatnie zmiany wynagrodzenia urze¢dnikéw i innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich,
zgodnie z art. 65 Regulaminu pracowniczego.
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Tytul I Przepisy ogélne

Artykut 1(21) (73)

Do celéw niniejszego regulaminu pracowniczego ,urzednik Wspdlnot” oznacza osobg, ktéra zostata
powolana, zgodnie z przepisami niniejszego regulaminu pracowniczego, na stanowisko urzednicze
w jednej z instytucji Wspdlnot na podstawie aktu wydanego przez organ powolujacy tej instytucji.

Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, Komitet Regionéw oraz Rzecznik Praw Obywatelskich Unii
Europejskiej traktowane sa, do celow niniejszego regulaminu pracowniczego, jak instytucje Wspdlnot,
chyba ze przepisy szczeg6lne stanowig inacze;j.

Artykut 1a (77)

1. W przypadkach, w ktérych ma zastosowanie niniejszy regulamin pracowniczy, urzednicy uprawnieni
sa do réwnego traktowania bez bezposredniej lub posredniej dyskryminacji ze wzgledu na rase,
przekonania polityczne, filozoficzne i religijne, ple¢ lub orientacj¢ seksualna, bez uszczerbku dla
odpowiednich przepiséw dotyczacych oséb o okreslonym stanie cywilnym.

2. W celu rzeczywistego zapewnienia pelnej rownosci mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu, zasada
réwnego traktowania nie stanowi przeszkody dla instytucji Wspodlnot Europejskich w utrzymywaniu lub
ustanawianiu szczeg6lnych korzysci, w celu ulatwienia dzialalnosci zawodowej osobom plci
niedostatecznie reprezentowanej, badZ w celu zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze
zawodowej lub w celu kompensowania nastepstw takich sytuacji.

3. Instytucje, po zasiggni¢ciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego, okreslaja, w drodze
porozumienia, $rodki i dzialania majace na celu wspieranie réwnych szans mezczyzn i kobiet
w dziedzinach objetych regulaminem pracowniczym oraz przyjmuja odpowiednie przepisy,
w szczegblnodci w celu wyrédwnania istniejacych w praktyce nierdwnosci, ktére ograniczaja szanse
kobiet w tych dziedzinach.

Artykut 2 (69) (73)

Kazda instytucja ustala, kto w jej ramach wykonuje uprawnienia przyznane przez niniejszy regulamin
pracowniczy organowi powolujacemu.

W stosunku do urzednikéw Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego, Komitetu Regionéw oraz
Sekretariatu Rzecznika Praw Obywatelskich Unii Europejskiej, regulaminy wewnetrzne tych Komitetéw
oraz regulamin wewnetrzny urzedu Rzecznika Praw Obywatelskich okreslajg, kto wykonuje
uprawnienia nadane niniejszym regulaminem pracowniczym organowi powolujgcemu.

Dwie lub wigcej instytucji moze powierzy¢ jednej z nich lub podmiotowi mig¢dzyinstytucjonalnemu
uprawnienia nadane organowi powolujacemu w odniesieniu do zatrudniania personelu, programéw
zabezpieczenia spolecznego oraz systeméw emerytalno-rentowych.

Artykut 3

Akt powolania urzednika wskazuje date, z ktérg powolanie staje si¢ skuteczne; data ta nie moze
przypadaé wczesniej niz data rozpoczecia wykonywania obowiazkéw przez urzednika.

Artykut 4

Powotlanie lub awans dokonywane sa jedynie w celu obsadzenia wolnego stanowiska zgodnie z
przepisami niniejszego regulaminu pracowniczego.

Pracownicy instytucji sa powiadamiani o kazdym wolnym stanowisku w tej instytucji, jesli organ
powolujacy podejmuje decyzjg, iz stanowisko to nalezy obsadzic.

Jesli wakat nie moze zosta¢ obsadzony w drodze przeniesienia, awansu lub wewnetrznego konkursu,
powiadamia si¢ o tym pracownikéw trzech Wspdlnot Europejskich.

Artykut 5 (8)

1. Stanowiska objete niniejszym regulaminem pracowniczym sa klasyfikowane, zgodnie z charakterem
oraz znaczeniem zwigzanych z nimi obowigzkéw, wedtug czterech kategorii oznaczonych w malejagcym
porzadku hierarchicznym literami A, B, C i D.

Kategoria A, w ramach ktorej wymagane jest wyksztalcenie wyzsze lub réwnowazne do$wiadczenie
zawodowe, sklada si¢ z oSmiu grup zaszeregowania, podzielonych na szczeble kariery, w ktorych sklad
wchodzg zazwyczaj dwie grupy zaszeregowania pracownikéw wykonujacych obowiazki kierownicze
oraz o charakterze doradczym.
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Kategoria B, w ramach ktérej wymagane jest wyksztalcenie $rednie lub réwnowazne do$wiadczenie
zawodowe, sktada si¢ z pigciu grup zaszeregowania, podzielonych na szczeble kariery, w ktérych sktad
wchodza zazwyczaj dwie grupy zaszeregowania pracownikéw wykonujacych obowigzki o charakterze
wykonawczym.

Kategoria C, w ramach ktorej wymagane jest wyksztalcenie $rednie lub réwnowazne do$wiadczenie
zawodowe, sklada si¢ z pigciu grup zaszeregowania, podzielonych na szczeble kariery, w sklad ktérych
wchodzg zazwyczaj dwie grupy zaszeregowania pracownikow wykonujacych obowigzki o charakterze
pomocniczym i wykonawczym.

Kategoria D, w ramach ktdrej wymagane jest wyksztalcenie podstawowe, w razie potrzeby uzupetnione
szkoleniem technicznym, sklada si¢ z pigciu grup zaszeregowania, podzielonych na szczeble kariery,
w sklad ktérych wchodzg zazwyczaj dwie grupy zaszeregowania pracownikéw wykonujacych prace
fizyczne lub zadania pomocnicze.

Jednakze w drodze odstepstwa, stanowiska w ramach tej samej wyspecjalizowanej dziedziny zawodowej
moga by¢ grupowane, zgodnie z procedurg wprowadzania zmian do niniejszego regulaminu
pracowniczego, w stuzby obejmujace wiele grup zaszeregowania jednej lub kilku wspomnianych
powyzej kategorii.

2. Stanowiska tlumaczy ustnych i pisemnych sa grupowane w ramach kategorii specjalnej — stuzby
jezykowej oznaczanej literami LA, skladajacej si¢ z szeSciu grup zaszeregowania rownowaznych grupom
od 3 do 8 w ramach kategorii A oraz podzielonych na szczeble kariery obejmujace zazwyczaj dwie grupy
zaszeregowania.

3. Wszyscy urzednicy nalezacy do tej samej kategorii lub do tej samej kategorii specjalnej podlegaja
takim samym warunkom zatrudnienia oraz kariery zawodowe;.

4. Wykaz rodzajoéw stanowisk oraz odpowiadajacych im szczebli kariery jest zawarty w zalaczniku 1.

Kazda z instytucji, po zasiggnigciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego o ktérym mowa
w art. 10, okresla na podstawie tej tabeli obowiazki oraz uprawnienia przypisane kazdemu rodzajowi
stanowiska.

Artykut 6

Liczba stanowisk w kazdej grupie zaszeregowania i na kazdym szczeblu kariery w ramach wszystkich
kategorii oraz kategorii specjalnej jest okreslana w wykazie stanowisk zalaczonym do wlasciwej dla
kazdej instytucji sekcji budzetu.

Artykut 7 (8)

1. Organ powolujacy, dzialajac wylacznie w interesie stuzby oraz bez wzgledu na przynaleznosé
panstwowa, wyznacza urz¢dnikowi, w drodze powolania lub przeniesienia, stanowisko odpowiadajace
jego grupie zaszeregowania w ramach jego kategorii lub kategorii specjalne;.

Urzednik moze ubiegac si¢ o przeniesienie w ramach instytucji, w ktérej jest zatrudniony.

2. Urzednikowi moze zostaé czasowo powierzone stanowisko na wyzszym szczeblu kariery w jego
kategorii lub kategorii specjalnej niz osiagniety przez niego szczebel kariery. Poczawszy od czwartego
miesigca po objeciu takiego stanowiska, otrzymuje on dodatek wyréwnawczy odpowiadajacy réznicy
miedzy wynagrodzeniem naleznym wedlug jego grupy zaszeregowania i stopnia a wynagrodzeniem,
ktére otrzymywalby na stopniu, wedlug ktérego zostalby sklasyfikowany w ramach bazowej grupy
zaszeregowania, gdyby zostal powolany na szczebel kariery wasciwy dla powierzonego mu stanowiska.

Okres czasowego sprawowania stanowiska jest ograniczony do jednego roku, z wyjatkiem przypadkow,
gdy bezposrednio lub posrednio zastgpowany jest urzednik oddelegowany na inne stanowisko
w interesie stuzby, wezwany do odbycia stuzby wojskowej lub nieobecny z powodu przedtuzajacego si¢
zwolnienia chorobowego.

Artykut 8

Urzednik oddelegowany do innej instytucji Wspdlnot Europejskich moze, po okresie szesciu miesigcy,
wnioskowad o przeniesienie do pracy w tej instytucji.

Jesli instytucja macierzysta urzednika oraz instytucja, do ktorej zostat on oddelegowany, wyrazaja zgode
na przeniesienie, przyjmuje si¢, iz urzednik pelnit cala swoja stuzbe we Wspdlnotach w tej ostatniej
instytucji. W przypadku takiego przeniesienia nie majg zastosowania przepisy niniejszego regulaminu
dotyczace $wiadczen finansowych przystugujacych w razie zakorniczenia stuzby w jednej z instytucji
Wspdlnot.

Jesli decyzja uwzgledniajaca taki wniosek obejmuje zatrudnienie urzednika w wyzszej grupie
zaszeregowania niz ta, do ktérej byl przydzielony w instytucji macierzystej, decyzje te uznaje si¢ za
awans i moze ona zostaC podjeta jedynie zgodnie z warunkami okreSlonymi w art. 45.
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Artykut 9 (69)
1. Powoluje sig:
a) w kazdej instytugji:

— Komitet Pracowniczy, ktéry moze by¢ w miarg potrzeb podzielony na sekcje wedlug réznych
miejsc zatrudnienia,

— Wspdlny Komitet lub odpowiednio do ilosci urzednikéw w miejscach zatrudnienia, kilka
Wspdlnych Komitetow,

— Komisje Dyscyplinarng lub, odpowiednio do ilo$ci urzednikéw w miejscach zatrudnienia, kilka
Komisji Dyscyplinarnych,

— w miarg potrzeb, Komitet ds. Ocen;
b) w odniesieniu do Wspélnot:
— Komitet ds. Inwalidztwa;
ktére wykonujg funkcje powierzone im w niniejszym regulaminie pracowniczym.

la. W celu stosowania niektorych przepiséw niniejszego regulaminu pracowniczego, dla dwéch lub
wickszej liczby instytucji moze by¢ ustanowiony polaczony Wspdlny Komitet.

2. Sklad oraz szczeg6ly dotyczace dzialalnosci tych organéw ustalane sg przez kazda z instytucji
zgodnie z przepisami zalgcznika IL

Wykaz cztonkéw tych organéw publikowany jest w Miesiecznym Biuletynie Pracowniczym Wspdlnot.

3. Komitet Pracowniczy reprezentuje interesy pracownikéw wobec ich instytucji oraz zapewnia staly
kontakt miedzy instytucjg a pracownikami. Przyczynia si¢ do prawidlowego funkcjonowania stuzby,
zapewniajac mozliwo$¢ wyrazania opinii przez pracownikéw.

Zwraca on uwage wlasciwych organéw danej instytucji na wszelkie problemy majace ogdlne znaczenie
dla wykladni oraz stosowania niniejszego regulaminu pracowniczego. Mozna zwracac si¢ do niego we
wszelkich tego rodzaju sprawach.

Komitet Pracowniczy przedklada wlasciwym organom instytucji propozycje dotyczace organizacji oraz
dzialania stuzby oraz propozycje dotyczace poprawy warunkéw pracy oraz ogdlnych warunkow
bytowych pracownikéw.

Komitet Pracowniczy uczestniczy w zarzadzaniu oraz nadzorowaniu placéwek o charakterze socjalnym
utworzonych przez instytucje w interesie pracownikéw. Moze on, za zgoda instytucji, powolywac takie
placowki socjalne.

4. Oprocz funkeji powierzonych im w niniejszym regulaminie pracowniczym, Wspélne Komitety moga
wykonywa¢ rowniez funkcje doradcze w sprawach ogdlnych przedkladanych przez organ powolujacy
lub przez Komitet Pracowniczy.

5. Opinii Komitetu ds. Ocen zasigga si¢ w sprawach:

a) decyzji podejmowanych na zakonficzenie okresu probnego;

b) zwolnien z powodu nienalezytego wykonywania obowiazkéw; oraz
¢) sporzadzenia listy urzednikoéw objetych redukcja stanowisk pracy.

Komitet dba o to, by oceny okresowe pracownikéw w ramach danej instytucji byty dokonywane wedtug
jednolitych zasad.

Artykut 10

Ustanawia si¢ Komitet ds. Regulaminu Pracowniczego, skladajacy si¢ w polowie z przedstawicieli
instytucji Wspdlnot oraz z przedstawicieli ich Komitetéw Pracowniczych. Procedura wyznaczania
czlonkéw Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego ustalana jest za wspdlnym porozumieniem
instytucji.

Niezaleznie od zadan powierzonych Komitetowi ds. Regulaminu Pracowniczego w niniejszym
regulaminie pracowniczym, moze on formutowa¢ wnioski dotyczace zmian regulaminu pracowniczego.
Komisja zasiega opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego w sprawie kazdej propozycji zmiany
regulaminu pracowniczego; przedstawia on swojg opini¢ w terminie okreslonym przez Komisj¢. Komitet
ds. Regulaminu Pracowniczego zbiera si¢ na wniosek przewodniczacego, instytucji lub Komitetu
Pracowniczego instytucji.
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Protokoly z posiedzeft Komitetu przekazywane sa wlasciwym organom.

Artykut 10a (8)

Instytucja okresla terminy, w ktérych Komitet Pracowniczy, Wspélny Komitet lub Komitet ds.
Regulaminu Pracowniczego powinny wyrazi¢ wymagane opinie; terminy te nie moga by¢ krotsze niz 15
dni roboczych. Jesli w wyznaczonym terminie nie zostanie wydana opinia, instytucja podejmuje swoja
decyzje.

Tytul Il Prawa i obowiazki urzednikéw

Artykut 11

Urzednik przy wykonywaniu swoich obowigzkéw i w swoim postepowaniu kieruje si¢ wylgcznie
interesem Wspdlnot; nie moze on zwracac si¢ o instrukcje ani ich przyjmowac od jakiegokolwiek rzadu,
organu, organizacji lub osoby spoza jego instytucji.

Urzednik bez pozwolenia organu powolujacego nie przyjmuje od jakiegokolwiek rzadu lub z
jakiegokolwiek Zrédla spoza instytucji, do ktérej nalezy, jakichkolwiek tytuléw, odznaczen, wyrdznien,
przywilejow, prezentéw lub jakiegokolwiek rodzaju wynagrodzen, z wyjatkiem przystugujacych mu za
prace wykonywane przed jego powotaniem albo w trakcie urlopu okolicznosciowego w celu odbycia
stuzby wojskowej lub innego rodzaju stuzby pafistwowej, o ile pozostaja one w zwigzku z tymi pracami.

Artykut 12

Urzednik powstrzymuje si¢ od podejmowania jakichkolwiek dzialan, w szczegélnosci od publicznego
wyrazania opinii, moggcych naruszy¢ powage jego urzedu.

Nie moze on uczestniczy¢, bezposrednio ani posrednio, w przedsigbiorstwach podlegajacych kontroli
instytucji, w ktérej jest zatrudniony, lub majacych z nig zwiazki, w sposéb, ktérego natura lub skala
moglaby ograniczy¢ jego niezalezno$¢ podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Urzednik zamierzajacy wykonywa¢ dodatkows dzialalno$¢ o charakterze zarobkowym lub
niezarobkowym poza instytucja lub realizowal jakiekolwick zadania poza terytorium Wspdlnot
powinien uzyska¢ zezwolenie organu powolujacego. Odmawia si¢ udzielenia pozwolenia w przypadku,
gdy taka dzialalno$¢ lub takie zadania moglyby ograniczy¢ niezalezno$¢ tego urzednika, lub bylyby
szkodliwe dla dziatalnosci Wspdlnot.

Artykut 13

Jesli malzonek urze¢dnika prowadzi zawodowo dzialalno$¢ zarobkows, urzednik powiadamia o tym
organ powolujacy. W przypadku gdy taka dzialalno$¢ okaze si¢ by¢ nie do pogodzenia z funkcja
urze¢dnika oraz jesli urzednik nie jest w stanie zobowigzac si¢, ze dzialalno$¢ ta zostanie zakonczona
w okreslonym czasie, organ powolujacy, po zasiggnigciu opinii Wspélnego Komitetu, decyduje, czy
urzednik ten powinien nadal zajmowaé swoje stanowisko, zosta¢ przeniesiony na inne stanowisko lub
zostaé z urzedu zwolniony.

Artykut 14

Kazdy urzednik, ktéry podczas wykonywania swoich obowiazkéw jest zobowigzany do zajecia
stanowiska w sprawie, ktorej przebieg lub rozstrzygnigcie zwigzane sg z jego interesem osobistym, co
moze ograniczy¢ jego niezalezno$¢, powiadamia o tym organ powolujacy.

Artykut 15

Urzednik, ktéry korzystajac z biernego prawa wyborczego zamierza kandydowad na stanowisko
publiczne, zobowigzany jest do zlozenia wniosku o urlop z przyczyn osobistych na okres
nieprzekraczajacy trzech miesigcy.

Organ powolujacy rozpatruje przypadek kazdego urzednika wybranego na takie stanowisko.
Uwzgledniajac znaczenie stanowiska oraz wigzace si¢ z nim obowiazki, organ powolujacy podejmuje
decyzje, czy urzednik powinien kontynuowac aktywne zatrudnienie, czy tez powinien ztozy¢ wniosek
o urlop z przyczyn osobistych.

W takim przypadku urlopu udziela si¢ na okres sprawowania urzedu publicznego.

Artykut 16

Po zakonczeniu stluzby urzednik jest zobowigzany do godziwego i rozwaznego zachowania
w odniesieniu do przyjmowania niektérych stanowisk lub korzysci.
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Ponadto kazda instytucja, po zasiggnieciu opinii Wspdlnego Komitetu, okresla stanowiska, na ktérych
urzednicy w okresie trzech lat od zakonczenia stuzby mogg podejmowaé dzialalnosé o charakterze
zarobkowym lub niezarobkowym jedynie na warunkach okreslonych w ponizszych przepisach.

W okresie tych trzech lat osoba, ktéra zajmowala tego rodzaju stanowisko, zobowiazana jest do
niezwlocznego powiadomienia instytucji, w ktérych pracowala przez ostatnie trzy lata przed
zakonczeniem stuzby, o dziatalnosci lub zadaniach, ktére moga jej zostaé powierzone.

Instytucja, po zasiggnieciu opinii Wspdlnego Komitetu, powiadamia zainteresowang osobe, w ciagu 15
dni od uzyskania informacji, czy zabrania mu podejmowania takiej dziatalnosci lub wykonywania takich
zadan.

Artykut 17

Urzednik jest zobowiazany do zachowania Scistej poufnosci w odniesieniu do wszelkich faktéw
i okolicznosci, o ktérych uzyskat informacje w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkéw; zabronione jest ujawnianie w jakiejkolwiek formie osobom nieuprawnionym
dokumentéw lub informacji, ktére nie zostaly wczesniej publicznie udostgpnione. Zobowigzanie to
istnieje takze po zakonczeniu stuzby.

Urzednik, bez zgody organu powolujacego, nie publikuje ani nie daje podstaw do publikagji,
samodzielnie lub z innymi osobami, tekstow dotyczacych dziatania Wspdlnot. Zgody mozna odméwic
jedynie w przypadku, gdy planowana publikacja moglaby naruszy¢ interesy Wspélnot.

Artykut 18
Wszelkie prawa do prac wykonanych przez urzednika w ramach jego obowigzkéw przystuguja
Wspdlnocie, do dziatalnosci ktdrej prace te si¢ odnoszg.

Artykut 19
Urzednik nie moze bez pozwolenia organu powolujacego ujawni¢ w ramach postgpowania sadowego
informacji uzyskanych przy wykonywaniu swoich obowigzkéw. Udzielenia pozwolenia odmawia si¢
jedynie w przypadku, gdy wymagaja tego interesy Wspélnot, a odmowa nie moze pociaga¢ za soba
odpowiedzialnosci karnej urzednika. Zobowigzanie to istnieje takze po zakonczeniu stuzby.
Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania wobec urzednika lub bytego urzednika skladajacego zeznania
przed Trybunalem Sprawiedliwosci lub Komisja Dyscyplinarng instytucji w sprawie dotyczacej
pracownika lub bytego pracownika jednej z trzech Wspdlnot Europejskich.

Artykut 20
Urzednik ma miejsce zamieszkania w miejscowosci, w ktdrej jest zatrudniony, lub w takiej odleglosci od
niej, by nie utrudnialo to wykonywania jego obowigzkow.

Artykut 21 (24)

Urzednik, niezaleznie od swojej rangi stuzbowej, wspiera i stuzy rada swoim przelozonym; odpowiada
za wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw.

Urzednik kierujgcy okreslonym dzialem stuzby jest odpowiedzialny wobec swoich przetozonych za
wykonywanie powierzonych mu uprawnien oraz wydanych przez niego polecen.

Odpowiedzialno$¢ jego podwladnych nie zwalnia go z jego wiasnej odpowiedzialnosci.

Urzednik, ktéry uwaza wydane mu polecenie za nieprawidlowe lub ocenia, Ze jego wykonanie moze
mieé powazne, niekorzystne skutki, informuje o tym swojego przelozonego, w razie potrzeby na pismie.
Jesli przetozony potwierdzi polecenie na piSmie, urzednik powinien je wykonaé, o ile nie stanowi to
naruszenia przepiséw karnych lub przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa.

Artykut 22

Urzednik moze zostaé zobowigzany do wyréwnania, w calosci badz w czgsci, szkody poniesionej przez
Wspdlnoty w wyniku jego powaznego uchybienia przy wykonywaniu lub w zwigzku z wykonywaniem
swoich obowiazkéw stuzbowych.
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Organ powolujacy wydaje decyzje zawierajaca uzasadnienie zgodnie z procedurg obowiazujaca
w sprawach dyscyplinarnych.

Trybunat Sprawiedliwo$ci Wsp6lnot Europejskich przy rozstrzyganiu sporéw powstatych w zwiazku z
tym przepisem jest uprawniony do nieograniczonej kontroli prawidlowosci decyzji oraz ma mozliwos¢
uchylenia lub zmiany zaskarzonej decyzji.

Artykut 23 (24)

Przywileje 1 immunitety przystugujace urzednikom, przyznawane s3 wylacznie w interesie Wspdlnot. O
ile Protokdt w sprawie przywilejow i immunitetéw nie stanowi inaczej, urzednicy nie sg zwolnieni z
wypelniania swoich osobistych zobowigzan ani z obowiazku przestrzegania obowigzujacych przepiséw
ustawowych i porzadkowych.

W przypadku naruszenia przywilejow i immunitetow, zainteresowany urzednik niezwlocznie
powiadamia o tym organ powolujacy.

Laissez-passer przewidziane w Protokole dotyczacym przywilejéw i immunitetoéw wydawane sa
urzednikom grup zaszeregowania od A 1 do A 4 oraz réwnowaznych grup zaszeregowania. W
przypadku gdy wymaga tego interes stuzby, laissez-passer moze zostaé przyznane, na mocy specjalnej
decyzji organu powotujacego, urzednikom innych grup zaszeregowania, ktérych miejsce zatrudnienia
znajduje si¢ poza terytorium Panstw Czlonkowskich.

Artykut 24 (8)

Wspdlnoty wspomagaja kazdego urzednika, w szczeg6lnosci w postgpowaniach przeciwko osobom
dopuszczajgcym sie grozb, zniewag, zniestawiert lub atakéw na osobe lub mienie, na jakie on lub
cztonkowie jego rodziny sa narazeni ze wzgledu na zajmowane przez niego stanowisko lub pelnione
obowiazki.

Wspdlnoty solidarnie rekompensuja urzednikowi szkody poniesione przez niego w takich przypadkach,
o ile urzednik nie spowodowal szkody umyslnie lub przez razace niedbalstwo i nie byl w stanie uzyskaé
odszkodowania od osoby, ktéra szkode wyrzadzita.

Wspdlnoty ulatwiajg dalsze ksztalcenie zawodowe, w zakresie, w jakim jest to zgodne ze niezakléconym
funkcjonowaniem stuzby oraz z ich wlasnymi interesami.

Dalsze ksztalcenie zawodowe jest brane pod uwage przy awansowaniu w ramach kariery zawodowe;j.

Artykut 24a (8)

Urzednikom przystuguje prawo do zrzeszania sig; moga oni w szczegdlnosci naleze¢ do zwiazkéw
zawodowych lub stowarzyszen pracowniczych urzednikéw europejskich.

Artykut 25 (8)
Urzednicy moga sktadaé wnioski organowi powolujagcemu swojej instytucji.

Kazda decyzja indywidualna, ktéra jest podejmowana na podstawie przepisow niniejszego regulaminu
pracowniczego, jest niezwlocznie przekazywana na piSmie zainteresowanemu urzednikowi.
Jakakolwiek decyzja powodujaca negatywne skutki dla urz¢dnika powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Decyzje indywidualne dotyczace zatrudnienia, powolania na czas nieokreslony, awansu, przeniesienia,
okreslenia statusu stuzbowego oraz zakonczenia stuzby urzednika sa niezwlocznie podawane do
wiadomosci poprzez ogloszenie w budynkach instytucji, w ktérej urzednik jest zatrudniony oraz
podlegaja publikacji w Miesiecznym Biuletynie Pracowniczym Wspdlnot.

Artykut 26

Akta osobowe urzednika zawieraj:

a) wszelkie dokumenty dotyczace jego stosunku pracy oraz wszelkie oceny jego kwalifikacji, wydajnosci
i zachowania;

b) wszelkie uwagi urzednika dotyczace powyzszych dokument6w.

Dokumenty sa rejestrowane, numerowane oraz wilaczane do akt wedlug numeréw porzadkowych;
dokumenty okreslone w lit. a) moga by¢ wykorzystane lub uzyte przez instytucje przeciwko urzednikowi
tylko w przypadku, gdy zostaly mu one przedstawione przed ich wlaczeniem do akt.
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Przedstawienie kazdego dokumentu jest dokumentowane podpisem urzednika lub, jesli nie jest to
mozliwe, poprzez wystanie listu poleconego.

Akta osobowe urzgdnika nie moga zawierac jakichkolwiek informacji o jego $wiatopogladzie, pogladach
politycznych lub religijnych.

Dla kazdego urzednika prowadzi si¢ tylko jedne akta osobowe.

Urzednik jest uprawniony, nawet po zakonczeniu stuzby, do zapoznania si¢ ze wszystkim
dokumentami, ktdre znajduja si¢ w jego aktach osobowych.

Akta osobowe majg charakter poufny i moga by¢ przegladane tylko w pomieszczeniach biurowych
administracji. W przypadku wszczecia postgpowania sadowego dotyczacego urzednika przed
Trybunatem Sprawiedliwo$ci Wspdlnot Europejskich akta moga by¢ przekazane Trybunalowi.

Tytul III Kariera zawodowa urzednika

Rozdzial I Zatrudnienie

Artykut 27 (77)

Przy zatrudnianiu dazy si¢ do pozyskania do stuzby urzednikéw spelniajacych najwyzsze wymogi
w zakresie kwalifikacji, wydajnosci i uczciwosci, rekrutowanych sposréd obywateli Panstw
Czlonkowskich Wspdlnot z uwzglednieniem mozliwie szerokiego zasiegu geograficznego.

Urzednicy sa wybierani bez wzgledu na rasg, przekonania polityczne, filozoficzne i religijne, pte¢ lub
orientacj¢ seksualng oraz bez wzgledu na ich stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

Zadne stanowiska nie mogg by¢ rezerwowane dla obywateli okre$lonego Pafistwa Cztonkowskiego.

Artykut 28

Na urzednika moze zosta¢ powolany jedynie ten, kto:

a) jest obywatelem jednego z Pafistw Czlonkowskich Wspdlnot i korzysta z pelni praw obywatelskich;
organ powolujacy moze odstapi¢ od wymogu posiadania takiego obywatelstwa;

b) wypelnit wszelkie swoje zobowigzania wynikajace z przepiséw dotyczgcych pelnienia stuzby
wojskowej;

¢) posiada odpowiednie cechy charakteru dla wykonywania swoich obowiazkdw;

d) z zastrzezeniem przepisow art. 29 ust. 2, spelnil wymogi konkursu przeprowadzanego w oparciu o
Swiadectwa posiadanych kwalifikacji albo testy, lub zaréwno $wiadectwa kwalifikacji jak i testy,
zgodnie z przepisami zalgcznika II;

e) jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywaé swoje obowigzki; oraz

f) wykazuje gruntowng znajomos¢ jednego z jezykoéw Wspolnot oraz zadowalajaca znajomo$¢ innego
jezyka Wspolnoty w zakresie niezbednym dla wykonywania swoich obowiazkéw.

Artykut 29

1. Przy obsadzaniu wolnego stanowiska w instytucji organ powolujacy w pierwszej kolejnosci bierze
pod uwage:

a) czy stanowisko to moze zosta¢ obsadzone w drodze awansu lub przeniesienia w ramach instytucji;
b) mozliwo$¢ przeprowadzenia konkurséw wewnetrznych w ramach instytucji;
¢) wnioski o przeniesienie ztozone przez urzednikéw innych instytugji trzech Wspélnot Europejskich;

a nastepnie przeprowadza procedure konkursowa, w oparciu o §wiadectwa posiadanych kwalifikacji
albo testy, lub zaréwno w oparciu o $wiadectwa kwalifikacji jak i testy, zgodnie z przepisami
zalgcznika IIL

Konkurs moze by¢ przeprowadzony takze w celéw stworzenia rezerwy dla péZniejszego naboru.
2. Przy naborze urze¢dnikéw w grupach zaszeregowania A 1 lub A 2 oraz, w wyjatkowych przypadkach,

réwniez w odniesieniu do stanowisk, ktére wymagaja specjalnych kwalifikacji, organ powotujacy moze
zastosowa¢ inng procedure niz konkurs.
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Artykut 30

W odniesieniu do kazdego konkursu organ powolujacy powoluje komisje konkursowg. Komisja ta
sporzadza liste odpowiednich kandydatow.

Organ powolujacy podejmuje decyzje, ktérych z tych kandydatéw powolaé na wakujace stanowiska.

Artykut 31

1. Wybrani w ten sposéb kandydaci s3 powolywani na urzednikéw, przy czym:

— urzednicy kategorii A lub kategorii specjalnej — stuzby jezykowej: do bazowej grupy zaszeregowania
w ramach wiasciwej im kategorii lub kategorii specjalnej;

— urzednicy pozostalych kategorii: do bazowej grupy zaszeregowania odpowiadajacej stanowisku, na
ktérym zostali zatrudnieni.

2. Jednakze organ powolujgcy moze stosowal wyjatki od powyzszych przepiséw z zastrzezeniem
nastepujacych ograniczer:

a) w grupach zaszeregowania A 1, A 2, A 3 oraz LA 3 jedynie w odniesieniu do;
— polowy powolan na zwolnione stanowiska,
— dwoch trzecich powolan na nowopowstale stanowiska;

b) w innych grupach zaszeregowania jedynie w odniesieniu do:
— dwoch trzecich powotan na zwolnione stanowiska,

— polowy powolan na nowo powstale stanowiska.

Z wyjatkiem grupy zaszeregowania LA 3, niniejszy przepis ma zastosowanie do grup szesciu stanowisk
w ramach kazdej grupy zaszeregowania, ktore sg obsadzane.

Artykut 32 (8) (69)
Zatrudnianemu urzednikowi przyznaje pierwszy stopient w jego grupie zaszeregowania.

Jednakze organ powolujacy, biorac pod uwage wyksztalcenie oraz szczegélne doswiadczenie zawodowe
danej osoby, moze zaklasyfikowa¢ go na wyzszym stopniu w ramach danej grupy zaszeregowania;
przyznanie wyzszego stopnia nie moze przekracza¢ 72 miesiecy w grupach zaszeregowania A 1 do A
4,LA 3 i LA 4 oraz 48 miesiecy w pozostalych grupach zaszeregowania.

Pracownik zatrudniony na czas okreSlony, zaszeregowany zgodnie z przyjetymi przez instytucje
kryteriami zaszeregowania, w przypadku powolania go na urzednika w tej samej grupie zaszeregowania
bezposrednio po ustaniu jego dotychczasowego stosunku pracy, zachowuje stopien uzyskany w ramach
zatrudnienia na czas okreslony.

Artykut 33 (24)

Przed powolaniem, wybrany kandydat poddawany jest badaniom lekarskim przeprowadzanym przez
jednego z lekarzy instytucji, w celu stwierdzenia, czy spelnia on wymaég okreslony w art. 28 lit. e).

W przypadku gdy w wyniku badania lekarskiego, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, wydana
zostanie negatywna opinia lekarska, kandydat moze, w ciagu 20 dni od powiadomienia go przez
instytucje o tej opinii, zazagdac rozpatrzenia jego przypadku przez komisje lekarskg skladajacg si¢ z trzech
lekarzy wybranych przez organ powolujacy sposrdd personelu lekarskiego Wspodlnoty. Komisja ta
wystuchuje lekarza, ktéry wydal pierwotng, negatywna opinie. Kandydat moze przedstawi¢ komisji
lekarskiej opini¢ wybranego przez siebie lekarza. W przypadku gdy opinia komisji lekarskiej potwierdzi
wnioski badania lekarskiego, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, kandydat pokrywa polowe
zwigzanych z jej sporzadzeniem oplat i kosztéw dodatkowych.

Artykut 34 (8) (24) (69)

1. Z wyjatkiem urzednikéw nalezacych do grup zaszeregowania A 1 i A 2, kazdy urzednik przed
powolaniem go na czas nieokreslony odbywa okres probny. Okres ten wynosi dziewigé miesigcy dla
urzednikéw kategorii A, stuzby jezykowej i urzednikow kategorii B oraz szes¢ miesigcy dla pozostatych
urzednikow.
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W przypadku gdy w okresie probnym urzednik nieprzerwanie przez okres przynajmniej jednego
miesiaca nie moze wykonywac obowigzkéw z powodu choroby, urlopu macierzynskiego w rozumieniu
art. 58 lub z powodu wypadku, organ powolujacy moze odpowiednio przedluzy¢ jego okres probny.

2. Jezeli urzednik w okresie prébnym w sposéb oczywisty nie spetnia swoich obowigzkéw nalezycie,
mozliwe jest w kazdym momencie okresu prébnego sporzadzenie odpowiedniego sprawozdania.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej, ktéra w ciggu o$miu dni ma prawo
przedlozy¢ swoje uwagi na piSmie. Sprawozdanie wraz z uwagami jest niezwlocznie przekazywane
przez przelozonego urzednika w okresie probnym organowi powolujacemu, ktéry w okresie trzech
tygodni uzyskuje opini¢ Wsp6lnego Komitetu ds. Ocen w sprawie dziatan, ktore majg zostaé podjete.
Organ powolujacy moze podja¢ decyzje o zwolnieniu urzednika w okresie probnym przed
zakoficzeniem tego okresu, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia; okres
zatrudnienia nie moze jednak przekracza¢ normalnego wymiaru okresu prébnego.

Jednakze w wyjatkowych przypadkach organ powolujacy moze zezwoli¢ na kontynuacje okresu
prébnego w innej jednostce. Okres prébny w innej jednostce trwa, w granicach okreslonych w ust. 4,
sze$¢ miesiecy.

3. Najpo6zniej na miesiac przed koncem okresu prébnego, sporzadzane jest sprawozdanie w sprawie
przydatnosci urzednika w okresie probnym do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
mu stanowiskiem oraz odnos$nie do jego wydajnosci i zachowania w ramach stuzby. Sprawozdanie to
jest przekazywane zainteresowanemu, ktory w ciagu oSmiu dni ma prawo przedstawi¢ na piSmie swoje
uwagi.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub, w wyjatkowych przypadkach, przedluzenie
okresu prébnego, jest ono wraz z uwagami urzednika w okresie probnym niezwlocznie przekazywane
przez jego przelozonego organowi powolujacemu, ktéry w ciggu trzech tygodni zasigga opinii
Wsp6lnego Komitetu ds. Ocen w odniesieniu do dzialan, ktore maja zostaé podjete.

Urzednik w okresie probnym, ktérego kwalifikacje zawodowe nie okazaly si¢ wystarczajgce do
powolania go na urzednika na czas nieokre$lony, zostaje zwolniony. Jednakze w wyjatkowych
przypadkach organ powotujacy moze przedtuzy¢ okres probny maksymalnie o sze$¢ miesiecy i w razie
potrzeby przydzieli¢ urzednika w okresie probnym do innej jednostki.

4. Laczna dlugo$¢ okresu probnego nie moze przekracza¢ 15 miesigcy.

5. Urzednik w okresie probnym, ktérego stosunek pracy zakonczyt si¢, otrzymuje rekompensate
w wysokosci trzech miesigcznych wynagrodzen podstawowych, jezeli byt zatrudniony przez okres
dluzszy niz rok, dwoch miesigcznych wynagrodzen podstawowych, jezeli byl zatrudniony przez
przynajmniej przez sze$¢ miesiecy, oraz jednego miesiecznego wynagrodzenia podstawowego, jezeli byt
zatrudniony przez okres krdtszy niz sze$¢ miesigcy; przepis ten nie ma zastosowania w przypadku, gdy
urz¢dnik ten moze niezwlocznie podjaé inng dzialalno$¢ zawodows.

6. Przepisy ust. 2-5 nie maja zastosowania do urzednikéw, ktérzy zloza wniosek o rozwigzanie
stosunku pracy przed zakonczeniem okresu prébnego.

Rozdzial 2 Status stuzbowy

Artykut 35

Urzednik moze mie¢ jeden z nastepujacych statuséw stuzbowych:
a) aktywne zatrudnienie;

b) oddelegowanie;

¢) urlop z przyczyn osobistych;

d) tymczasowy stan spoczynku;

e) urlop na czas odbywania stuzby wojskowe;.

Sekcja 1 Aktywne zatrudnienie

Artykut 36

Aktywnie zatrudniony urzednik wykonuje obowiazki zwigzane ze stanowiskiem, na ktére zostat
powotany lub ktére tymczasowo mu przydzielono zgodnie z przepisami tytutu IV.
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Sekcja 2 Oddelegowanie

Artykut 37 (8) (40) (69)

Oddelegowanym urze¢dnikiem jest urzednik powolany na czas nieokreslony, ktéry decyzja organu
powolujacego:

a) zostal skierowany w interesie stuzby:
— w celu tymczasowego pelnienia stuzby poza swojg instytucjg; lub

— w celu tymczasowej pomocy osobie zajmujacej stanowisko przewidziane w Traktatach
ustanawiajacych Wspoélnoty Europejskie lub Traktacie ustanawiajacym jedng Radg i jedng Komisje
Wspélnot Europejskich, lub wybranemu przewodniczacemu jednej z instytucji lub jednego z
organéw Wspdlnot, lub wybranemu przewodniczacemu jednej z frakeji politycznych
w Parlamencie Europejskim;

— w celu tymczasowego objecia stanowiska znajdujacego si¢ w wykazie stanowisk finansowanych
ze §rodkéw przeznaczonych na badania i inwestycje oraz ktére zostalo zaliczone przez organ
budzetowy do stanowisk na czas okreslony;

b) na swoéj wniosek:
— zostal postawiony do dyspozycji innej instytucji Wspdlnot Europejskich; lub

— zostal postawiony do dyspozycji organizacji zajmujgcej si¢ wspieraniem intereséw Wspdlnoty
i wymienionej w wykazie sporzadzanym na podstawie porozumienia migdzy instytucjami
Wspdlnot, po zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego.

Oddelegowanemu urze¢dnikowi nadal przystuguja wszystkie uprawnienia zgodnie z przepisami art. 38
oraz 39 oraz cigzg na nim wszystkie obowiazki, wynikajace z jego przynaleznoici do instytucji
macierzystej. Jednakze z zastrzezeniem przepiséw art. 77 akapit trzeci dotyczacych emerytury, do
urzednika oddelegowanego, o ktérym mowa w akapicie pierwszym tiret drugie lit. a), majg zastosowanie
przepisy obowigzujace w stosunku do urzednikéw grupy zaszeregowania, do ktdrej zostal on
zakwalifikowany na stanowisku, na ktére zostal oddelegowany.

Artykut 38 (8)
Do oddelegowania w interesie stuzby maja zastosowanie nastgpujace przepisy:
a) decyzje w sprawie oddelegowania podejmuje organ powolujacy po wystuchaniu zainteresowanego
urzednika;
b) czas trwania oddelegowania jest okreslany przez organ powolujacy;

¢) po uplywie kazdego szeSciomiesigcznego okresu zainteresowany urzednik moze wnioskowac o
zakonczenie oddelegowania;

d) urzednik oddelegowany na podstawie art. 37 lit. a) tiret pierwsze jest uprawniony do dodatku
wyréwnawczego, w przypadku gdy laczne wynagrodzenie otrzymywane na stanowisku, na ktore
zostal oddelegowany, jest nizsze niz przewidziane dla jego grupy zaszeregowania oraz stopnia
w instytucji macierzystej; uprawniony jest rowniez do uzyskania zwrotu wszystkich dodatkowych
wydatkéw spowodowanych oddelegowaniem;

e) urzednik oddelegowany na podstawie art. 37 lit. a) tiret pierwsze nadal oplaca skladke emerytalng
obliczang na podstawie wynagrodzenia odpowiadajacego jego grupie zaszeregowania i stopniowi
w instytucji macierzystej;

f) oddelegowany urzednik zachowuje swoje stanowisko, prawo do przeniesienia na wyzszy stopien
oraz prawo do awansu;

g) po zakonczeniu oddelegowania, urzednik jest niezwlocznie przywracany na poprzednio zajmowane
stanowisko.
Artykut 39 (8) (40)
Do oddelegowania urzednika na jego wniosek majg zastosowanie nastgpujace przepisy:

a) decyzje w sprawie oddelegowania podejmuje organ powolujacy, ktéry okresla czas trwania
oddelegowania;

b) wciagu szesciu miesigcy od objecia nowych obowiazkéw urzednik moze wnioskowac o zakonczenie
oddelegowania; w takim przypadku jest natychmiast przywracany na poprzednio zajmowane
stanowisko;

¢) po uplywie tego szeSciomiesiecznego okresu na jego stanowisko moze zosta¢ powolana inna osoba;

d) w trakcie okresu oddelegowania, skladki na system emerytalno-rentowy oraz uprawnienia
emerytalne obliczane s3 na podstawie wynagrodzenia odpowiadajgcego jego grupie zaszeregowania
i stopniowi w instytucji macierzystej.
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Urzednik oddelegowany moze nabywaé uprawnienia emerytalne w instytucji, do ktérej zostat
oddelegowany na podstawie art. 37 ust. 1 lit. b) tiret drugie. Przestaje on jednak podlega¢ w okresie
oddelegowania systemowi emerytalno-rentowemu instytugji, w ktérej pierwotnie byt zatrudniony.

Przepisy niniejszego regulaminu pracowniczego dotyczgce renty inwalidzkiej oraz renty rodzinnej
majg zastosowanie wobec urzednikow, ktorzy w okresie oddelegowania na podstawie art. 37 ust. 1
lit. b) tiret drugie stali si¢ niezdolni do pelnienia stuzby oraz wobec 0s6b uprawnionych po $mierci
urz¢dnika zmarlego w okresie oddelegowania; $wiadczenia te s3 pomniejszane o kwoty wyplacone
z tych samych powodéw i za ten sam okres przez jednostke, do ktérej urzednik zostal oddelegowany.

Przepis ten nie moze skutkowac uzyskaniem przez urzednika lub przez osoby uprawnione po $mierci
urzednika renty w wysokosci przewyzszajacej maksymalng wysokos¢ renty, jaka przystugiwataby na
podstawie niniejszego regulaminu pracowniczego;

e) po zakonczeniu oddelegowania urz¢dnikowi jest przydzielane pierwsze wolne stanowisko w ramach
jego kategorii lub kategorii specjalnej odpowiadajace jego grupie zaszeregowania z zastrzezeniem, ze
spelnia on wymagania zwigzane z objeciem tego stanowiska. W przypadku nieprzyjecia
zaproponowanego stanowiska, utrzymuje on prawo do przeniesienia na kolejne wolne stanowisko
w jego kategorii lub kategorii specjalnej odpowiadajace jego grupie zaszeregowania, gdy spetnia on
wymagania zwigzane z objeciem tego stanowiska; jesli urzednik nie przyjmie stanowiska po raz
kolejny, po konsultacji ze Wspdélnym Komitetem, moze zosta¢ zwolniony z urzedu. Do momentu
objecia nowego stanowiska pozostaje on urzednikiem oddelegowanym bez prawa do
wynagrodzenia.

Sekcja 3 Urlop z przyczyn osobistych

Artykut 40 (8) (24) (40)

1. Urzednikowi powolanemu na czas nieokre$lony moze w wyjatkowych okolicznosciach zostaé
udzielony na jego wniosek bezplatny urlop z przyczyn osobistych.

2. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 15, czas trwania takiego urlopu nie przekracza jednego roku.
3. Urlop moze by¢ dwukrotnie przedtuzany, kazdorazowo o rok.
Jednakze jesli urzednik sktada wniosek o taki urlop w celu umozliwienia mu:

— wychowywania dziecka w wieku ponizej pigciu lat pozostajacego na jego utrzymaniu w rozumieniu
art. 2 ust. 2 zalgcznika VII, lub

— wychowania wymagajacego stalej opieki lub nadzoru dziecka pozostajacego na jego utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 ust. 2 zalgcznika VII, cierpigcego z powodu powaznego uposledzenia
umystowego lub fizycznego potwierdzonego przez lekarza instytucji,

urlop moze by¢ przedluzany czterokrotnie o rok, pod warunkiem ze przy kazdym przedtuzeniu
spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w dwéch powyzszych tiret.

Jesli urzednik sklada wniosek o taki urlop w celu towarzyszenia swojemu malzonkowi bedacemu
urzednikiem lub innym pracownikiem Wspdlnot i zobowigzanemu, ze wzgledu na cigzace na nim
obowigzki, do zamieszkania w takiej odleglosci od miejsca zatrudnienia urzednika sktadajacego wniosek,
iz zamieszkanie tam przez oboje malzonkéw stanowitoby przeszkode dla skladajacego wniosek
urzednika w wykonywaniu jego obowigzkéw, urlop moze by¢ przedtuzany pigciokrotnie o rok, pod
warunkiem ze przy kazdym przedtuzeniu spelnione s3 warunki bedace podstawa udzielenia urlopu.
Urzednik moze skorzystac z tego ostatniego przepisu w sprawie przedtuzenia urlopu jedynie raz w toku
swojej kariery.

3. W trakcie urlopu urzednik nie jest uprawniony do przeniesienia na wyzszy stopiefi ani do awansu
do wyzszej grupy zaszeregowania; jego czlonkostwo w systemie zabezpieczenia spotecznego
przewidzianym w art. 72 i 73 oraz wynikajace z tego ubezpieczenie od ryzyka jest zawieszone.

Jednakze urzednik, ktéry wykaze, iz nie moze zosta¢ objety innym publicznym system ubezpieczenia
od ryzyka okreslonego w art. 72 i 73, moze po zlozeniu odpowiedniego wniosku nie p6Zniej niz
w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ciggu ktdrego przeszedt na urlop z przyczyn osobistych, nadal
by¢ objety ochrong przewidziang w przepisach tych artykutéw, pod warunkiem Ze ponosi w pierwszym
roku urlopu z powodow osobistych potowe kosztow skladek wymaganych w celu ubezpieczenia si¢ od
ryzyka okreslonego w art. 72 ust. 1 oraz art. 73 ust. 1 oraz pelny koszt skladek w pozostalym okresie;
sktadki obliczane s3 na podstawie ostatniego wynagrodzenia podstawowego urzednika.

Ponadto urzednik, ktéry wykaze, iz nie moze uzyskal uprawnien emerytalnych z innego systemu
emerytalno-rentowego, moze na wniosek kontynuowaé uzyskiwanie uprawnien emerytalnych przez
okres nie dluzszy niz rok, pod warunkiem ze ponosi on skladki réwne trzykrotnosci stawki okreslonej
w art. 83 ust. 2; skladki obliczane s3 na podstawie wynagrodzenia podstawowego urzednika
odpowiadajacego jego grupie zaszeregowania i stopniowi.
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Do urlopu z przyczyn osobistych maja zastosowanie nastgpujace przepisy:

k)
R

jest on udzielany przez organ powotujacy na wniosek zainteresowanego urzednika;

=

wniosek o przedtuzenie urlopu skladany jest na dwa miesigce przed koncem urlopy;

(e)
~

na stanowisko zajmowane przez urzednika moze zostaé powolana inna osoba;

&

po zakonczeniu urlopu z przyczyn osobistych urzednikowi jest przydzielane pierwsze wolne
stanowisko w jego kategorii lub kategorii specjalnej odpowiadajace jego grupie zaszeregowania pod
warunkiem Zze spelnia on wymagania zwigzane z objeciem tego stanowiska. W przypadku
nieprzyjecia zaproponowanego stanowiska, utrzymuje on prawo do przeniesienia na kolejne wolne
stanowisko w jego kategorii lub kategorii specjalnej odpowiadajace jego grupie zaszeregowania, gdy
spelnia on wymagania zwigzane z objeciem tego stanowiska; jesli urzednik nie przyjmie stanowiska
po raz kolejny, po konsultacji ze Wspdlnym Komitetem, moze zostal zwolniony z urzedu. Do
momentu objecia nowego stanowiska pozostaje on urzednikiem urlopowanym z przyczyn
osobistych bez prawa do wynagrodzenia.

Sekcja 4 Tymczasowy stan spoczynku

Artykut 41 (8) (46) (78) (79)

1. Tymczasowy stan spoczynku stanowi status stuzbowy urzednika objetego redukeja liczby stanowisk
W jego instytucji.

2. Decyzja w sprawie redukgji liczby stanowisk w danej grupie zaszeregowania podejmowana jest przez
uprawniony organ budzetowy w ramach procedury budzetowe;.

Organ powolujacy, po zasiggnieciu opinii Wspdlnego Komitetu, podejmuje decyzje, jakich rodzajow
stanowisk dotyczy¢ ma redukgja.

Organ powolujgcy po zasiggnieciu opinii Wspdlnego Komitetu opracowuje list¢ urzednikéw objetych
redukcjg liczby stanowisk, biorgc pod uwagg ich kwalifikacje, wydajno$¢, zachowanie w ramach stuzby,
sytuacje rodzinng oraz dtugos¢ stuzby. Kazdy urzednik, zajmujacy jedno ze stanowisk, o ktérych mowa
w akapicie drugim, ktéry wyraza che¢ przejscia w tymczasowy stan spoczynku, jest z urzedu wpisywany
na liste.

Urzednicy wymienieni na liScie sa przenoszeni decyzjg organu powolujacego w tymczasowy stan
spoczynku.

3. Uzyskujac ten status, urzednik przestaje wykonywaé swoje obowiazki oraz traci prawo do
wynagrodzenia oraz przeniesienia na wyzszy stopien, lecz nadal, przez okres nieprzekraczajgcy pigciu
lat, uzyskuje uprawnienia emerytalne obliczane w oparciu o wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajacego
jego grupie zaszeregowania oraz stopniowi.

Przez okres dwoch lat od przeniesienia w tymczasowy stan spoczynku urzednikowi przystuguje
pierwszenstwo przywrdcenia do pracy na zwolnionym lub nowoutworzonym stanowisku w jego
kategorii lub kategorii specjalnej, odpowiadajacym jego grupie zaszeregowania, pod warunkiem iz
posiada niezbedne kwalifikacje do jego objecia.

Urzednik, ktory zostal przeniesiony w tymczasowy stan spoczynku, otrzymuje $wiadczenie z tego tytutu
obliczane zgodnie z przepisami zalgcznika IV.

Kwota dochodéw uzyskiwanych przez urzednika z tytutu nowego zatrudnienia w trakcie tego okresu
jest odejmowana od $wiadczenia przewidzianego w akapicie trzecim, jesli dochody te oraz to
$wiadczenie tacznie przekraczajg ostatnig kwote catkowitego wynagrodzenia otrzymywanego przez
urzednika, obliczong na podstawie tabeli plac obowiazujacej pierwszego dnia miesigca, za ktory
wyplacane jest $wiadczenie.

Urzednik dostarcza na piSmie wymagane dowody oraz powiadamia instytucje o wszelkich
okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na wysoko$¢ tego $wiadczenia.

Wysokosci Swiadczenia i ostatniej kwoty calkowitego wynagrodzenia, o ktérych mowa w akapicie
czwartym, sg obliczane przy zastosowaniu wspoétczynnika korygujacego okreslonego dla panstwa
wewnagtrz Wspoélnot, w ktérym $wiadczeniobiorca zgodnie z przedstawionymi dowodami posiada
miejsce zamieszkania.

Jezeli odbiorca $wiadczenia przyjmuje miejsce zamieszkania w panstwie poza Wspdlnotami,
wspotezynnik korygujacy wynosi 100.

Wysokos¢ $wiadczenia jest wyrazona w euro. Platne jest ono w walucie panstwa zamieszkania osoby
uprawnionej.

Swiadczenia platne w walucie innej niz euro przeliczane s3 wedtug kursu wymiany okreslonego w art. 63
akapit drugi.
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4. Po uplywie okresu, w ktorym urzednik jest uprawniony do $wiadczenia z tytulu przeniesienia
w tymczasowy stan spoczynku, zostaje on zwolniony z urzedu. W odpowiednich przypadkach
otrzymuje on emeryture przewidziang w ramach systemu emerytalno-rentowego.

5. Urzednik, ktéremu przed uptywem dwuletniego okresu okreslonego w ust. 3 zaproponowano objecie
stanowiska odpowiadajacego jego grupie zaszeregowania, ktory odméwil jego objecia bez nalezytego
uzasadnienia, moze zostaé, po zasiggnieciu opinii Wspélnego Komitetu, pozbawiony uprawnien
wynikajacych z powyzszych przepisow oraz zwolniony z urzedu.

Sekcja 5 Urlop na czas odbywania stuzby wojskowej

Artykut 42

Urzednik powolany do odbycia przewidzianej ustawowo stuzby wojskowej lub na szkolenia dla
rezerwistow lub powolany do innego rodzaju stuzby w sitach zbrojnych otrzymuje specjalny status
,urlopowanego na czas odbywania stuzby wojskowe;j”.

Urzednikowi powolanemu do odbycia stuzby wojskowej przestaje przystugiwaé wynagrodzenie, ale
zachowuje on uprawnienia do przeniesienia na wyzszy stopiefi oraz do awansu zgodnie z przepisami
niniejszego regulaminu pracowniczego. Zachowuje on takze uprawnienia emerytalne, jesli, po
zakoniczeniu stuzby wojskowej, optaci swoje skladki na system emerytalno-rentowy z moca wsteczna.

Urzednik wezwany na szkolenie dla rezerwistow, lub powolany do innego rodzaju stuzby w silach
zbrojnych, otrzymuje w tym okresie wynagrodzenie po potraceniu kwoty stanowiacej rownowartos¢
otrzymywanego zotdu.

Rozdzial 3 Oceny przeniesienie na wyzszy stopiefi oraz awans

Artykut 43

Kwalifikacje, wydajnos¢ oraz zachowanie w ramach stuzby kazdego urzednika, z wyjatkiem urzednikow
grup zaszeregowania A 11 A 2, s3 przedmiotem okresowej oceny sporzadzanej co najmniej raz na dwa
lata, zgodnie z warunkami okreslonymi przez kazdg z instytucji na podstawie art. 110.

Powyzsze oceny sa przedstawiane zainteresowanemu urzednikowi. Urzednik ma prawo zgloszenia
uwag, ktére uwaza za istotne.

Artykut 44

Urzednik pozostajacy dwa lata na tym samym stopniu w ramach jego grupy zaszeregowania jest
automatycznie przenoszony na kolejny stopien tej grupy zaszeregowania.

Artykut 45 (69)

1. Awans nastepuje na podstawie decyzji organu powolujgcego. Skutkuje on przyznaniem urzednikowi
wyzszej grupy zaszeregowania w ramach kategorii lub kategorii specjalnej, w ktorej jest zatrudniony.
Awansem obejmuje si¢ osoby wybrane sposréd urzednikéw, ktdrzy posiadaja minimalny staz pracy
W swojej grupie zaszeregowania, po poréwnaniu zastug urzednikéw majacych prawo do ubiegania si¢
o awans oraz uwzglednieniu dotyczacych ich ocen.

W odniesieniu do urzednikéw, ktérym przyznano bazows grupe zaszeregowania w ramach ich kategorii
lub kategorii specjalnej, okres ten wynosi szes¢ miesiecy od dnia ich powolania na urzednika na czas
nieokreslony; w odniesieniu do pozostalych urzednikéw wynosi on dwa lata.

2. Urzednik moze zostaé przeniesiony z jednej kategorii lub kategorii specjalnej do innej lub
awansowany do innej kategorii wylacznie na podstawie konkursu.

3. Jednakze w przypadku gdy wymagaja tego potrzeby kadrowe danej instytucji, w drodze odstgpstwa
od ust. 2 mozna zezwoli¢ na przejscie urzednika z kategorii specjalnej LA do kategorii A i odwrotnie,
w drodze przeniesienia, zgodnie z ust. 4.

4. W przypadku gdy organ powolujacy, uwzgledniajgc opini¢ Wspdlnego Komitetu, podejmuje decyzje
o skorzystaniu z tego odstepstwa, ustala liczbe stanowisk, w odniesieniu do ktérych taki Srodek moze
by¢ zastosowany. Zgodnie z ta samg procedurg podejmuje on decyzj¢ w sprawie kryteriow i warunkow
dokonywania stosownych przeniesie, uwzgledniajac zastugi zainteresowanych urzednikéw,
wyksztalcenie oraz do§wiadczenie zawodowe.

W odniesieniu do urz¢dnikéw, wobec ktérych zastosowano odstgpstwo na podstawie ust. 3, staz pracy,
o ktérym mowa w ust. 1, w grupie zaszeregowania, do ktérej zostali przeniesieni, obliczany jest
poczawszy od dnia, w ktérym nastapilo przeniesienie.
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W nowej grupie zaszeregowania urzednik w zadnym przypadku nie otrzymuje wynagrodzenia
podstawowego nizszego niz to, ktére otrzymywatby w poprzedniej grupie zaszeregowania.

W miarg potrzeb, kazda instytucja przyjmuje, zgodnie z art. 110, ogélne przepisy wykonawcze
dotyczace ust. 3 i 4.
Artykut 46 (8)

Urzednikowi powolanemu do wyzszej grupy zaszeregowania przystuguje, w ramach nowej grupy
zaszeregowania, stopiefi odpowiadajacy umownemu stopniowi réwnemu lub o jeden stopien wyzszemu
niz stopien osiggniety w jego poprzedniej grupie zaszeregowania, zwickszony o kwote nastepujacej co
dwa lata podwyzki naleznej w ramach nowej grupy zaszeregowania.

Do celéw niniejszego przepisu kazda grupa zaszeregowania zostaje podzielona na umowne stopnie
odpowiadajgce miesigcom zatrudnienia i umowne wynagrodzenie wzrastajace o jedna dwudziestg
czwarta wysokoSci kwoty podwyzki przyznawanej co dwa lata w odniesieniu do tej grupy
zaszeregowania przez caly okres faktycznego zatrudnienia. Urzednik powotany do wyzszej grupy
zaszeregowania w zadnym przypadku nie otrzymuje wynagrodzenia nizszego niz to, ktdre
otrzymywalby w poprzedniej grupie zaszeregowania.

Urzednik powotany do wyzszej grupy zaszeregowania jest klasyfikowany co najmniej na pierwszym
stopniu tej grupy zaszeregowania.

Rozdzial 4 Zakoficzenie stuzby

Artykut 47
Zakonczenie stuzby nastgpuje na skutek:
a) rezygnacji;

b) zwolnienia z urzeduy;

(e)

) odwolania ze stanowiska w interesie stuzby;

o

) zwolnienia z powodu nienalezytego wykonywania obowiazkow;

e) wydalenia ze stuzby;

Rea)

przeniesienia w stan spoczynku; lub

g) Smierci.

Sekcja 1 Rezygnacja

Artykut 48 (8)

Zlozenie rezygnacji przez urz¢dnika wymaga jednoznacznego oznajmienia przez niego na pismie o woli
ostatecznego zakonczenia stuzby w danej instytucji.

Organ powolujacy wydaje decyzje potwierdzajaca rezygnacje w terminie miesigca od dnia otrzymania
rezygnacji. Organ powolujacy moze odméwic przyjecia rezygnacji, jesli w dniu otrzymania rezygnacji
toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne przeciwko urzednikowi lub jesli takie postgpowanie zostalo
wszczete w okresie 30 dni od otrzymania rezygnacji.

Rezygnacja staje si¢ skuteczna w dniu okre$lonym przez organ powolujacy, przy czym dzien ten
przypada, w przypadku urzednikéw kategorii A oraz kategorii specjalnej — stuzby jezykowej, nie pdzniej
niz trzy miesiace, a w przypadku urzednikow pozostalych kategorii nie pdzniej niz miesigc od zlozenia
rezygnacji przez urzednika.

Sekcja 2 Zwolnienie z urzedu

Artykut 49 (8)

Urzednik moze zosta¢ zwolniony z urzedu jedynie w przypadku, gdy przestaje spetnial warunki
okreslone w art. 28 lit. a) lub w przypadkach przewidzianych w art. 13, 39, 40 i w art. 41 ust. 4i 5 oraz
w art. 14 akapit drugi zalacznika VIIL

Decyzja zawierajgca uzasadnienie jest wydawana przez organ powolujacy po zasiggnieciu opinii
Wspdlnego Komitetu oraz po wystuchaniu zainteresowanego urzednika.
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Sekcja 3 Odwolanie ze stanowiska w interesie stuzby

Artykut 50 (8) (46)

Urzednik zajmujgcy stanowisko w grupie zaszeregowania A 1 lub A 2 moze zosta¢ odwolany ze
stanowiska w interesie stuzby na mocy decyzji organu powolujacego.

Takie odwolanie ze stanowiska nie stanowi $rodka dyscyplinarnego.

Urzednik odwolany w ten sposéb ze stanowiska, ktéremu nie wyznaczono innego stanowiska w jego
kategorii lub kategorii specjalnej odpowiadajacego jego grupie zaszeregowania, otrzymuje Swiadczenie,
ktérego wysoko$¢ obliczana jest zgodnie z zalacznikiem IV.

Kwota dochodéw uzyskiwanych przez urzednika z tytulu nowego zatrudnienia w trakcie tego okresu
jest odejmowana od $wiadczenia przewidzianego w akapicie trzecim, jesli dochody te oraz to
$wiadczenie acznie przekraczajg ostatnig kwote catkowitego wynagrodzenia otrzymywanego przez
urzednika obliczong na podstawie tabeli plac obowiazujacej pierwszego dnia miesiaca, za ktory
wyplacane jest $wiadczenie.

Zastosowanie ma art. 41 ust. 3 akapity piaty do dziewigtego.

Po uplywie okresu, w ktérym urzednik jest uprawniony do $wiadczenia z tytutu odwolania ze stanowiska
w interesie stuzby, pod warunkiem ze osiagnal on wiek 55 lat, jest on uprawniony do uzyskania
emerytury, bez dokonywania obnizek przewidzianych w art. 9 zalacznika VIIL

Sekcja 4 Zwolnienie z powodu nienalezytego wykonywania obowigzkow

Artykut 51

1. Urzednik, ktéremu zostanie wykazane nienalezyte wykonywanie obowigzkéw, moze zostaé
zwolniony.

Jednakze organ powolujacy moze zaproponowal przeniesienie urzednika do nizszej grupy
zaszeregowania.

2. We wniosku o zwolnienie urzednika musza by¢ przedstawione powody zwolnienia; wniosek
przekazuje si¢ zainteresowanemu urzednikowi. Urzednik ma prawo do przedstawienia uwag, ktére
uwaza za istotne.

Organ powolujgcy wydaje decyzj¢ zawierajaca uzasadnienie, postepujac zgodnie z procedurg
przewidziang w zalaczniku IX.

Sekcja 5 Przeniesienie w stan spoczynku

Artykut 52 (46)

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 50, urzednik jest przenoszony w stan spoczynku:
— automatycznie ostatniego dnia miesigca, w ktérym konczy 65 lat, lub

— na swoj wniosek, ostatniego dnia miesigca, w ktorym zlozyl wniosek o przeniesienie w stan
spoczynku, jezeli ukoficzyl przynajmniej 60 lat, lub, w przypadku gdy jest w wieku pomiedzy 50 a
60 rokiem Zycia oraz zgodnie z przepisami art. 9 zalgcznika VIII, spelnia wymogi dotyczace
natychmiastowego uzyskania emerytury.

Artykut 48 akapit drugi zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 53 (46)

Urzednik, wobec ktérego zgodnie z orzeczeniem Komitetu ds. Inwalidztwa stosuje si¢ przepisy art. 78,
jest z urzedu przenoszony w stan spoczynku ostatniego dnia miesigca, w ktérym organ powotujacy
uznal jego trwala i pelng niezdolnos¢ do pelnienia stuzby.

Sekcja 6 Stanowisko honorowe

Artykut 54

Po zakonczeniu stuzby, na mocy decyzji organu powotujacego, urzednik moze zostaé¢ powotany na
stanowisko honorowe na zajmowanym szczeblu kariery lub na wyzszym szczeblu.

Nie wiaza si¢ z tym zadne korzysci finansowe.
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Tytul IV Warunki pracy urzednikow

Rozdzial 1 Czas pracy

Artykut 55 (7) (8) (16)
Urzednicy aktywnie zatrudnieni pozostaja zawsze w dyspozycji swojej instytucji.

Normalny tygodniowy czas pracy nie przekracza 42 godzin, za$ dzienny czas pracy ustalany jest przez
organ powolujacy. W tych samych granicach, organ powolujacy po konsultacji z Komitetem
Pracowniczym moze ustali¢ godziny pracy okreslonych grup urzednikéw wykonujacych obowigzki o
szczegOlnym charakterze.

W sytuacjach spowodowanych nagla potrzeba sluzby lub z powodéw wynikajacych z przepisow
bezpieczenstwa urzednik moze by¢ zobowigzany do pozostawania w gotowosci w miejscu pracy lub
w miejscu zamieszkania poza normalnymi godzinami pracy. Instytucja okresla szczegbtowe zasady
stosowania niniejszego ustepu po konsultacji z Komitetem Pracowniczym.

Artykut 55a (8)

Wyjatkowo, organ powolujacy moze, na podstawie zawierajacego uzasadnienie wniosku, zezwoli¢
urzednikowi na prace na pét etatu, jezeli uzna, ze w petni lezy to w interesie instytucji.

Procedura udzielania takiego zezwolenia okreslona jest w zalaczniku IVa.

Urzednik uprawniony do pracy na poét etatu w kazdym miesigcu przepracowuje potowe normalnego
czasu pracy w sposéb przewidziany przez organ powotujacy.

Artykut 56 (8)

Urzednik moze by¢ zobowigzany do pracy w godzinach nadliczbowych jedynie w przypadkach nagtych
lub w razie wyjatkowego zwigkszenia iloSci pracy. Praca w nocy oraz praca w niedziele i w dni $wigteczne
moze by¢ dopuszczona jedynie zgodnie z procedura okreslong przez organ powotujacy. Catkowity czas
pracy w godzinach nadliczbowych, do ktérej moze zosta¢ zobowigzany urzednik, nie moze w okresie
szesciu miesigcy przekraczaé 150 godzin.

Urzednikom nalezacym do kategorii A i B oraz do kategorii specjalnej - stuzby jezykowej nie przystuguje
za prace w godzinach nadliczbowych prawo do rekompensaty w postaci czasu wolnego od pracy ani
wynagrodzenie.

Urzednikom nalezacym do kategorii C oraz D przystuguje, zgodnie z przepisami zalgcznika VI, prawo
do uzyskana za prace w godzinach nadliczbowych rekompensaty w postaci czasu wolnego od pracy lub
wynagrodzenia, w przypadku gdy wymagania stuzby nie zezwalaja na rekompensate w postaci czasu
wolnego od pracy w przeciggu miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym godziny nadliczbowe
zostaly przepracowane.

Artykut 56a (7) (15)

Urzednikowi, od ktdrego regularnie wymaga si¢ pracy w nocy, w soboty, niedziele lub w dni $wigteczne
moze zostal przyznany dodatek za prace w systemie zmianowym wymagang przez instytucje w zwiazku
z potrzebami stuzby lub z powodéw wynikajacych z przepiséw bezpieczefistwa i traktowang przez nig
jako normalny i staly element pracy tego urzednika.

Stanowigc na wniosek Komisji, przedlozony po zasiggnigciu opinii Komitetu ds. Regulaminu
Pracowniczego, Rada okresla kategorie urzednikéw uprawnionych do takich dodatkéw, warunki ich
przyznawania oraz stawki.

Normalny czas pracy urzednika wykonujacego prace w systemie zmianowym nie moze przekraczaé
normalnego catkowitego rocznego czasu pracy.

Artykut 56b (7) (16)

Urzednikowi zobowigzanemu na podstawie decyzji organu powolujacego do regularnego pozostawania
w gotowos$ci w miejscu pracy lub w miejscu zamieszkania poza jego normalnymi godzinami pracy ze
wzgledu na potrzeby stuzby lub przepisy bezpieczeristwa, moga zosta przyznane dodatki.

Rada, stanowigc na wniosek Komisji, przedtozony po zasi¢gnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu
Pracowniczego, ustala kategorie urzednikéw uprawnionych do takich dodatkéw, warunki ich
przyznawania oraz stawki.
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Rozdzial 2 Urlop

Artykut 57

Urzednicy uprawnieni sg do urlopu corocznego w wymiarze nie mniejszym niz 24 dni robocze oraz nie
wigkszym niz 30 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, zgodnie z przepisami przyjetymi
w drodze wspdlnego porozumienia instytucji Wspdlnot, po zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu
Pracowniczego.

Poza corocznym urlopem urzednikowi mozna, w sytuacjach wyjatkowych i na jego wniosek, udzieli¢
urlopu okolicznosciowego. Warunki udzielenia takiego urlopu okreslone sg w zalaczniku IIL

Artykut 58 (8) (24)

Kobietom w cigzy, poza urlopem przewidzianym w art. 57, przysluguje — po przedstawieniu
za$wiadczenia lekarskiego — urlop rozpoczynajacy si¢ sze$¢ tygodni przed wskazana w za§wiadczeniu
przewidywana datg porodu i koficzacy si¢ dziesig¢ tygodni po porodzie; urlop taki nie moze trwac krécej
niz 16 tygodni.

Artykut 59 (8)

1. Urzednikowi, ktory wykaze, iz jest niezdolny do wykonywania obowiazkéw z powodu choroby lub
wypadku, przystuguje zwolnienie chorobowe.

Powinien on niezwlocznie powiadomi¢ instytucje, w ktérej jest zatrudniony o swojej niezdolnosci do
wykonywania obowigzkéw oraz wskazaé swoje miejsce pobytu. Jesli jest nieobecny przez okres dluzszy
niz trzy dni, zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie. Moze on zostal zobowigzany do
poddania si¢ badaniom lekarskim zorganizowanym przez instytucje.

W sytuacji gdy nieobecnosci z powodu choroby trwajace do 3 dni przekraczaja, w ciggu 12 miesiecy,
facznie 12 dni, urzednik jest zobowigzany przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie przy kazdej kolejnej
nieobecnosci z powodu choroby.

Organ powotujacy moze skierowaé do Komitetu ds. Inwalidztwa sprawe urzednika, ktérego zwolnienia
chorobowe przekraczaja facznie 12 miesigcy w okresie trzech lat zatrudnienia.

2. Urzednik moze zostaé przymusowo urlopowany, jesli zgodnie z badaniem przeprowadzonego przez
lekarza instytucji wymaga tego jego stan zdrowia lub jesli osoba wspdlnie z nim zamieszkujaca cierpi
na chorobe zakazng.

3. W razie sporu wystepuje si¢ o opini¢ do Komitetu ds. Inwalidztwa.

4. Urzednicy  podlegajg  obowigzkowym  corocznym  kontrolnym  badaniom  lekarskim
przeprowadzanym przez lekarza instytucji lub przez wybranego przez nich lekarza.

Wynagrodzenie lekarza wybranego przez urzednika jest pokrywane przez instytucje do wysokosci
kwoty maksymalnej ustalanej corocznie przez organ powolujacy po zasiggnieciu opinii Komitetu ds.
Regulaminu Pracowniczego.

Artykut 59a (8)

Urlop coroczny urzednika uprawnionego do wykonywania pracy na po6t etatu jest, w okresie Swiadczenia
pracy w takim wymiarze, skrécony o polowe. Nie uwzglednia si¢ utamkowych czgsci dni podlegajacych
odliczeniu.

Artykut 60

Z wyjatkiem przypadkéw choroby lub wypadku, urzednik nie moze by¢ nieobecny w pracy bez
uprzedniego zezwolenia przelozonego. Bez uszczerbku dla Srodkéw dyscyplinarnych, ktére mogg mie¢
zastosowanie w tym przypadku, jakakolwiek nieusprawiedliwiona nieobecnos¢, ktéra zostanie nalezycie
stwierdzona, jest odliczana od corocznego urlopu tego urzednika. Jesli wykorzystal on juz swéj coroczny
urlop, traci on prawo do wynagrodzenia za okres nieobecnoci.

Jesli urzednik zamierza przebywal na zwolnieniu chorobowym w miejscu innym niz miejsce
zatrudnienia, musi uzyska¢ uprzednie zezwolenie organu powolujacego.

Rozdzial 3 Dni §wigteczne

Artykut 61

Wykaz dni $wigtecznych okre$lany jest w drodze porozumienia migdzy instytucjami Wspélnot po
zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego.
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Tytul V. Wynagrodzenie oraz $wiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego urzednikéw

Rozdziat 1 Wynagrodzenie i zwrot kosztow

Sekcja 1 Wynagrodzenie

Artykut 62

Urzednik jest uprawniony na podstawie powolania do wynagrodzenia odpowiadajacego jego grupie
zaszeregowania i stopniowi, zgodnie z przepisami zalacznika VIl i o ile przepisy szczeg6lne nie stanowia
inaczej.

Urzednik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia.

Wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie podstawowe, dodatki rodzinne oraz inne dodatki.

Artykut 63

(28) (31) (32) (36) (38) (41) (42) (43) (47) (49) (53) (56) (58) (60) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76)
(78) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest wyrazona w euro. Wynagrodzenie jest wyplacane w walucie kraju,
w ktérym urzednik wykonuje swoje obowigzki.

Wynagrodzenie wyplacane w walucie innej niz euro obliczone jest na podstawie kurséw wymiany
stosowanych przy wykonywaniu budzetu ogdlnego Wspélnot Europejskich dnia 1 lipca 2002 r.

Data ta jest zmieniana przy corocznym przegladzie wysokosci wynagrodzen przewidzianym w art. 65;
Rada stanowi w tej sprawie wigkszoscig kwalifikowana na wniosek Komisji, zgodnie z w art. 148 ust. 2
akapit drugi tiret pierwsze Traktatu EWG oraz art. 118 ust. 2 Traktatu Euratom.

Bez uszczerbku dla stosowania art. 64 i 65, wspélczynniki okreslone zgodnie z tymi artykulami sg
dostosowywane przez Rade w kazdym przypadku, gdy zmieniana jest powyzsza data; Rada, dzialajac
zgodnie z procedurg okreslong w akapicie trzecim, koryguje przy tym skutki zmiany kursu euro
w stosunku do kurséw, o ktérych mowa w akapicie drugim.

Artykut 64 (78)

Wysokos$¢ wynagrodzenia urzednika wyrazona w euro, po dokonaniu obowigzkowych potracen
okreslonych w niniejszym regulaminie pracowniczym lub w przepisach wykonawczych do niego, jest
korygowana wedlug wspolczynnika, ktéry, w zalezno$ci od warunkéw zycia w réznych miejscach
zatrudnienia, jest wyzszy, nizszy lub réwny 100 %.

Wspdlezynniki korygujace sg okreslane przez Radg, stanowigca wigkszoscig kwalifikowang na wniosek
Komisji, zgodnie z art. 148 ust. 2 akapit drugi tiret pierwsze Traktatu ustanawiajacego Europejska
Wspdlnote Gospodarczg oraz art. 118 ust. 2 Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspélnote Energii
Atomowej. Na dzien 1 stycznia 1962 r. wspotezynnik korygujacy majacy zastosowanie do wynagrodzen
urzednikéw zatrudnionych w tymezasowych siedzibach Wspélnot jest rowny 100 %.

Artykut 65

1. Rada corocznie dokonuje przegladu wysokosci wynagrodzen urzednikéw oraz innych pracownikéw
Wspdlnot. Przegladu tego dokonuje we wrze$niu na podstawie wspdlnego sprawozdania Komisji
sporzadzonego w oparciu o wspdlny wspolczynnik okreslony przez Urzad Statystyczny Wspdlnot
Europejskich w porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Panstw Czlonkowskich;
wspolczynnik odzwierciedla sytuacje na dzien 1 lipca w kazdym z panistw Wspdlnot.

W trakcie tego przegladu Rada analizuje, czy w ramach polityki gospodarczej oraz spotecznej Wspélnot
wysoko$¢ wynagrodzei powinna zostaé dostosowana. W szczeg6lnosci uwzglednia si¢ wszelkie
podwyzki wynagrodzen w stuzbach publicznych oraz potrzeby pozyskania personelu.

2. W przypadku istotnej zmiany wysokosci kosztéw utrzymania Rada podejmuje w przeciagu dwéch
miesiecy decyzje w sprawie dostosowania wysokosci wspotczynnikéw korygujacych oraz, stosownie do
potrzeb, o ich zastosowaniu z mocg wsteczna.

3. Przy stosowaniu przepisdw niniejszego artykulu Rada stanowi kwalifikowana wigkszoscig na
wniosek Komisji, zgodnie z art. 148 ust. 2 akapit drugi tiret pierwsze Traktatu ustanawiajacego
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Europejska Wspdlnote Gospodarczg oraz w art. 118 ust. 2 Traktatu ustanawiajgcego Europejska
Wspdélnote Energii Atomowej.

Artykut 65a (62)

Zasady stosowania art. 64 oraz 65 sg okre$lone w zalaczniku XI.

Artykut 66

(1)(2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)

(84) (87) (89) (90) (92)

Wysokos¢ miesiecznych wynagrodzen podstawowych okreslana jest dla kazdej grupy zaszeregowania
oraz stopnia zgodnie z nast¢pujacg tabelg:

Grupa
zaszerego- Stopien
wania
1.7.2002 1 2 3 4 5 6 7 8
Al 12179,52 |12 826,51 |13 473,50 |14 120,49 |14 767,48 |15 414,47
A2 10 808,33 |11 425,71 |12 043,09 {12 660,47 |13 277,85 |13 895,23
A3 8951,25 | 9491,28 |10 031,31 {10571,34 |11 111,37 |11 651,40 [12191,43 | 12 731,46
A4 7 520,00 | 7941,50 | 8363,00 | 878450 | 920600 | 9627,50 |10 049,00 | 10 470,50
A5 6199,87 | 6567,17 | 6934,47 | 7301,77 | 7 669,07 | 8036,37 | 8 403,67 877097
A6 5357,85 | 5650,18 | 594251 | 623484 | 6527,17 | 6819,50 | 7111,83 7 404,16
A7 4612,02 | 4841,51 | 5071,00 | 5300,49 | 5529,98 | 5759,47
A8 407892 | 424342
B1 5357,85 | 5650,18 | 594251 | 623484 | 6527,17 | 6819,50 | 7111,83 7 404,16
B2 4642,16 | 485980 | 5077,44 | 529508 | 5512,72 | 5730,36 | 5948,00 6165,64
B3 3893,81 | 4074,78 | 425575 | 4436,72 | 4617,69 | 4798,66 | 4979,63 5160,60
B4 3367,80 | 3524,74 | 3681,68 | 3838,62 | 399556 | 4152,50 | 4309,44 4 466,38
B5 3010,37 | 3137,37 | 326437 | 339137
C1 343501 | 3573,53 | 3712,05| 3850,57 | 3989,09 | 4127,61 | 4266,13 4 404,65
C2 2987,74 | 3114,68 | 3241,62 | 3368,56 | 349550 | 3622,44 | 3 749,38 3 876,32
C3 2787,00 | 289575 | 300450 | 3113,25 | 3222,00 | 3330,75 | 3 439,50 3 548,25
C4 2518,27 | 2620,28 | 2722,29 | 282430 | 2926,31 | 302832 | 3130,33 323234
C5 2322,00 | 2417,15| 2512,30 | 2607,45
D1 2624,21 | 2738,95 | 2853,69 | 2968,43 | 3083,17 | 319791 | 331265 3 427,39
D2 2392,77 | 2494,68 | 2596,59 | 2698,50 | 2800,41 | 2902,32 | 3004,23 3 106,14
D3 2227,04 | 232236 | 2417,68 | 2513,00 | 2608,32 | 2703,64 | 279896 2 894,28
D 4 2099,79 | 218590 | 2272,01 | 2358,12

Artykut 664 (34) (52) (63) (78) (88)

. Na zasadzie odstgpstwa od art. 3 ust. 1 rozporzadzenia (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 (1),

w okresie od dnia 1 stycznia 1992 r. do dnia 1 lipca 2003 r. zastosowanie znajduje tymczasowy
srodek dotyczacy wynagrodzenia wyplacanego przez Wspdlnote pracownikom aktywnie
zatrudnionym, zwany ,skladkg tymczasows”.

. a) Stawka tej skladki tymczasowej, ktéra stosuje si¢ do podstawy okreslonej w ust. 3, wynosi 5,83 %.

b) Rada, stanowigc zgodnie z procedura przewidziang w art. 24 ust. 1 Traktatu ustanawiajacego
jedng Radeg i jedng Komisje Wspélnot Europejskich, po konsultacji z innymi zainteresowanymi
instytucjami, moze, w odpowiednich przypadkach, zmieni¢ stawke skladki tymczasowe;j
okreslonej w lit. a) w zwigzku z przegladem przewidzianym w art. 15 ust. 2 zalacznika XI do
regulaminu pracowniczego, na podstawie sprawozdania oraz na wniosek Komisji.

Dz.U.L 56 z 4.3.1968, str. 8. Rozporzqdzenie ostatnio zmienione rozporzqdzeniem (Euratom, EWWIiS, EWG)
nr 3736/90 (Dz.U. L 360 z 22.12.1990, str. 1).
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3. a) Podstawa obliczania tymczasowej skladki jest wynagrodzenie podstawowe, odpowiadajace grupie
zaszeregowania oraz stopniowi, przyjmowane do obliczania wysokosci wynagrodzenia,
pomniejszone o:

— sktadki na ubezpieczenie i system emerytalno-rentowy oraz podatek, placony przed
potraceniem skladki tymczasowej przez urzednika nalezacego do tej samej grupy
zaszeregowania i o tym samym stopniu, nieposiadajacego nikogo na utrzymaniu,
w rozumieniu art. 2 zalgcznika VII, oraz

— kwote réwna wynagrodzeniu podstawowemu urzednika z grupy zaszeregowania D 4,
stopien 1.

b) Skfadniki, na podstawie ktérych oblicza si¢ wysoko$¢ sktadki tymczasowej, wyrazone sg w euro;
stosuje si¢ do nich wspotczynnik korygujacy 100.

4. Potracenie skladki tymczasowej nie moze powodowac obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia ponizej
kwoty netto otrzymywanej przed jej wprowadzeniem (1).

Niepobrana w danym roku ze wzgledu na przepis akapitu pierwszego cz¢$¢ sktadki dodawana jest
do sktadki w kolejnym roku.

5. Skladki tymczasowe potracane s3 co miesigc u zrodla; uzyskiwane kwoty stanowiag dochéd budzetu
ogdlnego Wspélnot.

Artykut 67
(1)(2)(4) (5)(8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)
1. Dodatki rodzinne obejmuja:
a) dodatek na gospodarstwo domowe;
b) dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu;
¢) dodatek edukacyjny.

2. Urzednicy pobierajacy dodatki rodzinne przewidziane w niniejszym artykule zglaszaja dodatki
podobnego rodzaju wyplacane im z innych Zrédel; kwote takich dodatkéw odlicza si¢ od kwoty
dodatkéw wyplacanych na podstawie art. 1, 2 i 3 zalacznika VIL

3. Wysokos¢ dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu urzednika moze zosta¢ podwojona na
mocy szczegdlnej decyzji organu powolujacego zawierajacej uzasadnienie wydanej na podstawie
dokumentacji medycznej stwierdzajacej, ze dziecko jest uposledzone umystowo lub fizycznie, co pocigga
za soba znaczne wydatki ponoszone przez urzednika.

4. W przypadku gdy na podstawie art. 1, 2 i 3 zalacznika VII dodatki rodzinne wyplaca si¢ osobie innej
niz urzednik, sg one wyplacane w walucie panistwa, w ktérym osoba ta zamieszkuje, po ich przeliczeniu,
w razie potrzeby, wedlug kurséw okreslonych w art. 63 akapit drugi. Stosuje si¢ do nich wspélczynnik
korygujacy dla danego panistwa, jezeli znajduje si¢ ono we Wspdlnotach, lub wspétczynnik korygujacy
wynoszacy 100, jezeli panstwo miejsca zamieszkania znajduje si¢ poza Wspdlnotami.

W przypadku gdy dodatki rodzinne wyplacane sa osobie, o ktérej mowa powyzej, stosuje si¢ do niej
przepisy ust. 2 i 3.

Artykut 68 (8)

Dodatki rodzinne okreslone w art. 67 ust. 1 sg wyplacane takze w przypadku, gdy urzednik jest
uprawniony do otrzymywania $wiadczenia przewidzianego w art. 41 i 50 niniejszego regulaminu
pracowniczego lub w art. 34 i 42 dawnego regulaminu pracowniczego Europejskiej Wspdlnoty Wegla
i Stali.

Zainteresowana osoba sklada o$wiadczenie o dodatkach podobnego rodzaju pochodzacych z innych
zrodet pobieranych na to samo dziecko; kwota takich dodatki jest potracana z kwoty dodatkéow
wyplacanych na podstawie art. 1, 2 i 3 zalacznika VIL.

Artykut 68a (8)

Urzednik uprawniony do pracy na pét etatu uprawniony jest do wynagrodzenia obliczanego w sposob
okreslony w zalaczniku IVa.

() Kwoty netto otrzymane przed wprowadzeniem skladki tymczasowej oznaczaja kwoty otrzymywane bez
uwzglednienia dostosowania wysokosci wynagrodzen z 1991 r.
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Artykut 69

(1)(2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

Dodatek zagraniczny réwny jest 16 % sumy wynagrodzenia podstawowego, dodatku na gospodarstwo
domowe oraz dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, do ktérych uprawniony jest urzednik.
Dodatek zagraniczny wynosi nie mniej niz 424,07 EUR miesigcznie.

Artykut 70 (8)

W przypadku $mierci urzednika jego malzonek oraz pozostajace na jego utrzymaniu dzieci otrzymuja
pelne wynagrodzenie zmartego urz¢dnika do korica trzeciego miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpila $mierc.

W przypadku $mierci osoby, ktéra nabyla prawa do emerytury lub renty, akapit pierwszy stosuje si¢
odpowiednio.

Artykut 70a (24)

Urzednikowi, wyznaczonemu przez organ powotujacy do prowadzenia szkolenn w ramach wspierania
ksztalcenia zawodowego przewidzianego w art. 24 akapit trzeci, moze by¢ przyznany dodatek na
warunkach okreslonych w art. 4b zalgcznika VII.

Sekcja 2 Zwrot kosztéw

Artykut 71

Urzednik jest uprawniony, zgodnie z przepisami zalacznika VII, do zwrotu poniesionych przez niego
kosztéw w zwiazku z podjeciem stuzby, przeniesieniem lub zakoniczeniem stuzby, a takze do zwrotu
kosztéw poniesionych przez niego w trakcie wykonywania obowiazkéw lub w zwigzku z ich
wykonywaniem.

Rozdzial 2 Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia spotecznego

Artykut 72 (8) (10) (40)

1. Urzednik, jego matzonek, o ile nie jest on uprawniony do $wiadczen tego samego rodzaju oraz w tej
samej wysokosci na podstawie innych przepisow ustawowych lub wykonawczych, jego dzieci oraz inne
osoby pozostajace na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalgcznika VII, sg ubezpieczeni na wypadek
choroby do wysokosci 80 % poniesionych wydatkéw, zgodnie z przepisami przyjetymi w drodze
porozumienia migdzy instytucjami Wspélnot po zasiggnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu
Pracowniczego. Stawka ta jest podwyzszona do 85 % w nastepujacych przypadkach: konsultacji i wizyt
lekarskich, zabiegow chirurgicznych, hospitalizacji, lekarstw, badan radiologicznych, analiz, badan
laboratoryjnych i protez przepisanych przez lekarza, z wyjatkiem protez dentystycznych. W przypadku
gruzlicy, choroby Heinego-Medina, choroby nowotworowej, choroby umystowej i innych schorzen
uznanych przez organ powolujacy za réwnie powazne oraz w przypadku wczesnych badan
przesiewowych majgcych na celu wykrycie ewentualnej choroby, oraz w przypadku porodu stawka ta
jest podwyzszona do 100 %. Jednakze stawka zwrotu kosztow w wysokosci 100 % nie ma zastosowania,
gdy w przypadku choroby zawodowej lub wypadku zastosowanie znajduje art. 73.

Jedna trzecia sktadki wymaganej w celu pokrycia kosztéw tego ubezpieczenia ponoszona jest przez
urzednika, przy czym kwota obcigZenia nie moze przekraczaé 2 % jego wynagrodzenia podstawowego.

la. Urzednik konczacy stuzbe, ktéry wykaze, ze nie moze by¢ objety innym publicznym systemem
ubezpieczenia chorobowego moze, nie pdzniej niz w przeciggu miesigca nastepujacego po miesigeu,
w ktérym zakonczyt stuzbe, zwrécic si¢ o przedtuzenie swojego ubezpieczenia na wypadek choroby,
przewidzianego w ust. 1, maksymalnie na okres 6 miesiecy po zakonczeniu stuzby. Skladka okreslona
w ust. 1 jest obliczana na podstawie wysokosci ostatniego wynagrodzenia podstawowego
otrzymywanego przez tego urzednika, przy czym pokrywa on polowe tej sktadki.

Na mocy decyzji organu powotujacego, podjetej po konsultacji z lekarzem instytucji, nie stosuje si¢
zar6wno terminu jednego miesigca na ztozenie wniosku, jak i przewidzianego w akapicie pierwszym
okresu szeciu miesigcy, w przypadku gdy dana osoba cierpi na powazng lub przewlekla chorobe, na
ktérg zapadla przed zakoficzeniem stuzby i o ktdrej poinformowala instytucj¢ przed uplywem
szeSciomiesigcznego okresu okreslonego w akapicie pierwszym, pod warunkiem Ze osoba ta podda si¢
badaniu lekarskiemu zorganizowanemu przez instytucje.
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1b. W przypadku gdy byly malzonek urzednika, dziecko, ktére przestato by¢ na jego utrzymaniu, lub
osoba, ktora przestala by¢ traktowana jak osoba pozostajaca na utrzymaniu urze¢dnika w rozumieniu
art. 2 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, wykaze, Ze nie moze by¢ objety(-a) innym
publicznym systemem ubezpieczenia chorobowego, moze by¢ nadal maksymalnie przez okres roku
ubezpieczony(-a) na wypadek choroby zgodnie z ust. 1 jako osoba objeta ochrong ubezpieczeniowa
w ramach ubezpieczenia tego urz¢dnika. Ochrona taka nie wymaga oplacania skladek. Powyzszy okres
jednego roku rozpoczyna si¢ w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia o rozwodzie albo utraty statusu
dziecka pozostajacego na utrzymaniu lub statusu osoby traktowanej na rowni z dzieckiem pozostajacym
na utrzymaniu urze¢dnika.

2. Przepisy ust. 1 maja zastosowanie do urzednika takze po zakonczeniu jego stuzby, jezeli
kontynuowat on stuzbe we Wspélnotach do ukoniczenia 60 roku zycia lub pobiera rente inwalidzka.
Wysokos¢ skladki obliczana jest na podstawie kwoty emerytury lub renty.

Takie same regulacje majg zastosowanie wobec 0séb, ktdre s uprawnione do otrzymywania renty
rodzinnej z tytutu $mierci urzednika, ktéry byl aktywnie zatrudniony lub pozostawal w stuzbie do
ukoniczenia 60 roku zycia lub z tytutu $mierci osoby uprawnionej do renty inwalidzkiej. Wysoko$¢
skfadki obliczana jest na podstawie kwoty renty rodzinnej.

2a. Przepisy ust. 1 maja takze zastosowanie wobec nastgpujacych oséb, o ile nie sa one objete zadnym
innym systemem ubezpieczen chorobowych:

— bylych urzednikéw pobierajacych emeryture, ktérzy zakoriczyli stuzbe we Wspdlnotach przed
ukonczeniem 60 lat;

— 0s6b uprawnionych do otrzymywania renty rodzinnej z tytutu $mierci urzednika, ktéry zakonczyt
stuzbe przed ukoriczeniem 60 lat.

Skfadka okreslona w ust. 1 obliczana jest na podstawie wysokosci emerytury bylego urzednika, przy
czym pokrywa on polowe tej sktadki.

Wobec osoby uprawnionej do renty sierocej przepis ust. 1 ma zastosowanie wylacznie na jej wniosek.
Sktadka obliczana jest na podstawie wysokosci renty sierocej.

3. W przypadku gdy taczna kwota niezwréconych kosztéw za okres 12 miesigcy przekracza potowe
miesigcznego wynagrodzenia podstawowego urzednika lub polowe jego emerytury, organ powolujacy
zezwala na zwrot specjalny powyzszych kosztéw, uwzgledniajac sytuacje rodzinng zainteresowanej
osoby, w sposéb przewidziany w przepisach ust. 1.

4. Osoby uprawnione do powyzszych $wiadczen zglaszajg kwoty wszystkich zwréconych kosztow, lub
o ktérych zwrot moga si¢ one ubiegac dla siebie lub dla 0sob objetych ich ubezpieczeniem w ramach
jakiegokolwiek innego ustawowego systemu ubezpieczent chorobowych.

Jezeli laczna kwota mozliwego do uzyskania zwrotu kosztéw jest wigksza niz suma zwrotéw
przewidzianych w ust. 1, nadwyzke t¢ odlicza si¢ od kwoty podlegajacej zwrotowi zgodnie z ust. 1, z
wyjatkiem zwrotéw otrzymanych w ramach prywatnego, dodatkowego systemu ubezpieczenia
chorobowego, ktéry obejmuje czgs¢ wydatkow, ktéra nie podlega zwrotowi w ramach systemu
ubezpieczenia chorobowego Wspdlnot.

Artykul 73 (24) (46)

1. Urzednik jest ubezpieczony, poczawszy od dnia rozpoczecia stuzby, od ryzyka choroby zawodowej
oraz wypadkéw, zgodnie z przepisami przyjetymi w drodze wspdlnego porozumienia instytucji
Wspélnot po zasiggnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego. Jego skladka na
ubezpieczenie od ryzyka chordb innych niz zawodowe i wypadkéw poza stuzba wynosi 0,1 % jego
wynagrodzenia podstawowego.

Ryzyka nie objete powyzszym ubezpieczeniem s3 okre$lane we wspomnianych przepisach.
2. Zapewniane sg nastepujace $wiadczenia:
a) w przypadku $mierci:

wyplata na rzecz os6b wymienionych ponizej kwoty réwnej pieciokrotnej wysokosci rocznego
wynagrodzenia podstawowego zmarlego, obliczonej na podstawie miesigcznych kwot wynagrodzenia
otrzymywanego w okresie 12 miesiecy przed wypadkiem:

— na rzecz malzonka i dzieci zmarlego urzednika zgodnie z prawem spadkowym majacym
zastosowanie do spadku po nim; jednakze kwota przypadajaca matzonkowi wynosi nie mniej niz
25 % kwoty lacznej,
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— w przypadku braku oséb z powyzszej kategorii, na rzecz innych zstgpnych zgodnie z prawem
spadkowym majacym zastosowanie do spadku po tym urzedniku,

— w przypadku braku oséb z ktérejkolwiek z powyzszych kategorii, na rzecz wstgpnych zgodnie z
prawem spadkowym majacym zastosowanie do spadku po tym urzedniku,

— w przypadku braku oséb z ktdrejkolwiek z powyzszych trzech kategorii, na rzecz instytucji;
b) w przypadku calkowitej, trwalej niezdolnosci do pracy:

wyplata urzednikowi kwoty rownej oSmiokrotnej wysokosci rocznego wynagrodzenia podstawowego,
obliczonej na podstawie miesigcznych kwot wynagrodzenia otrzymywanego w okresie 12 miesiecy
przed wypadkiem;

¢) w przypadku czg$ciowej, trwalej niezdolnosci do pracy:

wyplata urzednikowi cz¢sci kwoty okreslonej w lit. b), obliczonej zgodnie z tabela zawarta w przepisach,
o ktérych mowa w ust. 1.

Zgodnie z tymi przepisami, wyplaty okreslone powyzej moga zostaé zastgpione rentg.

Swiadczenia okre$lone w niniejszym ustgpie moga by¢ wyplacane réwnolegle ze $wiadczeniami
przewidzianymi w rozdziale 3.

3. Zwrotowi na warunkach okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja réwniez
nastepujace koszty: zabiegéw lekarskich, lekarstw, hospitalizacji, operacji chirurgicznych, protez, badan
radiologicznych, masazy, zabiegéw ortopedycznych i klinicznych, transportu medycznego oraz
wszelkie podobne koszty poniesione w zwiazku z wypadkiem lub chorobg zawodows.

Zwrotu tego dokonuje si¢ dopiero po skorzystaniu z prawa do zwrotu przewidzianego w art. 72 i tylko
w zakresie, w jakim kwota wyplacona urzednikowi na tej podstawie nie pokrywa poniesionych kosztow.

Artykut 74 (1) (8) (10) (24) (78) (81)

1. W przypadku narodzin dziecka urzednika, osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem otrzymuje
Swiadczenie w wysokosci 198,31 EUR.

Takie samo $wiadczenie wyplaca si¢ urzednikowi, ktéry przysposabia dziecko w wieku do lat pieciu,
pozostajace na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2 zalacznika VIL

2. Swiadczenie to wyplacane jest réwniez w przypadku rozwigzania cigzy trwajacej nie krocej niz
siedem miesiecy.

3. Osoba otrzymujgca $wiadczenie porodowe zglasza wszelkie inne $wiadczenia tego samego rodzaju
uzyskane z innych Zrédel na to samo dziecko; kwota takich $wiadczen jest potracana od $wiadczenia
przewidzianego w niniejszym artykule. W przypadku gdy oboje rodzice sa urzednikami Wspdlnot,
$wiadczenie jest wyplacane tylko jeden raz.

Artykut 75 (40)

W przypadku $mierci urzednika, jego malzonka, dziecka pozostajacego na jego utrzymaniu lub innej
osoby bedacej cztonkiem gospodarstwa domowego urzednika i pozostajacej na jego utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 zalgcznika VII, instytucja zwraca koszty transportu zwlok z miejsca zatrudnienia
urz¢dnika do jego miejsca pochodzenia.

Jednakze w przypadku $mierci urzednika w trakcie podrozy stuzbowej, instytucja pokrywa koszty
transportu zwlok z miejsca, w ktorym nastgpit zgon pracownika do jego miejsca pochodzenia.

Artykut 76

Urzednikom, bylym urzednikom lub spadkobiercom zmarlego urzednika, ktérzy na skutek powaznej
lub przewleklej choroby lub ze wzgledu na sytuacje rodzinng znajdujg si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacii,
mogg zostaé przyznane zapomogi, pozyczki lub zaliczki.

Rozdzial 3 Emerytury i renty

Artykut 77 (8)

Urzednik po odbyciu dziesigciu lat stuzby nabywa uprawnienia emerytalne. Niezaleznie od czasu trwania
stuzby urzednik jest uprawniony do emerytury, jesli ukonczyl 60 lat lub jesli niemozliwe bylo
przywrdcenie go do pracy w trakcie tymczasowego stanu spoczynku lub w przypadku odwolania go ze
stanowiska w interesie stuzby.
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Emerytura stanowi nie wigcej niz 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego, odpowiadajacego
grupie zaszeregowania, do ktdrej urzednik nalezal przez okres co najmniej roku. Emerytura w tej
wysokosci przystuguje urzednikowi, ktérego czas trwania stuzby uprawniajgcy do emerytury wynosi co
najmniej 35 lat obliczonych zgodnie z przepisami art. 3 zalgcznika VIIL. W przypadku gdy czas trwania
stuzby uprawniajacy do emerytury jest krotszy niz 35 lat, powyzsza maksymalna wysoko$¢ emerytury
jest proporcjonalnie zmniejszana.

Jednakze w przypadku urzednikéw skierowanych do pomocy osobom zajmujacym stanowisko
przewidziane w Traktatach ustanawiajacych Wsp6lnoty Europejskie lub w Traktacie ustanawiajacym
jedna Rade i jedng Komisje¢ Wspodlnot Europejskich, lub wybranemu przewodniczacemu jednej z
instytucji lub jednego z organéw Wspdlnot, lub wybranemu przewodniczacemu jednej z frakeji
politycznych w Parlamencie Europejskim, uprawnienie do emerytury odpowiadajace liczbie
przepracowanych w tym charakterze lat uprawniajacych do emerytury obliczane jest na podstawie
ostatniego wynagrodzenia podstawowego otrzymanego w tym czasie, jeSli jest ono wyzsze od
wynagrodzenia uwzglednionego zgodnie z akapitem drugim.

Emerytura nie moze by¢ nizsza niz 4 % kwoty minimum socjalnego za kazdy rok stuzby.

Prawo do emerytury nabywa si¢ z ukonczeniem 60 roku zycia.

Artykut 78 (8)

Urzednik uprawniony jest, na warunkach przewidzianych w art. 13-16 zalacznika VIII, do renty
inwalidzkiej w przypadku calkowitej i trwalej niezdolnosci do pelnienia stuzby, uniemozliwiajacej mu
wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem w jego kategorii.

W przypadku gdy niezdolno$¢ do pelnienia stuzby zostala spowodowana wypadkiem w trakcie lub
w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, jest nastepstwem choroby zawodowej lub nastapita
w wyniku po$wiecenia si¢ w interesie ogotu lub wynika z narazenia swojego zycia przez urzednika w celu
ratowania zycia ludzkiego, renta inwalidzka wynosi 70 % wynagrodzenia podstawowego tego urzednika.

W przypadku gdy niezdolno$¢ do pehienia stuzby wynika z innych przyczyn, renta inwalidzka jest
réwna wysokosci emerytury, do ktérej urzednik bylby uprawniony w wieku 65 lat, jesli pozostatby
w stuzbie do ukoniczenia tego wieku.

Renta inwalidzka obliczana jest na podstawie wynagrodzenia podstawowego, ktére urzednik
otrzymywalby w ramach swojej grupy zaszeregowania, jesli nadal bylby zatrudniony w momencie
wyplacania renty.

Renta inwalidzka jest nie mniejsza niz 120 % kwoty minimum socjalnego.

W przypadku niezdolnosci do pelnienia stuzby spowodowanej umyslnie przez samego urzednika organ
powolujacy moze podjaé decyzje, iz powinien on otrzymywac jedynie emeryture.

Artykut 79(8) (24) (46)

Wdowa po urzedniku lub bylym urzedniku jest uprawniona do renty wdowiej zgodnie z przepisami
rozdzialu 4 zalacznika VIII, réwnej 60 % emerytury lub renty inwalidzkiej, ktora wyplacana byla jej
malzonkowi lub ktéra bytaby mu wyplacana, gdyby niezaleznie od czasu pehnienia stuzby lub wieku
uzyskal uprawnienie do niej w chwili $mierci.

Wysokos¢ renty wdowiej przystugujacej wdowie po urzedniku, ktory zmarl posiadajac jeden ze statuséw
stuzbowych okreslonych w art. 35, nie jest nizsza od kwoty minimum socjalnego ani od 35 % ostatniego
wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez urz¢dnika.

Kwota ta, w przypadku gdy $mierc¢ spowodowana zostala okolicznosciami okreslonymi w art. 78 akapit
drugi, wynosi co najmniej 42 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez
urzednika.

Artykut 79a (46)

Przepisy art. 79 stosuje si¢ odpowiednio do wdowca po urzedniczee lub bylej urzedniczce.

Artykut 80 (8) (40) (46)

W przypadku gdy urzednik lub osoba uprawniona do emerytury lub renty inwalidzkiej umiera, nie
pozostawiajac malzonka uprawnionego do renty wdowiej, dzieci pozostajagce na utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 zalacznika VII uprawnione s3 do renty sierocej zgodnie z przepisami art. 21
zalacznika VIIL

Uprawnienie to przystuguje takze dzieciom spelniajagcym powyzsze warunki w przypadku $mierci lub
ponownego zawarcia malzenstwa przez owdowialego malzonka otrzymujacego rente rodzinng.
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W przypadku gdy urzednik lub osoba uprawniona do emerytury lub renty inwalidzkiej umiera, lecz nie
sa spelnione warunki okreslone w akapicie pierwszym, dzieci pozostajgce na utrzymaniu w rozumieniu
art. 2 zalgcznika VII sa uprawnione do renty sierocej zgodnie z przepisami art. 21 zalacznika VIII;
jednakze wysoko$¢ renty sierocej wynosi potowe kwoty wynikajacej z przepisow tego artykulu.

W przypadku $mierci malzonka urzednika lub bylego urzednika pobierajacego emeryture lub rente
inwalidzka, gdy zmarly malzonek nie byl urzednikiem ani pracownikiem zatrudnionym na czas
okreslony, dzieci pozostajgce na utrzymaniu owdowiatego matzonka w rozumieniu art. 2 zalgcznika VII
sa uprawnione do renty sierocej odpowiadajacej podwdjnej wysokosci dodatku na dziecko.

Uprawnienia przewidziane w akapicie pierwszym, drugim i trzecim przystuguja w przypadku $mierci
bylego urzgdnika uprawnionego do §wiadczenia, o ktérym mowa w art. 50 regulaminu pracowniczego
lub art. 5 rozporzadzenia (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68, lub art. 3 rozporzadzenia (Euratom,
EWWIiS, EWG) nr 2530/72, lub art. 3 rozporzadzenia (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1543/73, jak réwniez
w przypadku $mierci bylego urzednika, ktéry zakoriczyt stuzbe przed osiagnieciem 60 roku zycia oraz
zlozyl wniosek, aby wyplata jego emerytury zostala odroczona do pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym ukonczy on 60 rok zycia.

Artykut 81 (8) (10)

Osobom uprawnionym do emerytury naleznej w wieku 60 lat badZz pdzniejszym, lub do renty
inwalidzkiej lub renty rodzinnej, przystuguja, na warunkach okreslonych w zalaczniku VII, dodatki
rodzinne okreslone w art. 67; dodatek na gospodarstwo domowe obliczany jest na podstawie wysokosci
emerytury lub renty $wiadczeniobiorcy.

Jednakze kwota dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, przystugujacego osobie uprawnionej do
renty rodzinnej, wynosi dwukrotnos$¢ kwoty dodatku przewidzianego w art. 67 ust. 1 lit. b).

Artykut 814 (46)

1. Niezaleznie od wszystkich innych przepiséw, w szczegdlnosci dotyczacych minimalnych kwot
naleznych osobom uprawnionym do renty rodzinnej, catkowita kwota wyplacana wdowie lub innej
uprawnionej osobie z tytulu renty rodzinnej, powigkszona o dodatki rodzinne i pomniejszona o nalezny
podatek oraz inne obowigzkowe obcigzenia, nie moze przekroczy¢ nastepujacych kwot:

a) w przypadku $mierci urzednika posiadajacego jeden ze statusow stuzbowych okreslonych w art. 35 —
kwoty wynagrodzenia, ktéra urzednik otrzymywalby w tej samej grupie zaszeregowania oraz na tym
samym stopniu, gdyby nadal byt zatrudniony, powigkszonej o wszelkie otrzymywane przez niego
dodatki rodzinne i pomniejszonej o nalezny podatek oraz inne obowiazkowe obcigzenia;

b) w okresie od dnia, w ktérym urzednik, o ktérym mowa w lit. a), ukoficzylby 65 rok zycia — kwoty
emerytury, odpowiadajacej jego grupie zaszeregowania i stopniowi osiagni¢tym przed Smiercig, do
ktérej bylby uprawniony po tym dniu, gdyby zyl, powigkszonej o dodatki rodzinne, jakie
otrzymywalby i pomniejszonej o nalezny podatek oraz inne obowigzkowe obcigzenia;

¢) w przypadku $mierci bytego urzednika uprawnionego do emerytury lub renty inwalidzkiej — kwoty
emerytury lub renty, do ktérej bylby on uprawniony, gdyby zyl, z uwzglednieniem dodatkéw oraz
potracen okreslonych w lit. b);

d) w przypadku $mierci bytego urzednika, ktéry zakonczyt stuzbe przed ukoficzeniem 60 roku zycia
i zazadal, aby wyplata jego emerytury zostala odroczona do pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym ukonczyl 60 rok zycia — kwoty emerytury,
do ktérej bylby uprawniony, gdyby zyl, z uwzglednieniem dodatkéw oraz potracert okreslonych
w lit. b);

e) w przypadku $mierci urzednika lub bylego urzednika uprawnionego przed $miercig do $wiadczenia
zgodnie z art. 41 lub 50 niniejszego regulaminu pracowniczego lub art. 5 rozporzadzenia (EEC,
Euratom, ECSC) nr 259/68, lub art. 3 rozporzadzenia (Euratom, EWWiS, EWG) nr 2530/72, lub art. 3
rozporzadzenia (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1543/73, lub art. 2 rozporzadzenia (EWWiS, EWG,
Euratom) nr 2150/82, lub art. 3 rozporzadzenia (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1679/85 — kwoty
$wiadczenia do ktérego bytby uprawniony gdyby zyl, z uwzglednieniem dodatkéw oraz potracen
okreslonych w lit. b);

f) wodniesieniu do okresu nastepujacego po dniu, w ktérym byly urzednik okreslony wlit. e) przestalby
by¢ uprawniony do $wiadczenia — kwoty emerytury, do ktdrej bytby uprawniony, gdyby zyl oraz
spelnial wymég dotyczacy minimalnego wieku wymaganego do uzyskania emerytury, z
uwzglednieniem dodatkéw oraz potracen okreslonych w lit. b).
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2. Do celow ust. 1 nie uwzglednia si¢ wspotczynnikow korygujacych, ktore moglyby mieé zastosowanie
w odniesieniu do powyzszych kwot.

3. Kwoty maksymalne okreslone w lit. a)-d) sa dzielone pomig¢dzy osoby uprawnione do renty
proporcjonalnie do uprawnien, ktére przystugiwalyby im bez uwzglednienia przepiséw ust. 1.

Do kwot podzielonych w ten sposdb stosuje si¢ przepisy art. 82 ust. 1 akapit drugi, trzeci oraz czwarty.

Artykut 82 (40) (78) (79)

1. Emerytury i renty obliczane sg na podstawie tabeli ptac obowiazujacej w pierwszym dniu miesigca,
w ktérym s3 one wyplacane po raz pierwszy.

Stosuje si¢ do nich wspélczynnik korygujacy dla panstwa we Wspdlnotach, co do ktérego osoba
otrzymujgca emeryture lub rente wykazala, iz ma w nim miejsce zamieszkania.

Jezeli osoba otrzymujaca emeryture lub rentg przyjmuje miejsce zamieszkania w pafstwie poza
Wspdlnota, stosuje si¢ wspolczynnik réwny 100.

Emerytury i renty wyrazone w euro wyplacane sa w jednej z walut okre§lonych w art. 45 zalacznika VIII
do regulaminu pracowniczego w sposob przewidziany w art. 63 akapit drugi.

2. Jezeli Rada, zgodnie z przepisami art. 65 ust. 1, podejmuje decyzje o podwyzce wynagrodzen,
podejmuje réwnoczesnie decyzje w sprawie odpowiedniej podwyzki rent i emerytur stanowigc zgodnie
z procedurg okre$long w art. 65 ust. 3.

Artykut 83 (8) (64)

1. Swiadczenia emerytalne i rentowe pokrywane s3 z budzetu Wspélnot. Pafistwa Cztonkowskie
wspélnie gwarantujg wyplacenie takich §wiadczen zgodnie ze skala ustanowiong w odniesieniu do
finansowania tych wydatkéw.

Rada, stanowigc kwalifikowana wigkszoscig gloséw, na wniosek Komisji, po zasiggnigciu opinii
Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego podejmuje decyzje w sprawie wykorzystania Srodkéw
zgromadzonych w funduszu emerytalno-rentowym okre$lonym w art. 83 ust. 1 bylego regulaminu
pracowniczego urzednikéw Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali.

2. Urzednicy ponosza jedng trzecig kosztow finansowania tego systemu emerytalno-rentowego. Skladki
wynosza 8,25 % wynagrodzenia podstawowego urzednika, bez uwzgledniania wspotczynnikéw
korygujacych przewidzianych w art. 64. Potrgcane sa one co miesigc z wynagrodzenia urzednika.

3. Sposdb obliczania rent i emerytur urzednikéw, ktérzy odbywali stuzbe czg$ciowo w Europejskiej
Wspdlnocie Wegla i Stali lub ktérzy zatrudnieni byli we wspdlnych instytucjach lub organach Wspélnot,
oraz podzial kosztéw wynikajacych z wyplaty takich rent i emerytur pomiedzy fundusz
emerytalno-rentowy Europejskiej Wspélnoty Wegla i Stali oraz budzety Europejskiej wspélnoty
Gospodarczej oraz Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej okreSlane s3 w rozporzadzeniu
przyjmowanym w drodze porozumienia miedzy Radami oraz Komitetem Przewodniczacych
Europejskiej Wspdlnoty Wegla i Stali, po zasiggnigciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego.

4. Jezeli oszacowanie aktuarialne systemu emerytalno-rentowego, przeprowadzone na wniosek Rady
przez jednego lub kilku rzeczoznawcoéw, wskazuje, iz skladki urzednikéw sa niewystarczajace do
sfinansowania $wiadczen naleznych w ramach systemu emerytalno-rentowego, organy budzetowe,
stanowigc zgodnie z procedurg budzetowa oraz po zasiggnigciu opinii Komitetu ds. Regulaminu
Pracowniczego, o ktérym mowa w art. 10, ustalajg, jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w odniesieniu do
wysokosci sktadek lub wieku emerytalnego.

Artykut 84

Szczegbdlowe przepisy dotyczace systemu emerytalno-rentowego zawarte s3 w zataczniku VIIL

Rozdzial 4 Zwrot nadplaconych kwot

Artykut 85 (8)

Kazda kwota wyptacona bez podstawy prawnej podlega zwrotowi, jesli osoba, ktdra jg otrzymala, byta
$wiadoma braku podstawy prawnej wyplaty lub jezeli jej brak by! na tyle oczywisty, Ze osoba ta musiata
by¢ go $wiadoma.
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Rozdzial 5 Wstapienie przez Wspdlnoty w prawa wierzyciela

Artykut 85a (46)

1. W przypadku gdy $mieré, wypadek lub choroba osoby objetej niniejszym regulaminem
pracowniczym zostaly spowodowane przez osobe trzecia, Wspdlnoty wstepuja z mocy prawa,
w zakresie zobowigzan cigzacych na nich w zwigzku ze $miercig, wypadkiem lub chorobg, w prawa
poszkodowanego lub jego nastgpcéw prawnych wobec tej osoby trzeciej oraz w ich uprawnienia do
dochodzenia roszczen przeciwko osobie trzeciej odpowiedzialnej za szkode.

2. Wstgpienie w prawa wierzyciela zgodnie z ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci:

— wynagrodzenia wyplacanego urzednikowi zgodnie z art. 59 w okresie, w ktérym pozostaje on
czasowo niezdolny do pelnienia stuzby,

— platnosci dokonywanych zgodnie z art. 70 po $mierci urzednika lub bytego urzednika uprawnionego
do emerytury,

— $wiadczen naleznych zgodnie z art. 72 i 73 oraz przepisami wykonawczymi do tych artykuléw
dotyczacymi zabezpieczenia w przypadku choroby lub wypadku,

— zwrotu kosztéw transportu zwlok, o ktéorym mowa w art. 75,

— podwyzszonych dodatkéw rodzinnych, naleznych zgodnie z art. 67 ust. 3 oraz art. 2 ust. 31 5
zalacznika VII w przypadku cigzkiej choroby, niepetnosprawnosci umystowej lub fizycznej dziecka
pozostajacego na utrzymaniu,

— renty inwalidzkiej naleznej w przypadku catkowitej i trwalej niezdolnosci do pelnienia stuzby przez
urzednika spowodowanej wypadkiem lub choroba,

— renty rodzinnej naleznej w przypadku $mierci urzednika lub bylego urzednika, lub $mierci
niebedacego urz¢dnikiem ani cztonkiem personelu tymczasowego malzonka urzednika lub bylego
urzednika uprawnionego do emerytury lub renty,

— renty sierocej przystugujacej dziecku urzednika lub bytego urzednika, ktére z powodu cigzkiej
choroby, niepelnosprawnosci umystowej lub fizycznej, niezaleznie od wieku, nie moze samo
utrzymywac si¢ po Smierci osoby, na ktérej utrzymaniu pozostawato.

3. Wspdlnoty nie wstepuja w prawa do rekompensaty z tytutu szkéd wylacznie osobistych, takich jak
szkody niematerialne, zado$Cuczynienie za bol i cierpienie oraz w prawa do odszkodowania za
znieksztalcenie ciala oraz utrate sprawnosci w czesci przewyzszajacej kwote nalezng zgodnie z art. 73.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 nie stanowig przeszkody do wniesienia przez Wspdlnoty powddztwa na
podstawie ich wlasnych roszczen.

Tytut VI Srodki dyscyplinarne

Artykut 86 (24)

1. W przypadku umyslnego lub spowodowanego zaniedbaniem naruszenia przez urzednika lub bylego
urzednika obowigzkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu pracowniczego, moze zostaé
zastosowana wobec niego kara dyscyplinarna.

2. Kary dyscyplinarne obejmuja:

a) upomnienie pisemne;

=

nagane;

(a)
~

czasowe zawieszenie przeniesienia na wyzszy stopien;

&

przeniesienie na nizszy stopief;

obnizenie grupy zaszeregowania;

o
~

Ra)

usunigcie ze stanowiska oraz, w odpowiednich przypadkach, obnizenie lub pozbawienie uprawnien
do emerytury, przy czym skutki zastosowania tej kary nie moga dotknaé oséb pozostajacych na
utrzymaniu urzednika;

g) w przypadku gdy urzednik zakonczyt stuzbe, pozbawienie w catosci lub w czgsci, tymczasowo lub
trwale, uprawnient do emerytury; przepis ten nie ma zastosowania w zakresie, w jakim wplywa na
sytuacj¢ osob uprawnionych po nim.

3. Pojedyncze przewinienie moze spowodowaé nalozenie tylko jednej kary dyscyplinarne;j.
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Artykut 87

Organ powolujacy, na wniosek przetozonego urzednika lub z wlasnej inicjatywy, ma prawo udzielenia
upomnienia lub nagany, bez konsultowania tej sprawy z Komisja Dyscyplinarng. Zainteresowany
urzednik jest wezesniej wystuchiwany.

Inne kary dyscyplinarne sa nakladane przez organ powolujacy po przeprowadzeniu postgpowania
dyscyplinarnego przewidzianego w zalaczniku IX. Postepowanie dyscyplinarne jest wszczynane przez
organ powolujacy po wystuchaniu urzednika.

Artykut 88

W przypadku postawienia urzednikowi przez organ powolujacy zarzutu powaznego przewinienia
polegajacego na naruszeniu obowigzkéw stuzbowych lub naruszeniu obowiazujgcego prawa, organ ten
moze niezwlocznie zawiesi¢ takiego urzednika w pelnieniu obowigzkow.

Decyzja o zawieszeniu urzednika w pelnieniu obowiazkéw okresla, czy ma on nadal otrzymywaé
wynagrodzenie w okresie zawieszenia lub jaka czg$¢ jego wynagrodzenia zostaje wstrzymana;
wstrzymana cze$¢ nie moze by¢ wieksza niz polowa wynagrodzenia podstawowego urzednika.

Ostateczne rozstrzygniecie o sytuacji urzgdnika nastgpuje w terminie czterech miesigcy od daty wejscia
w zycie decyzji o zawieszeniu urzednika w pelnieniu obowiazkéw. W przypadku niewydania decyzji
w okresie czterech miesigcy, urzednik ponownie otrzymuje pelne wynagrodzenie.

W przypadku niezastosowania wobec urzednika zadnej kary dyscyplinarnej lub udzielenia jedynie
upomnienia, nagany, zastosowania czasowego zawieszenia przeniesienia na wyzszy stopief oraz
w przypadku gdy decyzja w jego sprawie nie zostala wydana w terminie okreslonym w akapicie trzecim,
zainteresowany urzednik jest uprawniony do wyplaty kwoty wstrzymanego wynagrodzenia.

Jednakze w przypadku gdy w stosunku do urzednika wszczgto postgpowanie karne w zwiazku z tym
samym czynem, decyzje w jego sprawie podejmuje si¢ dopiero po uprawomocnieniu si¢ wyroku
sadowego wydanego w tej sprawie.

Artykut 89

Urzednik, wobec ktdrego zastosowano kare dyscyplinarng innego rodzaju niz usunigcie ze stanowiska,
moze, po trzech latach w przypadku upomnienia lub nagany oraz po szesciu latach w przypadku innego
rodzaju kary, ztozy¢ wniosek o usunigcie z jego akt osobowych wszelkich informacji zwigzanych z kara.

Organ powolujgcy rozpatruje wniosek urzednika, po przeprowadzeniu konsultacji z Komisja
Dyscyplinarng w przypadkach, w ktérych Komisja ta uczestniczyta w postgpowaniu dyscyplinarnym,;
jezeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, urzednika powiadamia si¢ o zawartosci jego akt
osobowych po dokonaniu usunigcia informacji zwiazanych z kara.

Tytut VII Srodki prawne

Artykut 90 (8)

1. Kazda osoba, wobec ktorej zastosowanie znajduje niniejszy regulamin pracowniczy, moze zlozy¢
organowi powolujacemu wniosek o wydanie decyzji w jej sprawie. Organ powiadamia zainteresowang
osobe o wydanej decyzji wraz z uzasadnieniem w okresie czterech miesiecy od zlozenia wniosku. Jesli
w tym terminie decyzja nie zostanie wydana, uznaje si¢ to za dorozumiang decyzj¢ odmowna, przeciwko
ktérej mozna zlozy¢ zazalenie zgodnie z ust. 2.

2. Kazda osoba, wobec ktérej zastosowanie znajduje niniejszy regulamin pracowniczy, moze ztozyé
organowi powolujacemu zazalenie przeciwko aktowi, z ktérym wiaza si¢ niekorzystne dla niej skutki;
dotyczy to zaré6wno przypadku wydania decyzji przez organ powotujacy, jak i niezastosowania Srodka
przewidzianego przez niniejszy regulamin pracowniczy. Zazalenie powinno zosta¢ zlozone w terminie
trzech miesigcy. Bieg terminu rozpoczyna sie:

— w dniu opublikowania tego aktu, jezeli jest to Srodek o charakterze og6lnym,
— w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby o decyzji, lecz nie pdZniej niz w dniu, w ktérym osoba

ta dowiedziala si¢ o decyzji, jezeli jest to akt o charakterze indywidualnym; jednakze w przypadku
aktu o charakterze indywidualnym, ktéry moze by¢ niekorzystny dla osoby trzeciej, bieg terminu dla
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tej osoby trzeciej rozpoczyna si¢ w dniu, w ktérym dowiedziala si¢ ona o tym akcie, lecz nie pdzniej
niz w dniu jego ogloszenia,

— w dniu, w ktérym uplywa termin wydania decyzji, jesli zazalenie dotyczy dorozumianej decyzji
odmownej, o ktérej mowa w ust. 1.

Organ powiadamia zainteresowana osobe o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie czterech
miesigcy od dnia ztozenia zazalenia. Jezeli w tym terminie nie zostanie w odpowiedzi na zazalenie
wydana decyzja, uznaje si¢ to za dorozumiang decyzje odmowna, przeciwko ktérej mozna zlozy¢ skarge
zgodnie z art. 91.

3. Urzednik sklada wnioski oraz zazalenia za posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego,
chyba ze dotycza one tej osoby; w takich przypadkach moga one zosta¢ zlozone przelozonemu
bezpos$redniego przetozonego urzednika.

Artykut 91 (8)

1. Trybunat Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich jest wlasciwy w zakresie rozstrzygania wszelkich
sporéw pomiedzy Wspdlnotami a osobami, wobec ktdrych stosuje si¢ niniejszy regulamin pracowniczy,
w zakresie zgodnosci z prawem aktu, z ktérym wigza si¢ niekorzystne skutki dla danej osoby
w rozumieniu art. 90 ust. 2. Trybunat Sprawiedliwosci jest uprawniony do nieograniczonej kontroli
prawidtowosci decyzji oraz ma mozliwos¢ uchylenia lub zmiany zaskarzonej decyzji w sporach o
charakterze majatkowym.

2. Skarga do Trybunalu Sprawiedliwosci Wspoélnot Europejskich jest dopuszczalna jedynie

w przypadkach gdy:

— do organu powolujacego zlozono wezesniej zazalenie zgodnie z art. 90 ust. 2 z zachowaniem
terminu tam przewidzianego, oraz

— zazalenie zostalo rozstrzygni¢te odmownie w drodze wyraznej lub dorozumianej decyzji.

3. Skarge na podstawie ust. 2 wnosi si¢ w terminie trzech miesigcy. Bieg terminu rozpoczyna sig:

— w dniu powiadomienia o decyzji podjetej w odpowiedzi na zazalenie,

— w dniu, w ktérym uplywa termin wydania decyzji w odpowiedzi na zazalenie, jesli skarga dotyczy
dorozumianej decyzji rozstrzygajacej odmownie zazalenie ztozone zgodnie z art. 90 ust. 2; niemniej
jednak, jesli po dorozumianym odmownym rozstrzygnieciu zazalenia, przed uplywem terminu do

whniesienia skargi, zostanie wydana wyrazna decyzja o jego odmownym rozstrzygnieciu, termin
whniesienia skargi zaczyna biec od poczatku.

4. W drodze odstgpstwa od ust. 2, po zlozeniu organowi powolujacemu zazalenia zgodnie z art. 90
ust. 2, zainteresowana osoba moze niezwlocznie wnies¢ skarge do Trybunatu Sprawiedliwosci, jezeli do
skargi dofaczony jest wniosek albo o wstrzymanie wykonania zakwestionowanego aktu, albo o przyjecie
srodkéw tymczasowych. Postepowanie przed Trybunatem Sprawiedliwosci w sprawie gtéwnej zostaje
woéwczas zawieszone do czasu, gdy zostanie wydana wyrazna lub dorozumiana decyzja o odmownym
rozstrzygnieciu zazalenia.

5. Skargi skladane na podstawie niniejszego artykutu podlegaja badaniu i rozpoznaniu zgodnie z
Regulaminem Trybunatu Sprawiedliwo$ci Wspdlnot Europejskich.

Artykut 91a (69)

Whioski i zazalenia dotyczgce dziedzin, do ktérych zostat zastosowany art. 2 akapit trzeci, skladane sa
organowi powolujacemu, ktéremu powierzono wykonywanie tych uprawnien. Skargi dotyczace tych
dziedzin skladane sa przeciwko tej instytucji, ktorej podlega ten organ powolujacy.

Tytul VIII Przepisy szczegélne dotyczace urzednikéw stuzb naukowych lub technicznych
Wspélnot

Artykut 92

Niniejszy tytut zawiera przepisy szczeg6lne majace zastosowanie wobec urzednikéw Wspdlnot, ktérzy
zajmuja stanowiska w obszarze fizyki jadrowej wymagajace kwalifikacji naukowych lub technicznych
oraz ktérzy sa oplacani ze $rodkéw budzetowych na badania i inwestycje.

Wykaz rodzajow stanowisk oraz odpowiadajacych im szczebli kariery w odniesieniu do urzednikéw
stuzb naukowych i technicznych objetych poprzednim akapitem jest okreslony w zataczniku 1 B.
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Artykut 93

Komisja moze w drodze decyzji przyznaé urzednikom objetym przepisami art. 92, nalezacym do grupy
zaszeregowania A 1 lub A 2, ktérzy posiadaja wysokie kwalifikacje naukowe lub techniczne, moga
zostaé przyznane S$wiadczenia finansowe w wysokosci nieprzekraczajacej 25 % wynagrodzen
okreslonych w tytule V, z wylaczeniem dodatkéw ryczattowych oraz zwrotu kosztéw.

Maksymalna liczba urzednikéw, wobec ktérych mozna zastosowac ten przepis, jest okreslana przez
Radg¢ na wniosek Komisji.

Artykut 94

Do urzednikow, o ktorych mowa w art. 92, stosuje si¢, w uzupelnieniu art. 17 akapit drugi oraz art. 18,
nastepujgce przepisy:

Publikacja lub podanie przez urzednika do publicznej wiadomosci informacji dotyczacej dziatalnosci
Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej wymaga zgody organu powolujacego oraz spelnienia
okreslonych przez ten organ warunkéw. Wspdlnota moze zadaé przeniesienia na nig praw autorskich
do takich publikacji.

Wynalazki dokonane przez urz¢dnika w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem jego obowiazkéw
przystuguja Europejskiej Wspdlnocie Energii Atomowej. Instytucja moze, na wlasny koszt, w imieniu
Wspdlnoty, zglasza¢ wnioski i uzyskal patenty na te wynalazki we wszystkich panstwach. Wszelkie
wynalazki odnoszace si¢ do dzialalno$ci Europejskiej Wspodlnoty Energii Atomowej dokonane przez
urzednika w trakcie roku po zakoriczeniu jego stuzby, uznaje si¢ za dokonane w trakcie lub w zwigzku
z wykonywaniem jego obowigzkéw, chyba ze zostanie wykazane, iz jest inaczej. W przypadku
opatentowania wynalazkéw wskazuje si¢ nazwiska wynalazcow.

W odpowiednich przypadkach instytucja moze przyznaé urzednikowi bedacemu autorem
opatentowanego wynalazku premie, ktérej wysokos¢ jest okreslana przez tg instytucje.

Artykut 95

Do dnia 31 grudnia 1968 r. oraz w drodze odstgpstwa od art. 31 i 32, urzednikom, o ktérych mowa
w art. 92, moze zostaé przyznana grupa zaszeregowania inna niz bazowa grupa zaszeregowania dla
stanowiska, na ktére przeprowadza si¢ nabdr, oraz moga oni zostal sklasyfikowani, w zakresie nie
wigkszym niz potowa stanowisk podlegajacych obsadzeniu, wedlug innego stopnia niz okreslony
w art. 32.

W odniesieniu do okresu nastgpujacego po tym dniu, Rada, na wniosek Komisji, okresla ostateczne
przepisy dotyczace zatrudniania takiego personelu.

Artykut 96

Na zasadzie odstepstwa od art. 34 ust. 1, okres prébny urzednikéw, o ktérych mowa w art. 92,
nalezacych do kategorii C lub D, moze trwa¢ od trzech do szesciu miesigcy.

Artykut 97

1. Na zasadzie odstepstwa od art. 44, organ powolujacy moze przyznaé urzednikom, o ktérych mowa
w art. 92, dodatkowe przeniesienie na wyzszy stopien w uznaniu ich wyjatkowych zastug; liczba
urzednikow w kazdej kategorii nagradzanych takim przeniesieniem w danym roku nie moze przekraczac
jednej 6smej catkowitej liczby zatrudnionych w tej kategorii.

Przeniesienie takie moze mie¢ miejsce jedynie raz w obrebie kazdej grupy zaszeregowania.

Przeniesienie takie nie moze prowadzi¢ do przyznania urzg¢dnikowi wynagrodzenia podstawowego
wyzszego niz wynagrodzenie przewidziane dla najwyzszego stopnia w jego grupie zaszeregowania.

2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 44, wobec urzednikéw, o ktérych mowa w art. 92, ktdrych
kwalifikacje, wydajno$¢ pracy lub zachowanie w ramach stuzby sg niezadowalajace mozna zastosowac,
w drodze decyzji organu powolujacego, czasowe zawieszenie przeniesienia na wyzszy stopien na okres
nie dluzszy niz dwa lata, bez koniecznosci przeprowadzenia procedury przewidzianej w art. 87.

3. Niniejszy artykul nie ma zastosowania do urzednikéw, o ktérych mowa w art. 92, nalezacych do
grupy zaszeregowania A 1 lub A 2.

Artykut 98

W uzupelnieniu przepiséw art. 34 pierwotna klasyfikacja urzednikow, o ktérych mowa w art. 92, moze
zosta¢ zmieniona po zakoficzeniu okresu prébnego.
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Artykul 45 ust. 2 nie ma zastosowania do urzednikow, o ktérych mowa w art. 92.

Aby umozliwi¢ organowi powolujacemu awansowanie najbardziej zastuzonych sposréd urzednikéw, o
ktérych mowa w art. 92, mozliwe jest odstapienie, w uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach,
w zakresie nieprzekraczajacym jednego roku, od wymaganego okresu stuzby okreslonego w art. 45 ust. 1
akapit drugi. Przepis niniejszego akapitu nie moze by¢ stosowany wobec urzednika czgciej niz raz na
pie¢ lat.

Artykut 99

Organ powolujacy moze przyzna¢ urzednikom, o ktérych mowa w art. 92, premie za wyjatkowa stuzbe;
wysoko$¢ premii nie moze przekraczaé rocznie trzykrotnosci kwoty miesigcznego wynagrodzenia
podstawowego, z wyjatkiem odstepstw, na ktére zezwoli Rada na wniosek Komisji.

Laczna kwota premii z tytulu wyjatkowej stuzby nie moze przekraczal 3 % catkowitej rocznej kwoty
wynagrodzenn podstawowych wyplacanych personelowi naukowemu oraz technicznemu, o ktérym
mowa w art. 92.

Komisja podejmuje corocznie decyzje w sprawie wysokosci premii oraz oséb, ktérym jest ona
przyznawana, oraz sktada Radzie sprawozdanie dotyczace ilo$ci oraz wysokosci przyznanych premii,
przedstawiajac dane wedtug grupy zaszeregowania oraz stuzby oraz podajac gléwne powody przyznania
premii.

Artykut 100

W celu zrekompensowania szczegdlnie ucigzliwych warunkow pracy, niektérym urzednikom, o ktérych
mowa w art. 92, moga by¢ przyznane dodatki specjalne.

Rada, na wniosek Komisji, okresla beneficjentéw, warunki przyznawania oraz stawki takich dodatkéw
specjalnych.

Artykut 101

W drodze odstgpstwa od art. 56 akapit drugi i jedynie w wyjatkowych przypadkach, godziny
nadliczbowe przepracowane przez niektorych urzednikéw, o ktérych mowa w art. 92, nalezacych do
kategorii B mogg uprawnia¢ ich do rekompensaty w postaci do czasu wolnego od pracy lub
wynagrodzenia zgodnie z przepisami zalgcznika VI.

Organ powotlujgcy okresla stanowiska, na ktérych wobec pelniacych je 0s6b mozliwe jest zastosowanie
przepiséw niniejszego artykulu.

Tytul VIII a (51) Przepisy szczegélne dotyczace urzednikéw pelnigcych stuzbe w pafistwach
trzecich

Artykut 101a

Z zastrzezeniem innych przepiséw regulaminu pracowniczego, zatacznik X okresla przepisy szczegdlne
majgce zastosowanie do urzednikéw pelnigcych stuzbe w panstwie trzecim.

Tytul IX Przepisy przejSciowe i koficowe
Rozdzial 1 Przepisy przejSciowe

Artykut 102

1. Pracownik Wspodlnot zajmujacy stale stanowisko w jednej z instytucji Wspdlnot w momencie wejscia
w zycie niniejszego regulaminu pracowniczego (') moze zostal, decyzja organu powolujacego,
powotlany na urzednika na czas nieokreslony w grupie zaszeregowania oraz na stopniu w ramach tabeli
wynagrodzen okresSlonej w niniejszym regulaminie pracowniczym, ktére odpowiadaja grupie
zaszeregowania i stopniowi przyznanym mu wyraznie lub w spos6b dorozumiany przed zastosowaniem
w stosunku do niego tego regulaminu pracowniczego, z zastrzezeniem wszelkich decyzji, ktére moga
zosta¢ podjete za porozumieniem Rady Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz Rady Europejskiej
Wspdlnoty Energii Atomowej w celu harmonizacji szczebli kariery oraz kryteriéw zakwalifikowania do
grup zaszeregowania, pod warunkiem ze:

() 1.1.1962.
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— w odniesieniu do wszystkich pracownikéw: spelnione sa wymogi art. 28 lit. a), b), ¢), e) i f),

— w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, z wyjatkiem pracownikéw w grupach zaszeregowania
AliA2

a) byl on zatrudniony przez jedng z instytucji Wspoélnot przez okres dluzszy niz sze$¢ miesigcy
w momencie wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracowniczego; pracownik Wspélnot, ktéry
nie spetnia tego wymogu, moze zosta¢ zatrudniony jako urzednik na okres probny i nastgpnie
powolany na urzednika na czas nieokreslony zgodnie z art. 34;

b) Komisja do Spraw Przejsciowych przewidziana w nastepnym akapicie nie wydata wobec niego
negatywnej opinii.

Wraz z wejSciem w zycie niniejszego regulaminu pracowniczego, w kazdej z instytucji ustanawia si¢
Komisje do Spraw PrzejSciowych skladajacg si¢ z pracownikéw tej instytucji zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych, powolywanych do niej przez organ powolujacy.

Komisja ta doradza organowi powolujacemu, w oparciu o sprawozdania przelozonych w sprawie
kwalifikacji, wydajnosci oraz zachowania w ramach stuzby, w kwestii przydatno$ci pracownika, do
ktérego zastosowanie majg powyzsze przepisy, do pelnienia obowigzkéw zwiazanych z powierzonymi
mu stanowiskiem; przepis ten nie ma zastosowania do pracownikéw nalezacych do grupy
zaszeregowania A 1 lub A 2.

2. Umowa o pracg kazdego pracownika, w sprawie ktérego Komisja do Spraw Przejsciowych wydala
negatywna opinig, zostaje rozwigzana. Organ powolujacy moze jednak zaproponowac takiej osobie
powolanie na urzednika na czas nieokre§lony w nizszej grupie zaszeregowania i na nizszym stopniu
w ramach tabeli wynagrodzen przewidzianej w niniejszym regulaminie pracowniczym niz przyznane
mu wczesniej wyraznie lub w sposéb dorozumiany. Pracownik, ktérego umowa jest rozwigzywana,
otrzymuje rekompensate, o ktérej mowa w art. 34 ust. 2 akapit trzeci.

3. Jezeli pracownik Wspélnot, zatrudniony w momencie wejscia w zycia niniejszego regulaminu
pracowniczego, nie zostal w sposob wyrazny lub dorozumiany przydzielony do grupy zaszeregowania
i nie otrzymal stopnia przed zastosowaniem wobec niego niniejszego regulaminu pracowniczego,
zostaje przydzielony do grupy zaszeregowania i na stopiefi w okresie roku od dnia wejscia w zycie
niniejszego regulaminu pracowniczego na mocy decyzji organu powolujacego, ktéry moze,
w odpowiednich przypadkach, odstapi¢ od stosowania art. 32.

4. W drodze odstepstwa od ust. 1:

a) urzednik, ktérego stanowisko zgodnie z wykazem zawartym w zalaczniku I nalezy do kategorii D,
jest klasyfikowany wedlug grupy zaszeregowania odpowiadajacej zajmowanemu stanowisku i w jej
obrebie wedlug stopnia, na ktérym wynagrodzenie podstawowe, pomniejszone o podatek
wspdlnotowy oraz sktadki urzednika na system emerytalno-rentowy, jest réwne lub nizsze niz kwota
wynagrodzenia podstawowego i dodatku lokalnego, pomniejszona o skladke na tymczasowy
wspolny system emerytalno-rentowy instytucji Wspdlnot, ktére otrzymywat w chwili wejscia w zycie
niniejszego regulaminu pracowniczego;

b) urzednik kategorii specjalnej — stuzby jezykowej jest klasyfikowany wedlug grupy zaszeregowania i w
jej obrebie na kolejnym stopniu powyzej stopnia, na ktérym zostalby sklasyfikowany zgodnie z
ust. 1.

5. Przepisy rozdziatu 1 tytulu VIII regulaminu pracowniczego urzednikéw Europejskiej Wspdlnoty
Wegla i Stali stosuje si¢ wobec pracownika, ktéry, zanim niniejszy regulamin pracowniczy wszed!
w zycie, byl powolany na urzednika Europejskiej Wspdlnoty Wegla i Stali oraz ktéremu zostal
przyznany urlop z przyczyn osobistych w jednej z instytucji Wspélnot w celu wstapienia do stuzby
w instytucji Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej lub Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej,
wedlug grupy zaszeregowania oraz stopnia, na ktérych jest mianowany zgodnie z powyzszymi ust. 1-4,
pod warunkiem Ze nie skutkuje to uzyskaniem przez niego wigkszych korzySci niz te, ktére
otrzymywalby, gdyby zostal powolany w tej samej grupie zaszeregowania na podstawie regulaminu
pracowniczego urzednikéw Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali.

Artykut 103 i 104 (8)
Uchylony

Artykul 105 (46)
Uchylony

Artykut 106

Urzednikowi otrzymujacemu dodatek za rozlgke przed stosowaniem niniejszego regulaminu
pracowniczego, ktdry nie jest uprawniony do otrzymywania dodatku zagranicznego na mocy art. 4
zalacznika VII, przysluguje taka sama kwota, ktora otrzymywalby z tytutu dodatku za rozlake na
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podstawie tabeli plac obowigzujacej przed wejsciem w Zycie niniejszego regulaminu pracowniczego.
Kwota ta jest niezmienna niezaleznie od jakichkolwiek wzgledow, z wyjatkiem przypadkéw, gdy
urzednik kwalifikuje si¢ do otrzymywania dodatku zagranicznego z uwagi na spelnianie warunkéw jego
przyznania.

Artykut 107 (8)

1. Urzednikowi, wobec ktérego zgodnie z niniejszymi przepisami przejsciowymi zastosowany zostal
regulamin pracowniczy oraz ktéry wykaze, iz ze wzgledu na podjecie stuzby w jednej ze Wspdlnot
zmuszony byt do zrezygnowania w calosci lub cze¢$ciowo z uprawnien emerytalnych, ktére nabyt
w kraju pochodzenia oraz ktéry wykaze brak mozliwosci uzyskania ekwiwalentu aktuarialnego tych
uprawnief, zalicza si¢, do celéw jego emerytury we Wspélnotach oraz bez obowiazku zaplaty skladek,
liczbe przepracowanych lat w kraju pochodzenia uprawniajacych do emerytury.

2. Liczba lat stuzby uprawniajacych do emerytury zaliczonych w ten sposéb ustalana jest po
zasiggnigciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego przewidzianego w art. 10 przez organ
powolujacy tej instytucji, w ktérej urzednik pracuje. Nie przekracza ona:

— ilosci faktycznie przepracowanych lat, ktéra bylaby mozliwa do osiggnigcia przez urzednika do
momentu ukoniczenia przez niego 65 roku zycia,

— polowy ilosci przepracowanych lat brakujacych, po osiagnieciu przez niego wieku 65 lat, do
osiggniecia 35 lat stuzby uprawniajacych do emerytury.

3. Urzednik, wobec ktérego zastosowanie znajduja przepisy ust. 1 i 2, sptaca Wspdlnotom czgsé kwot
wyplaconych mu po ustaleniu jego uprawnien do $wiadczen emerytalnych w jego panstwie
pochodzenia, ktére nie odpowiadajg ekwiwalentowi aktuarialnemu tych uprawnien; udzial ten jest
réwny stosunkowi liczby lat stuzby uprawniajacych do emerytury, zaliczonych na jego rzecz przez
Wspdlnoty oraz liczby lat stuzby uprawniajacych do emerytury przepracowanych przez niego
w panstwie pochodzenia.

4. Z wyjatkiem przypadku $mierci urz¢dnika albo w przypadku gdy zastosowanie znajduje art. 41 lub
50, urzednikowi, ktdry zakonczyt stuzbe przed ukonczeniem 65 roku zycia, nie zalicza si¢ w ten sposéb
przepracowanych lat.

5. W przypadku $mierci urzednika, wobec ktdrego zastosowanie mialy przepisy ustgpéw 1-5,
catkowita liczba lat stuzby uprawniajacych do emerytury, ktéra bylaby zaliczona na rzecz urzednika,
gdyby ukoriczyt 65 rok zycia, jest zaliczana w odniesieniu do jego nastepcéw prawnych do celéw
obliczenia ich uprawnien do $wiadczen.

6. Urzednikowi, wobec ktérego zastosowanie znajduja przepisy ustepow 1-5, jesli dotycza go $rodki
przewidziane w art. 41 lub 50, zalicza si¢ po rozpoczeciu pobierania emerytury liczbe lat stuzby
uprawniajacych do emerytury, ktére zostalyby zaliczone na jego rzecz, jesli osiagnalby wiek 65 lat.
Udziat ten jest rowny stosunkowi miedzy iloScig lat stuzby uprawniajacych do emerytury, uznanych
poprzez obliczenie jego uprawnieft do $wiadczeni emerytalnych a iloscia lat stuzby uprawniajacych do
emerytury, ktore przepracowatby do ukonczenia 65 lat.

Artykut 108 i 109 (8)
Uchylone

Rozdzial 2 Przepisy koficowe

Artykut 110 (8)

Kazda instytucja po konsultacji ze swoim Komitetem Pracowniczym oraz Komitetem ds. Regulaminu
Pracowniczego przewidzianym w art. 10 przyjmuje ogdlne przepisy wykonawcze do niniejszego
regulaminu pracowniczego.

Wszystkie takie ogdlne przepisy wykonawcze, jak rowniez przepisy przyjete w drodze porozumienia
miedzy instytucjami s3 podawane do wiadomosci personelu.

Dzialy instytucji odpowiedzialne za sprawy administracyjne regularnie przeprowadzaja wzajemne
konsultacje dotyczace stosowania niniejszego regulaminu pracowniczego.
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Zalgcznik I: Rodzaje stanowisk oraz odpowiadajgce im szczeble kariery (8) (24) (69)

A. Rodzaje stanowisk oraz odpowiadajgce im szczeble kariery w kazdej z kategorii oraz
w kategorii specjalnej — stuzbie jezykowej, przewidziane w art. 5 ust. 4 regulaminu pracowniczego

Kategoria A

Al Dyrektor generalny

A2 Dyrektor

A3 Kierownik wydziatu

A4-A5 Gléwny administrator

A6-A7 Administrator

A8 Mlodszy administrator

Kategoria B

B1 Gléwny asystent do spraw administracyjnych

B2-B3 Starszy referent do spraw administracyjnych — starszy referent techniczny () — starszy
referent kancelaryjny ()

B4-B5 Referent do spraw administracyjnych — referent do spraw technicznych (1) — referent do

Kategoria C

spraw kancelaryjnych (1)

C1 Gléwny sekretarz biurowy — gléwny sekretarz — gléwny sekretarz administracyjny
C2-C3 Sekretarz biurowy — sekretarz administracyjny
C4-C5 Asystent biurowy — asystent administracyjny

Kategoria D

D1 Kierownik wydziatu
D2-D3 Pracownik wykwalifikowany — wykwalifikowany pracownik techniczny
D 4 Pomocnik — pomocnik techniczny
Kategoria specjalna — stuzba jezykowa
LA 3 Kierownik wydziatu tlumaczen ustnych, kierownik wydziatu tlumaczen pisemnych
LA4-LA5  Kierownik zespolu thumaczen ustnych lub thumaczen tekstow — weryfikator, starszy thu-
macz tekstow — starszy tlumacz ustny
LA6-LA7  Tlumacz tekstéw — thumacz ustny
LA 8 Mlodszy tlumacz tekstéw — mlodszy tlumacz ustny

(") Ho$¢ stanowisk odpowiadajaca niniejszemu oznaczeniu stanowiska jest okrelona szczeg6towo i wyczerpujaco
w wykazie stanowisk pracy zalaczonym do budzetu.
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Kategoria A

B. Glowny urzgdnik ds. naukowych lub technicznych

Personel administracyjny oraz doradczy

Al
A2
A3
A4

A5-A6-A7-A8

Kategoria B

a) Biura badawcze
B1-B2
B2-B3

b) Laboratoria
B1-B2

B3-B4-B5 Starszy

inzynier

c) Warsztaty
B1-B2
B2-B3
B2-B3-B4
B3-B4

Kategoria C

a) Biura

C1-C2-C3-C4

b) Warsztaty

Cl1
C2-C3-C4-GC5
¢) Laboratoria
Cl1
C2-C3-C4-C5
Cc3

Kategoria D

a) Biura

D1

D2-D3

b) Stuzby transportowe
D1-D2

D3-D4

¢) Laboratoria
D1-D2
D3-D4

Dyrektor Generalny

Dyrektor

Kierownik wydziatu

Gléwny urzednik ds. naukowych lub technicznych
Urzednik ds. naukowych lub technicznych

Gléwny inzynier

Starszy inzynier

Gléwny inzynier

(w drodze odstepstwa od art. 62 i 66 regulaminu pracowniczego, inzynierowie
z grupy zaszeregowania B 5 otrzymuja wynagrodzenie okreslone w tabeli plac
wlasciwej dla grupy zaszeregowania B 5 rozszerzonej o cztery stopnie; kazdy
nowy stopien nastgpujacy po stopniu czwartym, obliczany jest przez dodanie
do poprzedniego stopnia kwoty podwyzki przyznawanej co dwa lata w tej gru-
pie zaszeregowania.)

Gléwny inzynier
Starszy inzynier
Starszy inzynier

Inzynier

Sekretarz techniczny

Mistrz gtéwny
Mistrz

Kierownik laboratorium
Pracownik laboratorium

Technik Laboratoryjny (w drodze odstepstwa od art. 62 regulaminu pracowni-
czego, tabela plac w odniesieniu do technikéw laboratoryjnych z grupy zasze-
regowania C 3 wzrasta jedynie do stopnia czwartego).

Kierownik wydziatu technicznego

Wykwalifikowany pracownik techniczny — pracownik wykwalifikowany

Pracownik wykwalifikowany
Pomocnik

Pracownik wykwalifikowany

Pomocnik
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Zalgcznik II: Sklad oraz procedura dzialania organéw przewidzianych w art. 9 regulaminu
pracowniczego

Sekcja 1 Komitet Pracowniczy

Artykut 1 (8) (75)

Komitet Pracowniczy sklada si¢ z czlonkéw oraz ewentualnie z ich zastgpcow, ktorych kadencja wynosi
trzy lata. Instytucja moze przyja¢ krotsza kadencje, ktora nie moze trwaé krécej niz jeden rok. Wszystkim
urzednikom danej instytucji przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

Procedura wyboréw do Komitetu Pracowniczego, jesli nie jest on podzielony na sekcje lokalne, lub do
sekeji lokalnych, jesli Komitet Pracowniczy jest podzielony na sekcje lokalne, jest okreslana przez
zgromadzenie urzednikow instytucji, pracujgcych w danym miejscu zatrudnienia. Wybory s3 tajne.

Jesli Komitet Pracowniczy jest podzielony na sekcje lokalne sposéb, w jaki wyznaczani sg czlonkowie
centralnego Komitetu Pracowniczego w kazdym miejscu zatrudnienia, jest ustalany przez zgromadzenie
urzednikéw pracujacych w danym miejscu zatrudnienia. Jedynie czlonkowie sekcji lokalnej moga by¢
wyznaczani na czlonkéw centralnego Komitetu Pracowniczego.

Skfad Komitetu Pracowniczego, ktory nie jest podzielony na sekcje lokalne, lub sktad sekgji lokalnych,
jesli Komitet Pracowniczy jest podzielony na sekcje lokalne, zapewnia reprezentacje wszystkich kategorii
i kategorii specjalnych urzednikéw przewidzianych w art. 5 regulaminu pracowniczego, a takze
pracownikéw okreslonych w art. 7 akapicie pierwszym warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot. Centralny Komitet Pracowniczy, Komitetu podzielonego na sekcje lokalne uznaje si¢ za
powolany w sposéb wazny po wyznaczeniu wigkszosci jego czlonkéw.

Wybory do Komitetu Pracowniczego, ktdry nie jest podzielony na sekcje lokalne, lub wybory do sekgji
lokalnych, jesli Komitet jest podzielony na sekcje lokalne, sa wazne, jesli w glosowaniu brato udzial dwie
trzecie uprawnionych urzednikow. Jezeli nie uzyskano takiej frekwencji, druga tura glosowania jest
wazna w przypadku, gdy bierze w niej udzial wigkszo$¢ uprawnionych do glosowania.

Obowigzki wykonywane przez czlonkéw Komitetu Pracowniczego oraz przez urzednikéow
wyznaczonych przez Komitet do placéwek ustanowionych na podstawie regulaminu pracowniczego lub
przez instytucje, uwaza si¢ za cz¢$¢ ich normalnej stuzby w instytucji. Pelnienie tych obowiazkéw nie
moze mie¢ ujemnych skutkéw dla osoby zainteresowane;j.

Sekcja 2 Wspdlny Komitet

Artykut 2 (69)
Wspdlny Komitet lub Komitety instytucji skladaja sie z:
— przewodniczgcego, mianowanego corocznie przez organ powolujacy,

— czlonkéw i ich zastepcéw, wyznaczanych jednocze$nie, w takiej samej liczbie, przez organ
powolujacy oraz przez Komitet Pracowniczy.

Wspdlny Komitet utworzony dla dwdch lub wigcej instytucji sklada sie z:

— przewodniczgcego, mianowanego przez organ powolujacy, okreslony w art. 2 akapit trzeci
regulaminu pracowniczego,

— czlonkéw i ich zastepcdw, wyznaczanych w takiej samej liczbie przez organy powolujgce instytucji
reprezentowanych we Wspdlnym Komitecie oraz przez Komitety Pracownicze.

Sposéb powolywania Wspélnego Komitetu jest okreslany w drodze porozumienia pomiedzy
instytucjami reprezentowanymi we Wspdlnym Komitecie, po konsultacjach z ich Komitetami

Pracowniczymi.

Zastepca czlonka bierze udzial w glosowaniu jedynie w przypadku nieobecnosci czlonka.

Artykut 3 (8)

Wspdlny Komitet zbiera si¢ w razie zwolania przez organ powolujacy lub na wniosek Komitetu
Pracowniczego.
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Uchwaly Komitetu s wazne, jezeli przy ich podejmowaniu obecni sa wszyscy czlonkowie lub
w przypadku ich nieobecnosci, ich zastepcy.

Przewodniczacy Komitetu nie bierze udzialu w glosowaniu z wyjatkiem glosowania w kwestiach
proceduralnych.

Opinia Komitetu jest przekazywana na piSmie organowi powolujagcemu oraz Komitetowi
Pracowniczemu w terminie pigciu dni od jej przyjecia.

Kazdy czlonek Komitetu moze zazgdaé, aby jego stanowisko zostalo odnotowane w opinii Komitetu.

Artykut 3a (69)

Wspdlny Komitet powolany dla kilku instytucji odbywa posiedzenia albo na wniosek organu
powolujacego, okreslonego w art. 2 akapit trzeci regulaminu pracowniczego, albo na wniosek organu
powolujacego lub Komitetu Pracowniczego jednej z instytucji reprezentowanych w tym Wspdlnym
Komitecie.

Uchwaly Wspoélnego Komitetu sg wazne, jezeli przy ich podejmowaniu obecni sa wszyscy czlonkowie
lub ich zastepcy.

Przewodniczacy Komitetu nie bierze udzialu w glosowaniu z wyjatkiem glosowania w kwestiach
proceduralnych.

Opinia Wspdlnego Komitetu przekazywana jest na pi$mie organowi powolujacemu w rozumieniu art. 2
akapit trzeci regulaminu pracowniczego oraz pozostalym organom powolujacym i Komitetom
Pracowniczym.

Kazdy cztonek Wspdlnego Komitetu moze zazadaé, aby jego stanowisko zostato odnotowane w opinii
Wspélnego Komitetu.

Sekcja 3 Komisja Dyscyplinarna

Artykut 4

Komisje Dyscyplinarne skladaja si¢ z przewodniczgcego oraz czterech czlonkéw. Przydziela si¢ im
sekretarza.

Artykut 5

1. Organ powolujgcy kazdego roku mianuje przewodniczacych Komisji Dyscyplinarnych.
Przewodniczgcy ci nie moga roéwnoczesnie wchodzi¢ w sktad Wspélnego Komitetu ani Komitetu ds.
Ocen.

Organ powolujacy sporzadza réwniez dla kazdej z Komisji liste zawierajaca, w miar¢ mozliwosci,
nazwiska dwoch urzednikéw kazdej grupy zaszeregowania z poszczegdlnych kategorii.

Komitet Pracowniczy réwnocze$nie przekazuje podobng liste organowi powotujacemu.

2. W przeciggu pieciu dni od dnia otrzymania sprawozdania wszczynajacego postepowanie
dyscyplinarne lub postgpowanie przewidziane w art. 22 lub 51 regulaminu pracowniczego,
przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej, w obecnosci zainteresowanego urzednika, losuje czterech
cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej sposrod nazwisk zamieszczonych na listach, o ktérych mowa w ust. 1,
po dwa z kazdej z list.

Czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej nie mogg naleze¢ do nizszej grupy zaszeregowania niz urzednik,
ktérego sprawe Komisja ma rozpatrzyc.

Przewodniczacy informuje kazdego czlonka o sktadzie Komisji Dyscyplinarnej.

3. W terminie pigciu dni od utworzenia Komisji Dyscyplinarnej, urzednik, ktorego sprawe rozpatruje
Komisja, moze zazadaé wylaczenia kazdego z czlonkéw Komisji, z wyjatkiem przewodniczacego.

W ciagu tego samego okresu kazdy cztonek Komisji Dyscyplinarnej moze zlozy¢ wniosek o zwolnienie
go z pelnienia swoich obowigzkéw, pod warunkiem ze posiada ku temu uzasadnione powody.

Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej w razie potrzeby droga losowania uzupelnia sktad Komisji.

Artykut 6
Czlonkowie Komisji dyscyplinarnej sa w pelni niezalezni w wykonywaniu swych funkgji.

Postgpowanie przed Komisja jest tajne.
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Sekcja 4 Komitet ds. Inwalidztwa

Artykut 7 (8) (24)
Komitet ds. Inwalidztwa sklada si¢ z trzech lekarzy:
— jednego wyznaczonego przez instytucje, w ktorej dany urzednik jest zatrudniony,
— jednego wyznaczonego przez zainteresowanego urzednika, oraz

— jednego wyznaczonego w drodze porozumienia przez tych dwdch lekarzy.

Jezeli zainteresowany urzednik nie wyznaczy lekarza, wyznacza go woéwczas Przewodniczacy Trybunatu
Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich.

W przypadku braku mozliwosci osiggniecia porozumienia w sprawie wyznaczenia trzeciego lekarza
w terminie dwoch miesigcy od wyznaczenia drugiego lekarza, trzeci lekarz zostaje wyznaczony przez
Przewodniczgcego Trybunalu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich na wniosek jednej z
zainteresowanych stron.

Artykut 8

Koszty powstale w zwiazku z postgpowaniem prowadzonym przez Komitet ds. Inwalidztwa ponosi
instytucja, w ktorej zatrudniony jest zainteresowany urzednik.

W przypadku gdy lekarz wyznaczony przez zainteresowanego urz¢dnika ma miejsce zamieszkania
W innym miejscu niz miejsce zatrudnienia tego urzednika, urzednik ten ponosi dodatkowe koszty, jakie
pociaga za sobg wyznaczenie tego lekarza, z wyjatkiem wydatkéw na podr6z pierwszg klasg, ktére sg
pokrywane przez instytucje.

Artykut 9

Urzednik moze przedtozy¢ Komitetowi ds. Inwalidztwa wszelkie opinie i $wiadectwa otrzymane od
lekarza prowadzacego leczenie lub od innych lekarzy, u ktérych zasiggal porady.

Whioski Komitetu ds. Inwalidztwa przekazywane sg organowi powolujacemu oraz zainteresowanemu
urzednikowi.

Prace Komitetu s3 tajne.

Sekcja 5 Komitet ds. Ocen

Artykut 10

Czlonkowie Komitetu ds. Ocen wyznaczani sg corocznie przez organ powotujacy sposréd urzednikow
instytucji pelnigcych funkcje kierownicze. Komitet wybiera swojego przewodniczacego. Czlonkowie
Wspdlnego Komitetu nie moga by¢ czlonkami Komitetu ds. Ocen.

W przypadku gdy Komitet wezwany jest do wydania zalecenia dotyczacego urz¢dnika, ktérego
bezposredni przelozony jest cztonkiem Komitetu, cztonek ten nie uczestniczy w rozpatrywaniu sprawy.

Artykut 11

Prace Komitetu ds. Ocen s3 tajne.
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Zalgcznik III: Konkursy

Artykut 1 (8) (69)

1. Ogloszenia o konkursach sporzadzane sg przez organ powolujacy po konsultacji ze Wspdlnym
Komitetem.

Musza one okreslaé:

a) charakter konkursu (konkurs o charakterze wewnetrznym dla jednej instytucji, konkurs o charakterze
wewnetrznym dla kilku instytucji, konkurs otwarty, w odpowiednich przypadkach, wspdlny dla
dwoch lub wigkszej liczby instytucji);

b) rodzaj konkursu (przeprowadzany albo w oparciu o §wiadectwa posiadanych kwalifikacji, albo o
testy, albo zaréwno w oparciu o $wiadectwa posiadanych kwalifikacji, jak i testy);

¢) rodzaj obowiazkéw oraz zakres zadan zwigzanych ze stanowiskiem, ktére podlega obsadzeniu;

d) dyplomy oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub do§wiadczenie wymagane
w odniesieniu do stanowiska, ktére podlega obsadzeniu;

e) w przypadku gdy konkurs jest przeprowadzony w oparciu o testy, nalezy okresli¢ rodzaj
testow i sposéb ich oceniania;

f) w odpowiednich przypadkach, znajomo$¢ jezykéw wymagana w zwigzku ze szczeg6lnym
charakterem podlegajacych obsadzeniu stanowisk;

g) w odpowiednich przypadkach, maksymalny wiek oraz podwyiszony wiek maksymalny
w przypadku pracownikéw Wspdlnot, pelniacych stuzbe przynajmniej od roku;

h) koricowa data zglaszania kandydatur;

i) w odpowiednich przypadkach, wyjatki przewidziane na podstawie art. 28 lit. a) regulaminu
pracowniczego.

Ogloszenie o otwartym konkursie wspdlnym dla dwdch lub wigkszej liczby instytucji sporzadzane jest
po konsultacji ze Wspdlnym Komitetem przez organ powolujgcy, okreslony w art. 2 akapit trzeci
regulaminu pracowniczego.

2. Ogloszenie o konkursie otwartym zostaje opublikowane w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot
Europejskich przynajmniej na miesiac przed koncowg datg zglaszania kandydatur oraz, w odpowiednich
przypadkach, przynajmniej na dwa miesiace przed przeprowadzeniem testow.

3. Wszystkie konkursy sa podawane do publicznej wiadomosci w instytucjach trzech Wspdlnot
Europejskich, przy zachowaniu tych samych terminéw.

Artykut 2
Kandydaci wypelniaja formularz opracowany przez organ powolujacy.

Moga by¢ oni zobowiazani do przedstawienia dodatkowych dokumentéw lub informacji.

Artykut 3 (69)

Komisja Konkursowa skfada si¢ z przewodniczgcego oraz jednej lub wickszej liczby oséb wyznaczonych
przez organ powolujacy oraz z urzednika wyznaczonego przez Komitet Pracowniczy.

W przypadku konkurséw otwartych wspdlnych dla dwoch lub wigkszej liczby instytucji, Komisja
Konkursowa sklada si¢ z przewodniczgcego wyznaczanego przez organ powotujacy, okreslony w art. 2
akapit trzeci regulaminu pracowniczego, oraz cztonkéw wyznaczonych na wniosek tych instytucji przez
organ powolujacy, okreslony w art. 2 akapit trzeci regulaminu pracowniczego, jak réwniez cztonkéw
powolywanych w drodze porozumienia miedzy Komitetami Pracowniczymi tych instytucji, w taki
sposob, aby zapewni¢ ich réwng reprezentacje.

Komisja Konkursowa moze by¢, w odniesieniu do niektdrych testow, wspierana przez jednego lub
wickszg liczbe egzaminatoréw pelnigcych funkcje doradeze.

Czlonkowie Komisji Konkursowej wybierani sa sposréd urzednikéw, ktdrych grupa zaszeregowania jest
co najmniej réwna grupie zaszeregowania przewidzianej dla stanowiska, ktére podlega obsadzeniu.
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Artykut 4

Organ powolujacy sporzadza liste kandydatéw, ktérzy spelniaja warunki okreslone w art. 28 lit. a), b)
i ¢) regulaminu pracowniczego, oraz przekazuje ja, facznie z aktami kandydatow, przewodniczacemu
Komisji Konkursowej.

Artykut 5

Po zbadaniu tych akt Komisja Konkursowa sporzadza liste kandydatow, ktérzy spelniaja wymogi
okreslone w ogloszeniu o konkursie.

W przypadku konkursu przeprowadzanego w oparciu o test wszyscy kandydaci wpisani na liste sa
dopuszczani do testow.

W przypadku konkursu przeprowadzanego w oparciu o $wiadectwa posiadanych kwalifikacji, Komisja
Konkursowa po okresleniu, w jaki sposob maja by¢ oceniane kwalifikacje kandydatow, bierze pod uwage
$wiadectwa posiadanych kwalifikacji kandydatéw wpisanych na liste, o ktorej mowa w akapicie
pierwszym.

W przypadku gdy konkurs przeprowadzany jest zaréwno w oparciu o $wiadectwa posiadanych
kwalifikacji i testy, Komisja Konkursowa okresla, kt6rzy sposrod kandydatéw sg dopuszezeni do testow.

Komisja Konkursowa po zakoniczeniu prac sporzadza liste odpowiednich kandydatéw, przewidziang
w art. 30 regulaminu pracowniczego; lista, w kazdym przypadku, gdy jest to mozliwe, obejmuje
przynajmniej dwa razy wigksza liczbe osob niz liczba podlegajacych obsadzeniu stanowisk.

Komisja Konkursowa przesyta liste organowi powotujacemu facznie z uzasadnionym sprawozdaniem
Komisji Konkursowej zawierajgcym ewentualne uwagi jej cztonkow.

Artykut 6

Prace Komisji Konkursowej sg tajne.
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Zalgcznik 1V: Swiadczenia przewidziane w art. 41 i 50 regulaminu pracowniczego

Artykut (8) (24)

1. Urzednik, wobec ktérego zastosowano przepisy art. 41 lub 50 regulaminu pracowniczego jest
uprawniony:

a) przez okres trzech miesigcy do comiesigcznego §wiadczenia rownego wysokosci jego wynagrodzenia
podstawowego;

b) przez okres zréznicowany w zaleznosci od wieku oraz dlugosci stuzby zgodnie z tabelg zawarta
w ust. 3, do comiesiecznego $wiadczenia w wysokosci:

— 85 % jego wynagrodzenia podstawowego w okresie od czwartego do szdstego miesigca,

— 70 % wysokosci jego wynagrodzenia podstawowego przez okres nastepnych pieciu lat,

— 60 % wysokosci jego wynagrodzenia podstawowego w okresie pdZniejszym.
Uprawnienie do $wiadczenia wygasa w dniu, w ktorym urzednik koniczy 60 rok zycia.

Urzednikowi po ukoniczeniu 60 roku zycia moze jednak zostaé przyznane to $wiadczenie nie dtuzej niz
do ukoniczenia 65 roku zycia i do momentu uzyskania przez niego maksymalnej wysokosci emerytury.

Do celéw niniejszego artykutu, wynagrodzenie podstawowe okresla si¢ na podstawie tabeli zawartej
w art. 66 regulaminu pracowniczego, obowigzujacej pierwszego dnia miesigca, za ktéry wyplacane jest
$wiadczenie.

la. W okresie uprawnienia do $wiadczenia oraz przez sze$¢ miesigcy po tym okresie urzednik,
w odniesieniu do jego osoby oraz 0séb objetych jego ubezpieczeniem, jest uprawniony do $wiadczen
wynikajacych z systemu ubezpieczenia chorobowego przewidzianego w art. 72 regulaminu
pracowniczego, pod warunkiem uiszczania przez urzednika odpowiednich skladek obliczanych,
w zaleznosci od przypadku, na podstawie jego wynagrodzenia podstawowego lub na podstawie czesci
wynagrodzenia podstawowego okre$lonej w ust. 1 oraz pod warunkiem, iz nie moze zosta¢ objety
innym publicznym systemem ubezpieczenia na wypadek takiego samego ryzyka.

Po uplywie okresu wskazanego w akapicie pierwszym oraz na warunkach w nim okreslonych,
zainteresowany urzednik moze, na wniosek, nadal otrzymywaé $wiadczenia z tytulu wspomnianego
systemu ubezpieczenia chorobowego, pod warunkiem Ze uiszcza w calosci skladke okreslong w art. 72
ust. 1 regulaminu pracowniczego.

Jesli uprawnienie urzednika do otrzymywania $wiadczenia wygasa, jego skladka obliczana jest na
podstawie wysokosci ostatniego otrzymanego miesigcznego Swiadczenia.

W przypadku gdy urzednik rozpoczal pobieranie emerytury w ramach systemu emerytalnego
przewidzianego w regulaminie pracowniczym, jest on traktowany do celow art. 72 regulaminu
pracowniczego w taki sam sposéb jak urzednik, ktéry pozostawal w stuzbie do ukonczenia 60 roku
zycia.

2. Przepisy niniejszego zalgcznika zostang poddane przegladowi po uplywie dziesigciu lat od wejscia
w zycie regulaminu pracowniczego.

3. Okres, w ktérym urzednikowi przystuguje swiadczenie przewidziane w art. 41 lub 50 regulaminu
pracowniczego, stanowi iloczyn dlugosci stuzby oraz wlasciwego wspdlczynnika okreslonego
w ponizszej tabeli, odpowiadajacego jego wiekowi; okres ten, w miarg koniecznosci, zaokraglany jest do
miesigca w dok.

Wiek % Wiek % Wiek % Wiek %
20 18 30 33 40 48 50 63
21 19.5 31 34,5 41 49,5 51 64,5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75
29 31,5 39 46,5 49 61,5 59 do 64 76,5
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Zalgcznik IVa (8): Praca na pol etatu

Artykut 1

Zezwolenie, o ktérym mowa w art. 55a, jest udzielane na wniosek urzednika maksymalnie na okres
jednego roku.

Zezwolenie moze jednak zostaé przedtuzone na tych samych warunkach. Zainteresowany urzednik
sklada wniosek o przedluzenie przynajmniej na miesigc przed uplywem okresu, na ktéry zostalo
udzielone zezwolenie.

Artykut 2

W przypadku ustania przyczyn udzielenia zezwolenia, o ktérym mowa w art. 55a, organ powolujacy
moze cofnaé zezwolenie przed uplywem okresu, na ktory zostalo ono udzielone, przy czym cofnigcie
staje si¢ skuteczne miesiac po zawiadomieniu o nim urzednika.

Organ powolujacy moze réwniez na wniosek zainteresowanego urzednika cofnaé zezwolenie przed
uplywem okresu, na jaki zostato ono udzielone.

Artykut 3

Urzednik uprawniony jest w trakcie okresu objetego zezwoleniem na prace na pét etatu do
otrzymywania 50 % wynagrodzenia. Otrzymuje on jednak pelny dodatek na dziecko pozostajgce na jego
utrzymaniu i pelny dodatek edukacyjny.

W trakcie tego okresu pracownik nie moze podejmowac jakiejkolwiek innej dziatalnosci zarobkowe;.

Skladki na system ubezpieczefi chorobowych i emerytalnych obliczane s3 na podstawie pelnego
wynagrodzenia podstawowego.
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Zalgcznik V: Urlop

Sekcja 1 Urlop coroczny

Artykut 1

W roku, w ktérym pracownik rozpoczyna lub konczy stuzbe, uprawniony jest do dwéch i pét dni
roboczych urlopu za kazdy pelny miesigc stuzby i do dwdch dni roboczych za czg$¢ miesigca, w ktorym
przepracowal ponad 15 dni, oraz do jednego dnia za cz¢$¢ miesigca, w ktérym przepracowat nie wiecej
niz 15 dni.

Artykut 2

Urlop coroczny moze zostal wykorzystany jednorazowo lub w czgsciach, zgodnie z Zyczeniem
urzednika oraz przy uwzglednieniu wymagan stuzby. Urlop musi jednak obejmowac przynajmniej jeden
nieprzerwany okres dwoch kolejnych tygodni. Pracownicy rozpoczynajacy stuzbe nabywaja prawo do
urlopu corocznego po przepracowaniu trzech miesigcy; w wyjatkowych przypadkach, z uzasadnionych
powoddw, urlop moze zostaé udzielony wczesniej.

Artykut 3

W przypadku zachorowania przez urz¢dnika podczas urlopu corocznego, ktére uniemozliwitoby mu
wykonywanie obowigzkow, gdyby nie przebywal na urlopie, jego urlop coroczny zostaje przedtuzony
o czas trwania okresu niezdolnosci do pracy pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.

Artykut 4

W przypadku gdy urzednik z przyczyn innych niz wymagania stuzby nie wykorzystal calego urlopu
corocznego przed koficem danego roku kalendarzowego, dlugos¢ urlopu ktéry moze zostaé
przeniesiony na kolejny rok nie moze przekracza¢ 12 dni.

W przypadku gdy urzednik w chwili zakonczenia stuzby nie wykorzystat calego urlopu corocznego, ma
prawo do ekwiwalentu w wymiarze jednej trzydziestej jego miesigcznego wynagrodzenia w momencie
zakonczenia stuzby za kazdy dzien urlopu, jaki pozostal mu do wykorzystania.

Kwota obliczona w sposéb przewidziany w akapicie drugim potracana jest z platnosci na rzecz
urzednika, ktory w chwili zakonficzenia stuzby przekroczyt dtugos¢ przystugujacego mu wtedy urlopu
corocznego.

Artykut 5

W przypadku gdy podczas urlopu corocznego urzednik zostaje wezwany do pracy lub udzielone mu
pozwolenie na urlop zostaje odwolane ze wzgledu na obowigzki stuzbowe, zwraca si¢ mu wszelkie
poniesione i odpowiednio udowodnione koszty oraz przyznaje mu si¢ ponownie czas podrézy.

Sekcja 2 Urlop okolicznosciowy

Artykut 6 (24)

Oprécz urlopu corocznego urzednikowi przystuguje urlop okoliczno$ciowy przyznawany na jego
wniosek. Urlop okoliczno$ciowy przyznaje si¢, w szczegdlnosci, w ponizszych przypadkach
i w nastepujgcym wymiarze:

— zawarcie malzenstwa przez urzednika: cztery dni,

— zmiana miejsca zamieszkania urzednika: do dwéch dni,

— powazna choroba wspétmalzonka: do trzech dni,

— $mieré wspotmalzonka: cztery dni,

— powazna choroba wstgpnego: do dwdch dni,

— $mier¢ wstepnego: dwa dni,

— narodziny dziecka lub zawarcie malzefistwa przez dziecko: dwa dni,
— powazna choroba dziecka: do dwéch dni,

— $mier¢ dziecka: cztery dni.
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Instytucja moze przyznaé réwniez urlop okolicznosciowy w przypadku dalszego ksztalcenia
zawodowego, w granicach okreslonych w programie dalszego ksztalcenia zawodowego opracowanym
przez instytucje zgodnie z art. 24 akapit trzeci regulaminu pracowniczego.

Sekcja 3 Czas podrdzy

Artykut 7 (24)
Dlugos¢ urlopu okreslona w przepisach sekgji 1 jest uzupelniana o czas podrézy obliczany na podstawie

odlegtosci, ktora urzednik ma do pokonania koleja migdzy miejscem spedzania urlopu a miejscem
zatrudnienia, w nastgpujacy sposob:

— od 50 do 250 km: jeden dziei na podrdéz tam i z powrotem,
— od 251 do 600 km: dwa dni na podréz tam i z powrotem,

— od 601 do 900 km: trzy dni na podrdz tam i z powrotem,

— od 901 do 1 400 km: cztery dni na podrdz tam i z powrotem,
— od 1 401 do 2 000 km: pie¢ dni na podrdz tam i z powrotem,

— ponad 2 000 km: sze$¢ dni na podréz tam i z powrotem.

W przypadku gdy wobec urzednika ma zastosowanie art. 8 ust. 2 akapit drugi zalacznika VII, czas
podrdzy, obliczany na podstawie odleglosci koleja miedzy miejscem spedzania urlopu a miejscem
zatrudnienia, jest okre$lany w nastepujacy sposéb:

— do 900 km: jeden dzien na podréz tam i z powrotem,

— ponad 900 km: dwa dni na podréz tam i z powrotem,

Na wniosek osoby zainteresowanej po przedstawieniu dowodéw na to, ze podréz tam i z powrotem nie
moze zosta¢ ukoficzona w czasie na nig przeznaczonym mozliwe jest wyjatkowo odstgpienie od
powyzszych regulacji.

Do celéw niniejszego artykutu, miejscem spedzania urlopu w odniesieniu do urlopu corocznego jest
miejsce pochodzenia.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ do urzednikow, ktérych miejsce zatrudnienia oraz miejsce pochodzenia
znajduje si¢ w Europie. W przypadku gdy miejsce zatrudnienia iflub miejsce pochodzenia znajduje si¢
poza Europg, czas podrézy jest ustalany w drodze szczegdlnej decyzji, z uwzglednieniem odpowiednich
potrzeb.

W przypadku gdy udzielany jest urlop okoliczno$ciowy zgodnie z przepisami sekgji 2, czas podrézy jest
okreslany w drodze szczegdlnej decyzji, z uwzglednieniem odpowiednich potrzeb.
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Zalgcznik VI: Rekompensata oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Artykut 1 (24)

Urzednikom kategorii C i D przyshuguje, w granicach okreslonych w art. 56 regulaminu pracowniczego,
za pracg w godzinach nadliczbowych rekompensata w postaci czasu wolnego od pracy lub
wynagrodzenie w nastepujacym wymiarze:

a) Zakazda godzing nadliczbowa przystuguje péltorej godziny czasu wolnego w ramach rekompensaty;
jezeli godziny nadliczbowe zostaly przepracowane w godzinach od 22.00 do 7.00, w niedziele lub
w $wigto, przystuguje rekompensata w wymiarze dwdch godzin czasu wolnego za kazdg godzing
nadliczbows; przyznajac czas wolny za pracg w godzinach nadliczbowych, bierze si¢ pod uwage
wymagania zwigzane ze stuzbg oraz preferencje zainteresowanego urzednika.

b) W przypadku gdy wymagania stluzby nie pozwalaja na wykorzystanie czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych w trakcie miesigca, ktory nastepuje po miesigcu, w ktérym godziny
nadliczbowe zostaly przepracowane, organ powolujacy przyznaje wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, ktére nie zostaly zrekompensowane, w wymiarze 0,56 % miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego za kazda godzing pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie z zasadami
okreslonymi w lit. a).

¢) Do nabycia prawa do rekompensaty w postaci czasu wolnego od pracy lub wynagrodzenia za jedna
godzing przepracowang w godzinach nadliczbowych wymagane jest przepracowanie przynajmniej
30 minut ponad normalny czas pracy.

Artykut 2

Do celéw niniejszego zalacznika czas przejazdu w ramach podrézy stuzbowej nie jest traktowany jako
godziny nadliczbowe. W odniesieniu do godzin przepracowanych w miejscu oddelegowania
wykraczajacych poza normalna liczb¢ godzin pracy, moze zostal przyznany czas wolny lub
wynagrodzenie na mocy decyzji organu powolujacego.

Artykut 3

W ramach odstgpstwa od przepiséw art. 1 i 2 niniejszego zalacznika, wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe przepracowane w szczegélnych warunkach przez niektére grupy urzednikow
w kategoriach C i D moze zostaé wyplacone w formie zryczaltowanego dodatku, ktérego wysokos¢ oraz
warunki uzyskania sg ustalane przez organ powolujacy po zasiggnieciu opinii Wspdlnego Komitetu.
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Zakgcznik VII: Wynagrodzenie oraz zwrot kosztow

Sekcja 1 Dodatki rodzinne

Artykut 1

(1)(2)(4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Dodatek na gospodarstwo domowe wynosi 5 % wynagrodzenia podstawowego urzednika, ale nie
mniej niz 184,33 EUR.

2. Dodatek na gospodarstwo domowe przystuguje:
a) urzednikowi, ktéry pozostaje w zwiazku malzenskim;

b) urzednikowi, ktory owdowial, jest rozwiedziony, pozostaje w separacji lub jest stanu wolnego, ktory
posiada jedno lub wiecej dzieci pozostajacych na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2 i 3;

¢) na podstawie szczeg6lnej decyzji organu powolujacego, zawierajacej uzasadnienie i opartej na
dodatkowych dokumentach, urzednikowi, ktéry, mimo zZe nie spelnia warunkéw okreslonych
w lit. a) 1 b), faktycznie ponosi cigzar utrzymywania rodziny.

3. Jesli malzonek urzednika wykonuje prace zarobkows, z ktérej przychody przed potraceniem podatku
przekraczajg podstawowe roczne wynagrodzenie urzednika na trzecim stopniu grupy zaszeregowania
C 3, ustalonego przy zastosowaniu wspolczynnika korygujacego dla panstwa, w ktérym malzonek
wykonuje swoja dzialalno$¢ zawodowa, urzednikowi nie przystuguje dodatek na gospodarstwo
domowe, chyba ze organ powolujacy postanowi inaczej na mocy szczegdlnej decyzji. Urzednik jest
jednak uprawniony do dodatku, w przypadku gdy posiada jedno lub kilkoro dzieci pozostajacych na jego
utrzymaniu.

4. W przypadkach gdy, na podstawie powyzszych przepiséw, oboje malzonkowie pelnigcy stuzbe we
Wspdlnotach sg uprawnieni do dodatku na gospodarstwo domowe, dodatek przystuguje jedynie temu
malzonkowi, ktérego wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze.

5. Jezeli urzgdnik uprawniony jest do dodatku na gospodarstwo domowe jedynie na mocy ust. 2 lit. b)
i z mocy prawa, na podstawie wyroku sadowego lub decyzji wlasciwego organu administracyjnego
opieke nad dzie¢mi pozostajgcymi na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2 i 3 powierzono osobie
innej niz urzednik, dodatek na gospodarstwo domowe jest wyplacany tej osobie w imieniu i na rachunek
urz¢dnika. Warunek ten uwaza si¢ za spelniony w przypadku dzieci pozostajacych na utrzymaniu, ktére
osiggnely pelnoletnio$é, jezeli normalnie zamieszkujg one z drugim rodzicem.

Jezeli dzieci urzednika pozostaja pod opieka kilku osob, dodatek na gospodarstwo domowe dzieli si¢
miegdzy te osoby, uwzgledniajac liczbe dzieci pozostajacych pod opieka danej osoby.

Jezeli osoba, ktérej zgodnie z powyzszym przepisem wyplaca si¢ dodatek na gospodarstwo domowe
przystugujacy urzednikowi, sama posiada jako urzednik lub inny pracownik Wspélnot prawo do takiego
dodatku, osoba ta otrzymuje tylko dodatek w wyzszej kwocie.

Artykut 2

(1)(2) (4) (5)(9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

1. Urzednik otrzymuje na kazde dziecko, pozostajace na jego utrzymaniu zgodnie z ust. 2 i 3 ponizej,
dodatek w wysokosci 237,38 EUR miesigcznie.

2. Za dziecko pozostajace na utrzymaniu uznaje si¢ dziecko urzednika lub jego malzonka pochodzace
z malzefistwa, niepochodzace z malzefistwa lub przysposobione, na ktérego utrzymanie rzeczywiscie
tozy urzednik.

Powyzszy przepis ma rowniez zastosowanie wobec dziecka, w odniesieniu do ktdrego zostal zlozony
wniosek o przysposobienie oraz zostala rozpoczeta procedura przysposobienia.

3. Dodatek jest przyznawany:

a) automatycznie, na dzieci ponizej 18 roku Zycia;
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b) na uzasadniony wniosek urzednika, na dzieci w wieku od 18 do 26 lat, ktére sa w trakcie ksztalcenia
lub szkolenia zawodowego.

4. Osoba, do ktérej utrzymania urzednik jest zobowigzany z mocy prawa i ktdrej utrzymanie wigze sig
z wysokimi wydatkami, moze, na mocy szczegdlnej decyzji organu powolujgcego zawierajacej
uzasadnienie i opartej na odpowiednich dowodach, w drodze wyjatku, by¢ traktowana tak jak dziecko
pozostajace na jego utrzymaniu.

5. Dodatek jest dalej wyplacany niezaleznie od wieku dziecka, w przypadku gdy dziecko ze wzgledu na
ciezka chorobe lub inwalidztwo nie jest w stanie samodzielnie si¢ utrzymywac, przez caly okres choroby
lub inwalidztwa.

6. Na jedno dziecko pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu niniejszego artykutu wyplaca sie tylko
jeden dodatek, nawet w przypadku gdy rodzice zatrudnieni s3 w dwoch réznych instytucjach trzech
Wspdlnot Europejskich.

7. Jezeli opieka nad dzieckiem pozostajgcym na utrzymaniu, w rozumieniu ust. 2 i 3 powierzona zostala
z mocy prawa, na podstawie wyroku sadu lub decyzji wlasciwego organu administracyjnego innej
osobie, dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu wyplacany jest tej osobie w imieniu i na rachunek
urzednika.

Artykut 3

(1)(2) (4) (5)(8) (9) (11) (12) (13) (14) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Urzednik otrzymuje dodatek edukacyjny réwny faktycznym kosztom ksztalcenia ponoszonym przez
niego w wysokos$ci maksymalnie do 212,14 EUR miesigcznie na kazde dziecko pozostajace na jego
utrzymaniu, w rozumieniu art. 2 ust. 2, ktére pobiera nauke w pelnym wymiarze godzin w instytucji

edukacyjnej.

Uprawnienie do tego dodatku uzyskuje si¢ pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko rozpoczyna
nauke w szkole podstawowej, a wygasa ono wraz z koficem miesigca, w ktérym dziecko konczy 26 rok
zycia.

Maksymalna kwota dodatku, okreslona w akapicie pierwszym jest podwojona w przypadku:

— urzednika, ktérego miejsce zatrudnienia znajduje si¢ w odlegloéci przynajmniej 50 km od
szkoly europejskiej, albo

od instytucji edukacyjnej nauczajacej w jego jezyku ojczystym, do ktérej dziecko uczeszcza ze
wzgledu na nalezycie udokumentowang niezbedng potrzebe zwiazang z jego nauka;

— urzednika, ktérego miejsce zatrudnienia znajduje si¢ w odlegtosci co najmniej 50 km od szkoly
wyzszej w panstwie, ktdrego jest on obywatelem, nauczajacej w jego jezyku, pod warunkiem ze
dziecko rzeczywiscie uczeszcza do szkoly wyzszej polozonej w odleglosci co najmniej 50 km od
miejsca zatrudnienia, a urz¢dnikowi przystuguje dodatek zagraniczny; ten ostatni warunek nie ma
zastosowania, jezeli w panstwie, ktérego obywatelem jest urzednik, nie ma takiej szkoly wyzszej.

Jezeli opieke nad dzieckiem, na ktére wyplaca si¢ dodatek edukacyjny, powierzono z mocy prawa, na
podstawie wyroku sadowego lub decyzji wlasciwego organu administracyjnego, innej osobie, dodatek
edukacyjny wyplacany jest tej osobie w imieniu i na rachunek urzednika. W takim przypadku odlegtos¢
co najmniej 50 km, o ktérej mowa w akapicie trzecim, oblicza si¢ od miejsca zamieszkania osoby
sprawujacej opieke nad dzieckiem.

Sekcja 2 Dodatek zagraniczny

Artykut 4

(1) (2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

1. Dodatek zagraniczny w wysokosci réwnej 16 % catkowitej kwoty wynagrodzenia podstawowego
powickszonej o dodatek na gospodarstwo domowe oraz dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu
wyplacany na rzecz urzg¢dnika jest przyznawany:
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a) urzednikom:

— ktorzy nie sg oraz nigdy nie byli obywatelami pafistwa, na terytorium ktorego znajduje si¢ ich miejsce
zatrudnienia, oraz

— ktérzy w okresie pieciu lat, konczgcym sie sze$¢ miesiecy przed wstapieniem do stuzby, nie
prowadzili swojej gléwnej dziatalno$ci zawodowej ani nie posiadali stalego miejsca zamieszkania na
europejskim terytorium tego panstwa. Do celéw niniejszego przepisu nie sa brane pod uwage
sytuacje wynikajace z pracy wykonywanej dla innego paristwa lub dla organizacji migdzynarodowej;

b) urzednikom, ktdrzy sa lub byli obywatelami panstwa, na ktérego terytorium znajduje si¢ ich miejsce
zatrudnienia, ktorzy jednak przez okres 10 lat koficzacy si¢ w dniu wstapienia przez nich stuzby
posiadali state miejsce zamieszkania poza europejskim terytorium tego panstwa z przyczyn innych
niz wykonywanie obowigzkéw w stuzbie pafistwowej lub na rzecz organizacji migdzynarodowe;j.

Dodatek zagraniczny jest nie nizszy niz 424,07 EUR miesiecznie.

2. Urzednikowi, ktéry nie jest i nigdy nie byt obywatelem pafistwa, na ktérego terytorium jest
zatrudniony, i ktéry nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 1, przystuguje dodatek z tytulu
zamieszkiwania zagranica w wysokosci jednej czwartej kwoty dodatku zagranicznego.

3. Do celéw ust. 1 oraz 2, urzednik, ktéry po zawarciu zwigzku malzenskiego uzyskal automatycznie
obywatelstwo panstwa, na ktérego terytorium znajduje si¢ jego miejsce zatrudnienia bez mozliwosci
zrzeczenia si¢ go, traktowany jest na réwni z urzednikiem, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) tiret pierwsze.

Sekcja 2a Dodatek ryczaltowy

Artykut 4a (25)

Urzednikowi kategorii C zatrudnionemu na stanowisku asystenta biurowego, sekretarza biurowego,
operatora teleksu, maszynistki, gldwnego sekretarza biurowego lub gtéwnego sekretarza moze zostaé
przyznany dodatek ryczaltowy. Kwote tego dodatku okresla Rada zgodnie z procedurg przewidziang
w art. 65 ust. 3 regulaminu pracowniczego.

Sekcja 2b Dodatek z tytulu prowadzenia szkolen

Artykut 4b (24)

Organ powolujacy moze przyznaé urzednikowi, o ktérym mowa w art. 70a regulaminu pracowniczego,
dodatek w wysokosci 0,45 % jego miesiecznego wynagrodzenia podstawowego za kazda godzing
szkolenia przeprowadzonego poza normalnymi godzinami pracy.

Dodatek ten jest wyplacany facznie z wynagrodzeniem za jeden z miesiecy nastepujacych po miesigcu,
w ktérym zostalo przeprowadzone szkolenie.

Sekcja 3 Zwrot kosztow

A. Dodatek na zagospodarowanie

Artykut 5 (8) (10)

1. Urzednikowi powolanemu na czas nieokreslony, uprawnionemu do dodatku zagranicznego lub
ktory wykaze, iz zostal zmuszony do zmiany swojego miejsca zamieszkania w celu spelnienia wymogéw
art. 20 regulaminu pracowniczego, przystuguje dodatek na zagospodarowanie w wysokosci
dwukrotnosci miesigcznego wynagrodzenia podstawowego w przypadku urzednika uprawnionego do
dodatku na gospodarstwo domowe lub w wysokosci jednego miesigcznego wynagrodzenia
podstawowego w przypadku urzednika nieuprawnionego do dodatku na gospodarstwo domowe.

W przypadkach gdy oboje malzonkowie bedacy urzednikami Wspélnot Europejskich s3 uprawnieni do
dodatku na zagospodarowanie si¢, wyplacany jest on jedynie na rzecz osoby, ktérej wynagrodzenie
podstawowe jest wyzsze.

Do dodatku na zagospodarowanie stosuje si¢ wspdtczynnik korygujacy obowigzujacy dla miejsca
zatrudnienia urzednika.

2. Urzednikowi, ktéry ze wzgledu na przeniesienie na nowe miejsce zatrudnienia jest zmuszony do
zmiany swojego miejsca zamieszkania w celu spelnienia wymogéw art. 20 regulaminu pracowniczego
wyplacany jest dodatek na zagospodarowanie w tej samej wysokosci.
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3. Dodatek na zagospodarowanie jest obliczany na podstawie stanu cywilnego urzednika oraz
wysokosci jego wynagrodzenia podstawowego w dniu powotania go na urzednika na czas nieokreslony
albo w dniu jego przeniesienia na nowe miejsce zatrudnienia.

Dodatek na zagospodarowanie wyplacany jest po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych, ze
urzednik, a jesli jest on uprawniony do dodatku na gospodarstwo domowe takze jego rodzina, osiedlit
si¢ w miejscu, gdzie zostal zatrudniony.

4. Urzednikowi uprawnionemu do dodatku na gospodarstwo domowe, ktéry osiedla si¢ w miejscu,
gdzie zostal zatrudniony bez swojej rodziny, przystuguje polowa dodatku, do ktérego bylby
uprawniony. Druga polowa jest wyplacana, gdy jego rodzina zamieszka w miejscu, gdzie jest on
zatrudniony, pod warunkiem Ze nastapi to w terminie okreslonym w art. 9 ust. 3. W przypadku gdy
urzednik przenoszony jest do miejsca, gdzie zamieszkuje jego rodzina, przy czym jego rodzina
zamieszkiwala w tym miejscu przed przeniesieniem urzednika, nie przystuguje mu z tego tytutu dodatek
na zagospodarowanie.

5. Urzednik powolany na czas nieokreslony, ktéry otrzymal dodatek na zagospodarowanie oraz ktéry
na wiasne zyczenie konczy stuzbe we Wspdlnotach w okresie dwdch lat od wstapienia do stuzby, jest
zobowiazany do zwrotu w momencie zakonczenia stuzby czesci otrzymanego dodatku proporcjonalnie
do nieprzepracowanej czgsci tego dwuletniego okresu.

6. Urzednik otrzymujacy dodatek na zagospodarowanie zglasza wszelkie $wiadczenia podobnego
rodzaju, ktére otrzymuje z innych Zrédel; dodatek przewidziany w niniejszym artykule jest
pomniejszany o kwoty tych §wiadczen.

B. Dodatek na ponowne zagospodarowanie

Artykut 6 (8) (10)

1. Urzednik powolany na czas nieokreslony, ktéry spelnia warunki okreslone w art. 5 ust. 1, jest
uprawniony po zakonczeniu stuzby do dodatku na ponowne zagospodarowanie, w wysokosci
dwukrotno$ci miesigcznego wynagrodzenia podstawowego w przypadku urzednika, ktory jest
uprawniony do dodatku na gospodarstwo domowe lub w wysoko$ci jednego miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego w przypadku urzednika, ktéry nie jest uprawniony do tego dodatku, pod
warunkiem ze odbyl on cztery lata stuzby oraz nie otrzymuje podobnego dodatku w nowym miejscu
zatrudnienia. W przypadku gdy oboje matzonkowie bedacy urzednikami Wspélnot sa uprawnieni do
dodatku na ponowne zagospodarowanie, wyplacany jest on jedynie na rzecz osoby, ktorej
wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze.

Do celéw obliczania czasu stuzby bierze si¢ pod uwage lata, w ktérych urzednikowi przystugiwat jeden
ze statusow stuzbowych wymienionych w art. 35 regulaminu pracowniczego, inny niz urlop z przyczyn
osobistych.

Wymoég minimalnego czasu stuzby nie ma zastosowania w przypadku odwolania ze stanowiska
w interesie stuzby.

Do dodatku na ponowne zagospodarowanie stosuje si¢ wspotczynnik korygujacy obowigzujacy dla
ostatniego miejsca zatrudnienia urzednika.

2. W przypadku $mierci urzednika powolanego na czas nieokreslony dodatek na ponowne
zagospodarowanie wyplacany jest jego wspotmaltzonkowi lub, w przypadku gdy nie ma takiej osoby,
osobom pozostajagcym na jego utrzymaniu, w rozumieniu art. 2, takze w przypadku gdy wymag
minimalnego czasu stuzby, okreslony w ust. 1, nie zostal spetniony.

3. Dodatek na ponowne zagospodarowanie jest obliczany na podstawie stanu cywilnego oraz
wysokosci wynagrodzenia podstawowego w dniu zakonczenia stuzby.

4. Dodatek na ponowne zagospodarowanie wyplacany jest w oparciu o dowody potwierdzajace, iz
urze¢dnik oraz jego rodzina lub, w przypadku gdy urzednik zmarl, wylacznie jego rodzina, osiedlili si¢
w miejscu potozonym w odleglosci nie mniejszej niz 70 km od miejsca zatrudnienia urzednika.

Przesiedlenie urzednika lub rodziny zmarlego urzednika musi nastapi¢ w terminie trzech lat od dnia
zakonczenia stuzby.

Termin ten nie ma zastosowania do osob uprawnionych, ktére s3 w stanie wykazaé, ze nie byly
$wiadome powyzszych przepisow.

C. Koszty podrdzy

Artykut 7 (24)

1. Urzednik uprawniony jest do otrzymania zwrotu kosztéw podrézy dla siebie, swojego malzonka oraz
0s6b pozostajacych na jego utrzymaniu, ktore faktycznie zamieszkujg z nim w jednym gospodarstwie
domowym:

a) przy rozpoczeciu stuzby: z miejsca naboru do miejsca zatrudnienia,
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b) przy zakonczeniu stuzby zgodnie z art. 47 regulaminu pracowniczego: z miejsca zatrudnienia do
miejsca jego pochodzenia, zgodnie z ust. 3;

¢) w przypadku przeniesienia zwigzanego ze zmiang miejsca zatrudnienia.

W przypadku $mierci urzednika, wspotmalzonek oraz osoby pozostajace na jego utrzymaniu
uprawnione s3 do zwrotu kosztéw podrézy na tych samych warunkach.

Koszty podrézy obejmujg réwniez koszt rezerwacji miejsc, transportu bagazu oraz w odpowiednich
przypadkach, poniesione koszty koniecznego noclegu w hotelu.

2. Podstaweg obliczania zwrotu kosztéw stanowi:

— najkrétsza i najtanisza standardowa trasa koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem naboru lub
pochodzenia,

— koszt biletu kolejowego pierwszej klasy dla urzednikow kategorii A i B oraz kategorii specjalnej —
stuzby jezykowej; koszt biletu kolejowego drugiej klasy dla pozostatych urzednikéw. Jednakze jesli
podréz tam i z powrotem obejmuje odlegtos¢ 800 km lub wigkszg, urzednicy kategorii C i D
otrzymujg zwrot kosztéw podrozy pierwsza klasa,

— w przypadku gdy podréz obejmuje nie mniej niz sze$¢ godzin w porze nocnej migdzy godzing 22.00
a 7.00, koszty miejsca sypialnego do wysokosci kosztow podrézy druga klasg lub kosztow kuszetki,
po przedstawieniu odpowiedniego biletu.

W przypadku gdy trasa okreslona w tiret pierwszym akapitu pierwszego przekracza 500 km oraz
w przypadkach gdy zwykla trasa obejmuje przeprawe przez morze, zainteresowany urzednik
uprawniony jest, po przedstawieniu dowodéw, do zwrotu kosztéw podrézy samolotem w klasie
bezposrednio nizszej niz klasa luksusowa lub klasa pierwsza.

W przypadku gdy wykorzystany zostal inny Srodek transportu niz wspomniane powyzej, zwrot
nastepuje w oparciu o koszty podrozy koleja w odpowiedniej klasie, z wylaczeniem doplaty za miejsce
sypialne. W przypadku gdy obliczenie na tej podstawie nie jest mozliwe, warunki zwrotu s3 okreslane
przez organ powoltujacy w drodze szczegélnej decyziji.

3. Miejsce pochodzenia urzednika jest okre$lane w momencie rozpoczecia stuzby, przy uwzglednieniu
miejsca jego naboru lub miejsca stanowiacego centrum jego intereséw zyciowych. Miejsce pochodzenia
okreslone w ten spos6b moze zosta¢ zmienione w drodze szczegdlnej decyzji organu powolujacego
w czasie, gdy urzednik pozostaje w stuzbie lub przy zakonczeniu przez niego stuzby. Podczas
pozostawania w stuzbie, decyzja taka podejmowana jest jedynie wyjatkowo po przedstawieniu przez
urzednika odpowiednich dokumentéw na poparcie wniosku.

Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do uznania za centrum interesow zyciowych urzednika miejsca
znajdujacego si¢ poza terytorium Pafistw Czlonkowskich Wspdlnot Europejskich lub panstw
i terytoriow wymienionych w zalaczniku IV do Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspdlnote
Gospodarcza.

Artykut 8 (8) (10) (24) (40)

1. Urzednik uprawniony jest w kazdym roku kalendarzowym do zryczaltowanego $wiadczenia
stanowigcego réwnowartos¢ kosztéw podrozy z jego miejsca zatrudnienia do jego miejsca pochodzenia
zgodnie z art. 7, a jesli przystuguje mu dodatek na gospodarstwo domowe, jest uprawniony do takiego
$wiadczenia takze na malzonka oraz na osoby pozostajace na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2:

— raz w roku kalendarzowym, jesli odleglo$¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem
pochodzenia wynosi wigcej niz 50 km, ale mniej niz 725 km,

— dwa razy w roku kalendarzowym, jesli odleglos¢ kolejg miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem
pochodzenia wynosi wigcej niz 725 km.

Odleglosci te obliczane sg zgodnie z art. 7 ust. 2.

W przypadku gdy obaj malzonkowie sg urzednikami Wspdlnot, kazdy z nich jest uprawniony
w stosunku do siebie oraz w stosunku do 0s6b pozostajacych na ich utrzymaniu do zryczattowanego
$wiadczenia na koszty podrézy zgodnie z powyzszymi przepisami; na kazda osobe pozostajgca na
utrzymaniu urzednika przystuguje tylko jednorazowa wyplata §wiadczenia. Wyplata $wiadczenia na
dzieci pozostajgce na utrzymaniu nastepuje na wniosek jednego z matzonkéw w oparciu o miejsce
pochodzenia jednego z nich.

W przypadku gdy urzednik zawiera zwigzek malzenski i w zwigzku z tym nabywa uprawnienie do
dodatku na gospodarstwo domowe, kwote zwrotu kosztéw podrdézy wyplacana na matzonka oblicza si¢
proporcjonalnie do dtugosci okresu od dnia zawarcia matzenstwa do konca roku.

Zmiany w podstawie obliczen, nastepujace ze wzgledu na zmiany w statusie rodzinnym, ktére wystapity
po terminie wyplaty, nie stanowia podstawy do zadania zwrotu wyplaconej kwoty.
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Koszty podrézy dla dzieci w wieku od czterech do 10 lat obliczane sg na podstawie polowy ceny
przejazdu, przy czym do celéw tego obliczenia uwaza sig, ze dzieci ukonczyly czwarty lub dziesiaty rok
zycia dnia 1 stycznia danego roku.

2. Wyplata zryczaltowanego Swiadczenia na koszty podrézy dokonywana jest w oparciu o koszty biletu
powrotnego na podréz kolejg pierwsza klasg w przypadku urzednikéw kategorii A i B oraz kategorii
specjalnej — stuzby jezykowej oraz w oparciu o koszty biletu powrotnego na podréz drugg klasg
w przypadku pozostalych urzednikéw. Jesli odleglos¢ podrézy tam i z powrotem wynosi 800 km lub
wiecej, wysokos¢ $wiadczenia dla urzednikéw kategorii C i D oparta jest na kosztach biletu pierwszej
klasy. W przypadku gdy dokonanie obliczenia na tej podstawie nie jest mozliwe, warunki platnosci
okreslone sa w drodze szczegdlnej decyzji organu powotujacego.

W przypadku gdy dlugo$¢ trasy podrézy koleja pomiedzy miejscem zatrudnienia urzednika a jego
miejscem pochodzenia przekracza 500 km oraz w przypadkach gdy zwykta trasa obejmuje przeprawe
przez morze, urzednik po przedstawieniu biletéw uprawniony jest do zwrotu kosztéw podrézy
samolotem w klasie bezposrednio nizszej niz klasa luksusowa lub pierwsza klasa.

3. Urzednikowi, ktorego stuzba konczy sie w ciggu roku kalendarzowego z jakichkolwiek przyczyn
innych niz $mier¢ lub ktéry przebywa na urlopie z przyczyn osobistych przez cz¢$¢ roku, przystuguje,
o ile byl aktywnie zatrudniony w stuzbie instytucji Wspdlnot Europejskich przez okres krotszy niz
dziewig¢ miesigcy danego roku, jedynie cz¢$¢ Swiadczenia przewidzianego w ust. 1, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu aktywnego zatrudnienia.

4. Powyzsze przepisy stosuje si¢ do urzednikéw, ktérych miejsce zatrudnienia oraz miejsce
pochodzenia znajduja si¢ w Europie. Urzednik, ktorego miejsce zatrudnienia iflub miejsce pochodzenia
znajduje si¢ poza Europa, uprawniony jest raz w roku kalendarzowym do otrzymania dla siebie oraz,
jezeli jest on uprawniony do otrzymania dodatku na gospodarstwo domowe, dla swojego malzonka
i 0s6b pozostajacych na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zwrotu kosztéw podrézy do swego miejsca
pochodzenia, pod warunkiem przedstawienia odpowiednich dowodéw, lub do zwrotu kosztéw podrézy
do innego miejsca, z zastrzezeniem, ze koszty te nie przekraczajg kosztéw podrézy do jego miejsca
pochodzenia.

W przypadku gdy malzonek i inne osoby okreslone w art. 2 ust. 2 nie mieszkajg razem z urzednikiem
w jego miejscu zatrudnienia, s3 one uprawnione, jednokrotnie w kazdym roku kalendarzowym, po
przedstawieniu odpowiednich dowodéw, do zwrotu kosztéw podrdzy z miejsca pochodzenia do
miejsca zatrudnienia, albo do zwrotu — do wysokosci tych ostatnich — kosztéw podrézy do innego
miejsca.

D. Koszty przeprowadzki

Artykut 9

1. Urzednikowi zwracane sg koszty zwiazane z przeprowadzka jego mienia osobistego, wlacznie z
kosztami ubezpieczenia od zwyklych ryzyk (zniszczenie, kradziez, pozar), w przypadku gdy musi on
zmieni¢ miejsce zamieszkania w celu spetnienia wymogu art. 20 regulaminu pracowniczego i nie uzyskat
zwrotu tych samych kosztéw z innego zrédla. Koszty sa zwracane w wysokosci nieprzekraczajacej
weze$niej zatwierdzonego kosztorysu. Wlasciwym departamentom instytucji przedklada si¢ co najmniej
dwa kosztorysy; jesli uznaja one kosztorysy za zbyt wygbérowane, moga zaproponowa¢ inng firme
przewozowg. Kwota zwrotu kosztéw moze w takim przypadku zosta¢ ograniczona do kwoty okreslonej
w kosztorysie tej firmy.

2. W razie zakonczenia stuzby lub $mierci urzednika, zwracane sg wydatki poniesione w zwiazku z
przeprowadzkg z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia.

W przypadku gdy zmarly urzednik byt stanu wolnego wydatki zwracane sg jego nastepcom prawnym.

3. Przeprowadzka urzednika powolanego na czas nieokreslony musi nastapi¢ w terminie jednego roku
od zakonczenia przez urzednika okresu prébnego.

Po zakoniczeniu stuzby przeprowadzka nastepuje w okresie trzech lat, zgodnie z art. 6 ust. 4 akapit drugi.

Wydatki zwigzane z przeprowadzka powstale po uplywie terminu okreslonego powyzej zwracane sa
jedynie w wyjatkowych okolicznosciach oraz na mocy szczegélnej decyzji organu powolujacego.
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E. Dieta dzienna

Artykut 10

(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. W przypadku gdy urzednik wykaze, iz w celu spelnienia wymogu art. 20 regulaminu pracowniczego
musi zmieni¢ swoje miejsce zamieszkania, uprawniony jest on przez okres okreslony w ust. 2 do diety
dziennej zgodnie z nastepujaca tabela:

Urzednik nieuprawniony do dodatku na
gospodarstwo domowe

Urzednik uprawniony do dodatku na
gospodarstwo domowe

od 1 do 15 dnia od 16 dnia od 1 do 15 dnia od 16 dnia

EUR na dzien kalendarzowy

AldoA3ilA3 71,91 33,88 49,37 28,37
A4doA8iLA 4doLA 8 oraz

kategoria B 69,78 31,60 47,36 24,71
Pozostale grupy zaszeregowania 63,31 29,48 40,75 20,38

W przypadku gdy oboje malzonkowie bedacy urzednikami Wspdlnot Europejskich sa uprawnieni do
diety dziennej, kwoty wskazane w pierwszych dwoch kolumnach majg zastosowanie wobec matzonka,
ktérego wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze. Stawki podane w pozostatych dwéch kolumnach
stosuje si¢ wobec drugiego malzonka.

Powyzsza tabela jest poddawana przegladowi przy kazdym przegladzie wysokosci wynagrodzen
zgodnie z art. 65 regulaminu pracowniczego.

2. Okres, w ktérym przyznaje si¢ diete dzienna, wynosi:
a) w przypadku urzednika, ktéry nie jest uprawniony do dodatku na gospodarstwo domowe: 120 dni,

b) w przypadku urzednika, ktéry jest uprawniony do dodatku na gospodarstwo domowe: 180 dni lub,
jesli urzednik jest zatrudniony na okres prébny, przez okres prébny i jeden miesiac po jego
zakonczeniu.

W przypadku gdy oboje malzonkowie bedacy urzednikami Wspdlnot Europejskich sa uprawnieni do
diety dziennej, okres jej przystugiwania okreslony w lit. b) stosuje si¢ do malzonka, ktérego
wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze. Okres ustanowiony w lit. a) stosuje si¢ do drugiego matzonka.

Dieta dzienna w zadnym przypadku nie przystuguje po dniu, w ktérym urzednik przeprowadza sig
w celu w celu spelnienia wymogu art. 20 regulaminu pracowniczego.

3. Dieta dzienna przewidziana w ust. 1 jest obnizona o polowe w okresie, w ktérym urzednik otrzymuje
diete dzienng z tytutu podrdzy stuzbowej zgodnie z art. 13.

F. Koszty podrézy stuzbowe;j

Artykut 11

1. Urzednik odbywajacy podrdz stuzbowgq na podstawie polecenia wyjazdu uprawniony jest do zwrotu
kosztéw podrézy oraz do diety dziennej zgodnie z ponizszymi przepisami.

Urzednik otrzymujacy dodatek wyréwnawczy na mocy art. 7 ust. 2 regulaminu pracowniczego
uprawniony jest do zwrotu kosztéw podrézy oraz do diety dziennej przystugujacych urzednikom
w grupie zaszeregowania, do ktdrej zostal tymczasowo przydzielony.

2. W poleceniu wyjazdu okresla si¢ w szczegdlnosci przewidywany czas trwania podrézy stuzbowej, na
podstawie ktorego oblicza si¢ wszelkie zaliczki, ktére urzednik moze pobra na poczet diet dziennych.
Poza przypadkami okreSlonymi w szczegdlnej decyzji, zaliczki nie s3 wyplacane w przypadku, gdy
podrdz stuzbowa trwa nie dtuzej niz 24 godziny i odbywa si¢ w kraju, gdzie obowigzuje taka sama
waluta, jak w miejscu zatrudnienia urzednika.
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Artykut 12 (8) (14) (24) (78) (81)

1. Zakoszt przejazdu urzednika odbywajacego podréz stuzbows uznaje si¢ koszt biletu kolejowego na
najkrotsza trase, w pierwszej klasie dla urzednikéw kategorii A i B oraz kategorii specjalnej — stuzby
jezykowej oraz w drugiej klasie dla pozostatych urzednikéw.

W przypadku gdy podrdz tam i z powrotem obejmuje odlegtosé 800 km lub wigksza, urzednicy kategorii
C i D, uprawnieni sg do zwrotu kosztéw biletu kolejowego pierwszej klasy.

Decyzja organu powotujacego, urzednicy kategorii C i D, odbywajacy podréz stuzbowa obejmujaca
odleglos¢ tam i z powrotem krétsza niz 800 km, moga zosta¢ uprawnieni do zwrotu kosztéw biletu
kolejowego pierwszej klasy, jesli towarzysza cztonkowi instytucji lub urzednikowi podrézujacemu klasg
pierwsza.

Koszty podrézy obejmuja ponadto:
— koszty rezerwacji miejsc oraz transportu niezbgdnego bagazu,
— doplaty za specjalne szybkie pociagi (zwrot za okazaniem biletu z doptatg, jesli zostat on wydany),

— doplate za miejsce sypialne (zwrot za okazaniem biletu na miejsce w wagonie sypialnym),
w przypadku gdy podr6z obejmuje nie mniej niz sze$¢ godzin w porze nocnej miedzy godzing 22.00
a 7.00,

— w jednoosobowym przedziale sypialnym lub, jesli jest niedostepny, specjalnym przedziale
sypialnym w odniesieniu do urzednikéw nalezacych do grup zaszeregowania A 1 do A 3 oraz
LA 3,

— w dwuosobowym przedziale sypialnym w odniesieniu do pozostatych urzednikdw,

— w przypadku gdy w pociagu nie ma miejsc sypialnych kategorii okreslonej dla urzednikéw ponizej
grupy zaszeregowania A 3 i LA 3, zwrot, za zgoda wlaSciwego organu, obejmuje koszty podrézy
w przedziale kolejnej wyzszej kategorii lub w jednoosobowym przedziale sypialnym, jesli jest to
jedyna kategoria dostepnych miejsc sypialnych.

2. Urzednik moze zosta¢ upowazniony do podrézowania samolotem. W tym przypadku zwrotu
dokonuje si¢ po przedstawieniu odpowiednich biletéw klasy bezposrednio ponizej klasy luksusowej lub
klasy pierwszej.

W drodze decyzji organu powotujacego urzednikom towarzyszacym czlonkom instytucji w trakcie
okreslonej podrézy stuzbowej moze zostaé przyznany, za okazaniem biletéw, zwrot kosztéw podrézy
samolotem ta sama klasg, z ktdrej korzystal czlonek instytucji w tej podrozy.

Na warunkach okre$lonych w przepisach przyjetych w drodze porozumienia migdzy instytucjami
Wspdlnot, po zasiggnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego, urzednicy, ktérzy odbywaja
podroze stuzbowe w szczegdlnie meczacych warunkach, moga, w drodze decyzji organu powolujacego,
za okazaniem biletow, otrzymac¢ zwrot kosztow podrézy samolotem w wykorzystanej klasie.

W drodze specjalnej decyzji organu powolujacego urzednik moze by¢ upowazniony do zabrania ze soba
bagazu przekraczajacego limit bagazu przewozonego bez dodatkowych opfat.

3. W przypadku podrézy drogg morska klasa podrézy jest okreslana w kazdym przypadku przez organ
powolujacy.

Urzednik podrézujacy droga morska, zamiast diety dziennej przewidzianej w art. 13, otrzymuje dodatek
w wysokosci 5,58 EUR na kazde 24 godziny podrozy.

4. Urzednik moze zostaé upowazniony do wykorzystania wlasnego samochodu podczas danej podrézy
sluzbowej, pod warunkiem ze czas podrézy stuzbowej nie wydluzy si¢ w zwigzku z tym.

Zwrot kosztéw podrézy obliczany jest w takim przypadku zgodnie z zasadami, okreslonymi w ust. 1.

W przypadku gdy urzednik odbywa regularnie podréze stuzbowe w szczegblnych okoliczno$ciach,
organ powolujagcy moze podjaé decyzje o przyznaniu mu zwrotu za kazdy przejechany kilometr
w miejsce zwrotu kosztoéw podrozy koleja, w przypadku gdy korzystanie z transportu publicznego oraz
zwrot kosztéw podrézy w normalnym trybie bytoby w sposéb oczywisty niekorzystne.
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Urzednik upowazniony do wykorzystywania wlasnego samochodu pozostaje w pelni odpowiedzialny
za wszelkie wypadki dotyczace samochodu lub 0séb trzecich. Musi on posiadaé ubezpieczenie z tytutu
odpowiedzialnosci cywilnej do wysokosci, uznanej za odpowiednig przez organ powotujacy.

Artykut 13
(3) (6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (50) (55) (61) (78) (81) (82) (83) (85)

1. (a) Diety dzienne z tytulu podrdzy stuzbowej wyplacane sa zgodnie z nastepujaca tabela:

(w EUR)
I II III

Grupa zaszeregowania A (i“&ga AZ ;;sz;;eﬁog)aﬁ? ;‘ Pozostale grupy

1do A3orazlLA3 ika’tegoria B zaszeregowania
Belgia 84,06 149,63 138,47
Dania 91,70 179,28 165,82
Niemcy 74,14 127,10 117,63
Grecja 66,04 113,19 104,74
Hiszpania 68,89 141,30 130,76
Francja 72,58 130,29 120,60
Irlandia 80,94 165,20 152,73
Wilochy 60,34 129,82 120,10
Luksemburg 82,00 143,48 132,65
Niderlandy 78,26 147,69 136,66
Portugalia 68,91 142,98 132,30
Zjednoczone Krélestwo 86,89 199,21 184,31
Austria 74,47 121,81 121,81
Finlandia 92,34 155,60 155,60
Szwecja 92,91 156,54 156,54

b) W przypadku podrézy stuzbowej poza terytoria europejskie Panstw Czlonkowskich organ
powolujacy moze podjaé decyzje o zastosowaniu innych stawek.

2. Dodatkowo do kwot okreslonych w kolumnie I powyzszej tabeli zwrotowi podlega kwota wynikajaca
z rachunku hotelowego obejmujacego koszty pokoju, obstugi oraz podatki, ale bez kosztéw $niadania,
do kwoty maksymalnej wynoszacej:

— 117,08 EUR w odniesieniu do Belgii,
— 148,07 EUR w odniesieniu do Danii,

— 97,03 EUR w odniesieniu do Niemiec,
— 99,63 EUR w odniesieniu do Gregji,

— 126,57 EUR w odniesieniu do Hiszpanii,

— 97,27 EUR w odniesieniu do Frangji,
— 139,32 EUR w odniesieniu do Irlandii,
— 114,33 EUR w odniesieniu do Wtoch,

— 106,92 EUR w odniesieniu do Luksemburga,
— 131,76 EUR w odniesieniu do Niderlandow,

— 124,89 EUR w odniesieniu do Portugalii,

— 149,03 EUR w odniesieniu do Zjednoczonego Krélestwa,
— 128,58 EUR w odniesieniu do Austrii,
— 140,98 EUR w odniesieniu do Finlandii,
— 141,77 EUR w odniesieniu do Szwecji.
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W przypadku gdy nie przedstawiono rachunku hotelowego, urz¢dnikowi zwracana jest kwota réwna
40 % kwoty okreslonej powyzej, chyba ze ponidst podlegajace zwrotowi koszty miejsca w wagonie
sypialnym lub nie musial spedza¢ nocy poza miejscem zatrudnienia.

3. Stawki diety wymienione w kolumnie I i Il zmniejszane sg o 25 % za kazdy podlegajacy odliczeniu
zgodnie z przepisami ust. 5 dzien podrozy stuzbowej, w trakcie ktérego urzednik ponidst podlegajace
zwrotowi koszty miejsca w wagonie sypialnym.

4. Takich samych potracen dokonuje si¢ w przypadku, gdy urzednik nie musial spedzaé nocy poza
miejscem zatrudnienia.

5. Z zastrzezeniem przepisow ust. 3 i 4 dieta dzienna z tytutu podrézy stuzbowej obliczana jest zgodnie
z nastgpujacymi zasadami:

a) Podréz stuzbowa trwajaca do 24 godzin:

— do 6 godzin wigcznie: zwrot faktycznie poniesionych kosztéw do wysokosci jednej czwartej diety
dziennej,

— powyzej 6 do 12 godzin wlgcznie: polowa diety dziennej,

— powyzej 12 do 24 godzin wlacznie: pelna dieta dzienna.
b) Podréz stuzbowa trwajaca powyzej 24 godzin:

— za kazdy okres 24 godzin: pelna dieta dzienna,

— za dalszy okres do 6 godzin: brak diety dziennej,

— za dalszy okres od 6 do 12 godzin: polowa diety dzienne;j,

— za dalszy okres powyzej 12 godzin: pelna dieta dzienna.

6. Dieta dzienna pokrywa wszelkie wydatki urzednikéw odbywajacych podréz stuzbows, facznie z
kosztami przejazdéw w miejscowosci stanowiacej cel podrézy stuzbowej poza wydatkami
wymienionymi ponizej, ktére sg zwracane za okazaniem rachunkéw:

a) koszty telegram6w oraz zamiejscowych i miedzynarodowych rozmoéw telefonicznych, w przypadku

gdy zostaly one wykonane w celach stuzbowych;
b) koszty reprezentacyjne w przypadkach objetych art. 14;

¢) wydatki o charakterze wyjatkowym, poniesione przy wykonywaniu zadan stuzbowych wynikajace
ze szczegblnych instrukgji albo ze wzgledu na dzialanie sity wyzszej oraz w interesie instytucji, o ile
przyznana dieta w sposéb oczywisty nie pozwala na ich pokrycie.

7. W przypadku gdy w ramach podrozy stuzbowej przewiduje sig, ze urzednik bedzie przebywat
w jednym miejscu przez okres przynajmniej czterech tygodni, stawka diety dziennej moze zostaé
zmniejszona o jedng czwarta, o ile zainteresowany urzednik zostal o tym powiadomiony przed
wyjazdem.

Decyzja o takim zmniejszeniu diety moze zosta podjeta podczas trwania podrézy stuzbowej; w takim
przypadku decyzja ta jest skuteczna nie wcze$niej, niz po o$miu dniach od momentu, gdy
zainteresowany urzednik zostal o niej powiadomiony, pod warunkiem ze okres podrézy stuzbowej ma
jeszcze trwad nie krocej niz cztery tygodnie od dnia powiadomienia.

8. W przypadku gdy urzednik odbywajacy podréz stuzbowa ma zapewniony positek przez jedng z
instytucji Wspélnot, organ krajowy albo organizacje lub organ miedzynarodowy lub koszty positku sg
mu zwracane przez jedng z takich instytucji, lub jedna z takich instytucji ponosi koszty jego
zakwaterowania, lub je zapewnia, urzednik zobowigzany jest to zglosié.

Dieta dzienna zmniejszana jest o 23 % kwoty okreslonej w kolumnie I oraz o 16 % kwot okreslonych
w kolumnach I11 Il za kazdy taki posilek; diety przewidziane w kolumnach 111 Il s3 zmniejszane o 34 %
za kazdy dzien zakwaterowania. W przypadku gdy urzednik odbywajacy podréz stuzbowa ma
zapewnione lub oplacone wszystkie posilki i zakwaterowanie przez jedna z instytucji Wspdlnot, organ
krajowy albo organizacje lub organ miedzynarodowy, otrzymuje on, zamiast diet dziennych
przewidzianych powyzej, dodatek w wysokosci 26 % kwoty okreslonej w kolumnie I lub 17 % kwot
okreslonych w kolumnach 11 i IIL.

9. Stawki okreslone w ust. 1, 2, 3, i 8 moga zosta¢ zmienione przez Rade, stanowigca kwalifikowang
wigkszoscig na wniosek Komisji, zgodnie z art. 148 ust. 2 tiret pierwsze Traktatu ustanawiajacego
Europejska Wspdlnote Gospodarczg i art. 118 ust. 2 tiret pierwsze Traktatu ustanawiajacego Europejska
Wspélnote Energii Atomowej.
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G. Ryczattowy zwrot kosztéw

Artykut 14

1. Urzednikom, ktérzy ze wzgledu na swoje obowigzki ponosza regularnie koszty reprezentacyjne,
organ powolujacy moze przyznaé dodatek ryczattowy i ustali¢ jego wysoko$¢.

W szczegblnych przypadkach, organ powolujagcy moze ponadto podja¢ decyzje o przejeciu czesci
kosztéw mieszkania danego urzednika przez instytucje.

2. W przypadku urzednikéw, ktérzy na podstawie szczegdlnych instrukeji okazjonalnie ponosza koszty
reprezentacyjne w celach stuzbowych, kwote zwrotu powyzszych kosztow okresla si¢ w kazdym
konkretnym przypadku na podstawie przedlozonych rachunkéw, na warunkach okreslonych przez
organ powolujacy.

Artykut 14a

Urzednikowi zatrudnionemu w miejscu, gdzie problem z zakwaterowaniem zostal uznany za
szczegblnie powazny, mozna przyznaé dodatek mieszkaniowy. Rada okreSla zgodnie z procedura
przewidziang w art. 65 ust. 3 regulaminu pracowniczego wykaz miejsc, w odniesieniu do ktérych moze
zostaé przyznany taki dodatek, maksymalna kwote takiego dodatku oraz zasady jego przyznawania.

Artykut 14b

Urzednikowi zatrudnionemu w miejscu, gdzie problem z transportem zostal uznany za szczegdlnie
powazny oraz kosztowny ze wzgledu na odleglo$¢ migdzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy,
moze zostaC przyznany dodatek transportowy.

Rada okresla zgodnie z procedurg przewidziang w art. 65 ust. 3 regulaminu pracowniczego wykaz
miejsc, w odniesieniu do ktérych moze zostal przyznany taki dodatek, maksymalna kwote takiego
dodatku oraz zasady jego przyznawania.

Artykut 15 (78) (81)

W drodze decyzji organu powolujacego, urzednicy grup zaszeregowania A 11 A 2, kt6rzy nie majg do
swojej dyspozycji stuzbowego samochodu, moga otrzymywaé dodatek ryczaltowy, w wysokosci
nieprzekraczajacej 892,42 EUR na rok na pokrycie kosztéw przejazdow w granicach miasta, gdzie sg
oni zatrudnieni.

Dodatek moze zostal przyznany, w drodze decyzji organu powolujacego zawierajacej uzasadnienie,
takze urzednikowi, ktérego obowiazki stale wymagaja przejazdéw, do ktérych moze on na podstawie
szczeg6lnej decyzji wykorzystywaé wlasny samochéd.

Sekcja 4: Platno$¢ naleznosci

Artykut 16 (78)

1. Wynagrodzenia s3 wyplacane urzednikom pigtnastego dnia kazdego miesigca za biezacy miesiac.
Kwota wynagrodzenia zaokraglana jest w gére do pelnego centa.

2. W przypadku gdy wynagrodzenie przystuguje nie za caly miesiac, kwota wynagrodzenia zostaje
podzielona na czgsci trzydzieste i liczba naleznych trzydziestych czesci odpowiada:

a) w przypadku gdy faktyczna liczba dni za ktére wynagrodzenie ma zosta¢ wyplacone wynosi 15 lub
mniej — liczbie dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

b) w przypadku gdy faktyczna liczba dni, za ktére wynagrodzenie ma zosta¢ wyplacone, wynosi wigcej
niz 15 dni — réznicy miedzy trzydziestoma a faktyczng liczbg dni, za ktére wynagrodzenie nie
przystuguje.

3. W przypadku nabycia uprawnienia do dodatku rodzinnego oraz dodatku zagranicznego po dacie
wstapienia do stuzby, urzednik otrzymuje je od pierwszego dnia miesigca, w ktérym uzyskal tego
rodzaju uprawnienie. Po ustaniu tego uprawnienia urzednik otrzymuje nalezng kwote az do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym uprawnienie ustalo.

Artykut 17 (28)

1. Wyplaty dokonuje si¢ na rzecz kazdego urzednika w miejscu oraz w walucie panstwa, w ktérym
wykonuje on swoje obowiazki.
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2.

Na warunkach okreslonych w przepisach przyjetych za wspdlnym porozumieniem przez instytucje

Wspdlnot, po zasiggnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego, urzednik moze:

a)

3.

zleci¢ regularne przelewanie cze$ci swojego wynagrodzenia do maksymalnej wysokosci
przyslugujacego mu dodatku zagranicznego lub dodatku z tytulu zamieszkiwania zagranica za
posrednictwem instytucji, w ktérej jest zatrudniony:

— w walucie Pafistwa Czlonkowskiego, ktorego jest obywatelem, albo

— w walucie Panistwa Czlonkowskiego, w ktérym znajduje si¢ miejsce jego zamieszkania albo
w ktérym zamieszkuje czlonek jego rodziny pozostajacy na jego utrzymaniu, albo

— w walucie pafistwa, w ktérym byl poprzednio zatrudniony lub panstwa, w ktorym instytucja,
w ktérej jest zatrudniony, posiada swojg siedzibe, w przypadku urzednika zatrudnionego poza
terytorium Wspoélnot Europejskich;

zleci¢ dokonywanie regularnych przelewéw przekraczajacych maksymalng kwote okre$lona na
poczatku lit. a), pod warunkiem ze $rodki te przeznaczone sg na pokrycie wydatkéw urzednika
wynikajacych w szczegdlnosci z wykazanych regularnych zobowigzan poza granicami panstwa, na
terytorium ktorego instytucja, w ktérej jest on zatrudniony, posiada swoja siedzibe lub poza
granicami panstwa, na terenie ktérego urzednik wykonuje swoje obowiazki;

niezaleznie od powyzszych regularnych przelewow, wyjatkowo uzyska¢ w uzasadnionych
przypadkach zgodg na przelanie kwot, do ktérych chcialby posiadaé dostep w walutach okreslonych
w lit. a).

Przelew6w przewidzianych w ust. 2 dokonuje si¢ wedlug kursu walutowego okreslonego w art. 63

akapit drugi regulaminu pracowniczego; do przelewanych kwot stosuje si¢ wspotczynnik odpowiadajacy
stosunkowi wsp6lczynnika korygujacego dla panstwa, w ktérego walucie dokonuje si¢ przelewu, oraz
wspolczynnika korygujacego dla panstwa, w ktérym urzednik jest zatrudniony.
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Zalgcznik VIII: System emerytalno-rentowy

Rozdzial 1 Przepisy ogélne

Artykut 1

1. W przypadku gdy badania lekarskie przeprowadzane przed podjeciem przez urzednika jego
obowigzkéw wskazujg, iz cierpi on na chorobe lub jest niepelnosprawny, organ powolujacy, w zakresie,
w jakim dotyczy to ryzyka wynikajacego z takiej choroby lub niepelnosprawnosci, moze podjaé decyzje
o uprawnieniu tego urzednika do otrzymywania $wiadczen gwarantowanych w przypadku niezdolnosci
do pracy lub $mierci dopiero po uplywie okresu pigciu lat od dnia wstapienia przez niego do stuzby we
Wspdlnotach.

Urzednik moze odwotad si¢ od takiej decyzji do Komitetu ds. Inwalidztwa.

2. Urzednik przebywajacy na urlopie w celu odbycia stuzby wojskowej traci prawo do $wiadczen z
tytutu inwalidztwa lub $mierci spowodowanych bezposrednio wypadkiem lub choroba wynikajacymi z
pelnienia stuzby wojskowej. Powyzsze przepisy nie maja wplywu na uprawnienia do emerytury nabyte
przez urzednika w dniu rozpoczecia stuzby wojskowej, przystugujace osobom uprawnionym po jego
$mierci.

Rozdzial 2 Emerytura oraz odprawa

Sekcja 1 Emerytura

Artykut 2 (8)

Emerytura wyplacana jest na podstawie catkowitej liczby lat pelnienia stuzby przez danego urzednika
uprawniajacych go do otrzymania emerytury. Kazdy rok pracy uwzgledniony zgodnie z przepisami art. 3
zalicza si¢ jako jeden rok stuzby uprawniajacy do emerytury, a kazdy pelny miesigc do zaliczenia jednej
dwunastej roku stuzby uprawniajacego do otrzymania emerytury.

Przy obliczaniu emerytury uwzglednia si¢ nie wigcej niz trzydziesci pig¢ lat stuzby uprawniajacych do
emerytury.

Artykut 3 (24)

W celu obliczenia liczby lat stuzby uprawniajacych do emerytury w rozumieniu art. 2, uwzglednia sie,
€O nastepuje:

a) okres stuzby w charakterze urzednika jednej z instytucji trzech Wspélnot Europejskich posiadajacego
jeden ze statuséw stuzbowych okreslonych w art. 35 lit. a), b) i e) regulaminu pracowniczego oraz,
na warunkach okre$lonych w art. 40 ust. 3 akapit drugi zdanie ostatnie regulaminu pracowniczego,
status stuzbowy okreslony w art. 35 lit. ¢) regulaminu pracowniczego;

b) okresy uprawnienia do $wiadczen okreSlonych w art. 41 i 50 regulaminu pracowniczego,
maksymalnie w wymiarze pieciu lat;

¢) okres stuzby w jakimkolwiek innym charakterze zgodnie z zasadami okre$lonymi w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot;

pod warunkiem ze urzednik przez te okresy oplacal nalezne skladki emerytalne.

Artykut 4 (46)

Urzednik, ktéry uprzednio byt zatrudniony jako urzednik albo jako czlonek personelu tymczasowego
i ktéry zostaje zatrudniony w jednej z instytucji Wspdlnot, nabywa nowe uprawnienia emerytalne. Moze
on zazada¢, aby, do celéw obliczenia jego uprawniefi emerytalnych, uwzgledniony zostat caly okres
stuzby w charakterze urzednika lub cztonka personelu tymczasowego, za ktdry zostaly optacone sktadki,
z zastrzezeniem wplacenia przez niego wszelkich kwot otrzymanych na podstawie art. 12 niniejszego
zalgcznika lub art. 39 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw lub otrzymanych w ramach
emerytury, powigkszonych o odsetki skltadane wedlug stawki wynoszacej 3,5 % w skali roku.

W przypadku gdy urzednik uprawniony do emerytury nie wplaci kwot okreslonych w akapicie
pierwszym, kwota odpowiadajgca ekwiwalentowi aktuarialnemu jego emerytury w momencie, gdy
wyplata powyzszej emerytury zostala mu wstrzymana, wraz z odsetkami skladanymi wedlug stawki
3,5 % w skali roku, zostaje mu wyplacona w formie odroczonej emerytury, platnej po osiggnieciu wieku,
w ktérym urzednik ten korniczy stuzbe.
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W przypadku gdy urzednik po zakoficzeniu swojej stuzby uprawniony jest do odprawy, jest ona
obnizona o kwot¢ wyplaty dokonanej na podstawie art. 42 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw; w przypadku gdy osoba ta jest uprawniona do emerytury, jego uprawnienia emerytalne
zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wysokosci dokonanych wyplat na podstawie tego artykutu.

Artykut 5 (8)
Bez wzgledu na przepisy art. 2, urzednik w wieku 60 lat, ktéry przepracowal mniej niz 35 lat
uprawniajacych do emerytury oraz ktéry nadal nabywa uprawnienia emerytalne na mocy art. 3,
w odniesieniu do kazdego roku stuzby miedzy 60 rokiem zycia a wiekiem, od ktérego otrzymuje on
emeryturg, uprawniony jest do podwyzszenia o 5 % uprawniefi emerytalnych nabytych przez niego
w wieku 60 lat; jego emerytura nie moze jednak przekracza¢ 70 % ostatniego wynagrodzenia
podstawowego, zgodnie z art. 77 akapit drugi lub trzeci regulaminu pracowniczego.

Taka podwyzka przystuguje réwniez w przypadku $mierci urzednika, ktory byt nadal zatrudniony po
ukoniczeniu 60 roku Zycia.

Artykut 6 (8)
Kwota minimum socjalnego do celéw obliczenia wysokosci $wiadczen emerytalnych jest réwna

wysokoSci  wynagrodzenia podstawowego urzednika na pierwszym stopniu  w  grupie
zaszeregowania D 4.

Artykut 7

Ekwiwalent aktuarialny emerytury jest nie nizszy niz kwota, ktérg urzednik otrzymalby, gdyby
zastosowano wobec niego przepisy art. 12.

W przypadku gdy ekwiwalent aktuarialny emerytury, platny zgodnie z poprzednimi przepisami jest
nizszy niz ta kwota, urzednik otrzymuje emeryture, ktérej ekwiwalent aktuarialny jest rowny kwocie
okreslonej w akapicie pierwszym.

Artykut 8

Za ekwiwalent aktuarialny emerytury uwaza si¢ warto$¢ kapitalowa $wiadczenia przystugujacego
urzednikowi, obliczong wedlug ostatnich tabel dotyczacych $miertelnosci opracowanych przez organ
budzetowy zgodnie z przepisami art. 39, przy zastosowaniu stopy oprocentowania wynoszacej 3,5 %
rocznie.

Artykut 9
Urzednik, koniczac stuzbe przed ukoniczeniem 60 roku zycia, moze zlozy¢ wniosek, aby wyplata jego
emerytury:
— zostala odroczona do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu
w ktérym ukoriczy on 60 rok zycia, albo

— rozpoczela sie niezwlocznie, pod warunkiem ze ukoriczyt on 50 rok zycia. W tym przypadku
wysoko$¢ emerytury ulega zmniejszeniu w zaleznosci od wieku tego urzednika w momencie
rozpoczecia pobierania przez niego emerytury, zgodnie z ponizsza tabela:

Stosunek pomiedzy emeryturg wyplacang wczesniej oraz emeryturg w wieku 60 lat

Wiek w momencie wczes-
niejszego przejScia w stan Wspétczynnik
spoczynku
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593
Artykut 10

Prawo do otrzymywania emerytury przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym dany urzednik, automatycznie lub na swoj wniosek jest
przenoszony w stan spoczynku; do momentu pierwszej wyplaty emerytury urzednik nadal otrzymuje
wynagrodzenie.
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Artykut 11 (40) (67)

1. Urzednik, ktéry konczy stuzbe we Wspdlnotach, w celu:

— podjecia stuzby w administracji albo w organizacji krajowej lub miedzynarodowej, ktéra zawarta
umowe ze Wspdlnotami,

— wykonywania dzialalnoci zawodowej na podstawie zatrudnienia lub na wlasny rachunek, z tytulu
ktérej nabywa uprawnienia emerytalne w ramach systemu, ktérego organy administracji zawarly
umowe ze Wspdlnotami,

uprawniony jest do przekazania ekwiwalentu aktuarialnego swoich praw do emerytury we Wspdlnotach
do funduszu emerytalnego tej administracji lub organizacji albo do funduszu emerytalnego, w ramach
ktérego nabywa uprawnienia emerytalne z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalno$ci na whasny
rachunek.

2. W odniesieniu do urzednika, ktéry podejmuje stuzbe we Wspdlnotach po:
— zakonczeniu stuzby w administracji rzadowej albo w organizacji krajowej lub migdzynarodowej, lub
— wykonywaniu dzialalnoci zawodowej na podstawie zatrudnienia lub na wlasny rachunek,

przy powolaniu go na urzednika na czas nieokre$lony moze zleci¢ wplate na rzecz Wspdlnot
ekwiwalentu aktuarialnego albo zryczaltowang warto$¢ wykupu praw do emerytury, ktére nabyl z tytutu
takiej dziatalnosci.

W takim przypadku instytucja, w ktérej urzednik pelni stuzbe, biorac pod uwage jego grupe
zaszeregowania, do ktérej zostal powolany na urzednika na czas nieokreslony, okresla liczbe lat stuzby
uprawniajacych do emerytury, ktdre s zaliczane w ramach jej systemu emerytalnego w zwigzku z
poprzednim okresem zatrudnienia, na podstawie kwoty ekwiwalentu aktuarialnego lub zryczaltowanej
warto$ci wykupu praw do emerytury.

3. Ustep 2 stosuje si¢ réwniez wobec urzednika, ktéry jest przywracany na stanowisko po okresie
oddelegowania na podstawie art. 37 akapit pierwszy lit. a) tiret drugie regulaminu pracowniczego oraz
urzednikowi, ktéry jest przywracany na stanowisko po uplywie okresu urlopu z przyczyn osobistych
zgodnie z art. 40 regulaminu pracowniczego.

Sekcja 2: Odprawa

Artykut 12

Urzednik konczacy stuzbe z innych powodéw niz $mier¢ lub niezdolnos¢ do pracy przed ukonczeniem
60 roku zycia, o ile nie jest on uprawniony do emerytury oraz nie maja do niego zastosowania przepisy
art. 11 ust. 1, jest uprawniony w momencie zakofczenia stuzby, do wyplaty:

a) kwoty zapisanej na jego koncie w ramach tymczasowego wspdlnego systemu emerytalno-rentowego
instytucji Wspdlnot w dniu wejscia w zycie regulaminu pracowniczego, powigkszonej o odsetki
sktadane wedlug stawki wynoszacej 3,5 % rocznie;

b) lacznej sumy skladek emerytalnych potracanych z wynagrodzenia, wraz z odsetkami skladanymi
naliczanymi wedtug stawki 3,5 % w skali roku;

¢) odprawy, pod warunkiem Ze nie zostal on wydalony ze stuzby, w wysokosci proporcjonalnej do
rzeczywistego czasu stuzby po dniu wejscia w zycie regulaminu pracowniczego, obliczonej na
podstawie kwoty jednego i pét wynagrodzenia miesiecznego przed potraceniami, za kazdy rok
stuzby. W przypadkach objetych przepisami art. 11 ust. 2, okres poprzedniego zatrudnienia jest
uwazany za rzeczywisty czas stuzby przy uwzglednieniu ilosci lat stuzby uprawniajacych do
emerytury, ktére zostaly zaliczone zgodnie art. 11 ust. 2 akapit drugi temu urzednikowi przez
instytucj¢, w ktdrej jest zatrudniony przy wejsciu w zycie regulaminu pracowniczego;

d) calkowitej kwoty wplaconej na rzecz Wspélnot, zgodnie z przepisami art. 11 ust. 2, w przypadku
gdy kwota ta przypada za okres przed wejSciem w Zycie regulaminu pracowniczego, oraz jednej
trzeciej tej kwoty przypadajacej za okres po wejSciu w zycie regulaminu pracowniczego,
powigkszonej o odsetki sktadane wedlug stawki wynoszacej 3,5 % w skali roku.

Artykut 12a

Urzednikowi, ktéry konczy stuzbe przed dniem 1 lipca 1969 r. po odbyciu mniej niz 11 lat stuzby, ktory
uprawniony jest do emerytury, przystuguje prawo wyboru pomiedzy emeryturg a odprawa obliczong
zgodnie z przepisami art. 12 lit. a) do d).
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Rozdzial 3 Renta inwalidzka

Artykut 13 (8)

Urzednikowi, z zastrzezeniem przepiséw art. 1 ust. 1, przystuguje w okresie niezdolnosci do pelnienia
shuzby renta inwalidzka zgodnie z art. 78 regulaminu pracowniczego, w przypadku gdy Komitet ds.
Inwalidztwa stwierdzi, ze urzednik, ktéry nie ukonczyt 65 roku zycia w okresie, w ktérym nabywat
uprawnienia emerytalne, stal si¢ catkowicie i trwale niezdolny do pelnienia stuzby we Wspdlnocie, co
uniemozliwia mu wykonywanie obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem w jego kategorii i w zwiazku
z tym musi on zakonczy¢ stuzbe.

Renta inwalidzka nie moze by¢ wyplacana osobie pobierajacej emeryture.

Artykut 14 (8) (46)

Uprawnienie do renty inwalidzkiej powstaje pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po przeniesieniu danego urzednika w stan spoczynku na podstawie art. 53 regulaminu pracowniczego.

W przypadku gdy byly urzednik przestaje spelnia¢ wymogi otrzymywania renty inwalidzkiej, jest on
przywracany na pierwsze wakujgce stanowisko w swojej kategorii lub kategorii specjalnej,
odpowiadajace jego szczeblowi kariery, pod warunkiem ze urzednik ten posiada kwalifikacyjne
niezbedne do objecia tego stanowiska. Jezeli urzednik odmawia objecia zaproponowanego mu
stanowiska, utrzymuje swoje uprawnienia do przywrécenia na kolejne wakujace stanowisko w swojej
kategorii lub kategorii specjalnej, odpowiadajace jego szczeblowi kariery, o ile posiada on niezbedne
kwalifikacje do jego objecia; jezeli urzednik odmawia przyjecia stanowiska po raz drugi, moze zostaé
zwolniony z urzedu; w tym przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 16 zalacznika VIIIL

W przypadku $mierci bylego urzednika otrzymujgcego rente inwalidzkg, uprawnienia do renty wygasaja
z konicem miesiaca kalendarzowego, w ktérym nastapita $mierc.

Artykut 15 (46)

Do czasu ukonczenia przez bytego urzednika pobierajacego rent¢ inwalidzka 60 roku zycia, instytucja
moze kierowa¢ go na okresowe badania lekarskie w celu upewnienia si¢, ze spelnia on nadal wymogi
otrzymywania renty inwalidzkiej.

Artykut 16 (46)

W przypadku gdy byly urzednik pobierajacy rente inwalidzkg jest przywracany na stanowisko w jego
instytucji lub w jakiejkolwiek innej instytucji, okres, w ktérym pobieral on rente inwalidzka, jest
uwzgledniany do celéw obliczania jego emerytury, bez koniecznosci zaplaty przez urzednika skladek.

Rozdzial 4 Renta rodzinna

Artykut 17 (8) (46)

W przypadku $mierci urzednika posiadajacego jeden ze statuséw stuzbowych okreslonych w art. 35
regulaminu pracowniczego, wdowa po nim uprawniona jest do renty wdowiej w wysokosci rownej 60 %
emerytury, ktora wyplacana bylaby urzednikowi, gdyby byt do niej uprawniony w momencie $mierci,
niezaleznie od minimalnego czasu stuzby oraz wieku, pod warunkiem ze malzenstwo trwato
przynajmniej rok oraz z zastrzezeniem przepiséw art. 1 ust. 1 oraz art. 22.

Czas trwania malzefistwa nie jest brany pod uwage, jezeli z malzenstwa zawartego przez urze¢dnika lub
z jego poprzedniego malzefistwa pochodzi jedno lub wigcej dzieci, a wdowa utrzymuje lub utrzymywala
te dzieci albo jezeli $mier¢ urzednika zostata spowodowana przez jego niepelnosprawnos¢ lub chorobe,
ktére powstaly w zwigzku z pelnieniem przez niego obowiazkéw stuzbowych lub w zwiazku z
wypadkiem.

Artykut 17a (40)

Z zastrzezeniem art. 1 ust. 1 iart. 22, wdowa po bylym urzedniku, ktéry zostal odwotany ze stanowiska
lub wobec ktérego zastosowany zostal $rodek dotyczacy zakonczenia stuzby na podstawie
rozporzadzeni (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68, (Euratom, EWWiS, EWG) nr 2530/72 lub (EWWiS,
EWG, Euratom) nr 154373, oraz ktéry zmarl w trakcie otrzymywania miesigcznego Swiadczenia z
tytulu odwolania ze stanowiska w interesie stuzby zgodnie z art. 50 regulaminu pracowniczego lub na
podstawie wyzej wspomnianych rozporzadzen, uprawniona jest do renty wdowiej w wysokosci réwnej
60 % emerytury, ktéra bylaby wyplacana na rzecz urze¢dnika, gdyby byt do niej uprawniony w momencie
$mierci, niezaleznie od minimalnego czasu stuzby oraz wieku, pod warunkiem ze pozostawala z
urzednikiem w zwigzku malzeniskim przynajmniej przez okres roku.
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Kwota renty wdowiej przewidzianej w akapicie pierwszym nie moze by¢ nizsza od kwot okreslonych
w art. 79 akapit drugi regulaminu pracowniczego. Kwota renty wdowiej nie moze jednak przekraczaé
kwoty pierwszej emerytury, do ktérej byly urzednik bytby uprawniony, gdyby pozostal przy zyciu
i gdyby zostala mu przyznana emerytura po wykorzystaniu prawa do jednego z powyzszych swiadczen.

Czas trwania malzefistwa okre§lony w akapicie pierwszym nie jest brany pod uwage, jesli z malzefistwa,
ktére urzednik zawart przed zakonczeniem stuzby pochodzi jedno lub wigcej dzieci, a wdowa utrzymuje
lub utrzymywala te dzieci pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2 zalgcznika VIL

Nie bierze si¢ réwniez pod uwage czasu trwania malzenstwa, jesli Smier¢ bylego urzednika nastgpita
w zwigzku z jedng z okolicznosci okre$lonych w art. 17 akapit drugi in fine.

Artykut 18 (8)

W przypadku gdy byly urzednik otrzymywal emeryture, wdowa po nim jest uprawniona do renty
wdowiej w wysokosci 60 % emerytury, jaka urzednik otrzymywal w chwili Smierci, pod warunkiem ze
malzenstwo trwalo w momencie zakoniczenia stuzby przynajmniej od roku oraz z zastrzezeniem
przepiséw art. 22. Renta wdowia wynosi co najmniej 35 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego
urzednika, nie moze by¢ jednak wyzsza niz emerytura, ktéra otrzymywat urzednik w chwili $mierci.

Czas trwania malzenstwa nie jest brany pod uwage, jezeli z malzefistwa zawartego przez bylego
urzednika przed zakonczeniem stuzby pochodzi jedno lub wigcej dzieci, pod warunkiem ze wdowa
utrzymuje lub utrzymywala te dzieci.

Artykut 184 (8)

Wdowa po bylym urzedniku, ktéry zakoriczyt stuzbe przed ukoriczeniem 60 roku zycia oraz wniést o
wstrzymanie wyplaty emerytury do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym ukoniczy 60 rok zycia, jest uprawniona, pod warunkiem ze pozostawata w zwigzku
malzenskim z urzednikiem przynajmniej od roku w momencie zakonczenia przez niego stuzby oraz z
zastrzezeniem przepiséw art. 22, do renty wdowiej w wysokosci 60 % emerytury, ktéra podlegataby
wyplacie na rzecz urzednika po ukonczeniu przez niego 60 roku zycia. Kwota renty wdowiej wynosi
co najmniej 35 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego, nie moze jednak przekraczaé kwoty
emerytury, ktéra bytaby wyplacana urzednikowi po ukoficzeniu przez niego 60 roku Zycia.

Czas trwania malzenstwa nie jest brany pod uwage, jezeli z malzefistwa zawartego przez bylego
urzednika przed zakonczeniem stuzby pochodzi jedno lub wigcej dzieci, pod warunkiem ze wdowa
utrzymuje lub utrzymywala te dzieci.

Artykut 19 (8) (46)

W przypadku gdy byly urzednik otrzymywal rent¢ inwalidzka, wdowa po nim uprawniona jest do
otrzymywania renty wdowiej, w wysokosci 60 % kwoty renty inwalidzkiej, kt6ra otrzymywal urzednik
w chwili $mierci, z zastrzezeniem przepisow art. 22, pod warunkiem ze pozostawala w zwigzku
malzenskim z urzednikiem przed przyznaniem mu renty inwalidzkiej.

Kwota renty wdowiej wynosi co najmniej 35 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego, nie moze
jednak przekracza¢ kwoty renty inwalidzkiej, ktorg malzonek otrzymywat w chwili $mierci.
Artykut 20 (46)

Do celow art. 17a, 18, 18a oraz 19 czas trwania malzenstwa nie jest brany pod uwage w przypadku,
gdy malzenstwo, mimo iz zostalo zawarte po zakonczeniu stuzby przez urze¢dnika, trwalo co najmniej
pie¢ lat.

Artykut 21 (8) (46)

1. Renta sieroca przewidziana w art. 80 akapit pierwszy, drugi i trzeci regulaminu pracowniczego dla
pierwszej sieroty réwna jest o$miu dziesiatym kwoty renty wdowiej, do ktérej uprawniona bylaby
wdowa po urzedniku lub bytym urzedniku, ktéremu przystugiwala emerytura lub renta inwalidzka, bez
uwzgledniania obnizek okreslonych w art. 25.

Renta sieroca nie moze by¢ nizsza od kwoty minimum socjalnego, z zastrzezeniem przepisow art. 22.

2. Renta sieroca dla kazdego nastepnego dziecka pozostajacego na utrzymaniu podwyzszana jest o
kwote stanowigca réwnowarto$¢ dwukrotnego dodatku na dziecko.

Sieroty uprawnione sa do dodatku edukacyjnego w przypadkach, gdy spelnione sa warunki okreslone
w art. 3 zalgcznika VIL

3. Laczna kwota renty sierocej i dodatku na dziecko dzielona jest w réwnych czeSciach miedzy
uprawnione sieroty.
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Artykut 22 (46)

W przypadku gdy urzednik pozostawia wdowe oraz sieroty z poprzedniego malzenistwa lub innych
nastepcow prawnych, faczna kwota rent jest obliczana tak, jakby wdowa posiadata wszystkie powyzsze
osoby na swoim utrzymaniu i rozdzielana migdzy te grupy oséb proporcjonalnie w stosunku do rent,
ktére zostalyby przyznane kazdemu uprawnionemu traktowanemu w oddzielny sposéb.

W przypadku gdy urzednik pozostawia sieroty pochodzgce z réznych malzenstw, faczna kwota rent jest
obliczana tak, jakby wszystkie dzieci pochodzily z tego samego malzenistwa i rozdzielana migdzy te
grupy oséb proporcjonalnie w stosunku do rent, ktére zostalyby przyznane kazdemu uprawnionemu,
traktowanemu w oddzielny sposéb.

Do celéw obliczenia powyzszego podziatu, dzieci pochodzgce z poprzedniego matzenistwa jednego z
malzonkéw, ktore zostaly uznane za pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalacznika VII,
zostajg wlaczone do kategorii dzieci pochodzacych z malzefistwa urzednika lub bylego urzednika,
ktéremu przystugiwala emerytura lub renta inwalidzka.

W przypadku okre$lonym w akapicie drugim, wstepni uznani za osoby pozostajace na utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 zalacznika VII, traktowani s w ten sam sposéb jak dzieci pozostajace na utrzymaniu
oraz, do celéw obliczenia powyzszego rozdzialu, zostaja wlaczeni do kategorii zstepnych.

Artykut 23 (46)
Uchylony

Artykut 24 (8) (46)

Prawo do renty rodzinnej powstaje pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nastapita $mier¢ urzednika lub bytego urzednika, ktéremu przystugiwala emerytura
lub renta inwalidzka. Jednakze w przypadku gdy po $mierci urzednika lub osoby uprawnionej do
emerytury lub renty dokonano wyplaty przewidzianej w art. 70 regulaminu pracowniczego, prawo to
powstaje dopiero pierwszego dnia czwartego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpita
$mierc.

Prawo do renty rodzinnej wygasa wraz z koficem miesigca kalendarzowego, w ktérym otrzymujacy rente
zmarl lub przestal spelnia¢ wymogi otrzymywania renty.

Artykut 25 (46)

W przypadku gdy réznica wieku migdzy zmarlym urzednikiem lub bylym urzednikiem, ktéremu
przystugiwala emerytura lub renta inwalidzka, a jego malzonkiem, pomniejszona o czas trwania ich
zwigzku malzenskiego wynosi ponad 10 lat, renta rodzinna, obliczona zgodnie z poprzednimi
przepisami, podlega w nastepujacy sposéb obnizce za kazdy pelny rok réznicy:

— 01 % za lata od 10 do 20,

— 0 2 % za lata od 20 do 25, ale bez 25 roku,
— 0 3 % za lata od 25 do 30 lat, ale bez 30 roku,
— 0 4 % za lata od 30 do 35 lat, ale bez 35 roku,
— 0 5 % za lata od 35.

Artykut 26

Prawo do otrzymywania renty wdowiej wygasa w przypadku ponownego zawarcia zwigzku
malzenskiego. Wdowa jest uprawniona do niezwlocznej wyplaty kwoty stanowiacej rownowarto$é
dwukrotnej wysokosci rocznej kwoty przystugujacej jej renty wdowiej, pod warunkiem Ze nie ma
zastosowania art. 80 akapit drugi regulaminu pracowniczego.

Artykut 27 (24) (46)

Rozwiedziona zona urzednika lub bylego urzednika uprawniona jest do otrzymania renty rodzinnej
zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu, pod warunkiem Ze moze wykazal, iz w chwili $mierci
bylego malzonka przystugiwalo jej uprawnienie do otrzymywania od niego Srodkéw utrzymania na
mocy wyroku sgdowego lub w wyniku ugody zawartej miedzy nig a jej bylym mezem.

Renta rodzinna nie moze przekracza¢ kwoty $wiadczenia na utrzymanie naleznego w chwili $mierci jej

bylego meza, po dostosowaniu tej kwoty zgodnie z przepisami art. 82 regulaminu pracowniczego.

Uprawnienie rozwiedzionej zony wygasa w przypadku ponownego zawarcia przez nig malzenstwa
przed $miercig jej bylego meza. Przepisy art. 26 stosuje si¢ w przypadku powtdrnego zawarcia
malzenstwa po $mierci bylego meza.
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Artykut 28 (24) (46)

Jezeli zmarly urzednik pozostawia wigcej niz jedna rozwiedziong zone uprawniong do renty rodzinnej
albo jedng lub wigcej rozwiedzionych zon oraz wdowg uprawnione do renty rodzinnej, renta jest
dzielona proporcjonalnie w stosunku do czasu trwania poszczeg6lnych malzenstw. Zastosowanie majg
przepisy art. 27 akapit drugi i trzeci.

Jezeli jedna z oséb uprawnionych do renty umiera lub zrzeka si¢ swojego udzialu w rencie wdowiej,
udzial tej osoby powigksza udzialy pozostatych oséb, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uprawnienie to
przechodzi na sieroty na mocy art. 80 akapit drugi regulaminu pracowniczego.

Obnizki z tytulu réznicy wieku, zgodnie z art. 25, s3 dokonywane oddzielnie w odniesieniu do rent
podzielonych zgodnie z przepisami niniejszego artykutu.

Artykut 29

W przypadku gdy na mocy art. 42 rozwiedziona zona traci prawo do renty, calkowita kwota renty
wyplacana jest na rzecz wdowy, pod warunkiem ze nie ma zastosowania art. 80 regulaminu
pracowniczego.

Rozdzial 5 Renty tymczasowe

Artykut 30 (46)

Malzonek urzednika posiadajacego jeden ze statuséw wymienionych w art. 35 regulaminu
pracowniczego, ktérego miejsce pobytu pozostaje nieznane przez okres dtuzszy niz rok, lub osoby
uznane za pozostajgce na jego utrzymaniu otrzymujg tymczasowo rente rodzinna, do ktorej byliby
uprawnieni na podstawie przepiséw niniejszego zalacznika.

Artykut 31 (46)

Malzonek lub osoby uznane za pozostajace na utrzymaniu bytego urzednika otrzymujacego emeryture
lub rent¢ inwalidzka, ktérego miejsce pobytu jest nieznane przez okres dluzszy niz rok, moga
tymczasowo otrzymywacé rente rodzinng, do ktdrej byliby uprawnieni na podstawie przepiséw
niniejszego zalacznika.

Artykut 31a (46)

Malzonek lub osoby uznane za pozostajace na utrzymaniu bylego urzednika w rozumieniu art. 18a
zalacznika VIII lub bylego urzednika uprawnionego do $wiadczenia z tytutu odwolania ze stanowiska
w interesie stuzby na mocy art. 50 regulaminu pracowniczego lub na podstawie rozporzadzen (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 259/68 lub (Euratom, EWWiS, EWG) nr 2530/72, lub (EWWiS, EWG, Euratom)
nr 154373, lub (EWWiS, EWG, Euratom) nr 2150/82, lub (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1679/85 moga,
jesli miejsce pobytu bylego urzednika pozostaje nieznane prze okres dtuzszy niz rok, otrzymywac rente
rodzinng, do ktérej byliby uprawnieni na podstawie przepiséw niniejszego zatacznika.

Artykut 32 (46)

Przepisy art. 31 stosuje si¢ do 0s6b uznanych za pozostajace na utrzymaniu osoby otrzymujacej lub
uprawnionej do otrzymywania renty rodzinnej, ktorej miejsce pobytu pozostaje nieznane przez okres
dluzszy niz rok.

Artykut 33 (46)

Tymczasowe renty rodzinne na podstawie art. 30, 31, 31a i 32 przeksztalca si¢ w zwykle renty rodzinne,
jesli Smierc urzednika lub bylego urzednika zostata nalezycie potwierdzona lub zostat on prawomocnym
wyrokiem sadu uznany za zmartego.

Rozdzial 6 Podwyzki rent w odniesieniu do dzieci pozostajacych na utrzymaniu

Artykut 34 (8) (46)
Przepisy art. 81 akapit drugi regulaminu pracowniczego stosuje si¢ takze wobec 0s6b otrzymujacych
rentg tymczasows.
Przepisy art. 81 regulaminu pracowniczego nie maja zastosowania w stosunku do dzieci urodzonych
p6Zniej niz 300 dni po $mierci urzednika lub bylego urzednika otrzymujacego emeryture lub rente
inwalidzkg.

Artykut 35 (8)

Przyznanie emerytury, renty inwalidzkiej, renty rodzinnej lub renty tymczasowej nie uprawnia do
otrzymywania dodatku zagranicznego.
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Rozdzial 7

Sekcja 1 Finansowanie systemu emerytalno-rentowego

Artykut 36

Od wynagrodzenia potraca si¢ skladki na system emerytalno-rentowy przewidziany w art. 77 do 84
regulaminu pracowniczego.

Artykut 37(24)

Oddelegowany urzednik nadal opfaca skfadki okreSlone w art. 36, obliczane na podstawie
wynagrodzenia podstawowego odpowiadajacego jego stopniowi oraz grupie zaszeregowania. Stosuje si¢
to réwniez do urz¢dnikdw, ktdrzy otrzymuja Swiadczenie w zwiazku z przeniesieniem w tymczasowy
stanu spoczynku lub odwolaniem ze stanowiska w interesie stuzby, oraz urzednikéw przebywajacych
na urlopie z przyczyn osobistych, ktoérzy nadal uzyskuja uprawnienia emerytalne na warunkach
okreslonych w art. 40 ust. 3 regulaminu pracowniczego, maksymalnie przez okres do pigciu lat, zgodnie
z art. 3.

Wszelkie $wiadczenia, do ktérych moze by¢ uprawniony urzednik lub jego nastepcy prawni na
podstawie przepisow dotyczacych systemu emerytalno-rentowego obliczane s3 na podstawie tego
wynagrodzenia podstawowego.

Artykut 38

Nie mozna zadaé zwrotu wlasciwie potragconych skladek. Nienaleznie potracone skladki nie uprawniaja
do otrzymania $wiadczen emerytalno-rentowych; sktadki te podlegaja zwrotowi bez odsetek na wniosek
urzednika lub jego nastgpcow prawnych.

Artykut 39

Organy budzetowe, po konsultacji z jednym lub kilkoma wykwalifikowanymi aktuariuszami oraz z
Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego przewidzianym w art. 10 regulaminu pracowniczego,
opracowuja tabele $miertelnosci, inwalidztwa oraz oszacowanie podwyzek wynagrodzen, ktére
wykorzystuje si¢ przy obliczaniu wartosci aktuarialnych przewidzianych w regulaminie pracowniczym
oraz w niniejszym zalgczniku.

Sekcja 2 Obliczanie rent i emerytur

Artykut 40 (8)

Instytucja zatrudniajaca urzednika w momencie zakonczenia jego zatrudnienia, odpowiedzialna jest za
obliczanie kwoty emerytury, renty inwalidzkiej, renty rodzinnej oraz renty tymczasowej. Szczegdtowe
zestawienie obliczonych $wiadczen przekazywane jest urzednikowi lub jego nastgpcom prawnym oraz
Komisji Wspdlnot Europejskich, ktéra wyplaca $wiadczenia emerytalno-rentowe, réwnocze$nie z
decyzjg o przyznaniu emerytury lub renty.

Emerytura lub renta inwalidzka nie moze by¢ wyplacana osobom pobierajacym wynagrodzenie od
jednej z instytucji trzech Wspdlnot Europejskich lub $wiadczenia nalezne na podstawie art. 41 i 50
regulaminu pracowniczego.

Artykut 41

Kwote renty lub emerytury mozna w dowolnym momencie obliczy¢é ponownie, w przypadku gdy
popelniono biad lub doszto do jakiegokolwiek pominiecia.

Renty lub emerytury podlegaja zmianie wysokosci lub cofnigciu, w przypadku gdy przyznanie danego
$wiadczenia bylo sprzeczne z przepisami regulaminu pracowniczego lub niniejszego zalacznika.

Artykut 42 (46)

W przypadku $mierci urzednika lub bylego urzednika, ktéremu przystugiwala emerytura lub renta
inwalidzka, gdy jego nastgpcy prawni nie ztozyli w ciagu roku od jego $mierci wniosku o przyznanie
przystugujacych im $wiadczeni, traca oni swoje uprawnienia, chyba ze wykaza, iz nie mogli ztozy¢
wniosku w terminie z powodu sity wyzszej.

Artykut 43 (46)

Byly urzednik oraz jego nastepcy prawni, ktérym przystuguja $wiadczenia w ramach systemu
emerytalno-rentowego zobowiazani sg do przedstawienia na piSmie dowoddw, jakie moga by¢ od nich
wymagane oraz powiadamiajg instytucje okreslong art. 45 akapit drugi o wszelkich okoliczno$ciach
mogacych mie¢ wplyw na ich uprawnienia.



80

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

01/t. 2

Artykut 44

W przypadku gdy urzednik zostal, w cz¢sci lub catkowicie, pozbawiony swoich uprawniefi do emerytury
na podstawie art. 86 regulaminu pracowniczego, jest on uprawniony do zadania zwrotu oplaconych
przez niego skladek proporcjonalnie do kwoty, o jaka zostala zmniejszona emerytura.

Sekcja 3 Wyplata $wiadczen

Artykut 45 (46)
Swiadczenia w ramach systemu emerytalno-rentowego wyptacane s3 co miesiac z dotu.

Swiadczenia wyplacane s3 w imieniu Wspélnoty przez instytucje wyznaczong przez organy budzetowe;
zadna inna instytucja nie moze, obojetnie pod jakg nazwa, wyplacaé z wlasnych funduszy, swiadczen
przewidzianych w ramach niniejszego systemu emerytalno-rentowego.

Emerytury i renty moga by¢, wedtug wyboru oséb uprawnionych, wyptacane w walucie ich pafistwa
pochodzenia, ich pafstwa zamieszkania albo paristwa, w ktérym miesci si¢ siedziba instytucji
zatrudniajacej urzednika; dokonany wybor obowiazuje przynajmniej przez okres dwoch lat.

Artykul 46 (46)

Kwoty nalezne Wspdlnotom od urzednika lub bylego urzednika otrzymujacego emeryture lub rente
inwalidzka w dniu platnosci danego $wiadczenia w ramach niniejszego systemu emerytalno-rentowego,
sa potracane z kwoty jego $wiadczenia lub §wiadczen przystugujacych jego nastepcom prawnym.
Potracenie to moze by¢ rozlozone na kilka miesigcy.

Artykut 47 (46)
uchylony

Rozdzial 8 Przepisy przejSciowe

Artykut 48

Urzednikowi, ktéry uzyskal na podstawie przepisow przejSciowych uprawnienia wynikajace z
regulaminu pracowniczego, przystuguja uprawnienia do $wiadczen emerytalnych obliczanych od dnia
przystapienia do tymczasowego wspdlnego systemu emerytalno-rentowego instytucji Wspdlnot.

Na wniosek urzednika jego uprawnienia do $wiadczen emerytalnych, bez wzgledu na jakiekolwiek
sprzeczne z tym przepisy regulaminu pracowniczego, obliczane sg od dnia, w ktérym wstapit on do
stuzby instytucji jednej z trzech Wspdlnot Europejskich w jakimkolwiek charakterze. W przypadku gdy
w trakcie calej lub czeSci poprzedniej stuzby nie oplacal on skladek w ramach systemu
emerytalno-rentowego, moze naby¢ uprawnienia emerytalne za okres, w ktorym nie mégt optacaé
skladek, poprzez wplate odpowiedniej kwoty w ratach. Skladki wniesione przez urzednika, wraz z
odpowiednimi kwotami wniesionymi przez instytucje, uwaza si¢ za zapisane na rachunku urzednika
w ramach tymczasowego systemu emerytalno-rentowego w dniu wejScia w zycie regulaminu
pracowniczego.

Artykut 49

W przypadku gdy urzednik wykorzystal przystugujaca mu mozliwos¢ wycofania ze swojego rachunku
w tymczasowym wspdlnym systemie emerytalno-rentowym instytucji Wspdlnot kwot, do ktérych
oplacenia byt zobowigzany w swoim panstwie pochodzenia w celu zachowania tam swoich uprawnien
do $wiadczen emerytalnych, jego uprawnienia emerytalne za okres, w ktérym nalezal do tymczasowego
wspélnego systemu emerytalno-rentowego, sa zmniejszane proporcjonalnie do wysokosci kwot
wycofanych z tego rachunku.

Akapit pierwszy nie ma zastosowania w przypadku, gdy urzednik zwrdcit si¢ z wnioskiem, w terminie
trzech miesigcy od zastosowania wobec niego regulaminu pracowniczego, o umozliwienie mu zwrotu
tych kwot wraz z odsetkami skladanymi wedlug stawki 3,5 % w skali roku.

Artykut 50

Urzednik, ktory uzyskatl na podstawie przepisow przejsciowych uprawnienia wynikajace z regulaminu
pracowniczego, jest uprawniony, w przypadku zakonczenia stuzby w wicku 65 lat bez ukonczenia
wymaganych zgodnie z art. 77 akapit pierwszy regulaminu pracowniczego 10 lat stuzby, do wyboru
wyplaty $wiadczenia obliczonego zgodnie z przepisami art. 12 lub emerytury w proporcjonalnej
wysokosci zgodnie z art. 77 akapit drugi regulaminu pracowniczego.



01/t. 2

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

81

Artykut 51

Niniejszy system emerytalno-rentowy ma zastosowanie do wdéw oraz nastepcéw prawnych
pracownikéw Wspdlnot, ktoérzy zmarli w czasie aktywnego zatrudnienia przed wejsciem w Zycie
regulaminu pracowniczego oraz do wszelkich pracownikéw Wspolnot, ktérzy przed wejsciem w zycie
regulaminu pracowniczego stali si¢ catkowicie i trwale niezdolni do pelnienia stuzby w rozumieniu
art. 78 regulaminu pracowniczego, z zastrzezeniem przeniesienia na Wspélnoty kwot z rachunku danej
osoby w ramach tymczasowego wspdlnego systemu emerytalno-rentowego instytucji Wspdlnot.
Wspélnoty ponosza odpowiedzialno$¢ za wyplate Swiadczen przewidzianych w ramach tego systemu
emerytalno-rentowego.
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Zalgcznik IX: Postgpowanie dyscyplinarne

Artykut 1

Organ powolujacy przedklada Komisji dyscyplinarnej sprawozdanie, w ktorym jasno przedstawia
zarzucane czyny oraz w razie potrzeby okoliczno$ci sprawy.

Sprawozdanie przekazywane jest przewodniczacemu Komisji Dyscyplinarnej, ktéry powiadamia o nim
czlonkéw Komisji oraz obwinionego urzednika.

Artykut 2
Po otrzymaniu sprawozdania, obwiniony urzednik ma prawo wgladu do swoich akt osobowych oraz
sporzadzenia kopii wszelkich dokumentéw dotyczacych postgpowania.

Artykut 3
Na pierwszym posiedzeniu Komisji Dyscyplinarnej przewodniczacy wyznacza jednego z jej czlonkéw
do opracowania ogdlnego sprawozdania o danej sprawie.

Artykut 4

Na przygotowanie swojej obrony obwinionemu urzednikowi przystuguje nie mniej niz 15 dni od dnia
otrzymania sprawozdania wszczynajacego postegpowanie dyscyplinarne.

Urzednik stajac przed Komisja Dyscyplinarng ma prawo przedstawia swoje uwagi na pismie lub ustnie,
powolywaé $wiadkéw oraz korzysta¢ z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

Artykut 5

Instytucji przystuguje réwniez prawo do powolywania $wiadkow.

Artykut 6

W przypadku gdy Komisja Dyscyplinarna uznaje, ze zarzucane czyny lub okoliczno$ci sprawy nie
zostaly dostatecznie wyjasnione, moze zarzadzi¢ dochodzenie, podczas ktérego kazda ze stron moze
przedstawi¢ swoje stanowisko oraz ustosunkowac si¢ do stanowiska drugiej strony.

Dochodzenie prowadzone jest przez sprawozdawce. Do celéw prowadzonego dochodzenia, Komisja
Dyscyplinarna moze zazadaé przedstawienia jej wszelkich dokumentéw dotyczacych rozpatrywanej

sprawy.

Artykut 7

W oparciu o przedtozone dokumenty oraz uwzgledniajac wszelkie o$wiadczenia zlozone ustnie lub na
piSmie przez urzednika oraz $wiadkoéw oraz na podstawie wynikéw podjetego w odpowiednich
przypadkach dochodzenia, Komisja dyscyplinarna, wigkszoscia gloséw, wydaje opini¢ zawierajaca
uzasadnienie o tym, jaki $rodek dyscyplinarny powinien zosta¢ zastosowany w zwigzku z zarzucanymi
czynami, oraz przekazuje swojg opini¢ organowi powolujacemu oraz urzednikowi w terminie miesigca
od daty przekazania sprawy Komisji. Termin rozpatrzenia sprawy wynosi trzy miesigce, w przypadku
gdy Komisja zarzadzila przeprowadzenie dochodzenia.

W przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko obwinionemu urzednikowi, Komisja
Dyscyplinarna moze postanowi¢ o zawieszeniu wydania swojej opinii do czasu wydania orzeczenia
przez sad.

Organ powolujacy podejmuje decyzje w terminie miesigca; uprzednio wystuchuje on urzednika.

Artykut 8

Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej nie bierze udzialu w glosowaniu w sprawach rozpatrywanych
przez Komisj¢, z wyjatkiem zagadnien proceduralnych oraz w przypadku réwnego rozkladu gltosow.

Zapewnia on wykonanie decyzji Komisji oraz przekazuje do wiadomosci kazdego cztonka wszelkie
informacje oraz dokumenty dotyczgce danej sprawy.



01/t. 2

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

83

Artykut 9
Sekretarz protokoluje przebieg posiedzen Komisji Dyscyplinarnej.
Swiadkowie podpisuja protokét zawierajacy ich zeznania.

Wszyscy cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej podpisuja opini¢ zawierajaca uzasadnienie, o ktérej mowa
w art. 7.

Artykut 10

Urzednik ponosi koszty wynikle z jego inicjatywy w trakcie postepowania dyscyplinarnego,
w szczegblnosci oplaty uiszczone wybranej jako obroncy osobie spoza trzech Wspdlnot Europejskich,
w przypadku gdy postgpowanie dyscyplinarne skutkuje zastosowaniem jednej z kar dyscyplinarnych
przewidzianych w art. 86 ust. 2 lit. ¢) do g) regulaminu pracowniczego lub w przypadku gdy
postepowanie na podstawie art. 51 regulamin pracowniczego powoduje zwolnienie z powodu
nienalezytego wykonywania obowigzkow.

Artykut 11

W przypadku zaistnienia nowych faktéw wspartych odpowiednimi dowodami, postgpowanie
dyscyplinarne moze zosta¢ wznowione przez organ powolujacy z urzedu lub na wniosek
zainteresowanego urzednika.
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Zalgcznik X (51): Przepisy szczegdlne majgce zastosowanie do urzgdnikow pelnigcych stuzbe
w paristwie trzecim

Rozdzial 1 Przepisy ogélne

Artykut 1

Niniejszy zalgcznik ustanawia przepisy szczegblne majace zastosowanie do urzednikéw Wspdlnot
Europejskich pelnigcych stuzbe w panistwie trzecim.

Jedynie obywatele Panstw Czlonkowskich Wspdlnot moga wstapic do stuzby w takim panstwie, a organ
powolujacy nie moze stosowa wyjatku przewidzianego w art. 28 lit. a) regulaminu pracowniczego.

Ogoélne przepisy wykonawcze przyjmowane sa zgodnie z przepisami art. 110 regulaminu
pracowniczego.

Artykut 2

W drodze decyzji organu powolujacego, urzednicy sa okresowo przenoszeni w interesie stuzby, w razie
potrzeby bez wzgledu na to, czy istnieja wakujace stanowiska pracy.

Stanowiska pracy, ktére majg zosta¢ obsadzone przez urzednikéw pelnigcych shuzbe poza
Wspdlnotami, moga zostaé zgloszone jako wakujace dopiero po zakonczeniu procedury przenoszenia
wskazanej w akapicie pierwszym (zwanej dalej ,procedurg mobilnosci”).

Artykut 3

Organ powolujacy, w celu umozliwienia udzialu w ograniczonych czasowo szkoleniach
doksztalcajagcych w ramach procedury mobilnosci, moze podjaé decyzje o powierzeniu urzednikowi
pehigcemu stuzbe poza Wspélnotami stanowiska w Paristwie Cztonkowskim Wspdlnot Europejskich;
okres powierzenia takiego stanowiska, ktére nie jest poprzedzone ogloszeniem o wakujacym
stanowisku, nie moze przekracza¢ czterech lat. W drodze odstepstwa od art. 1 akapit pierwszy, organ
powolujacy moze podjaé decyzje na podstawie ogélnych przepisow wykonawczych, iz urzednik
w okresie tego tymczasowego powierzenia stanowiska nadal podlega niektérym przepisom niniejszego
zalacznika, z wylaczeniem art. 5, 10 i 12.

Rozdzial 2 Obowigzki

Artykut 4

Urzednik wykonuje swoje obowiazki w miejscu, ktére zostalo mu wyznaczone przy jego powolaniu lub
przeniesieniu w interesie stuzby w ramach procedury mobilnosci.

Artykut 5

Jesli instytucja zapewnia urzednikowi zakwaterowanie, ktére odpowiada liczbie cztonkéw jego rodziny
pozostajacych na jego utrzymaniu, jest on zobowiazany tam zamieszkiwac.

Rozdzial 3 Warunki pracy

Artykut 6

Urzednik jest uprawniony do corocznego urlopu w wymiarze 5 dni kalendarzowych za kazdy miesigc
stuzby w roku kalendarzowym.

Artykut 7

W roku, w ktérym urzednik rozpoczyna lub konczy pelnienie stuzby w panstwie trzecim, uprawniony
jest do pieciu dni urlopu w odniesieniu do kazdego pelnego miesigca stuzby, do pieciu dni
kalendarzowych za niepelny miesigc stuzby obejmujacy ponad 15 dni oraz do dwdch i p6t dnia
kalendarzowego za kazdy niepelny miesiac stuzby obejmujacy 15 dni lub mniej.

W przypadku gdy urzednik, z przyczyn innych niz wymagania stuzbowe, nie wykorzystal catego
swojego urlopu corocznego przed koficem danego roku kalendarzowego, czas urlopu, ktéry moze
zosta przeniesiony na kolejny rok, nie moze by¢ dtuzszy niz 20 dni.
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Artykut 8

Organ powolujacy moze w wyjatkowych przypadkach, w drodze szczegélnej decyzji zawierajacej
uzasadnienie, przyzna¢ urzednikowi urlop wypoczynkowy, biorac pod uwage szczegélnie trudne
warunki Zycia w miejscu pelnienia przez niego stuzby. Dla kazdego takiego miejsca, organ powolujgcy
okresla miasto lub miasta, gdzie mozna skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego.

Artykut 9

1. Urlop coroczny moze zostaé wykorzystany w calosci lub moze zosta¢ podzielony na kilka okreséw
zgodnie z zyczeniem urzednika przy uwzglednieniu wymogdw stuzby. Jednakze musi on obejmowaé
przynajmniej jeden okres 20 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Urlop wypoczynkowy okreslony w art. 8 nie moze przekracza okresu 15 dni roboczych w kazdym
roku pelnienia stuzby. Nie moze by¢ on faczony z urlopem corocznym, ani nie moze by¢ przenoszony
z jednego roku na nastepny.

Okres urlopu wypoczynkowego jest przedtuzany o czas podrézy, zgodnie z przepisami art. 7 zalacznika
V do regulaminu pracowniczego.

Rozdzial 4 Wynagrodzenie oraz $wiadczenia z tytulu zabezpieczenia spotecznego

Sekcja 1 Wynagrodzenie oraz dodatki rodzinne

Artykut 10

1. Dodatek ze wzgledu na warunki Zycia jest ustalany, zgodnie z miejscem zatrudnienia urzednika, jako
odsetek kwoty referencyjnej. Kwota referencyjna obejmuje catkowite wynagrodzenie podstawowe
facznie z dodatkiem zagranicznym, dodatkiem na gospodarstwo domowe oraz dodatkiem na dzieci
pozostajace na utrzymaniu, pomniejszone o potracenia okre§lone w regulaminie pracowniczym lub
w rozporzadzeniach wykonawczych do niego.

W przypadku gdy urzednik jest zatrudniony w panstwie, w ktérym warunki zycia moga by¢ uznane za
réwnowazne z warunkami normalnie wystepujacymi we Wspdlnocie, nie wyplaca sie takiego dodatku.

W przypadku innych miejsc zatrudnienia, dodatek ze wzgledu na warunki zycia ustalany jest w sposéb
okreslony ponizej.
Czynniki brane pod uwage przy ustalaniu dodatku ze wzgledu na warunki zycia sa nastgpujace:

— warunki zdrowotne oraz warunki opieki szpitalnej,

— kwestie bezpieczenistwa,

— warunki klimatyczne,

do ktérych to trzech czynnikéw stosuje si¢ wspdlczynnik wynoszacy 1:
— stopient odizolowania,

— inne warunki lokalne,

do ktérych stosuje si¢ wspotezynnik wynoszacy 0,5.

Kazdy z czynnikéw posiada nastepujaca wartosé:

0: w przypadku gdy warunki sa normalne, ale nie réwnowazne z warunkami normalnie spotykanymi
we Wspdlnocie,

2: w przypadku gdy warunki sa trudne w porédwnaniu z warunkami normalnie spotykanymi we
Wspdlnocie,

4: w przypadku gdy warunki sa bardzo trudne w poréwnaniu z warunkami normalnie spotykanymi we
Wspdlnocie.

Dodatek ustala si¢ jako odsetek kwoty referencyjnej wskazanej w akapicie pierwszym, zgodnie z
nastepujaca skala:

— 10 %, w przypadku gdy wartosc jest rowna 0,

— 15 %, w przypadku gdy wartos¢ jest wyzsza niz 0 ale nie wyzsza niz 2,
— 20 %, w przypadku gdy warto$¢ jest wyzsza niz 2 ale nie wyzsza niz 5,
— 25 %, w przypadku gdy wartos¢ jest wyzsza niz 5 ale nie wyzsza niz 8,

— 35 %, w przypadku gdy wartos¢ jest wyzsza niz 8.
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Dodatki ze wzgledu na warunki zycia ustalone dla kazdego miejsca zatrudnienia sg poddawane
przegladowi oraz w razie potrzeby dostosowywane przez organ powolujacy po uzyskaniu opinii
Komitetu Pracowniczego.

2. Jesli warunki zycia w miejscu zatrudnienia powoduja osobiste zagrozenie dla urzednika, na podstawie
szczeg6lnej decyzji organu powolujacego zawierajacej uzasadnienie, wyplacany jest mu dodatkowy
dodatek tymczasowy. Dodatek ten ustalany jest jako odsetek kwoty referencyjnej okreslonej w ust. 1
akapit pierwszy:

— w wysokosci 5 %, w przypadku gdy organ nie zaleca swojemu personelowi osiedlania si¢ w danym
miejscu zatrudnienia ze swoimi rodzinami;

— w wysokosci 10 %, w przypadku gdy organ podejmuje decyzj¢ o tymczasowym zmniejszeniu liczby
personelu pehnigcego stuzbe w danym miejscu zatrudnienia.

Artykut 11 (78)

Wynagrodzenie, jak réwniez dodatki okreslone w art. 10, wyplacane s3 w euro w Belgii. Stosuje si¢ do
nich taki sam wspélczynnik korygujacy, jak majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikow
zatrudnionych w Belgii.

Artykut 12

Na Zadanie urzednika, organ powolujacy moze podja¢ decyzje o wyplaceniu calosci lub czesci jego
wynagrodzenia w walucie panstwa zatrudnienia. W takim przypadku do wynagrodzenia stosuje si¢
wspolczynnik korygujacy obowigzujacy dla miejsca zatrudnienia i przelicza si¢ je wedlug
odpowiedniego kursu walutowego.

W wyjatkowych, wlasciwie uzasadnionych przypadkach organ powolujacy moze wyplacaé catosé lub
cze§¢ wynagrodzenia w walucie innej niz waluta panstwa zatrudnienia w taki sposéb, aby zachowana
zostala jego sita nabywcza.

Artykut 13

Rada co sze§¢ miesiecy ustala wspdlczynniki korygujgce okreslone w art. 12 w celu zapewnienia
w mozliwie najszerszym zakresie, by urzednicy korzystali z réwnej sily nabywczej, bez wzgledu na ich
miejsce zamieszkania. Rada, wykorzystujac procedurg pisemng, w terminie miesigca, na wniosek Komisji
podejmuje decyzje wigkszoscig kwalifikowang przewidziang w art. 148 ust. 2 akapit drugi tiret pierwsze
Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspolnote Gospodarczg oraz art. 118 Traktatu ustanawiajacego
Europejska Wspdlnote Energii Atomowej. Jezeli Pafstwo Czlonkowskie zada zbadania propozyciji
Komisji pod wzgledem formalnym, Rada podejmuje decyzje w terminie dwdch miesigcy.

W przypadku gdy zmiany kosztéw utrzymania mierzonych na podstawie wspdtczynnika korygujacego
oraz odpowiedniego kursu walutowego przekroczyly dla danego panstwa 5 % od czasu ostatniego
dostosowania, Komisja podejmuje decyzje w sprawie zastosowania $rodkéw tymczasowych w celu
dostosowania wsp6tczynnika korygujacego oraz powiadamia o tym Rade w mozliwie jak najkrétszym
czasie.

Artykut 14

Komisja przedklada Radzie roczne sprawozdanie w sprawie stosowania niniejszego zalacznika,
w szczeg6lnosci w sprawie ustalania stawki dodatku ze wzgledu na warunki zycia zgodnie z art. 10.

Artykut 15

Na warunkach okreslonych przez organ powolujacy, urzednik otrzymuje dodatek edukacyjny w celu
pokrycia rzeczywiscie ponoszonych kosztéw ksztalcenia, ktdry jest wyplacany po przedstawieniu przez
urzednika rachunkéw. Z wyjatkiem przypadkéow uznanych za wyjatkowe przez organ powolujacy,
dodatek ten nie przekracza wysokosci trzykrotnosci podwojonej kwoty maksymalnego dodatku
edukacyjnego.

Artykut 16 (78)

Nalezny urzednikowi zwrot kosztéw wyplacany jest albo w euro, albo, na podstawie uzasadnionego
wniosku urzednika, w walucie panstwa zatrudnienia.

Urzednicy moga wybraé platno$¢ dodatku na zagospodarowanie lub dodatku na ponowne
zagospodarowanie w euro albo w walucie nowego miejsca zamieszkania; w tym ostatnim przypadku do
kwoty dodatku stosuje si¢ wspotczynnik korygujacy obowiazujacy dla danego miejsca oraz przelicza sig
ja wedtug odpowiedniego kursu walutowego.
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Sekcja 2 Przepisy dotyczace zwrotu kosztow

Artykut 17

Urzednik, ktéremu instytucja nie zapewnia umeblowanego mieszkania i ktéry z powodéw od niego
niezaleznych, zobowigzany jest do zmiany miejsca zamieszkania w miejscu zatrudnienia, w drodze
szczeg6lnej decyzji organu powolujgcego zawierajacej uzasadnienie otrzymuje po przedstawieniu
rachunkéw zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzka, zgodnie z przepisami
dotyczacymi przeprowadzek.

W takim przypadku otrzymuje on, po przedstawieniu rachunkéw, zwrot rzeczywistych kosztow
zagospodarowania w wysokosci nieprzekraczajacej polowy dodatku na zagospodarowanie.

Artykut 18

Urzednik, ktéry w miejscu swojego zatrudnienia zamieszkuje w hotelu ze wzgledu na to, Ze nie zostalo
mu jeszcze przyznane zakwaterowanie przewidziane w art. 5 lub nie jest ono juz zapewniane, albo ktory
z powoddéw od siebie niezaleznych nie byt w stanie zamieszka¢ w swoim mieszkaniu, otrzymuje zwrot
kosztéw hotelu dla siebie oraz swojej rodziny po przedstawieniu rachunkéw hotelowych, za uprzednia
zgoda organu powolujacego.

Otrzymuje on réwniez polowe dodatku dziennego.

Wydatki okreslone w akapicie pierwszym i drugim zwracane s3 w granicach okre$lonych w art. 10
zalgcznika VII regulaminu pracowniczego, z wyjatkiem przypadkéw, gdy organ powolujacy w drodze
szczegolnej decyzji stwierdzi, iz zachodzi przypadek sity wyzsze;.

W przypadku gdy nie moze zostaé zapewnione zakwaterowanie w hotelu, urzgdnik uprawniony jest do
zwrotu rzeczywistych kosztéw najmu tymczasowego mieszkania, za uprzednig zgoda organu
powolujacego.

Artykut 19

Urzednik, ktéremu nie oddano do dyspozycji samochodu stuzbowego na potrzeby przejazdow
stuzbowych na obszarze jego dzialalnosci, otrzymuje za korzystanie z wlasnego samochodu ryczalt
kilometrowy, ktérego wysokos¢ jest ustalana przez organ powolujacy.

Artykut 20

Urzednikowi przystuguje zwrot kosztéw podrédzy w zwigzku z urlopem wypoczynkowym ze swojego
miejsca zatrudnienia do objetego zezwoleniem miejsca spedzania urlopu dla siebie oraz, jesli jest on
uprawniony do dodatku na gospodarstwo domowe, dla jego malzonka oraz 0séb pozostajacych na jego
utrzymaniu, jesli razem z nim zamieszkuja.

W przypadku gdy podréz kolejg jest niemozliwa lub niewykonalna, zwrot dokonywany jest na
podstawie szczegdlnej decyzji po okazaniu biletéw lotniczych, niezaleznie od odleglosci.

Artykut 21

Urzednik, ktéry zobowigzany jest do zmiany miejsca zamieszkania w celu spelnienia wymogéw art. 20
regulaminu pracowniczego oraz art. 4 niniejszego zalgcznika oraz ktéry nie dokonuje przeprowadzki
swojego mienia, podejmujac swoje obowigzki, po przedstawieniu rachunkéw, uprawniony jest do
zwrotu kosztow transportu jego rzeczy osobistego uzytku, z zastrzezeniem warunkéw okreslonych
przez organ powolujacy.

W przypadku gdy w nastepstwie przeniesienia urzednik zobowiazany jest do zmiany miejsca
zamieszkania w celu spelnienia wymogéw art. 20 regulaminu pracowniczego, instytucja, w zaleznosci
od rodzaju zakwaterowania, ktére moze mu by¢ zapewnione w miejscu zatrudnienia oraz z
zastrzezeniem warunkow okreslonych przez organ powotujacy, ponosi koszty przeprowadzki catosci
lub jego czesci majatku osobistego z miejsca, w ktérym rzeczywiscie si¢ on znajduje, do miejsca
zatrudnienia lub koszty transportu rzeczy osobistego uzytku urzednika, lub koszty ich magazynowania.
Zwrot moze obejmowacé niektére lub wszystkie wymienione rodzaje kosztow.

W przypadku zakonczenia stuzby przez urzednika lub jego $mierci, instytucja, z zastrzezeniem
warunkéw okre$lonych przez organ powolujacy, ponosi rzeczywiste koszty przeprowadzki catosci lub
czesci jego majatku osobistego z miejsca, w ktorym rzeczywiscie si¢ on znajduje, do miejsca pochodzenia
lub koszty transportu jego rzeczy osobistego uzytku z miejsca zatrudnienia do jego miejsca pochodzenia.
Zwrot moze obejmowal niektore lub wszystkie wymienione rodzaje kosztow.

W przypadku $mierci urzednika stanu wolnego, zwrotu dokonuje si¢ na rzecz jego nastepcoéw prawnych.
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Artykut 22

Urzednikowi w okresie probnym wyplacany jest zaliczkowo tymczasowy dodatek na zakwaterowanie
oraz zwrot kosztéw przewozu rzeczy osobistego uzytku jego malzonka oraz oséb pozostajacych na
utrzymaniu.

Jezeli urzednik w okresie probnym nie zostaje powotany na czas nieokre$lony po zakonczeniu swojego
okresu prébnego, instytucja moze w wyjatkowych przypadkach, na warunkach okreslonych przez organ
powolujacy, zazadaé zwrotu tych kwot do potowy ich wysokosci.

Artykut 23

W przypadku gdy instytucja nie zapewnia urzednikowi zakwaterowania, oplacany przez niego czynsz
jest zwracany, pod warunkiem ze zakwaterowanie odpowiada zakresowi jego obowigzkéw oraz
skladowi osobowemu rodziny pozostajacej na jego utrzymaniu.

Sekcja 3 Swiadczenia z tytutu zabezpieczenia spolecznego

Artykut 24

Urzednik, jego malzonek, dzieci oraz inne osoby pozostajace na jego utrzymaniu objeci sa dodatkowym
ubezpieczeniem chorobowym w odniesieniu do réznicy miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi
oraz platnosciami w ramach ubezpieczenia chorobowego zgodnie z art. 72 regulaminu pracowniczego;
nie dokonuje si¢ zwrotéw na podstawie art. 72 ust. 3.

Polowe skladki na to ubezpieczenie pokrywa urzednik; wysokos¢ sktadki urzednika nie moze jednak
przekracza¢ 0,6 % jego wynagrodzenia podstawowego; pozostala czgs¢ skladki jest pokrywana przez
instytucje.

Urzednik, jego malzonek, dzieci oraz inne osoby pozostajace na jego utrzymaniu ubezpieczone sg
w zakresie kosztow przeniesienia si¢ z przyczyn zdrowotnych w sytuacjach zagrozenia, lub w sytuacjach
wyjatkowego zagrozenia; skladka ubezpieczeniowa oplacana jest w calosci przez instytucje.

Artykut 25
Malzonek, dzieci oraz inne osoby pozostajace na utrzymaniu urzednika ubezpieczeni sg od nastgpstw
wypadkéw majacych miejsce poza Wspoélnotg, w panstwach znajdujgcych si¢ w wykazie sporzadzonym
przez organ powolujacy.

Polowe skladki ubezpieczeniowej optaca urzednik, druga potowe instytucja.
Rozdzial 5 Przepisy dyscyplinarne

Artykul 26

Jesli urzednik objety przepisami tytulu VIIla regulaminu pracowniczego podlega procedurze
dyscyplinarnej, Komisja Dyscyplinarna sklada si¢ z dwoch czlonkéw zatrudnionych w siedzibie
instytucji wytonionych w drodze losowania z kazdej z list okreslonych art. 5 ust. 1 akapit drugim
i trzecim zalacznika II do regulaminu pracowniczego.

Rozdzial 6 Przepisy przejSciowe

Artykut 27

Zgodnie z przepisami wykonawczymi, ktore zostana przyjete przez organ powolujacy po uzyskaniu
opinii Komitetu Pracowniczego, urzednik lub czlonek personelu objetego rozporzadzeniem (Euratom,
EWWiS, EWG) nr 3018/87 (1), przez okres nie przekraczajacy okresu oddelegowania trwajacego
w momencie wejscia w zycie niniejszych przepiséw oraz maksymalnie przez okres pigciu lat, otrzymuje
wynagrodzenie przynajmniej rowne wynagrodzeniu, ktére otrzymywatl bezposrednio przed wejsciem
w zycie tych przepiséw.

() Dz.U.L 286z 9.10.1987, str. 1.
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Zalgcznik XI: Zasady stosowania art. 64 i 65 regulaminu pracowniczego (62)

Rozdzial 1 Coroczny przeglad wysoko$ci wynagrodzen

(Artykut 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego)

Sekcja 1 Czynniki okreslajace roczne dostosowanie wysokosci wynagrodzen

Artykut 1

Sprawozdanie Urzgdu Statystycznego Wspdlnot Europejskich

Do celéw przegladu przewidzianego w art. 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego, Urzad
Statystyczny Wspdlnot Europejskich — zwany dalej ,Urzedem Statystycznym” — opracowuje co
roku, przed koficem wrzesnia, sprawozdanie w sprawie zmian w kosztach utrzymania w Brukseli,
parytetéw sily nabywczej miedzy Bruksela a innymi miejscami zatrudnienia w Pafistwach
Czlonkowskich oraz zmian sily nabywczej wynagrodzenn w krajowej administracji centralnej
zwanych dalej ,zmianami sity nabywczej”.

Okres odniesienia w stosunku do tych danych wynosi 12 miesiecy poprzedzajacych dzien 1 lipca
roku, w ktérym przeprowadzany jest przeglad.

Zmiany w kosztach utrzymania w odniesieniu do Brukseli (wspélny wspélczynnik)

Urzad Statystyczny, w porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Panstw
Czlonkowskich — zwanymi dalej ,krajowymi urzegdami” — opracowuje wspdlny wspdlczynnik
w celu dokonania pomiaréw zmian w kosztach utrzymania ponoszonych przez urzednikéw
Wspélnot Europejskich w Brukseli.

Parytety sily nabywczej

a) Urzad Statystyczny, w porozumieniu z krajowymi urzedami, oblicza parytety sity nabywczej,
ktére okreslajg réwnowazno$¢ sily nabywczej wynagrodzen urzednikéw europejskich
pelnigcych stuzbe w stolicach Paristw Czlonkowskich oraz w niektérych innych miejscach
zatrudnienia, okre$lonych w art. 9, w stosunku do Brukseli.

b) Parytety sily nabywczej obliczane s3 w taki sposéb, iz kazdy wskaznik podstawowy jest
weryfikowany w drodze bezposredniego badania przynajmniej raz na pig¢ lat.

Zmiany sily nabywczej wynagrodzeri krajowych urzednikéw administracji centralnej (wskazniki szczegdlne)

a) Do celow okreslenia podwyzszenia lub obnizenia si¢ udzialu procentowego zmiany w sile
nabywczej wynagrodzein w krajowych administracjach centralnych, Urzad Statystyczny, na
podstawie informacji dostarczonych przez urzedy krajowe, oblicza szczegélne wskazniki
odzwierciedlajace zmiany w rzeczywistym wynagrodzeniu urzednikéw w kazdej administracji
centralnej w trakcie okresu odniesienia.

Wskazniki szczegdlne dzielg si¢ na:
— jeden wskaznik dla kazdej z czterech kategorii A, B, C i D,

— jeden $redni wskaznik, ustalony w celu odzwierciedlenia liczby krajowych urzednikéw
w kazdej z tych czterech kategorii.

Kazdy z tych wskaznikéw okreslany jest w stawce brutto oraz netto. W odniesieniu do przejscia
ze wartosci brutto do netto, nalezy uwzgledni¢ ustawowe potracenia oraz ogélne wspdlczynniki
podatkowe.

W celu okreslenia wskaznikéw brutto oraz netto dla wszystkich Paistw Czlonkowskich fgcznie,
wyniki dla danego kraju s3 okreslane przez wysoko$¢ catkowitego uposazenia urzednikéw
administracji centralnych, jak wskazano w statystykach ostatnio opublikowanych w zakresie
krajowych zestawiefi rachunkowych.

b) Na wniosek Urzedu Statystycznego, urzedy krajowe dostarczaja mu dodatkowych informagji,
ktére uwaza on za konieczne w celu opracowania szczegélnego wskaznika mierzacego
dokladnie zmiany w sile nabywczej wynagrodzent krajowej administracji centralne;j.
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Jesli po przeprowadzeniu dalszych konsultacji z rzadami krajowymi, Urzad Statystyczny
znajduje nieprawidtowosci statystyczne w uzyskanych informacjach lub uwaza za niemozliwe
opracowanie wskaznikow, ktére dokonuja pomiaréw zmiany w rzeczywistym dochodzie
urzednikéw w danym Panstwie Czlonkowskim z dokladnoscig statystyczna, sklada
sprawozdanie w tej sprawie Komisji oraz dostarcza jej wszystkich materialéw potrzebnych do
przeprowadzenia oceny.

¢) Urzad Statystyczny przeprowadza réwniez oceng statystyczng réznicy pomiedzy stawkami
netto i brutto wskaznikéw szczegdlnych.

d) Poza wskaznikami szczeg6lnymi, Urzad Statystyczny przedklada wskazniki kontrolne w formie
danych w sprawie rzeczywistego wynagrodzenia przypadajacego na glowe w administracji
publicznej oraz w administracji centralnej, opracowanych zgodnie z definicjami rachunkéw

narodowych.

Do sprawozdania Urzedu Statystycznego w sprawie szczegdlnych wskaznikéw zalaczane sg
wyjasnienia dotyczace réznic miedzy tymi wskaznikami oraz wspomniane powyzej wskazniki
kontrolne.

Artykut 2

Komisja opracuje przed koficem 1992 roku, oraz pdzniej co trzy lata, szczegdlowe sprawozdanie
w sprawie wymog6w dotyczacych naboru do instytucji oraz przekazuje je Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie. Na podstawie tego sprawozdania Komisja, w razie potrzeby, po konsultacji z innymi
instytucjami w ramach przepiséw regulaminu pracowniczego, przedstawia Radzie wnioski w oparciu o
wszystkie odpowiednie elementy.

Sekcja 2 Metody rocznego dostosowania wysokosci wynagrodzen

Artykut 3

1. Rada, stanowigc na wniosek Komisji, podejmuje na podstawie art. 65 ust. 3 regulaminu
pracowniczego, w oparciu o kryteria okre§lone w przepisach sekgji 1, decyzje dotyczacg dostosowania
wysokosci wynagrodzen przed koncem kazdego roku ze skutkiem od dnia 1 lipca.

2. Kwota dostosowania wysoko$ci wynagrodzen stanowi iloczyn wskaznika szczegblnego oraz
wspolnego wspolczynnika, okreslonego w taki sposéb, iz wskaznik belgijski (brukselski skfadnik
kapitalowy) liczy si¢ jako 25 %. Dostosowania dokonuje si¢ w stawkach netto oraz moze by¢ ono
wyrazone jako jednolity ogdlny odsetek lub w sposéb nieproporcjonalny.

Dostosowanie w zwiazku z tym moze by¢ wyrazone jako:
— jeden lub kilka odsetk6w,

i/lub
— okreslona kwota.

Jesli dostosowanie nie jest wyrazone jedynie w formie odsetka, nastgpuje ono w taki sposéb, iz zmiana
w catkowitej sumie wynagrodzeni odpowiada dostosowaniu wyrazonemu procentowo.

3. Kwota ustalonego w ten sposéb dostosowania oraz wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie
do urzednikéw pelnigcych stuzbe w Belgii, po zastosowaniu art. 63 akapit czwarty regulaminu
pracowniczego jest wlaczana do tabeli plac zawartej w art. 66 regulaminu pracowniczego oraz w art. 20
i 63 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, w nastgpujacy sposob:

— wynagrodzenie netto, przy wspétczynniku korygujacym réwnym 100, urz¢dnikéw kazdego stopnia
w ramach danej grupy zaszeregowania oraz pozostalych pracownikéw kazdej klasy w ramach danej
grupy podwyzszane jest o wysoko$¢ powyzszego wspoélczynnika korygujacego oraz o kwote
rocznego dostosowania, wyrazonego jako okre§lona kwota oraz/lub odsetek,

— nowa tabela wynagrodzen podstawowych w kwotach brutto opracowywana jest przez obliczenie dla
kazdego stopnia lub klasy kwoty brutto, ktéra po potraceniu podatku, przy uwzglednieniu ust. 4,
oraz obowigzkowych skladek na system zabezpieczenia spolecznego oraz emerytalno-rentowych,
odpowiada kwocie netto,

— konwersja kwot netto na kwoty brutto dokonywana jest w oparciu o sytuacj¢ urzednika stanu
wolnego, ktéry nie otrzymuje dodatkéw przewidzianych w regulaminie pracowniczym,

— wspodlezynniki korygujace w odniesieniu zaréwno do Belgii jak i do Luksemburga wynosza 100.

4. Do celow stosowania rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 260/68 z dnia 29 lutego
1968 r. ustanawiajgcego warunki oraz procedure stosowania podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich,
kwoty okreslone w art. 4 tego rozporzadzenia podlegaja przemnozeniu przez czynnik skladajacy sig z:
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— czynnika wynikajacego z poprzedniego dostosowania,

— aktualnych wspolczynnikow korygujacych, majacych zastosowanie do wynagrodzen urzednikdéw
pelnigcych stuzbe w Belgii po zastosowaniu art. 63 akapit czwarty regulaminu pracowniczego oraz
przed wiaczeniem tych kwot do tabeli wynagrodzen zgodnie z ust. 3 niniejszego artykutu,

— stawki dostosowania wynagrodzenia okreslonej w ust. 2,
i/lub

— jesli dostosowania dokonuje si¢ w formie okreslonej kwoty, réwnowaznego $redniego odsetka.

5. Wspdélczynniki korygujace majace zastosowanie w stolicach oraz w miejscach zatrudnienia innych
niz Bruksela oraz Luksemburg ustala si¢ dla odpowiednich panstw na podstawie stosunku miedzy
parytetami sily nabywczej okreslonymi w art. 1 a kursem wymiany walut okreslonym w art. 63
regulaminu pracowniczego.

W miejscach zatrudnienia o wysokiej stopie inflacji stosuje si¢ procedury przewidziane w art. 8,
dotyczace zastosowania wspolczynnikéw korygujacych z moca wsteczna.

6. W odniesieniu do miejsc zatrudnienia innych niz Bruksela i Luksemburg, zmiany w kosztach
utrzymania w trakcie okresu odniesienia okresla si¢ posrednio przez przemnozenie wspdlnego
wspoétczynnika dla Brukseli przez zmiang parytetu sity nabywczej danego miejsca zatrudnienia.

Rozdzial 2 Tymczasowe dostosowanie wysokosci wynagrodzen

(Artykul 65 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

Artykut 4

1. Tymczasowe dostosowanie wysokoSci wynagrodzeii na podstawie art. 65 ust. 2 regulaminu
pracowniczego, ktére staje si¢ skuteczne z dniem 1 stycznia, dokonywane jest na wypadek znacznej
zmiany kosztéw utrzymania, jesli osiggniety zostal prog wrazliwosci oraz z nalezytym uwzglednieniem
prognoz zmian sily nabywczej w trakcie aktualnego rocznego okresu odniesienia.

2. Whiosek Komisji przesylany jest Radzie najpdzniej w drugiej potowie kwietnia.

3. Tymczasowe dostosowania wysokosci wynagrodzen uwzgledniane s3 podczas dostosowania
rocznego.

Artykut 5

1. W marcu kazdego roku Urzad Statystyczny na podstawie informacji dostarczonych na posiedzeniu
przewidzianym w art. 12 sporzadza prognoze zmian w sile nabywczej na dany okres.

Jesli z prognozy tej wynika ujemna warto$¢ procentowa, przy obliczaniu wysokosci dostosowania brana
jest pod uwage polowa tej wartosci.

2. Zmiana w kosztach utrzymania w Brukseli jest okreSlana przy wykorzystaniu wspdlnego
wspolczynnika dla okresu odniesienia obejmujacego druga potowe poprzedniego roku kalendarzowego.

3. W odniesieniu do miejsc zatrudnienia innych niz Bruksela i Luksemburg, parytet sily nabywczej
obliczany jest przez odniesienie do Brukseli. Zmiana kosztéw utrzymania obliczana jest zgodnie z
zasadami okre§lonymi w art. 3 ust. 6.

Artykut 6

1. Prog wrazliwo$ci wynosi 55 % Sredniej zmiany kosztéw utrzymania we Wsp6lnocie, odnotowanej
w drugiej polowie poprzedniego roku kalendarzowego, opublikowanej przez Urzad Statystyczny w jego
comiesigcznej aktualizacji cen konsumpcyjnych. Jednakze stawka maksymalna wynosi 5 % a stawka
minimalna 2,75 %.

2. Ustanowiony w ten sposdb prog, stosowany jest, z zastrzezeniem stosowania przepisow art. 5 ust. 1
akapit drugi, w odniesieniu do obliczenia wspélczynnika korygujacego, zgodnie z nastgpujaca
procedura:

— jesli prog zgodnie z powyzsza definicjg jest osiagniety lub przekroczony w Brukseli, dostosowywane
sa wspotczynniki korygujace dla wszystkich miejsc zatrudnienia;
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— jesli prog wrazliwosci nie jest osiagniety w Brukseli, dostosowywane s3 jedynie wspoélczynniki
korygujace dla miejsc, w ktérych inflacja przekroczyta prog.

Artykut 7

1. Warto$¢ dostosowania odpowiada wspolnemu wspotczynnikowi dla Brukseli, pomnozonemu,
w razie potrzeby, przez polowe przewidywanego szczegdlnego wskaznika, jesli prognoza ta ma warto$é
ujemna.

2. 7 zastrzezeniem stosowania art. 6:

— wspolczynniki korygujace dla Brukseli i Luksemburga stanowia iloczyn kwoty dostosowania oraz
dotychczasowego wspdlczynnika korygujgcego,

— wspélczynniki korygujace dla kazdego innego miejsca zatrudnienia stanowia iloczyn kwoty
dostosowania oraz stosunek pomigedzy parytetem sily nabywczej i odpowiednim kursem
walutowym, o ktérym mowa w art. 63 regulaminu pracowniczego.

Rozdzial 3 Pafistwa o wysokiej stopie inflacji

(Data, od ktorej zaczynaja obowigzywaé wspélczynniki korygujace)

Artykut 8

1. W odniesieniu do pafstw o wysokiej stopie inflacji, wspotczynniki korygujace zaczynaja
obowigzywa¢ przed dniem 1 stycznia w przypadku tymczasowego dostosowania wysokosci
wynagrodzen lub dnia 1 lipca w przypadku dostosowania rocznego, tak aby utrata sily nabywczej
odpowiadata poziomowi utraty sity nabywczej, jaki wystepowalby w miejscu zatrudnienia w przypadku,
gdy zmiana kosztéw utrzymania odpowiada progowi wrazliwo$ci. Teoretyczna ilo§¢ dni, o ktérg data
wejScia w zycie wskaznika musi zostaé przyspieszona, tak by odpowiadalo to utracie sily nabyweczej, jest
obliczana dla kazdego miejsca zatrudnienia przy zastosowaniu nastepujacego wzoru:

6+ [11—\:’/35] 6 + {::\%}

b a

1--—
a

gdzie ,N” stanowi teoretyczng ilo$¢ dni, ,a” jest zmiang procentows kosztéw utrzymania w miejscu
zatrudnienia + 1, oraz ,b” stanowi prog wrazliwosci + 1.

2. Na podstawie teoretycznej ilosci dni, poczatek obowigzywania wspélczynnikéw ustala sig
W nastepujacy sposob:

— na pierwszy dzien miesiagca w odniesieniu do miejsc zatrudnienia, dla ktérych data teoretyczna
przypada pomiedzy dwudziestym drugim dniem poprzedniego miesigca a szostym dniem danego
miesigca, oraz

— na szesnasty dnia miesiagca w odniesieniu do miejsc zatrudnienia, dla ktérych data teoretyczna
przypada pomigdzy siodmym a dwudziestym pierwszym dniem danego miesiaca.

Poczatek obowiazywania wspotczynnikoéw w zadnym przypadku nie moze przypadaé na 1 ani na
16 grudnia w przypadku tymczasowego dostosowania wysoko$ci wynagrodzen, lub na 1 ani na
16 czerwca w odniesieniu do dostosowania rocznego.

Rozdzial 4 Okreslanie wsp6lczynnikow korygujacych

(Artykut 64 regulaminu pracowniczego)

Artykut 9

Na podstawie sprawozdania Urzedu Statystycznego oraz jesli obiektywne wskazniki ujawniajg znaczace
zmniejszenie sily nabywczej w danym miejscu zatrudnienia w poréwnaniu ze stolica danego Pafistwa
Czlonkowskiego, Rada, na wniosek Komisji oraz zgodnie z art. 64 akapit drugi regulaminu
pracowniczego podejmuje decyzj¢ o ustaleniu wspétczynnika korygujacego dla tego miejsca.
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Rozdzial 5 Klauzula wyjatkowa

Artykut 10

W przypadku powaznego i naglego pogorszenia si¢ sytuacji gospodarczej oraz spolecznej we
Wspdlnocie, stwierdzonego na podstawie danych przedtozonych Komisji, przedktada ona po
przewidzianej w regulaminie pracowniczym konsultacji z innymi instytucjami odpowiednie propozycje,
w sprawie ktorych Rada stanowi wigkszoscig kwalifikowang po konsultacji z innymi zainteresowanymi
instytucjami, zgodnie z procedurg okre§long w art. 24 ust. 1 akapit drugi Traktatu ustanawiajacego jedna
Radg i jedna Komisje Wspdlnot Europejskich.

Rozdzial 6 Zadania Urzedu Statystycznego Wspélnot Europejskich oraz relacje z krajowymi
urzedami statystycznymi Pafistw Czlonkowskich

Artykut 11

Zadaniem Urzedu Statystycznego Wspdlnot Europejskich jest monitorowanie jakosci podstawowych
danych oraz metod statystycznych wykorzystywanych do opracowywania wspétczynnikéw branych
pod uwage przy dostosowywaniu wysokosci wynagrodzen. Przeprowadza on w szczegdlnosci wszelkie
oceny lub badania wymagane w odniesieniu do takiego monitorowania.

Artykut 12

W marcu kazdego roku Urzad Statystyczny powoluje grupe robocza skladajaca si¢ z ekspertow
pochodzacych z urzedéw krajowych, zwanych dalej ,Grupa Robocza ds. Art. 65 Regulaminu
Pracowniczego”.

Podczas posiedzenia badane sg wszystkie problemy statystyczne dotyczace wskaznikow szczegdlnych,
zwlaszcza problemy zwigzane z obliczaniem tych wskaznikéw w stawkach netto.
Podczas posiedzen przekazuje si¢ rowniez:

— dane w sprawie tendencji dotyczacych godzin pracy w administracjach centralnych,

— informacje, na podstawie ktorych opracowywane sa prognozy zmian w sile nabywczej do celéw
tymczasowego dostosowania wysokosci wynagrodzen.

Artykut 13

Przynajmniej raz w roku, najp6zniej we wrzesniu, Urzad Statystyczny powoluje grupe robocza
sktadajaca si¢ z ekspertéw pochodzacych z urzedéw krajowych zwang dalej ,Grupa Roboczg ds. Art. 64
Regulaminu Pracowniczego”.

Podczas posiedzenia badane sg wszelkie problemy statystyczne dotyczace okreslenia wspdlnego
wspolczynnika oraz parytetow sily nabywczej.

Artykut 14

Kazde Panstwo Cztonkowskie powiadamia Urzad Statystyczny o wszelkich czynnikach wywierajacych
bezposrednio lub posrednio wplyw na sklad oraz zmiany w wynagrodzeniu urzednikéw administracji
centralne;j.

Rozdzial 7 Przepisy koficowe oraz klauzula rewizyjna

Artykut 15 (88)
1. Przepisy niniejszego zalacznika stosuje si¢ od dnia 1 lipca 1991 r. do dnia 30 czerwca 2003 r.

2. Zostang one poddane przegladowi na koniec pigtego roku oraz zmienione w razie potrzeby na
podstawie sprawozdania przekazanego Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz na podstawie
wniosku Komisji, po konsultacji z pozostalymi instytucjami na podstawie przepiséw regulaminu
pracowniczego.
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Tytul I

Przepisy ogélne

Artykut 1 (18)

Warunki zatrudnienia odnoszg si¢ do pracownikéw zatrudnionych przez Wspélnoty na podstawie
umowy.

Do pracownikow tych zalicza sig:

— personel tymczasowy,

— personel pomocniczy,

— personel miejscowy,

— specjalnych doradcéw.

Artykut 2 (18)

Do celéw niniejszych warunkéw zatrudnienia przez ,personel tymczasowy” rozumie sig:

a)

personel zatrudniony na stanowisku, ktére znajduje si¢ na liScie stanowisk zalaczonej do sekgji
budzetu odnoszacej si¢ do kazdej instytucji i ktére wladze budzetowe zaklasyfikowaly jako
stanowisko tymczasowe;

personel zatrudniony tymczasowo na stalym stanowisku znajdujacym si¢ na licie stanowisk
zalaczonej do sekcji budzetu wlasciwej dla kazdej instytucji;

personel, z wylaczeniem urzednikéw Wspdlnot, zatrudniony do pomocy osobie pelniacej urzad
przewidziany w Traktatach ustanawiajacych Wspdlnoty lub Traktacie ustanawiajgcym jedng Rade
i jedng Komisje Wspdlnot Europejskich, lub wylonionym w drodze wyboréw przewodniczacemu
jednej z instytucji lub organéw Wspdlnot, badZ przewodniczacemu jednej z grup politycznych
w Parlamencie Europejskim;

personel zatrudniony tymczasowo na stalym stanowisku oplacanym ze $rodkéw na badania
i inwestycje, znajdujagcym si¢ na li§cie stanowisk zalaczonej do budzetu whasciwej dla danej instytucji.

Artykut 3

Do celéw niniejszych warunkéw zatrudnienia przez ,personel pomocniczy” rozumie sie:

a)

personel zatrudniony, w ramach limitéw okreslonych w art. 52, na pelny etat lub na cz¢$¢ etatu
w instytucji, lecz ktéremu nie powierzono stanowiska znajdujacego si¢ na liscie stanowisk zalgczonej
do sekgji budzetu wlasciwej dla tej instytucji;

personel zatrudniony, po zbadaniu mozliwosci tymczasowego wyznaczenia na to stanowisko
urzednikow danej instytucji, w celu zastapienia niektorych oséb, ktdre nie sg w stanie w danej chwili
peni¢ swoich obowigzkéw, a mianowicie:

— urzednikéw lub personel tymczasowy kategoriach B, C lub D lub w stuzbie jezykowej,

— w drodze wyjatku urzednikéw lub personel tymczasowy kategorii A, poza osobami w stopniu A 1
lub A 2, zajmujacych wysoce wyspecjalizowane stanowiska;

tacy pracownicy sa oplacani ze Srodkéw ogdlnych przeznaczonych na ten cel w ramach sekeji budzetu
odnoszacej si¢ do instytucji.

Artykut 4 (8) (18) (24)

Do celéw niniejszych warunkéw zatrudnienia przez ,personel miejscowy” rozumie si¢ personel
zatrudniony zgodnie z miejscowa praktyka do prac fizycznych lub ustugowych, ktéremu powierzono
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stanowisko nieznajdujace si¢ na liscie stanowisk dolaczonej do sekcji budzetu odnoszacej si¢ do kazdej
instytucji i oplacany ze Srodkéw ogélnych przeznaczonych na ten cel zgodnie z ta sekcjg budzetu. W
drodze wyjatku, personel zatrudniony w celu spelniania obowiazkéw kierowniczych w biurach
prasowych i informacji przy Komisji Wspélnot Europejskich, moze by¢ réwniez uwazany za personel
miejscowy.

W miejscach pracy poza pafistwami Wspdlnoty, personel zatrudniony do pelnienia obowigzkéw innych
niz wymienione w akapicie pierwszym, kt6re w interesie stuzby nie moga by¢ przydzielone urzednikowi
lub pracownikowi majacemu inne kompetencje w rozumieniu art. 1, moze by¢ uwazany za personel
miejscowy.

Artykut 5

Do celéw niniejszych warunkéw zatrudnienia przez ,specjalnego doradcg” rozumie si¢ osobe, ktéra z
tytulu szczegdlnych kwalifikacji, pomimo wykonywania pracy zarobkowej w innym charakterze,
zaangazowana jest do pomocy jednej z instytucji Wsp6lnot regularnie lub na czas okreslony i ktéra
oplacana jest ze $srodkéw ogdlnych przeznaczonych na ten cel zgodnie z sekcja budzetu odnoszaca sig
do instytugji, dla ktérej swiadczy ushugi.
Artykut 6

Kazda instytucja okresla, kto jest upowazniony do zawarcia uméw, o ktérych mowa w art. 1.
Przepisy art. 1 akapit drugi i art. 2 akapit drugi regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii.

Artykut 7 (8)

Pracownik zatrudniony na dluzej niz jeden rok lub na czas nieokreslony jest uprawniony do glosowania
w wyborach i stawania do wyboréw komitetu pracowniczego przewidzianego w art. 9 regulaminu
pracowniczego.

Pracownik, zatrudniony na mniej niz jeden rok, jest takze uprawniony do glosowania, jezeli byt
zatrudniony co najmniej sze$¢ miesigcy.

Dana instytucja lub komitet pracowniczy moga przeprowadzaé konsultacje ze Wsp6lnym Komitetem
przewidzianym w art. 9 regulaminu pracowniczego w kwestiach natury ogdlnej odnoszgcych si¢ do
pracownikow, wobec ktérych stosuje sig art. 1.

Artykut 7a (8)

Artykul 24a regulaminu pracowniczego stosuje si¢ wobec pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1.

Tytul II

Personel tymczasowy

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Artykut 8 (18) (44)

Personel tymczasowy, wobec ktorego stosuje si¢ art. 2 lit. a), moze by¢ zatrudniony na czas okreslony
lub nieokreslony.

Pracownikow personelu tymczasowego, wobec ktérych stosuje sig art. 2 lit. b), zatrudnia si¢ na nie wigcej
niz dwa lata, a ich umowa moze by¢ przedtuzona nie wigcej niz jeden raz, na maksymalny okres jednego
roku. Z koficem tego okresu przestaja by¢ zatrudnieni jako personel tymczasowy. Po wygas$nieciu
umowy tacy pracownicy moga by¢ wyznaczeni na stale stanowiska pracy w instytucjach tylko
w przypadku, jesli s3 mianowani na urzednikéw zgodnie z regulaminem pracowniczym.

Pracownicy personelu tymczasowego, wobec ktérych stosuje si¢ art. 2 lit. ¢), zatrudniani s na czas
nieokreslony.

Pracownicy personelu tymczasowego, wobec ktdrych stosuje si¢ art. 2 lit. d), zatrudniani sg na
nastepujacych warunkach:
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— pracownicy personelu tymczasowego kategorii A lub B wykonujacy obowiazki wymagajace
kwalifikacji naukowych lub technicznych zatrudniani sg na okres nieprzekraczajgcy pigciu lat; ich
umowy o prace mogg by¢ przedtuzane;

— pracownicy kategorii A lub B wykonujacy obowigzki administracyjne zatrudniani sg na czas
nieokreslony;

— pracownicy kategorii C lub D zatrudniani s3 na czas nieokre$lony lub okreslony.

Umowy pracownikéw personelu tymczasowego, zatrudnionych na czas okreslony, wobec ktérych
stosuje si¢ art. 2 lit. a) lub art. 2 lit. d), nie moga by¢ przedluzane w tej samej formie wigcej niz jeden
raz. Kazde nastepne przedluzenie umowy nastepuje na czas nieokreslony.

Artykut 9

Pracownikéw personelu tymczasowego zatrudnia si¢ jedynie w celu obsadzania, zgodnie z niniejszym
tytulem, wakujacych stanowisk znajdujacych si¢ na liscie stanowisk zalaczonej do sekcji budzetu
wiasciwej dla kazdej instytugji.

Artykut 10 (77)

Artykut 1a, art. 5 ust. 1, 2 1 4 oraz art. 7 regulaminu pracowniczego dotyczace réwnego traktowania
urzednikow, klasyfikacji stanowisk wedlug kategorii, obowiazkéw, grup zaszeregowania i przydzielania
urzednikéw na stanowiska, stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Grupa zaszeregowania i stopien, na ktére zatrudniany jest pracownik personelu tymczasowego,
okreslone sg w umowie.

Przydzielanie pracownikéw personelu tymczasowego na stanowisko wyzsze, niz to, na ktérym byli
zatrudnieni, zapisane jest w aneksie do umowy.

Artykuly 93-101 regulaminu pracowniczego i zalacznik I B do regulaminu pracowniczego stosuje si¢
na zasadzie analogii wobec pracownikéw personelu tymczasowego Komisji, ktorzy zajmuja stanowiska
z zakresu atomistyki wymagajace kwalifikacji naukowych lub technicznych i s3 oplacani ze srodkéw
budzetu na badania naukowe i inwestycje .

Personel tymczasowy, do ktdrego stosuje si¢ poprzedni ustep, jest wliczany do maksymalnej liczby
ustalonej zgodnie z art. 93 akapit drugi regulaminu pracowniczego.

Rozdzial 2

Prawa i obowigzki

Artykut 11 (44)

Przepisy art. 11-26 regulaminu pracowniczego, dotyczace praw i obowigzkéw urzednikow, stosuje sig
na zasadzie analogii. Jednakze w przypadku gdy cztonek personelu tymczasowego zawiera umowe na
czas okreslony, okres urlopu z przyczyn osobistych, o ktérym mowa w art. 15 akapit drugi, nie
przekracza okresu pozostatego do kofica umowy.

Wszelkie decyzje wymagajace naprawienia szkdd poniesionych przez Wspdlnoty na skutek
niewlasciwego postepowania, zgodnie z art. 22 regulaminu pracowniczego, podejmujg organ, o ktérym
mowa w art. 6 akapit pierwszy, po spelnieniu formalnosci przewidzianych na wypadek zwolnienia z
powodu cigzkiego uchybienia stuzbowego.

Decyzje odnoszace si¢ do poszczegdlnych cztonkéw personelu tymczasowego oglasza si¢ zgodnie z
art. 25 akapit drugi regulaminu pracowniczego.
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Rozdzial 3

Warunki zatrudnienia

Artykut 12 (77)

1. Zatrudnienie personelu tymczasowego ma na celu zapewnienie instytucji ustug 0os6b o najwyzszych
umiejetno$ciach, wydajnodci i integralnosci, rekrutowanych spomigdzy obywateli Pafstw
Czlonkowskich Wspélnot z uwzglednieniem mozliwie szerokiego zakresu geograficznego.

Personel tymczasowy wybiera si¢ bez wzgledu na rase, poglady polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢
lub orientacje seksualng i bez odniesienia do stanu cywilnego i sytuacji rodzinne;.

2. Czlonek personelu tymczasowego moze zosta¢ zatrudniony tylko pod warunkiem, ze:

a) jest obywatelem jednego z Paristw Cztonkowskich Wspdlnot, poza wyjatkiem zatwierdzonym przez
organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, i posiada pelne prawa obywatelskie;

b) spelnit wszelkie natozone prawem obowiazki dotyczace stuzby wojskowe;j;

¢) przedstawi odpowiednie referencje potwierdzajace posiadanie odpowiednich cech charakteru do
wykonywania obowigzk6w;

d) jest wystarczajgco sprawny fizycznie, aby wykonywac swoje obowigzki;

e¢) przedstawi dowdd doglebnej znajomosci jednego z jezykéw Wspdlnot i dostatecznej znajomosci
innego jezyka Wspélnot w zakresie koniecznym do pelnienia obowigzkow.

Artykut 13 (46)

Przed zatrudnieniem czlonek personelu tymczasowego poddany zostaje badaniom medycznym
wykonanym przez lekarza danej instytucji w celu stwierdzenia, ze spetnia wymogi art. 12 ust. 2 lit. d).

Artykut 33 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Artykul 14 (24) (44)

Czlonek personelu tymczasowego moze zosta¢ zobowigzany do odbycia okresu prébnego
nieprzekraczajacego szesciu miesigcy.

Jesli w trakcie okresu prébnego czlonek personelu tymczasowego nie moze wypelniaé obowigzkéw z
powodu choroby lub wypadku przez okres co najmniej jednego miesigca, organ upowazniony do
zawarcia umowy moze odpowiednio przedtuzy¢ okres prébny o okres odpowiadajacemu okresowi
niemozno$ci wypelniania obowigzkow.

Nie pdzniej niz na jeden miesigc przed zakonczeniem okresu probnego sporzadza si¢ sprawozdanie
dotyczace umiejetno$ci wypelniania przez cztonka personelu tymczasowego obowigzkéw zwigzanych
ze stanowiskiem, a takze jego zachowania i wydajnosci. Takie sprawozdanie przedstawia si¢ osobie
zainteresowanej, ktora ma prawo zlozy¢ uwagi na pismie. Zwalnia si¢ cztonka personelu tymczasowego,
ktérego praca nie okazala si¢ odpowiednia na tyle, aby uzasadni¢ jego pozostanie na stanowisku.

Sprawozdanie dotyczace czlonka personelu tymczasowego w okresie probnym moze by¢ sporzadzone
w dowolnym czasie podczas okresu probnego, jesli jego praca w oczywisty sposéb nie spelnia wymagan.
Sprawozdanie przedstawia si¢ osobie zainteresowanej, ktéra ma prawo do zlozenia uwag na piSmie. Na
podstawie sprawozdania organ uprawniony do zawierania uméw moze podjaé decyzj¢ o zwolnieniu
czlonka personelu tymczasowego przed uplywem okresu probnego z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia; okres stuzby nie moze jednak przekroczy¢ normalnego okresu prébnego.
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Zwolniony czlonek personelu tymczasowego uprawniony jest do rekompensaty réwnej jednej trzeciej
wynagrodzenia zasadniczego za przepracowany miesigc okresu probnego.

Artykut 15 (46)

1. Personel tymczasowy wstepnie dzieli si¢ na grupy zaszeregowania zgodnie z art. 32 regulaminu
pracowniczego.

Jesli cztonek personelu tymczasowego przydzielony jest na stanowisko odpowiadajace wyzszej grupie
zaszeregowania, jak przewidziano w art. 10 akapit trzeci, to jego grupe zaszeregowania okresla sie
zgodnie z art. 46 regulaminu pracowniczego.

2. Przepisy art. 43 regulaminu pracowniczego dotyczace sprawozdan stosuje si¢ na zasadzie analogii
wobec pracownikéw w rozumieniu art. 2 lit. a), ¢) i d).

Rozdzial 4

Warunki pracy

Artykut 16 (7) (46)

Artykuly 55-61 regulaminu pracowniczego dotyczgce czasu pracy, nadgodzin, pracy zmianowej,
gotowosci do pracy w miejscu pracy lub w domu, urlopu i dni wolnych od pracy stosuje si¢ na zasadzie
analogii.

Platne zwolnienie chorobowe przewidziane w art. 59 regulaminu pracowniczego nie przekracza jednak
trzech miesigcy lub czasu przepracowanego przez czlonka personelu tymczasowego, jesli jest dluzszy.
Zwolnienie to nie wykracza poza termin, do ktérego miata trwa¢ umowa.

Po uplywie tych terminéw, pracownika, ktérego umowa nie ulega rozwigzaniu, mimo ze nie jest on
w stanie podja¢ swoich obowiazkéw, przenosi si¢ na urlop bezplatny.

Jesli jednak pracownik zachoruje na chorobe zawodowsa lub ulegnie wypadkowi przy pelnieniu
obowigzkéw, otrzymuje pelne wynagrodzenie przez okres niezdolnosci do pracy do czasu przyznania
renty inwalidzkiej na mocy art. 33.

Artykut 17 (44)

W wyjatkowych przypadkach czlonek personelu tymczasowego moze na wilasng prosbe otrzymad
bezplatny urlop z waznych powodéw osobistych. Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy,
okresla dtugos¢ takiego urlopu, ktéry nie moze przekroczy¢ jednej czwartej okresu dotychczas
przepracowanego przez pracownika lub:

— trzech miesigcy, jesli staz pracy pracownika wynosi mniej niz cztery lata,

— sze$ciu miesiecy we wszystkich innych przypadkach.

Dlugo$¢ urlopu przyznanego zgodnie z powyzszym ustepem nie liczy si¢ do celéw stosowania art. 20
akapit trzeci.

Zawiesza si¢ cztonkostwo w systemie zabezpieczenia spolecznego przewidzianym w art. 28 cztonkowi
personelu tymczasowego, ktéry przebywa na urlopie bezplatnym.

Jednakze czlonek personelu tymczasowego, ktéry dostarczy dowody, iz nie jest objety zadnym innym
powszechnym systemem ubezpieczen od ryzyka okreslonego w art. 28, moze, nie p6Zniej niz w terminie
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym rozpoczat si¢ urlop bezplatny, wystapic o dalsze objecie
systemem zabezpieczenia zgodnie z tym artykulem, pod warunkiem ze ponosi on polowe kosztéw
skfadek wymaganych do pokrycia ryzyka okre§lonego w art. 28, na czas trwania urlopu; skfadki
pracownika sg obliczane w odniesieniu do jego ostatniego wynagrodzenia zasadniczego.
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Ponadto cztonek personelu tymczasowego, wobec ktdrego stosuje sig art. 2 lit. ¢) lub d), ktéry udowodni,
ze nie moze nabywaé uprawnien do $wiadczen emerytalnych w ramach zadnego innego systemu
emerytalnego, moze wnie$¢ o kontynuacje nabywania uprawnien do §wiadczen emerytalnych w czasie
bezplatnego urlopu, pod warunkiem ze ponosi koszty zwigzane z udzialem wlasnym réwnym
trzykrotnej skladce ustanowionej w art. 41; skladki te sa obliczane na podstawie wynagrodzenia
podstawowego wlasciwego dla jego grupy zaszeregowania i stopnia.

Artykut 18 (44)

Cztonkowi personelu tymczasowego powolanemu do odbycia stuzby wojskowej, stuzby zastepczej,
¢wiczen rezerwy lub ponownie powolanemu do petnienia stuzby w sitach zbrojnych, przyznaje si¢ urlop
na czas pelnienia tej stuzby; dla personelu tymczasowego zatrudnionego na czas okreslony taki urlop
w zadnym przypadku nie moze przekroczy¢ czasu trwania umowy.

Cztonek personelu tymczasowego powolany do pelnienia stuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej nie
otrzymuje wynagrodzenia, ale na mocy niniejszych warunkéw zatrudnienia zachowuje prawo do
awansu do wyzszej grupy zarachowania. Zachowuje takze prawo do emerytury za wyshuge lat, jesli po
odbyciu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej oplaci wstecznie swoje sktadki emerytalne.

Czlonek personelu pomocniczego, powolany na ¢wiczenia rezerwy lub ponownie powolany do
pelnienia stuzby w sitach zbrojnych, otrzymuje w okresie ¢wiczen lub ponownego pelnienia stuzby
wynagrodzenie pomniejszone o sume rowng warto$ci otrzymywanego Zotdu.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie i zwrot koszto6w

Artykut 19

Wynagrodzenie personelu tymczasowego sklada si¢ z wynagrodzenia podstawowego, dodatku
rodzinnego i innych dodatkéw.

Artykut 20
(18) (19) (23) (24) (27) (30) (31) (32) (34) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (44) (45) (62) (63)

Artykuly 63, 64, 65, i 65a regulaminu pracowniczego dotyczace waluty, w ktdrej wyraza sig
wynagrodzenie oraz dostosowanie tego wynagrodzenia, stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Artykuly 66, 67, 70 i 70a regulaminu pracowniczego dotyczace wyplacenia na wypadek $mierci
wynagrodzenia podstawowego, dodatku rodzinnego, dodatku zagranicznego za rozlake i dodatku
edukacyjnego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Przepisy art. 66a regulaminu pracowniczego o wkladzie tymczasowym stosuje si¢ na zasadzie analogii
do personelu tymczasowego.

Czlonek personelu tymczasowego, ktéry przepracowal na jednym stopniu w swojej grupie
zaszeregowania dwa lata, zostaje automatycznie przeniesiony na nastepny stopien tej grupy
zaszeregowania.

Artykut 21

Artykuly 1,2, 3, 4 i 4a zalacznika VII do regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do wyplaty dodatkoéw
rodzinnych, dodatku zagranicznego za rozlgke i tymczasowych dodatkéw ryczaltowych stosuje si¢ na
zasadzie analogii.

Artykut 22

Z zastrzezeniem art. 23-26, czlonek personelu tymczasowego uprawiony jest, zgodnie z art. 5-15
zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, do zwrotu kosztéw poniesionych z tytutu podjecia
zatrudnienia, przeniesienia lub odejscia ze stuzby, a takze zwrotu kosztéw poniesionych w trakcie lub
w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw.
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Artykut 23

Czlonek personelu tymczasowego zatrudniony na czas okre$lony nie krétszy niz 12 miesigcy lub uznany
przez organy, o ktérych mowa w art. 6 akapit pierwszy, za zatrudnionego na taki okres, jesli jego umowa
opiewa na czas nieokre$lony, uprawniony jest, zgodnie z art. 9 zalgcznika VII do regulaminu
pracowniczego, do zwrotu kosztéw poniesionych z tytulu przeprowadzki.

Artykut 24 (10) (44) (78) (81)

1. Czlonek personelu tymczasowego zatrudniony na czas okreSlony nie krétszy niz jeden rok lub
uznany przez organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, za zatrudnionego na taki sam okres, jesli
jego umowa opiewa na czas nieokre$lony, otrzymuje dodatek na zagospodarowanie przewidziany
w art. 5 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, wynoszacy za przewidywany okres stuzby:

— lecz krétszy niz dwa do jednej trzeciej }
lata

— nie krétszy niz dwa lecz krétszy niz trzy stawki ustanowionej w art. 5 Za}qcznika viI
lata, lata do regulaminu pracowniczego,
trzy lata lub dtuzej— do trzech trzecich }

2. Dodatek z tytutu przeprowadzki przewidziany w art. 6 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego
przyznaje si¢ pracownikowi personelu tymczasowego, ktéry przepracowal cztery lata. Pracownik, ktory
przepracowal wiecej niz jeden rok, ale mniej niz cztery lata, otrzymuje dodatek z tytutu przeprowadzki
proporcjonalny do dlugosci okresu stuzby bez uwzgledniania niepetnych lat.

3. Jednakze dodatek na zagospodarowanie przewidziany w ust. 1 i dodatek z tytulu przeprowadzki
przewidziany w ust. 2 wynosza nie mniej niz:

— 917,21 EUR dla pracownika uprawnionego do otrzymywania dodatku na gospodarstwo domowe,
i

— 545,37 EUR dla pracownika nieuprawnionego do otrzymywania dodatku na gospodarstwo domowe.

W przypadkach gdy matzonkowie sa czlonkami personelu tymczasowego i obojgu przystuguje prawo
do otrzymywania dodatku na zagospodarowanie lub dodatku z tytulu przeprowadzki, dodatek ten
bedzie wyplacany malzonkowi, ktérego wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze.

Artykut 25 (8) (44)

Stosuje si¢ art. 10 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego dotyczacy dziennych diet stuzbowych.
Jednakze kiedy czlonek personelu tymczasowego zatrudniony na czas okreSlony krotszy niz 12
miesiecy, lub gdy wladze okre§lone w art. 6 uznaly go za zatrudnionego na okres réwnowazny, posiada
umowe na czas nieokreslony i przedstawi dowody, ze nie moze nadal mieszka¢ w swoim miejscu
zamieszkania, jest uprawniony do otrzymywania dziennej diety stuzbowej na czas trwania umowy lub
okres nie dluzszy niz jeden rok.

Artykut 26

Artykut 8 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego dotyczacy rocznej wyplaty zwrotu kosztow
poniesionych z tytutu podrézy z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia stosuje si¢ jedynie wobec
pracownika personelu tymczasowego, ktéry odbyl nie mniej niz dziewigé miesigcy stuzby.
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Artykut 27

Artykuly 16 i 17 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego dotyczace wyplaty naleznych kwot
stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Rozdzial 6

Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia spotecznego

Sekcja A

Ubezpieczenie z tytulu choroby i wypadku, $wiadczenia z tytutu zabezpieczenia spolecznego

Artykut 28 (18) (44) (46)

Artykuly 721 73 regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do ochrony na wypadek choroby i wypadku
stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu tymczasowego w okresie zatrudnienia, zwolnienia
lekarskiego i okreséw urlopow bezplatnych okreslonych w art. 11 i 17 zgodnie z warunkami w nich
ustanowionymi; art. 72 regulaminu pracowniczego odnoszacy si¢ ubezpieczenia chorobowego stosuje
sie na zasadzie analogii wobec pracownikéw personelu tymczasowego otrzymujacych rente inwalidzka
i pracownikéw otrzymujacych rente rodzinna. Artykul 72 stosuje si¢ réwniez wobec pracownikéw
otrzymujacych emeryture za wystuge lat, o ktérych mowa w art. 39 ust. 2.

Jezeli jednak badanie lekarskie przewidziane w art. 13 wykaze, ze pracownik cierpi na chorobe lub
inwalidztwo, organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze podja¢ decyzj¢ o wylaczeniu
kosztoéw poniesionych z tytulu takiej choroby lub inwalidztwa ze zwrotu kosztéw przewidzianych
w art. 72 regulaminu pracowniczego.

Jesli czlonek personelu tymczasowego udowodni, ze nie moze zostaé objety ochrong w ramach innego
ubezpieczenia chorobowego przewidzianego prawem lub regulaminem, moze on, na wniosek ztozony
najpdzniej w ciggu miesigca nastgpujacego po rozwigzaniu umowy, kontynuowaé ubezpieczenie z
tytutu choroby przewidziane w ust. 1, przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy po rozwiazaniu umowy.
Sktadki przewidziane w art. 72 ust. 1 regulaminu pracowniczego oblicza si¢ w oparciu o ostatnie
wynagrodzenie podstawowe pracownika, ktory pokrywa potowe skladek.

Organ powolujgcy moze, po konsultagji z urzednikiem medycznym instytucji, zdecydowad, ze termin
jednego miesigca, w ciggu ktoérego nalezy zlozy¢ wniosek i szeSciomiesieczny limit przewidziany
w akapicie powyzej, nie majg zastosowania, jezeli pracownik cierpi na powazna lub przewlekla chorobe
nabyta w trakcie zatrudnienia, ktéra zglosit instytucji przed uplywem szesciomiesiecznego okresu
przewidzianego w akapicie powyzej, pod warunkiem ze podda si¢ badaniu lekarskiemu
zorganizowanemu przez instytucje.

Artykut 28a (46) (78) (81)

1. Byly czlonek personelu tymczasowego, ktdry staje si¢ bezrobotnym w momencie zakoriczenia stuzby
w instytucji Wspdlnot Europejskich:

— ktéry nie otrzymuje emerytury za wystuge lat lub renty inwalidzkiej od Wspdlnot Europejskich,

— ktérego stuzba nie zakonczyta si¢ w wyniku rezygnacji lub uniewaznienia umowy z powoddw
dyscyplinarnych,

— ktéry przepracowal co najmniej sze$¢ miesiecy,
— i ktdry jest mieszkaficem jednego z Pafstw Czlonkowskich Wspdlnot,

jest uprawniony do miesiecznego zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami ustanowionymi
ponizej.

W przypadku gdy powyzszemu pracownikowi przystuguje zasilek dla bezrobotnych z krajowego
systemu ubezpieczeniowego, ma on obowigzek powiadomi¢ o tym bylego pracodawce, ktéry z kolei
przekazuje te informacje dalej do Komisji. W takiej sytuacji z zasitku dla bezrobotnych wyptacanego na
mocy ust. 3 potraca si¢ odpowiednig kwote.
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2. Prawo do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych uzaleznione jest od tego, czy byly czlonek
personelu tymczasowego:

a) na wlasny wniosek zostaje zarejestrowany jako bezrobotny w urzedzie pracy Panstwa
Czlonkowskiego, w ktérym zamieszkuje;

b) spelnia wymogi ustanowione w oparciu o prawo Panstwa Czlonkowskiego odnosnie do oséb
otrzymujgcych zasitek;

¢) kazdego miesigca przedstawia bylemu pracodawcy zaswiadczenie z wlasciwego urzedu pracy
w danym kraju, bedace dowodem na to, ze spelnia wymogi i warunki okreslone w lit. a) i b), a byly
pracodawca niezwlocznie przekazuje takie zaswiadczenie Komisji.

Wspdlnota przyznaje lub utrzymuje zasitek, nawet jesli zobowigzania na szczeblu krajowym, o ktérych
mowa w lit. b), nie zostaly spelnione, w przypadku choroby, wypadku, macierzynstwa, inwalidztwa lub
sytuacji uznanej za podobng, lub w przypadku kiedy wiladze krajowe, wlasciwe dla spelnienia tych
zobowiazan, zwolnily z ich spelnienia.

Komisja, po otrzymaniu opinii komitetu ekspertow, ustanawia wedle wlasnego uznania przepisy
niezbedne do stosowania tego artykutu.

3. Zasilek dla bezrobotnych ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia podstawowego osiagni¢tego przez
bytego czlonka personelu tymczasowego w momencie zakonczenia stuzby. Zasitek ten ustala si¢ na:

— 60 % wynagrodzenia podstawowego na poczatkowy okres 12 miesiecy,
— 45 % wynagrodzenia podstawowego na okres od 13 do 18 miesigca,

— 30 % wynagrodzenia podstawowego na okres od 19 do 24 miesigca.
Kwota zasitku musi mie$ci¢ si¢ w przedziale od 743,68 EUR do 1 487,36 EUR.

Nizsze i wyzsze kwoty, o ktérych mowa powyzej, podlegaja corocznej kontroli przeprowadzanej przez
Radg na podstawie propozycji Komisji.

4. Zasitek dla bezrobotnych wyplaca si¢ bytemu czlonkowi personelu tymczasowego przez okres do 24
miesigcy od momentu zakoniczenia stuzby. Wyplata zasitku zostanie wstrzymana, jesli w ciagu tego
okresu byly czlonek personelu tymczasowego przestanie spelnia¢ warunki przewidziane w ust. 1 i 2.
Wyplata zasitku zostanie wznowiona, jesli przed koncem tego okresu byly czlonek personelu
tymczasowego ponownie zacznie spelnia¢ wspomniane warunki, przy czym nie nabyl prawa do
pobierania panistwowego zasitku dla bezrobotnych.

5. Byly czlonek personelu tymczasowego, ktéry jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, moze
réwniez ubiegac si¢ o dodatki rodzinne okreslone w art. 67 regulaminu pracowniczego. Dodatek na
gospodarstwo domowe oblicza si¢ na podstawie zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami
ustanowionymi w art. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego.

Byly czlonek personelu tymczasowego ma obowiazek ztozy¢ deklaracje o wszelkich zasitkach tego
samego rodzaju wyplacanych z innych Zrédet jemu samemu lub malzonkowi; zasitki te odlicza si¢ od
zasitkéw wyplacanych na podstawie niniejszego artykutu.

Byly czlonek personelu tymczasowego, ktéremu zgodnie z art. 72 regulaminu pracowniczego
przystuguje zasitek dla bezrobotnych, moze réwniez ubiegac si¢ o ubezpieczenie chorobowe, przy czym
nie jest on zobowigzany do placenia skladek.

6. Wspotczynnik korygujacy dla Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym zamieszkuje byly czlonek
personelu tymczasowego zgodnie z przedstawionymi przez niego dowodami, stosuje si¢ do obliczania
zasitku dla bezrobotnych i dodatku rodzinnego. Wspdlczynnik korygujacy stosowany do zasitku dla
bezrobotnych zawsze wynika z ostatniej corocznej rewizji. Te kwoty Komisja wyplaca w walucie kraju
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zamieszkania; przeliczane s3 wedtug kursu wymiany przewidzianego w art. 63 akapit drugi regulaminu
pracowniczego.

7. Czlonek personelu tymczasowego pokrywa 1/3 ubezpieczenia od bezrobocia. Skladka ta wynosi
0,4 % wynagrodzenia podstawowego osoby zainteresowanej bez uwzgledniania wspélczynnikow
korygujacych przewidzianych w art. 64 regulaminu pracowniczego dla urzednikow. Sktadka ta bedzie
potracana kazdego miesigca z wynagrodzenia osoby zainteresowanej i wraz z pozostala czescia (2/3)
obcigzajacg zaklad pracy wplacana na Specjalny Fundusz dla Bezrobotnych. Ten fundusz jest wsp6lny
dla instytucji, ktére co miesigc wplacaja sktadki do Komisji, w terminie nie pdzniejszym niz osiem dni
po wyplacie wynagrodzen. Wszelkie wydatki wynikajace z zastosowania niniejszego artykutu zatwierdza
i pokrywa Komisja zgodne z przepisami regulaminu finansowego stosowanego do budzetu ogélnego
Wspdlnot Europejskich.

8. Zasitki dla bezrobotnych wyplacane bylemu czlonkowi personelu tymczasowego, ktéry jest
bezrobotny, podlegaja rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 ustanawiajacemu warunki
i procedure stosowania podatku na rzecz Wspélnot Europejskich.

9. Stuzby krajowe odpowiedzialne za zatrudnienie i bezrobocie, dzialajac zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, aktywnie wspdlpracuja z Komisja w celu zapewnienia wlasciwego stosowania niniejszego
artykutu.

10. Szczegblowe zasady stosowania niniejszego artykulu podlegaja zasadom ustanowionym przez
wspélne porozumienie pomiedzy instytucjami Wspélnot, po otrzymaniu opinii Komitetu ds.
Regulaminu Pracowniczego, bez uszczerbku dla przepiséw ostatniego akapitu ust. 2.

11. Rok po wprowadzeniu ubezpieczenia od bezrobocia Komisja przedklada Radzie pierwsze
sprawozdanie z sytuacji finansowej systemu ubezpieczeniowego, a nastgpne w dwuletnich odstepach
czasowych. Jesli wymaga tego stosowanie systemu, Komisja, niezaleznie od powyzszego sprawozdania,
przedstawia Radzie propozycje dostosowania skladek ustalonych w ust. 7. Rada rozpatruje propozycje
zgodnie z warunkami ustanowionymi w akapicie trzecim ust. 3.

Artykut 29

Artykut 74 regulaminu pracowniczego dotyczacy $wiadczenia porodowe i art. 75 regulaminu
pracowniczego dotyczacy przejecia odpowiedzialno$ci przez instytucje za koszty, o ktérych mowa
W tym przepisie, stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Artykut 30

Artykut 76 regulaminu pracowniczego dotyczacy zapomdg, pozyczek lub zaliczek stosuje si¢ na
zasadzie analogii do personelu tymczasowego przez okres obowigzywania umowy o prace lub po jej
wygasnieciu, jesli, w wyniku powaznej przewleklej choroby nabytej lub wypadku w okresie zatrudnienia,
pracownik nie jest zdolny do pracy i udowodni, Ze taka choroba lub wypadek nie podlega ubezpieczeniu
w ramach innego systemu.

Sekcja B

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i $mierci

Artykut 31

Zgodnie z ponizszymi przepisami czlonkowie personelu tymczasowego sa ubezpieczeni na wypadek
$mierci lub inwalidztwa powstalego w czasie zatrudnienia.

R

przez czlonka personelu z tytutu wykonywania pracy jest zawieszone na mocy niniejszych warunkéw
zatrudnienia.
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Artykut 32 (46)

Jesli badanie lekarskie przeprowadzone przed zatrudnieniem pracownika wykaze, Ze cierpi on z powodu
choroby lub inwalidztwa, organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze, w odniesieniu do
ryzyka wynikajacego z takiej choroby lub inwalidztwa, podja¢ decyzje o przyznaniu takiemu
pracownikowi gwarantowanych $wiadczen z tytutu inwalidztwa lub $mierci jedynie po uplywie pigciu
lat od daty przystgpienia do stuzby w danej instytucji.

Pracownikowi przystuguje prawo odwolania si¢ od powyzszej decyzji do Komitetu ds. Inwalidztwa
przewidzianego w art. 4 ust. 1 regulaminu pracowniczego.

Artykut 33 (8) (46)

1. Urze¢dnikowi, ktéry z powodu catkowitej niezdolnosci do pracy zmuszony jest przerwaé stosunek
pracy nawigzany z dang instytucja, przystuguje w tym okresie renta inwalidzka, naliczona w sposéb
okreslony ponizej.

Jesli niezdolno$¢ pracownika do pracy powstata na skutek wypadku majacego miejsce w trakcie lub
w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, na skutek choroby zawodowej czy w wyniku
aktu po$wigcenia dokonanego w interesie publicznym lub narazenia swojego zZycia dla ratowania innej
osoby, to renta inwalidzka wynosi 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego pracownika
tymczasowego.

Jesli niezdolno$¢ pracownika do pracy powstata na skutek jakiekolwiek innej przyczyny, to wysokosé
renty inwalidzkiej, obliczona w oparciu o wysoko$¢ ostatniego wynagrodzenia podstawowego
pracownika tymczasowego, jest rowna 2 % za kazdy rok stuzby od dnia wstapienia do tej stuzby do dnia
ukoriczenia 65 roku Zycia; stawka ta powigksza si¢ 0 2 % za kazdy rok stuzby, za ktéry przystuguje
emerytura na mocy art. 11 ust. 2 i 3 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego oraz o 25 % kwoty
z tytutu uprawnien emerytalnych przystugujacych w wieku 60 lat, ale suma ta nie moze by¢ wyzsza niz
70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego pracownika.

Renta inwalidzka wynosi nie mniej niz 120 % kwoty minimum socjalnego okreslonej w art. 6 zalacznika
VIII do regulaminu pracowniczego.

W przypadku niezdolnosci do pracy umyslnie spowodowanej przez pracownika, organ, o ktérym mowa
w art. 6 akapit pierwszy, moze zdecydowac o przyznaniu pracownikowi jedynie odprawy przewidzianej
w art. 39.

Osoby uprawnione do renty inwalidzkiej maja réwniez prawo do otrzymywania dodatkéw rodzinnych
przewidzianych w art. 67 regulaminu pracowniczego, zgodnie z zalacznikiem VII do regulaminu
pracowniczego; dodatek na gospodarstwo domowe okresla si¢ na podstawie otrzymywanej renty.

2. Niezdolno$¢ do pracy stwierdza Komitet ds. Inwalidztwa okreslony w art. 9 regulaminu
pracowniczego.

3. Prawo do renty inwalidzkiej przystuguje od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia zatrudnienia na
mocy art. 47 i 48.

4. Instytucja, o ktérej mowa w art. 43, moze w kazdym czasie zazada¢ dowodu, ze osoba pobierajaca
rent¢ inwalidzka w dalszym ciggu spelnia warunki konieczne do otrzymywania takiej renty. Uprawnienie
do renty ustaje, jezeli Komitet ds. Inwalidztwa stwierdzi, ze warunki te nie s3 juz spelniane.

Jesli pracownik nie jest ponownie zatrudniony przez Komitet, ma prawo, wedlug swego wyboru do:
— odprawy przewidzianej w art. 39 obliczonej na podstawie rzeczywistej dtugosci stuzby,

— lub, jesli jest pracownikiem w rozumieniu art. 2 lit. a), ¢), lub d) i osiagnal wiek co najmniej 50 lat,
do emerytury za wystuge lat zgodnie z rozdzialem 3 tytutu V regulaminu pracowniczego i zalacznika
VIII do regulaminu pracowniczego.

Do celéw obliczania emerytury za wystuge lat wlicza si¢ okres pobierania renty inwalidzkiej bez
oplacania przez pracownika zaleglych skladek.
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Artykut 34 (18) (46)

Osobom wywodzacym swe prawa od zmarlego pracownika, okreslonym w rozdziale 4 zalacznika VIII
do regulaminu pracowniczego, przystuguje renta rodzinna przewidziana w art. 35-38.

W przypadku $mierci bylego pracownika, ktéry otrzymywat rente inwalidzka, lub bylego pracownika
w rozumieniu art. 2 lit. a, ¢) lub d), otrzymujacego emeryture za wystuge lat, lub ktéry opuscit stuzbe
przed ukoniczeniem 60 roku zycia i zwrécil sig z wnioskiem o odroczenie wyplaty emerytury za wystuge
lat do pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym osiagnalby wymagany wiek, osoby
wywodzace swe prawa od zmarlego pracownika, okreslone w rozdziale 4 zalgcznika VIII do regulaminu
pracowniczego, maja prawo do renty rodzinnej jak przewidziano w tym Zalgczniku.

Jesli dtuzej niz jeden rok nieznane jest miejsce pobytu czlonka personelu tymczasowego lub bylego
czlonka personelu tymczasowego pobierajacego rente inwalidzka lub emeryture za wystuge lat, lub
bylego czlonka personelu tymczasowego, ktéry opuscil stuzbe przed ukoniczeniem 60 roku zycia
i zwrécil sig z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty emerytury za wystuge lat do pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po tym, w ktorym osiggnatby wymagany wiek, przepisy rozdziatéw 5
i 6 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do tymczasowych $wiadczen stosuje si¢
na zasadzie analogii do malzonka i 0séb uznanych za pozostajace na jego utrzymaniu.

Artykut 35

Prawo do otrzymania renty przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po tym, w ktérym
nastgpita $mier¢ lub, w danym przypadku, pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po okresie, w ktérym
owdowialy matzonek, sieroty lub osoby pozostajace na utrzymaniu zmarlego otrzymaja jego uposazenie
na mocy art. 70 regulaminu pracowniczego.

Artykut 36 (8) (46)

Owdowialemu malzonkowi pracownika przystuguje renta wdowia zgodnie z rozdzialem 4 zalgcznika
VIII do regulaminu pracowniczego. Renta ta nie powinna wynosi¢ mniej niz 35 % ostatniego
miesigcznego wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez pracownika i nie mniej niz kwota
minimum socjalnego okreslonego w art. 6 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego. W przypadku
$mierci pracownika w rozumieniu art. 2 lit. a), c) lub d) wysokos¢ renty wdowiej zwicksza si¢ do 60 %
emerytury za wystuge lat, ktorg otrzymywalby pracownik, gdyby, niezaleznie od stazu pracy lub wieku,
spelnial warunki do otrzymywania tejze emerytury w chwili $mierci.

Osoba pobierajaca rent¢ wdowig jest uprawniona, na mocy warunkow ustanowionych w zataczniku VII
do regulaminu pracowniczego, do dodatkéw rodzinnych okreslonych w art. 67 regulaminu
pracowniczego. Jednakze dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu réwny jest podwojnej kwocie
dodatku przewidzianego w art. 67 ust. 1 lit. b) regulaminu pracowniczego.

Artykut 37 (8) (24) (46)

Jesli pracownik lub osoba uprawniona do emerytury za wystuge lat lub renty inwalidzkiej umiera, nie
pozostawiajac malzonka uprawnionego do otrzymywania renty rodzinnej, dzieciom bedacym na
utrzymaniu zmarlego przystuguje renta sieroca zgodnie z art. 80 regulaminu pracowniczego.

To samo prawo przystuguje dzieciom, ktére spelniaja powyzsze warunki, w przypadku $mierci lub
ponownego malzenstwa malzonka upowaznionego do renty rodzinnej.

Jesli pracownik lub osoba uprawniona do emerytury za wystuge lat lub renty inwalidzkiej umiera, ale
warunki okre$lone w ust. 1 nie zostaly spelnione, stosuje si¢ art. 80 akapit trzeci regulaminu
pracowniczego.

W przypadku $mierci bytego cztonka personelu tymczasowego okreslonego w art. 2 lit. a), ¢) i d), ktéry
wystapil ze stuzby przed ukoriczeniem 60 roku zycia i zlozyt wniosek o zawieszenie emerytury za
wystuge lat do pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
osiggnatby wymagany wiek, dzieci uznane za pozostajace na jego utrzymaniu zgodnie z art. 2 zalacznika
VII do regulaminu pracowniczego majg prawo do renty sierocej na takich samych warunkach jak te,
ktére okreslone sa w powyzszych akapitach.
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Jesli matzonek cztonka personelu tymczasowego lub czlonka personelu tymczasowego pobierajacego
emeryture za wystuge lat lub rente inwalidzka, niebedacy pracownikiem lub cztonkiem personelu
tymczasowego, umiera, to dzieci pozostajace na utrzymaniu zyjacego malzonka w rozumieniu art. 2
zalacznika VII do regulaminu pracowniczego sa uprawnione do renty sierocej ustalonej zgodnie z art. 80
akapit czwarty regulaminu pracowniczego.

Sieroty moga si¢ ubiega¢ o dodatek edukacyjny zgodnie z art. 3 zalgcznika VII do regulaminu
pracowniczego.

Artykut 38

W przypadku rozwodu lub wystepowania wigcej niz jednej kategorii 0séb pozostalych po zmarlym
pracowniku kwalifikujacych si¢ do renty rodzinnej, powyzsza rente dzieli si¢ w sposéb przewidziany
w rozdziale 4 zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego.

Artykut 384 (46)

Zasady odnoszace si¢ do pulapu i podziatu okreslone w art. 81a regulaminu pracowniczego stosuje si¢
na zasadzie analogii.

Sekgja C

Emerytura za wystuge lat i odprawa (8)

Artykut 39 (8) (18) (46)

1. Koficzac stuzbe, pracownik okreslony w art. 2 lit. b) uprawniony jest do odprawy obliczonej zgodnie
z art. 12 zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego.

Odprawe pomniejsza si¢ o kwoty wyplacane zgodnie z art. 42.

2. Koriczace stuzbe, pracownik okreslony w art. 2 lit. a), ¢) lub d) ma prawo do emerytury za wystuge
lat lub odprawy przewidzianej w tytule V, rozdzial 3 regulaminu pracowniczego i zalaczniku VIII do
regulaminu pracowniczego. Odprawe pomniejsza si¢ o kwoty wyplacane zgodnie z art. 42. Jesli
pracownik uprawniony jest do emerytury za wysluge lat, jego prawa emerytalne zmniejsza si¢
proporcjonalnie do kwot wyplacanych zgodnie z art. 42.

3. Osoba, ktora uzyskala uprawnienia do emerytury za wystuge lat w wieku 60 lat lub pdzniej,
uprawniona jest do dodatku rodzinnego przewidzianego w art. 67 regulaminu pracowniczego zgodnie
z zalgcznikiem VII do regulaminu pracowniczego; dodatek na gospodarstwo domowe oblicza si¢ na
podstawie emerytury osoby ja pobierajace;.

Artykut 40

Jesli pracownik zostaje mianowany na urzednika Wspdlnot, nie otrzymuje odprawy przewidzianej
w art. 39 ust. 1.

Kazdy okres stuzby w personelu tymczasowym jednej z trzech Wspélnot Europejskich uwzglednia sig
przy obliczaniu lat wystugi do emerytury zgodnie z zalgcznikiem VIII do regulaminu pracowniczego.

Jesli pracownik wykorzystuje opcje przewidziang w art. 42, jego prawa do emerytury za wystuge lat
zostang ograniczone proporcjonalnie do okresu odpowiadajacemu potraceniom.

Powyzszy akapit nie stosuje si¢ wobec pracownika, ktory trzy miesigce po objeciu go przepisami
regulaminu pracowniczego zwrdcit si¢ z prosba o wyplate tych kwot wraz z odsetkami naliczonymi
w wysokosci 3,5 % rocznie.
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Sekcja D

Finansowanie systemu ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa i ubezpieczenia na zycie oraz systemu
emerytalnego

Artykut 41 (46)
W odniesieniu do finansowania systemu zabezpieczenia spolecznego przewidzianego w sekcjach B i C

stosuje si¢ na zasadzie analogii przepisy art. 83 regulaminu pracowniczego i art. 36 i 38 zalgcznika VIII
do regulaminu pracowniczego.

Artykul 42 (8) (64)
Zgodnie z warunkami ustalonymi przez instytucje, pracownik moze zwrdci¢ si¢ do instytucji o
dokonanie wszelkich platnosci, ktére zobowigzany jest wnie$¢ w celu uzyskania lub utrzymania
uprawnien emerytalnych w kraju pochodzenia.

Takie platnosci nie przekraczaja 16,5 % podstawowego wynagrodzenia pracownika i ponoszone sa
przez budzet Wspdlnot.

Sekcja E

Rozpatrywanie roszczen personelu tymczasowego

Artykut 43 (46)

Artykuly 40-44 zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Sekcja F

Wyplata §wiadczen

Artykut 44 (46)

Artykuly 81a i 82 regulaminu pracowniczego i art. 45 zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego
dotyczace wyplaty Swiadczen stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Wszelkie kwoty nalezne Wspdlnotom ze strony czlonka personelu tymczasowego na mocy niniejszego
systemu ubezpieczen przypadajgce do zaplaty w terminie platnosci $wiadczen, odlicza si¢ od kwoty jego
$wiadczenia lub od kwoty $wiadczen wyplacanych osobom wywodzacym od niego swe uprawnienia

w sposob okreSlony przez instytucje, o ktérej mowa w art. 45 zalgcznika VIII do regulaminu
pracowniczego. Odliczenie moze by¢ roztozone na kilka miesigcy.

Sekcja G

Wstapienie przez Wspélnoty w prawa wierzyciela

Artykut 44a (46)

Przepisy art. 85a regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do wstapienia przez Wspdlnoty w prawa
wierzyciela stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Rozdzial 7
Zwrot nadplaconych kwot

Artykut 45 (8)

Stosuje si¢ art. 85 regulaminu pracowniczego dotyczacy zwrotu nadptaconych kwot.
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Rozdzial 8

Srodki prawne

Artykut 46

Tytut VII regulaminu pracowniczego dotyczacy srodkéw prawnych stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Rozdzial 9

Rozwigzanie stosunku pracy

Artykut 47 (18) (44)

Z wyjatkiem zgonu, stosunek pracy nawigzany z pracownikiem personelu tymczasowego ulega
rozwigzaniu:

1. Jesli umowa zostala zawarta na czas okreslony:
a) w dniu przewidzianym w umowie;

b) z chwilg uplynigcia okresu wypowiedzenia wyszczegdlnionego w umowie, jesli zawiera ona klauzule
przyznajacg pracownikowi lub instytucji opcje wczesniejszego rozwigzania umowy. Okres
wypowiedzenia nie powinien przekraczaé trzech miesigcy, nie moze tez by¢ krétszy niz jeden
miesigc. W przypadku pracownikéw personelu tymczasowego, ktorych umowy zostaly przedtuzone,
okres ten wynosi nie mniej niz jeden miesiac za kazdy przepracowany rok, nie wigcej jednak niz szes¢
miesi¢cy. Taka klauzule zawieraja umowy pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni na stanowiska
stopnia Al i A2;

¢) z koncem miesigca, w ktorym pracownik koriczy 65 lat.

Jesli instytucja rozwigzuje umowe, pracownik uprawniony jest do rekompensaty réwnej jednej trzeciej
jego wynagrodzenia podstawowego za okres pomigdzy zakonczeniem obowigzkow i wygasnigciem
Umowy o prace.

2. Jesli umowa zostala zawarta na czas nieokreslony:

a) z chwila uplynigcia okresu wypowiedzenia przewidzianego w umowie; okres wypowiedzenia nie
powinien trwaé krocej niz dwa dni na kazdy przepracowany miesigc stuzby i powinien miesci¢ si¢
w granicach od 15 dni do trzech miesigcy. W przypadku pracownika w rozumieniu art. 2 lit. d) okres
wypowiedzenia nie powinien trwaé krécej niz miesigc za kazdy przepracowany rok stuzby i powinien
miesci¢ si¢ w granicach od trzech do dziesigciu miesigcy. Jednakze okres wypowiedzenia nie moze
rozpoczaé si¢ w czasie, gdy pracownik przebywa na urlopie macierzyniskim lub zwolnieniu
lekarskim, z zastrzezeniem, Ze zwolnienie lekarskie nie trwa dtuzej niz trzy miesigce. Ponadto okres
wypowiedzenia podczas urlopu macierzyniskiego lub zwolnienia lekarskiego zostaje wstrzymany
w granicach czasowych okreslonych powyzej;

b) z koficem miesigca, w ktérym pracownik konczy 65 lat.

Artykut 48 (44)

Stosunek pracy, zarwno na czas okreslony, jak i na czas nieokreslony, moze by¢ rozwiazany przez
instytucje bez wypowiedzenia:

a) w trakcie lub z koficem okresu probnego zgodnie z art. 14;

b) jesli pracownik przestaje spelnia¢ wymagania art. 12 ust. 2 lit. a) i d); jednakze je$li pracownik
przestaje spelnia¢ wymagania art. 12 ust. 2 lit. d, jego umowa moze zosta¢ rozwigzana jedynie
zgodnie z art. 33;

¢) jesli pracownik nie jest w stanie podja¢ swoich obowigzkéw z koficem okresu platnego zwolnienia
lekarskiego przewidzianego w art. 16. W takim przypadku pracownik otrzymuje dodatek
w wysokoSci wynagrodzenia podstawowego wraz z dodatkiem rodzinnym w stosunku dwéch dni
za kazdy przepracowany miesiac.
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Artykut 49 (46)

1. Po przeprowadzeniu procedury dyscyplinarnej przewidzianej w zalaczniku IX do regulaminu
pracowniczego, ktorg stosuje si¢ na zasadzie analogii, stosunek pracy moze zostal rozwigzany bez
okresu wypowiedzenia z powodéw dyscyplinarnych w powaznych przypadkach celowego lub
wynikajacego z niedbalosci niedopelnienia obowigzkéw. Decyzje z uzasadnieniem wydaje organ, o
ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, zapewniajagc uprzednio zainteresowanemu pracownikowi
mozliwos¢ obrony.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy czlonek personelu tymczasowego moze zostaé zawieszony zgodnie
z art. 88 regulaminu pracowniczego, ktéry stosuje si¢ na zasadzie analogii.

2. Jesli stosunek pracy zostaje rozwigzany zgodnie z ust. 1, organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy, moze podja¢ decyzje o:

a) ograniczeniu odprawy przewidzianej w art. 39 do zwrotu skladek przewidzianej w art. 83
regulaminu pracowniczego wraz z odsetkami skladanymi w stosunku 3,5 % rocznie.

b) wstrzymaniu w catosci lub czesci dodatku z tytulu przeprowadzki przewidzianego w art. 24 ust. 2.

Artykut 50 (46)

1. Rozwigzanie przez instytucj¢ stosunku pracy z czlonkiem personelu tymczasowego bez
wypowiedzenia nastepuje w przypadku gdy organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy ustali, Ze:

a) w okresie zatrudnienia pracownik $wiadomie dostarczyl falszywych informacji co do swoich
kwalifikacji lub wymagan przewidzianych w art. 12 ust. 2; i

b) falszywe informacje przyczynily si¢ do jego zatrudnienia.

2. W takich przypadkach organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, po wystuchaniu
zainteresowanego pracownika i przeprowadzeniu procedury dyscyplinarnej przewidzianej
w zalaczniku IX do regulaminu pracowniczego, ktdry stosuje si¢ na zasadzie analogii, oglasza

rozwiazanie stosunku pracy.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy czlonek personelu tymczasowego moze zostaé zawieszony zgodnie
z art. 88 regulaminu pracowniczego, ktory stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Stosuje si¢ przepisy art. 49 ust. 2.

Artykut 50a (46)
Bez uszczerbku dla art. 49 i 50, celowe lub wynikajace z zaniedbania niedopelnienie przez czlonka
personelu tymczasowego lub bylego czlonka personelu tymczasowego obowigzkéw wynikajacych z
niniejszych warunkéw zatrudnienia podlega postepowaniu dyscyplinarnemu zgodnie z tytutem VI

regulaminu pracowniczego i, gdzie ma zastosowanie, zalgcznikiem IX do regulaminu pracowniczego,
ktérego przepisy stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Tytut 11T

Personel pomocniczy

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Artykut 51

Umowy z personelem pomocniczym zawiera si¢ na czas okre$lony lub na czas nieokreslony; istnieje
mozliwos¢ ich przedtuzenia.
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Artykut 52 (91)

Rzeczywisty okres zatrudnienia personelu pomocniczego wraz z okresem przedluzenia umowy nie
powinien przekroczyé:

a) okresu wyznaczenia dla tego celu, jezeli pracownik jest zatrudniony w celu zastapienia urzednika lub
czlonka personelu tymczasowego niezdolnego do pelnienia obowigzkéw przez pewien czas;

b) trzech lat we wszystkich innych przypadkach.
Artykut 53 (77)

Personel pomocniczy dzieli si¢ na cztery kategorie, podzielone na grupy odpowiadajace wykonywanym
obowigzkom.

W ramach kazdej grupy personel pomocniczy dzieli si¢ na cztery klasy. Podzial ten uwzglednia
kwalifikacje i do§wiadczenie pracownikéw.

Podstawowe stanowiska i odpowiadajace im grupy ukazane s3 w ponizszej tabeli.

kategoria grupa stanowisko

A [ Badacz z duzym do$wiadczeniem w wigcej niz jednej dziedzinie;
Doswiadczony weryfikator thumaczen;
Thumacz ustny ze szczegdlnym do$wiadczeniem;

I Badacz z pewnym do$wiadczeniem;
Weryfikator thumaczes;
Doswiadczony tlumacz pisemny lub ustny;

111 Badacz;
Tlumacz pisemny lub ustny;

B A% Personel wykonujacy trudng pracg (opracowywanie projektéw, korekta, ksiegowos¢ lub
prace natury technicznej);

4 Personel wykonujacy prosta prace (opracowywanie projektéw, ksiegowos¢ lub prace
natury technicznej);

C VI Doswiadczony sekretarz;
Doswiadczony pracownik biurowy;

VII Sekretarz, maszynistka, telefonistka;
Pracownik biurowy;

D VI Wykwalifikowany robotnik;
Portier lub szofer;

IX Niewykwalifikowany robotnik; Postaniec.

Artykut 1a regulaminu pracowniczego dotyczacy réwnego traktowania urzednikéw stosuje sie na
zasadzie analogii.

Rozdzial 2

Prawa i obowigzki

Artykut 54

Artykuly 11-25 regulaminu pracowniczego dotyczace praw i obowigzkéw urzednikéw stosuje sie na
zasadzie analogii, za wyjatkiem art. 13 odnoszacego si¢ do pracy zarobkowej malzonka, art. 15
dotyczacego urzednikéw ubiegajgcych si¢ o obieralny urzad publiczny, art. 23 ust. 3 odnoszacego si¢
do laissez-passer i art. 25 akapit drugi odnoszgcego si¢ do publikacji decyzji indywidualnych.
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Decyzja wymagajaca zado$Cuczynienia szkodzie poniesionej przez Wspdlnoty w wyniku powaznego
uchybienia zgodnie z art. 22 regulaminu pracowniczego, podejmowana jest przez organ, o ktérym
mowa w art. 6 akapit pierwszy, po dopelnieniu formalnosci przewidzianych w przypadkach zwolnienia
z powodu powaznego uchybienia.

Rozdzial 3

Warunki zatrudnienia

Artykut 55
1. Czlonek personelu pomocniczego moze zostaé zatrudniony tylko pod warunkiem, ze:

a) jest obywatelem jednego z Panstw Czlonkowskich Wspélnot, poza wyjatkiem zatwierdzonym przez
organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, i posiada pelne prawa obywatelskie;

b) spelnit wszelkie nalozone prawem obowigzki dotyczgce stuzby wojskowej;

¢) przedstawi odpowiednie referencje potwierdzajace posiadanie odpowiednich cech charakteru do
wykonywania obowiazk6w oraz

d) jest wystarczajaco sprawny fizycznie, aby wykonywaé swoje obowiazki.
2. Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze uchyli¢ wymagania dotyczace przedstawienia

dokumentéw dowodowych, Ze osoba zainteresowana spelnia powyzsze warunki, w przypadku kiedy jest
przyjeta do pracy na okres nie dluzszy niz trzy miesigce.

Artykut 56
Umowa cztonka personelu pomocniczego okresla w szczegdlnosci:
a) dlugo$¢ umowy o prace;
b) date rozpoczecia zatrudnienia;
¢) charakter pracy;
d) grupe zaszeregowania;

e) miejsce pracy.

Rozdzial 4

Warunki pracy

Artykut 57 (7)

Artykuly 55-56b regulaminu pracowniczego, odnoszace si¢ do czasu pracy, nadgodzin, pracy
zmianowej, gotowosci do pracy w miejscu pracy i w domu stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Artykut 58

Personel pomocniczy jest uprawniony do platnego urlopu w stosunku dwéch dni roboczych na miesiac
stuzby; okres pracy nieprzekraczajacy 15 dni lub polowy miesigca nie uprawnia do urlopu.

Jesli z powodu wymagan stuzby czlonek personelu pomocniczego nie moze otrzymaé urlopu
przewidzianego w akapicie powyzej podczas zatrudnienia, za kazdy niewykorzystany dzien urlopu
otrzymuje kwote jak za dni dodatkowo przepracowane.

Ponadto czlonek personelu pomocniczego moze w wyjatkowych okoliczno$ciach i na wlasng prosbe
otrzyma¢ specjalny urlop zgodnie z zasadami ustanowionymi przez instytucje na podstawie zasad
okreslonych w art. 57 regulaminu pracowniczego i w art. 6 zalacznika V do regulaminu pracowniczego.
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Artykut 59 (46)

Artykul 16 dotyczacy zwolnienia lekarskiego stosuje si¢ wobec personelu pomocniczego. Platne
zwolnienie lekarskie nie moze jednak przekraczaé jednego miesigca lub czasu przepracowanego przez
czlonka personelu pomocniczego, jesli ostatni z wymienionych jest dhuzszy. Artykut 58 regulaminu
pracowniczego dotyczacy urlopu macierzynskiego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Artykut 60

Artykuly 601 61 regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do nieusprawiedliwionej nieobecnosci i $wiat
panstwowych stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie i zwrot kosztéw

Artykut 61

Wynagrodzenie personelu pomocniczego sklada si¢ z wynagrodzenia podstawowego, dodatkow
rodzinnych i innych dodatkow.

Pracownicy personelu pomocniczego zachowuja przez caly czas trwania umowy o prace t¢ samg grupe
uposazenia okreslong w umowie.

Artykut 62
Personel pomocniczy otrzymuje wynagrodzenie dziennie lub miesigcznie.
W przypadku personelu pomocniczego oplacanego dziennie, wyplaca si¢ wynagrodzenie jedynie za dni
rzeczywiscie przepracowane.

Artykut 63

(1) (2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (20) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43)
(45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80)
(81) (84) (87) (89) (90) (92)

Zakres wynagrodzenia podstwowego przewidziany jest w ponizszej tabeli:

01.07.2002 stopien
kategoria grupa 1 2 3 4
A I 5718,30 6 426,62 7 134,94 7 843,26
I 4150,26 4 554,68 4959,10 5363,52
111 3 487,64 3 643,00 3798,36 3953,72
B v 3350,33 3678,31 4 006,29 433427
\% 2 631,64 2 805,11 2978,58 3152,05
C Vi 2502,88 2650,23 2797,58 294493
Vil 2 240,15 2316,37 2392,59 2468,81
D Vil 2 024,75 2 144,00 2263,25 2 382,50
IX 1949,91 1977,07 2004,23 2031,39
Artykut 63a (34)

Przepisy art. 66a regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Artykut 64

Artykuly 63, 64 i 65 regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do waluty, w ktérej wyplacane jest
wynagrodzenie i dostosowanie wynagrodzenia, stosuje si¢ na zasadzie analogii.
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Artykut 65 (10) (24)

Artykul 67, z wyjatkiem, art. 69, ust. 1 lit. ¢) regulaminu pracowniczego oraz art. 1, 2, 4 i 4a zalgcznika
VII do regulaminu pracowniczego dotyczace wyplaty dodatku rodzinnego, dodatku zagranicznego oraz
dodatkéw stalych stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Artykut 66

Wynagrodzenie nalezne za dziei pracy wynosi jedng dwudziesta wynagrodzenia miesigcznego.

Artykut 67

Artykuly 7, 11, 12, 13, 14a i 14b zalacznika VII do regulaminu pracowniczego dotyczace zwrotu
kosztéw podrézy i wydatkéw zwigzanych z wykonaniem powierzonych zadan oraz przyznania
dodatkéw na ponowne zakwaterowanie i zwrotu kosztow podrézy stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Personel pomocniczy kategorii A i B uprawniony jest do otrzymywania diety dziennej okreslonj
w kolumnie II tabeli w art. 13 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego; pozostali pracownicy
personelu pomocniczego uprawnieni sa do otrzymywania diety dziennej okreslonej w kolumnie III tej
tabeli.

Artykut 68

W przypadku pracownika personelu pomocniczego oplacanego miesigcznie, wynagrodzenie wyplacane
jest zgodnie z art. 16 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego.

W przypadku pracownikéw personelu pomocniczego optacanych wedlug stawki dziennej tygodniowe
wynagrodzenie wyplacane jest z koficem kazdego tygodnia.

Artykut 69 (8)

Czlonek personelu pomocniczego, ktéry przedstawi dowdd, ze nie moze przebywaé w dotychczasowym
miejscu zamieszkania, uprawniony jest do pobierania dziennych diet stuzbowych przewidzianych
w art. 10 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego przez okres nie dluzszy niz jeden rok.

Rozdzial 6

Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego

Artykut 70

1. W celu objecia ubezpieczeniem z tytutu choroby, wypadku, inwalidztwa i $mierci i umozliwienia
nabycia praw do emerytury za wystuge lat, pracownicy personelu pomocniczego musza by¢ objeci
obowigzkowym systemem zabezpieczenia spolecznego; najlepiej, jesli jest to system kraju, w ktérym
ostatnio byli cztonkami systemu zabezpieczenia spolecznegolub system ich kraju pochodzenia.

Instytucja ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadki pracownika wymagane obowigzujacym prawem, jesli
pracownik jest objety obowigzkowym systemem zabezpieczenia spolecznego lub za dwie trzecie sktadek
pracownika, jesli pozostaje on objety systemem dobrowolnego zabezpieczenia spotecznego, ktérego byt
czlonkiem przed podjeciem stuzby we Wspdlnotach, lub jesli dobrowolnie przystepuje do krajowego
systemu zabezpieczenia spolecznego.

2. Jesli niemozliwe jest zastosowanie przepisow ust. 1, personel pomocniczy objety jest ubezpieczeniem
z tytulu choroby, wypadku, inwalidztwa i $mierci, a takze ubezpieczeniem emerytalnym, na koszt
instytucji, w ktorej jest zatrudniony, za ekwiwalent dwoch trzecich udzialu okreslonego w ust. 1.
Przepisy dotyczace zastosowania powyzszego ustanawia si¢ w porozumieniu migdzy instytucjami po
konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego przewidzianym w art. 10 regulaminu
pracowniczego.
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Artykut 71

Artykul 76 regulaminu pracowniczego dotyczacy zapomég, pozyczek lub zaliczek stosuje si¢ na
zasadzie analogii wobec personelu pomocniczego w czasie trwania umowy.

Rozdzial 7

Zwrot nadplaconych kwot

Artykut 72 (8)

Stosuje si¢ art. 85 regulaminu pracowniczego dotyczacy zwrotu nadplaconych kwot.

Rozdzial 8

Srodki prawne

Artykut 73

Tytut VII regulaminu pracowniczego dotyczacy Srodkéw prawnych stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Rozdzial 9

Rozwigzanie stosunku pracy

Artykut 74
Z wyjatkiem zgonu, stosunek pracy nawigzany z pracownikiem personelu pomocniczego ulega
rozwigzaniu:
1) jesli umowa zostala zawarta na czas okreslony:
a) w dniu przewidzianym w umowie;
b) z koficem miesigca, w ktorym pracownik konczy 65 lat;

2) jesli umowa zostala zawarta na czas nieokreslony:

a) z chwilg uplynigcia okresu wypowiedzenia wyszczegdlnionego w umowie; okres wypowiedzenia
nie powinien trwa¢ krdcej niz dwa dni za kazdy przepracowany miesigc stuzby, z zastrzezeniem
maksimum trzech miesigcy. Jednakze okres wypowiedzenia nie moze rozpoczac si¢ w czasie, gdy
pracownik przebywa na urlopie macierzynskim lub zwolnieniu lekarskim, z zastrzezeniem, Ze
zwolnienie lekarskie nie trwa dluzej niz trzy miesigce. Ponadto okres wypowiedzenia podczas
urlopu macierzyniskiego lub zwolnienia lekarskiego zostaje wstrzymany w granicach czasowych

okreslonych powyzej;

b) z koficem miesigca, w ktérym pracownik koniczy 65 lat.

Artykut 75

Stosunek pracy personelu pomocniczego zaréwno na czas okreslony, jak i na czas nieokreslony:

1) zostaje rozwigzany przez instytucj¢ bez okresu wypowiedzenia, jesli pracownik otrzymuje wezwanie
do odbycia stuzby wojskowej;

2) moze zostal rozwiazany przez instytucj¢ bez wypowiedzenia:

a) jesli pracownik jest powolany do ponownej stuzby wojskowej i jego obowigzki na mocy umowy
nie umozliwiajg ponownego zatrudnienia po zakonczeniu stuzby wojskowej zgodnego z
poprzednim zakresem obowigzkéw. W takim przypadku pracownik otrzymuje dodatek
w wysokosci wynagrodzenia podstawowego wraz z dodatkiem rodzinnym w stosunku dwoéch dni
za kazdy przepracowany miesigc;
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b) jesli pracownik zostal wybrany na urzad publiczny i organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy, uzna pelnienie takiego urzedu za niezgodne z wypelnianiem jego normalnych
obowigzkow;

¢) jesli pracownik przestaje spelnia¢ wymagania art. 55 ust. 1 lit. a) i d). Jednakze jesli pracownik
przestaje spelnia¢ wymagania art. 55 ust. 1 lit. d), jego umowe mozna rozwiazac tylko wtedy, gdy
jest on uprawniony do otrzymywania renty inwalidzkiej;

d) jesli pracownik nie jest w stanie podja¢ obowigzkéw z koficem okresu platnego zwolnienia
lekarskiego przewidzianego w art. 59. W takim przypadku pracownik otrzymuje dodatek
w wysoko$ci wynagrodzenia podstawowego wraz z dodatkiem rodzinnym w stosunku dwéch dni
za kazdy przepracowany miesigc.

Artykut 76

Stosunek pracy z czlonkiem personelu pomocniczego moze zostal rozwigzany bez okresu
wypowiedzenia z powodéw dyscyplinarnych w powaznych przypadkach celowego lub wynikajacego z
niedbatosci niedopelnienia obowigzkéw. Decyzje z uzasadnieniem wydaje organ, o ktérym mowa
w art. 6 akapit pierwszy, zapewniajac uprzednio zainteresowanemu pracownikowi mozliwo$¢ obrony.

Artykut 77

Rozwigzanie przez instytucje stosunku pracy z czlonkiem personelu pomocniczego bez wypowiedzenia
nastepuje w przypadku, jesli organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, ustali, ze:

a) w okresie zatrudnienia pracownik $wiadomie dostarczyl falszywych informacji co do swoich
kwalifikacji lub wymagan przewidzianych w art. 55 ust. 1; oraz

b) falszywe informacje przyczynily si¢ do jego zatrudnienia.

W takich przypadkach organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, po wystuchaniu
zainteresowanego pracownika, oglasza rozwiazanie stosunku pracy.

Artykut 78 (86)

W drodze odstepstwa od przepisow niniejszego tytutu personel pomocniczy zatrudniony przez
Parlament Europejski na czas trwania sesji podlega warunkom naboru i wynagrodzenia ustanowionym
w porozumieniu pomi¢dzy Parlamentem, Radg Europy i Zgromadzeniem Unii Zachodnioeuropejskiej
w zakresie zatrudniania takiego personelu.

Wilasciwe organy budzetowe otrzymujg informacje o postanowieniach tego porozumienia
i wprowadzonych poprawkach na miesigc przed jego wejsciem w zycie.

Takie same warunki naboru i wynagrodzenia majace zastosowanie wobec tlumaczy konferencyjnych
zatrudnionych przez Parlament Europejski stosuje si¢ wobec pracownikéw personelu pomocniczego
zatrudnionych w charakterze tlumaczy konferencyjnych w imieniu instytucji i organéw Wspdlnoty.

Tytul IV

Personel miejscowy

Artykut 79

Z zastrzezeniem przepiséw niniejszego tytulu, warunki zatrudnienia personelu miejscowego, a
w szczegolnosci:

a) sposob zatrudniania i rozwigzania umowy;

b) urlopy; oraz
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¢) wynagrodzenie;

okresla kazda instytucja zgodnie z aktualnymi zasadami i praktyka w miejscu pelnienia obowiazkéw.

Artykut 80
W odniesieniu do zabezpieczenia spolecznego instytucja ponosi odpowiedzialno$¢ za finansowang

przez pracodawce cze$¢ skladek na zabezpieczenie spoleczne na mocy przepiséw w miejscu pelnienia
obowigzkow przez pracownika.

Artykut 81 (69)
1. Wszelkie spory pomiedzy instytucja i czlonkiem personelu miejscowego pelnigcego stuzbe
w Panstwie Czlonkowskim rozstrzyga wlasciwy sad zgodnie z obowiazujacym prawem w miejscu
pehienia obowigzkéw przez pracownika.
2. Wszelkie spory pomiedzy instytucjg i czlonkiem personelu miejscowego pelnigcego stuzbe

w panstwie trzecim rozstrzyga sad arbitrazowy zgodnie z warunkami okre$lonymi w klauzuli
arbitrazowej zawartej w umowie.

Tytul V

Specjalni doradcy

Artykut 82

1. Wynagrodzenie doradcéw specjalnych  okresla bezposrednie porozumienie pomiedzy
zainteresowanym doradca i organem, o ktéry mowa w art. 6 akapit pierwszy. Umowa ze specjalnym
doradcg zawierana jest na okres nieprzekraczajacy dwoch lat i podlega przedluzeniu.

2. Instytucja, ktéra zamierza zatrudnic specjalnego doradce lub przedluzy¢ jego umowe, powiadamia
wladciwy organ budzetowy, okreslajac rozwazana wysoko$¢ jego wynagrodzenia.

Przed zawarciem umowy wlasciwy organ budzetowy przedstawia swoj poglad na temat proponowanego

wynagrodzenia, jesli w ciggu jednego miesigca od daty powiadomienia przedstawiciel tego organu lub
zainteresowanej instytucji wystapi z takim wnioskiem.

Artykut 83 (77)
Artykul 1a, art. 11, art. 12 akapit pierwszy, art. 14, art. 16 akapit pierwszy, art. 17 akapit pierwszy, art. 19
akapit pierwszy, art. 22 akapit pierwszy, art. 23 akapit pierwszy i drugi i art. 25 akapit drugi regulaminu

pracowniczego dotyczace praw i obowiazkéw urzednikéw i art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego
dotyczace Srodkéw prawnych stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Tytut VI

Uchyla sig artykuly od 84 do 98 (18)
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Tytul VII

Przepisy przejSciowe

Artykut 99

Z chwilg wejscia w zycie niniejszych warunkow zatrudnienia pracownik zatrudniony we Wspélnotach,
ktéry — mimo decyzji ze strony instytucji o kontynuowaniu zatrudnienia — nie jest mianowany na
urzednika na mocy art. 102 regulaminu pracowniczego (1), musi zawrzeé umowe z organem, o ktérym
mowa w art. 6 akapit pierwszy, zgodnie niniejszymi warunkami zatrudnienia. Taka umowa staje si¢
skuteczna z chwilg wejscia w zycie niniejszych warunkéw zatrudnienia.

Umowa pracownika, ktéry odmawia przyjecia oferty przewidzianej w akapicie powyzej, ulega
rozwiazaniu na mocy warunkow weczesniejszej umowy.

Artykut 100

Stuzbe w instytucji trzech Wspdlnot Europejskich przed wejsciem zycie niniejszych warunkéw
zatrudnienia traktuje jako stuzbe na mocy niniejszych warunkéw zatrudnienia.

Artykut 101

Jesli pracownik otrzymuje jako czlonek personelu tymczasowego na mocy niniejszych warunkéw
zatrudnienia kwoty przyznane mu w ramach tymczasowej kasy zapomogowej, uwzglednia si¢ je dla
celow obliczenia kwoty platnej temu pracownikowi na mocy art. 39.

Tytul VIII

Przepisy koficowe

Artykut 102

Kazda instytucja po konsultacji ze swoim Komitetem Pracowniczym i Komitetem ds. Regulaminu
Pracowniczego, o ktérych mowa w art. 10 regulaminu pracowniczego, przyjmuje ogdlne przepisy
wykonawcze do niniejszych warunkow zatrudnienia, z zastrzezeniem art. 103.

Administracja poszczegélnych instytucji Wspoélnot naradza si¢ w celu zapewnienia jednolitego
stosowania niniejszych warunkow zatrudnienia.

Artykut 103

Przepisy ogélne wprowadzajace w Zycie regulamin pracowniczy, o ktérych mowa w art. 110 tego
regulaminu, stosuje si¢ wobec pracownikéw objetych niniejszymi warunkami zatrudnienia, jesli na mocy
tych warunkow zatrudnienia przepisy tego regulaminu stosuje si¢ wobec tych pracownikow.

() 1.1.1962.



