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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/589

z dnia 13 kwietnia 2016 r.

w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu

pracownikow do uslug w zakresie mobilnoSci i dalszej integracji

rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE)
nr 1296/2013

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Przedmiot

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia ramy wspotpracy w celu utatwienia
korzystania ze swobody przeptywu pracownikow wewnatrz Unii
zgodnie z art. 45 TFUE poprzez ustanowienie zasad i przepisoOw doty-
czacych:

a) organizacji sieci EURES miedzy Komisja, Europejskim Urzedem ds.
Pracy i panstwami czlonkowskimi;

b) wspotpracy migdzy Komisja, Europejskim Urzedem ds. Pracy
i panstwami czlonkowskimi w zakresie wymiany odpowiednich
dostepnych danych dotyczacych ofert zatrudnienia, wnioskow
o zatrudnienie i zyciorysow;

¢) dzialan podejmowanych indywidualnie lub wspoélnie przez panstwa
cztonkowskie w celu osiagnigcia rownowagi migdzy popytem
a podaza na rynku pracy, aby osiggna¢ wysoki poziom zatrudnienia
dobrej jakosci;

d) funkcjonowania sieci EURES, w tym wspoélpracy z partnerami
spotecznymi oraz zaangazowania innych podmiotow;

e) ustug wsparcia mobilno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem sieci
EURES, ktoére maja by¢ $§wiadczone pracownikom i pracodawcom,
a tym samym takze promowania mobilnosci na sprawiedliwych zasa-
dach;

f) promowania sieci EURES na poziomie unijnym poprzez skuteczne
dziatania komunikacyjne podejmowane przez Komisje, Europejski
Urzad ds. Pracy i panstwa czlonkowskie.

Artykut 2
Zakres stosowania
Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do panstw cztonkowskich

oraz obywateli Unii, bez uszczerbku dla art. 2 i 3 rozporzadzenia
(UE) nr 492/2011.
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Artykut 3

Definicje

Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujace defini-
cje:

1) ,,publiczne stuzby zatrudnienia” oznacza organizacje z panstw czton-
kowskich, bedace czgécig wlasciwych ministerstw, organow publicz-
nych lub przedsigbiorstw podlegajacych prawu publicznemu, ktore to
organizacje sg odpowiedzialne za wdrazanie aktywnych polityk
rynku pracy i $wiadczenie ustug w zakresie zatrudnienia dobrej
jakos$ci w interesie publicznym;

2) ,shuzby zatrudnienia” oznacza kazda osobg¢ prawna, prowadzacg
zgodnie z prawem dziatalno$¢ w panstwie czlonkowskim, ktora
$wiadczy ustugi na rzecz pracownikéw poszukujacych zatrudnienia
oraz ustugi na rzecz pracodawcow chcacych zatrudni¢ pracownikow;

3) ,,oferta zatrudnienia” oznacza propozycje pracy, ktora umozliwitaby
wytonionemu kandydatowi nawigzanie stosunku pracy, ktory kwali-
fikowatby tego kandydata jako pracownika do celéw art. 45 TFUE,;

4) ,kojarzenie ofert zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie oraz ich
rownowazenie” oznacza wymian¢ informacji oraz przetwarzanie
ofert zatrudnienia, wnioskow o zatrudnienie 1 zyciorysow;

5) ,,wspolna platforma informatyczna” oznacza infrastrukture informa-
tyczng i zwigzane z nig platformy utworzone na poziomie unijnym
na potrzeby przejrzystosci i kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow
o zatrudnienie oraz ich roéwnowazenia zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem;

6) ,,pracownik transgraniczny” oznacza kazdego pracownika wykonujg-
cego prace najemng w panstwie czlonkowskim, ktéry ma miejsce
zamieszkania na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, gdzie
co do zasady pracownik ten powraca kazdego dnia lub co najmniej
raz w tygodniu;

7) ,partnerstwo transgraniczne EURES” oznacza zgrupowanie
cztonkéw lub partnerow EURES oraz, w stosownych przypadkach,
innych zainteresowanych stron spoza sieci EURES, z zamiarem
dhugotrwatej wspolpracy w strukturach regionalnych, tworzonych
w regionach transgranicznych miedzy stuzbami zatrudnienia na
poziomie regionalnym, lokalnym oraz, w stosownych przypadkach,
na poziomie krajowym, partnerami spolecznymi oraz, w stosownych
przypadkach, innymi zainteresowanymi stronami z co najmnigj
dwoch panstw cztonkowskich lub z jednego panstwa cztonkow-
skiego 1 innego kraju uczestniczacego w unijnych instrumentach
majacych na celu wspieranie sieci EURES;

8) ,,Europejski Urzad ds. Pracy” oznacza organ utworzony na
podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1149 (1.

Artykut 4
Dostepnosé
1. Uslugi $wiadczone zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem musza

by¢ dostgpne dla wszystkich pracownikow i pracodawcow w catej Unii
i nie moga narusza¢ zasady rownego traktowania.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia

20 czerwca 2019 r. ustanawiajace Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajace
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz
uchylajace decyzje (UE) 2016/344 (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s. 21).
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2. Dostgpnos¢ informacji zawartych na portalu EURES oraz ustug
wsparcia oferowanych na poziomie krajowym dla osob niepetnospraw-
nych musi zosta¢ zapewniona. Sposoby jej zapewnienia okreslajg —
w odniesieniu do ich odpowiednich obowigzkow — Komisja, Europejski
Urzad Koordynacji oraz cztonkowie i partnerzy EURES.

ROZDZIAL 11
PONOWNE USTANOWIENIE SIECI EURES

Artykut 5

Ponowne ustanowienie sieci EURES

1. Niniejszym ponownie ustanawia si¢ sie¢ EURES.

2. Niniejsze rozporzadzenie zastgpuje ramy regulacyjne dotyczace
EURES okreslone w rozdziale II rozporzadzenia (UE) nr 492/2011 oraz
w decyzji wykonawczej 2012/733/UE przyjetej na podstawie art. 38 tego
rozporzadzenia.

Artykul 6
Cele sieci EURES

Sie¢ EURES w obszarach swojej dziatalnosci przyczynia si¢ do osiag-
nigcia nastgpujacych celow:

a) ulatwianie korzystania z praw przyznanych na mocy art. 45 TFUE
oraz rozporzadzenia (UE) nr 492/2011;

b) realizacja skoordynowanej strategii na rzecz zatrudnienia, a w szcze-
g6lnosci na rzecz wspierania wykwalifikowanej i wyszkolonej sily
roboczej majacej zdolnos¢ dostosowywania sig, o ktdrej to sile robo-
czej mowa w art. 145 TFUE;

¢) poprawa funkcjonowania, spojnosci i integracji rynkoéw pracy
w Unii, w tym na poziomie transgranicznym;

d) wspieranie dobrowolnej mobilnosci geograficznej 1 zawodowej
w Unii, w tym w regionach transgranicznych, na sprawiedliwych
zasadach oraz zgodnie z prawem i praktyka Unii oraz prawem i prak-
tykami krajowymi;

e) wspieranie wchodzenia na rynek pracy, a tym samym promowanie
celow spotecznych i1 celéw w dziedzinie zatrudnienia, o ktdrych
mowa w art. 3 TUE.

Artykut 7
Sklad sieci EURES

1. W sktad sieci EURES wchodza nastgpujace kategorie organizacji:

a) Europejski Urzad Koordynacji, ktory ustanawia si¢ w ramach Euro-
pejskiego Urzedu ds. Pracy i ktory jest odpowiedzialny za udzielanie
sieci EURES pomocy w realizacji jej dziatan;

b) krajowe urzedy koordynacji odpowiedzialne za stosowanie niniej-
szego rozporzadzenia w danym panstwie cztonkowskim, ktore sg
wyznaczone przez panstwa czlonkowskie i ktéore moga by¢ ich
publicznymi stuzbami zatrudnienia;
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¢) czionkowie EURES, a mianowicie:

(i) publiczne stuzby zatrudnienia wyznaczone przez panstwa czton-
kowskie zgodnie z art. 10; oraz

(ii) organizacje dopuszczone do uczestnictwa w sieci EURES
zgodnie z art. 11, lub dopuszczone do takiego uczestnictwa na
okres przejSciowy zgodnie z art. 40, majace udziela¢, na
poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym, w tym na zasa-
dzie transgranicznej, wsparcia w zakresie kojarzenia ofert zatrud-
nienia i wnioskdw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia oraz
ustug wsparcia na rzecz pracownikow i pracodawcow;

d

~—

partnerzy EURES, ktérymi sa organizacje dopuszczone do uczest-
nictwa w sieci EURES zgodnie z art. 11, a w szczegdlnosci
jego ust. 2 i 4, lub dopuszczone do takiego uczestnictwa na okres
przejsciowy zgodnie z art. 40, majace udziela¢, na poziomie krajo-
wym, regionalnym lub lokalnym, w tym na zasadzie transgranicznej,
wsparcia w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i1 wnioskow
o zatrudnienie oraz ich rownowazenia lub ustug wsparcia na rzecz
pracownikéw i pracodawcow;

¢) Komisja.

2. Organizacje partnerow spotecznych moga przystepowac do
sieci EURES jako cztonkowie lub partnerzy EURES zgodnie z art. 11.

Artykut 8
Obowiazki Europejskiego Urzedu Koordynacji

1. »MI1 Europejski Urzad Koordynacji pomaga sieci EURES
w realizacji jej dziatalnosci, w szczeg6lno$ci poprzez rozwijanie i prowa-
dzenie, w bliskiej wspotpracy z krajowymi urzedami koordynacji oraz
Komisja, nastepujacych dziatan: <

a) formutowanie spdjnych ram oraz realizacja horyzontalnych dziatan
wsparcia na rzecz sieci EURES, w tym:

(i) jako wladciciel systemu portalu EURES i zwiazanych z tym
ustug informatycznych, okreslenie potrzeb uzytkownikow oraz
wymogow biznesowych, ktore majg by¢ przekazane Komisji na
potrzeby funkcjonowania i rozwoju portalu, w tym systemow
i procedur wymiany informacji na temat ofert zatrudnienia,
wnioskow o zatrudnienie, zyciorysow i dokumentow uzupetnia-
jacych, oraz innych informacji, we wspolpracy z innymi odpo-
wiednimi unijnymi stuzbami lub sieciami zajmujacymi si¢
$wiadczeniem ustug informacyjnych i doradczych, oraz inicja-
tywami;

(i) dziatania zwigzane z informowaniem i komunikacja na temat
sieci EURES;

(iii) wspdlny program szkolen i ciagly rozwdj zawodowy dla
personelu cztonkéw i partnerow EURES oraz personelu krajo-
wych urzedow koordynacji, zapewniajace niezbedng wiedze
fachowa;

(iv) pomoc techniczna w ramach wspierania personelu cztonkoéw
i partnerow EURES oraz krajowych urzedéw koordynacji,
w szczegdlnosci personelu bezposrednio kontaktujacego sie
z pracownikami i pracodawcami;
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(v) ulatwianie tworzenia sieci kontaktow, wymiany najlepszych
praktyk i wzajemnego uczenia si¢ w ramach sieci EURES;

b) analiza mobilnosci geograficznej i zawodowej, uwzgledniajaca zrdz-
nicowanie sytuacji w panstwach cztonkowskich;

¢) opracowanie odpowiedniej struktury na potrzeby wspolpracy i koja-
rzenia ofert zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie oraz ich réwno-
wazenia wewnatrz Unii w odniesieniu do przygotowania zawodo-
wego i stazy, zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

2. Europejskim Urzgdem Koordynacji zarzadza Europejski Urzad ds.
Pracy. Europejski Urzad Koordynacji prowadzi regularny dialog z przed-
stawicielami partnerow spotecznych na poziomie unijnym.

3. Europejski Urzad Koordynacji — w porozumieniu z grupa koordy-
nacyjng, o ktérej mowa w art. 14, i Komisjg — sporzadza swoje wielo-
letnie programy prac.

Artykul 9

Obowiazki krajowych urzedéow koordynacji

1. Panstwa czlonkowskie wyznaczaja krajowe urzedy koordynacji
zgodnie z art. 7 ust. 1 lit. b). Panstwa czlonkowskie powiadamiajg
Europejski Urzad Koordynacji o takim wyznaczeniu.

2. Kazdy krajowy urzad koordynacji odpowiada za:

a) organizacje pracy zwigzanej z siecig EURES w panstwie cztonkow-
skim, w tym =zapewnienie skoordynowanego przekazywania na
portal EURES informacji o ofertach zatrudnienia, wnioskach
o zatrudnienie i zyciorysach zgodnie z art. 17 za posrednictwem
jednego skoordynowanego kanatu;

b) wspotprace z Komisja, Europejskim Urzgdem ds. Pracy i panstwami
czlonkowskimi w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow
o zatrudnienie oraz ich rownowazenia w ramach okreslonych
w rozdziale III;

¢) przekazywanie Europejskiemu Urzedowi Koordynacji wszelkich
dostepnych informacji o rozbiezno$ciach miedzy liczba zgtoszonych
ofert zatrudnienia a catkowita liczba ofert zatrudnienia na poziomie
krajowym;

d) koordynowanie dziatan w ramach danego panstwa cztonkowskiego
oraz wspdlnie z innymi panstwami czlonkowskimi zgodnie
z rozdzialem V.

3.  Kazdy krajowy urzad koordynacji organizuje wdrazanie na
poziomie krajowym horyzontalnych dzialan wsparcia przewidzianych
przez Europejski Urzad Koordynacji, o ktorym mowa w art. 8,
w stosownych przypadkach w $cistej wspotpracy z Europejskim
Urzgdem Koordynacji i innymi krajowymi urzedami koordynacji. Te
horyzontalne dziatania wsparcia obejmuja w szczegdlnosci:

a) gromadzenie i sprawdzanie na potrzeby publikacji, w szczego6lno$ci
na portalu EURES aktualnych informacji dotyczacych cztonkow
i partnerow EURES dziatajacych na terytorium krajowym danego
krajowego urzedu koordynacji, a takze ich dzialah i zakresu ushug
wsparcia, ktore §wiadczg na rzecz pracownikow i pracodawcow;
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b) prowadzenie zwigzanych z dziatalno$cia EURES dziatan poprzedza-
jacych szkolenie, dobdr pracownikdw na potrzeby udzialu we
wspolnym programie szkoleniowym i w dzialaniach w zakresie
wzajemnego uczenia sig;

¢) gromadzenie i analiz¢ danych odnoszacych si¢ do art. 31 i 32.

4.  Na potrzeby publikacji, w szczegdlnosci na portalu EURES,
w interesie pracownikow i pracodawcow, kazdy krajowy urzad koordy-
nacji udostepnia, regularnie aktualizuje i terminowo rozpowszechnia
dostgpne na poziomie krajowym informacje i wytyczne dotyczace
sytuacji w tym panstwie cztonkowskim w zakresie:

a) warunkoéw zycia i pracy, w tym ogdlnych informacji dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego i podatkow;

b) istotnych procedur administracyjnych dotyczacych zatrudnienia
oraz przepisow majacych zastosowanie do pracownikow przy podej-
mowaniu pracy;

¢) krajowych ram regulacyjnych dotyczacych przygotowania zawodo-
wego 1 stazy oraz istniejacych unijnych przepisow i instrumentow;

d) bez uszczerbku dla art. 17 ust. 2 lit. b) — dostgpu do ksztalcenia
i szkolenia zawodowego;

e) sytuacji pracownikdéw transgranicznych, w szczegolnosci w regionach
transgranicznych;

f) ogodlnej pomocy po rekrutacji oraz informacji o tym, gdzie taka
pomoc mozna uzyska¢ w ramach sieci EURES, a takze — jezeli
takie informacje sa dostgpne — poza siecia EURES.

W stosownych przypadkach krajowe urzedy koordynacji moga udostep-
nia¢ i rozpowszechnia¢ informacje we wspolpracy z innymi stuzbami
i sieciami zajmujacymi si¢ $wiadczeniem ustug informacyjnych i dorad-
czych oraz z wlasciwymi organami na poziomie krajowym, lacznie
z tymi, o ktérych mowa w art. 4 dyrektywy 2014/54/UE.

5. Krajowe urzedy koordynacji wymieniajg si¢ informacjami na
temat mechanizméw i norm, o ktorych mowa w art. 17 ust. 5,
a takze norm dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony danych, ktore sg
istotne z punktu widzenia wspdlnej platformy informatycznej. Krajowe
urzedy koordynacji wspotpracuja ze sobg i z Europejskim Urzgdem
Koordynacji, w szczegdlnosci w odniesieniu do skarg i ofert zatrudnie-
nia, ktoére uznano za niezgodne z tymi normami na mocy prawa krajo-
wego.

6. Kazdy krajowy urzad koordynacji udziela ogdlnego wsparcia
cztonkom i partnerom EURES w odniesieniu do wspotpracy z ich odpo-
wiednikami  w innych panstwach cztonkowskich nalezagcymi do
sieci EURES, w tym shuzy cztonkom i partnerom EURES doradztwem
na temat tego, w jaki sposob rozpatrywac skargi dotyczace ofert zatrud-
nienia i ustug rekrutacyjnych dostgpnych za posrednictwem EURES, jak
rowniez na temat wspOtpracy z odpowiednimi organami publicznymi.
Jezeli informacje sa dostepne dla krajowych urzedow koordynacji,
wyniki procedur rozpatrywania skarg sa przekazywane Europejskiemu
Urze¢dowi Koordynacji.
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7.  Krajowy urzad koordynacji promuje wspolprace z zainteresowa-
nymi stronami, takimi jak partnerzy spoteczni, shuzby poradnictwa
zawodowego, instytucje szkolenia zawodowego i szkolnictwa wyzszego,
izby handlowe, shuzby socjalne i organizacje reprezentujace najstabsze
grupy na rynku pracy oraz organizacje zaangazowane w programy przy-
gotowania zawodowego i stazy.

Artykut 10

Wyznaczanie publicznych stluzb zatrudnienia na czlonkéow EURES

1.  Panstwa czlonkowskie wyznaczaja na cztonkow EURES publiczne
shuzby zatrudnienia, ktorych profil dzialalnosci odpowiada dziataniom
sieci EURES. Panstwa cztonkowskie informujg Europejski Urzad Koor-
dynacji o ich wyznaczeniu. Wyznaczone publiczne shuzby zatrudnienia
zajmujg w sieci EURES szczegdlng pozycje.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby publiczne stuzby zatrud-
nienia wypetniaty, jako cztonkowie EURES, wszystkie obowiazki okre-
Slone w niniejszym rozporzadzeniu, a takze spelnialy co najmniej
wspoélne kryteria minimalne okre$lone w zataczniku 1.

3.  Publiczne stuzby zatrudnienia moga wypetnia¢ swoje obowiazki
cztonkéw EURES za posrednictwem organizacji podlegajacych odpo-
wiedzialnoséci publicznych stuzb zatrudnienia, na zasadzie przekazania
uprawnien, outsourcingu lub specjalnych umow.

Artykut 11

Dopuszczanie w charakterze czlonkéw EURES (innych niz
publiczne sluzby zatrudnienia) i w charakterze partneréw EURES

1. Bez zbg¢dnej zwloki, lecz najpdzniej do dnia 13 maja 2018 r.
kazde panstwo cztonkowskie wprowadzi system dopuszczania organi-
zacji do uczestnictwa w sieci EURES w charakterze cztonkéw i part-
neréw EURES, monitorowania ich dziatan i przestrzegania przez nie
prawa, ktore ma zastosowanie, przy wykonywaniu niniejszego rozporza-
dzenia, a takze w razie konieczno$ci, cofnigcia ich dopuszczenia.
System ten musi by¢ przejrzysty, proporcjonalny i zgodny z zasada
rownego traktowania organizacji ubiegajacych si¢ o uczestnictwo
w sieci EURES 1 z zasada sprawiedliwo$ci proceduralnej oraz przewi-
dywaé $rodki niezbedne do zapewnienia skutecznej ochrony prawne;.

2. Na potrzeby systemu, o ktorym mowa w ust. 1, panstwa czlon-
kowskie opracowujg wymogi i kryteria dotyczace dopuszczania organi-
zacji do uczestnictwa w sieci EURES w charakterze cztonkéw i part-
nerow EURES. Wymogi te musza obejmowaé co najmniej wspdlne
kryteria minimalne okreslone w zatgczniku 1. Panstwa czlonkowskie
mogg ustanowi¢ dodatkowe wymogi lub kryteria, ktoére sg niezbe¢dne
dla prawidlowego stosowania przepisow majacych zastosowanie do
dziatalnoéci stuzb zatrudnienia i efektywnego zarzadzania polityka
rynku pracy na ich terytorium.

3. Organizacje prowadzace zgodnie z prawem dzialalno$¢ w panstwie
cztonkowskim mogg ubiega¢ si¢ o uczestnictwo w sieci EURES
w charakterze czlonka EURES, z zastrzezeniem warunkow okreslonych
W niniejszym rozporzadzeniu oraz w oparciu o system, o systemie
mowa w ust. 1. Organizacja ubiegajaca si¢ o0 uczestnictwo
w sieci EURES w charakterze cztonka EURES zobowigzuje si¢ w skta-
danym wniosku do wypelnienia wszystkich obowiazkéw natozonych na
cztonkéw na mocy niniejszego rozporzadzenia, w tym wykonywania
wszystkich zadan, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2 lit. a), b) i ¢).

4. Organizacja prowadzaca zgodnie z prawem dziatalno$¢ w panstwie
cztonkowskim moze ubiega¢ si¢ o uczestnictwo w sieci EURES
w charakterze partnera EURES, z zastrzezeniem spelnienia warunkoéw



02016R0589 — PL — 31.07.2019 — 001.001 —9

okre$lonych w niniejszym rozporzadzeniu oraz w oparciu o system,
o ktorym mowa w ust. 1, pod warunkiem Ze organizacja ta nalezycie
uzasadni, ze moze wykonywaé nie wie;cej niz dwa sposrod zadan
wymienionych w art. 12 ust. 2 lit. a), b) i ¢), ze wzgle;du na skale
dziatalnosci, Zasoby finansowe i charakter zazwyczaj $wiadczonych
przez organizacj¢ ustug lub struktur¢ organizacyjna, w tym fakt bycia
organizacja nienastawiong na zysk. Organizacja ubiegajaca si¢ o uczest-
nictwo w sieci EURES w charakterze partnera EURES zobowigzuje si¢
w sktadanym wniosku do spehlnienia wszystkich wymogow, ktorym
podlegaja partnerzy EURES na mocy niniejszego rozporzadzenia
i wykonywania przynajmniej jednego z zadan, o ktorych mowa
w art. 12 ust. 2 lit. a), b) i ¢).

5. Panstwa cztonkowskie dopuszczaja organizacje ubiegajace si¢
o uczestnictwo w sieci EURES w charakterze czlonka lub partnera
EURES, jesli spelniaja one majace zastosowanie kryteria i wymogi,
o ktorych mowa w ust. 2, 3 1 4.

6. Krajowe urzedy koordynacji informujg Europejski Urzad Koordy-
nacji o swoich systemach krajowych, o ktérych mowa w ust. 1, w tym
o dodatkowych kryteriach i wymogach, o ktéorych mowa w ust. 2,
o cztonkach i partnerach EURES dopuszczonych w oparciu o ten
system oraz o kazdej odmowie dopuszczenia ze wzgledu na brak zgod-
no$ci z przepisami zawartymi w zatgczniku I sekcja 1 pkt 1. Europejski
Urzad Koordynacji przekazuje te¢ informacje pozostalym krajowym
urzegdom koordynacji.

7.  Panstwa czlonkowskie cofaja dopuszczenie cztonkdéw i partnerow
EURES w przypadku gdy organizacje te przestaja spetnia¢ majace
zastosowanie kryteria lub wymogi, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4.
Krajowe urzedy koordynacji informuja Europejski Urzad Koordynacji
o kazdym takim cofnigciu dopuszczenia i o jego powodach. Europejski
Urzad Koordynacji przekazuje te¢ informacje pozostatym krajowym
urzedom koordynacji.

8. Komlsja moze, w drodze aktow wykonawczych przyjqc wzOr na
potrzeby opisu systemu krajowego i procedur wymiany mig¢dzy
panstwami czlonkowskimi informacji o systemach, o ktoérych mowa
w ust. 1. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg
doradcza, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2.

Artykut 12
Obowiazki czlonkéow i partnerow EURES

1.  Czlonkowie i partnerzy EURES wnosza wkiad w sie¢ EURES
w zakresie zadan, do ktorych zostalty wyznaczone zgodnie z art. 10 lub
do ktorych zostaty dopuszczone zgodnie z art. 11 ust. 3 1 4, lub na okres
przejsciowy zgodnie z art. 40, oraz wypelniajg inne swoje obowiazki
wynikajace z niniejszego rozporzadzenia.

2. Czlonkowie EURES uczestnicza w sieci EURES, w tym poprzez
wykonywanie wszystkich ponizszych zadan, a partnerzy EURES uczest-
nicza w sieci EURES poprzez wykonywanie co najmniej jednego
z ponizszych zadan:

a) wnoszenie wktadu w pule ofert zatrudnienia zgodnie z art. 17 ust. 1 lit.
a);
b) wnoszenie wkladu w pule wnioskow o zatrudnienie i zyciorysow

zgodnie z art. 17 ust. 1 lit. b);

¢) $wiadczenie ushug wsparcia pracownikom i pracodawcom zgodnie
z art. 23 1 24, art. 25 ust. 1, art. 26 oraz, w stosownych przypadkach,
art. 27.
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3. Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy
EURES dostarczajg — na portalu EURES — wszystkie oferty zatrudnienia
udostgpniane przez nich publicznie, a takze wszystkie wnioski o zatrud-
nienie i zyciorysy, w przypadku ktorych pracownik zgodzil si¢ na
udostgpnienie  informacji réwniez na portalu EURES zgodnie
z art. 17 ust. 3. Art. 17 ust. 1 akapit drugi i art. 17 ust. 2 majg zasto-
sowanie do ofert =zatrudnienia udostgpnianych publicznie przez
cztonkéw EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerow EURES.

4. Cztonkowie i partnerzy EURES wyznaczaja — zgodnie z kryteriami
krajowymi — co najmniej jeden punkt kontaktowy, taki jak biuro
zajmujace si¢ uzyskiwaniem zatrudnienia dla pracownikow 1 rekrutacja,
centrum obstugi telefonicznej oraz narzedzie umozliwiajace samodzielne
korzystanie, w ktorym pracownicy 1 pracodawcy moga uzyskaé
wsparcie w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrud-
nienie oraz ich rdwnowazenia lub uzyska¢ dostep do ustug wsparcia,
zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem. Punkty kontaktowe moga
rowniez opierac si¢ na programach wymiany personelu, oddelegowaniu
urzednikow tacznikowych lub angazowac wspdlne agencje zajmujace
si¢ uzyskiwaniem zatrudnienia dla pracownikow.

5. Czlonkowie oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES,
zapewniaja, aby punkty kontaktowe, ktdre wyznaczyli, wyraznie wska-
zywaly zakres ushug wsparcia swiadczonych pracownikom i pracodaw-
com.

6. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci panstwa cztonkowskie,
poprzez swoje krajowe urzedy koordynacji, moga wprowadzi¢ wymog,
aby cztonkowie i partnerzy EURES wnosili wktad w:

a) gromadzenie informacji i wytycznych, ktéore majg zosta¢ opubliko-
wane na portalu EURES, o ktérych mowa w art. 9 ust. 4;

b) wymian¢ informacji, o ktérej mowa w art. 30;
¢) cykl programowania, o ktérym mowa w art. 31;

d) gromadzenie danych, o ktorych mowa w art. 32.

Artykut 13
Wspélne obowiazki

Zgodnie ze swoimi odpowiednimi rolami i obowigzkami wszystkie
organizacje uczestniczace w sieci EURES starajg si¢ aktywnie promo-
wac, §cisle wspolpracujac ze soba, mozliwosci, jakie oferuje mobilno$é
pracownikéw w Unii, oraz daza do udoskonalenia sposobow i §rodkéw
umozliwiajgcych pracownikom i pracodawcom mobilno$¢ na sprawied-
liwych zasadach i wykorzystywanie tych mozliwos$ci na poziomie unij-
nym, krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym na poziomie trans-
granicznym.

Artykut 14
Grupa koordynacyjna

1. W sklad grupy koordynacyjnej wchodzg przedstawiciele na odpo-
wiednim szczeblu Komisji, Europejskiego Urzgdu Koordynacji i krajo-
wych urzgdow koordynacji.
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2. Grupa koordynacyjna wspiera wykonywanie niniejszego rozporza-
dzenia poprzez wymian¢ informacji i opracowywanie wytycznych.
W szczegdlnosci grupa koordynacyjna doradza Komisji w sprawie
wzorow, o ktorych mowa w art. 11 ust. 8 oraz art. 31 ust. 5, projektow
technicznych norm i formatéow, o ktérych mowa w art. 17 ust. 8
i art. 19 ust. 6, oraz jednolitych szczegdlowych specyfikacji dotycza-
cych gromadzenia i analizy danych, o ktorych mowa w art. 32 ust. 3.

3.  Grupa koordynacyjna moze, mig¢dzy innymi, organizowac
wymiang najlepszych praktyk w zakresie krajowych systemow dopusz-
czania do uczestnictwa w sieci EURES, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1,
oraz ustug wsparcia, o ktérych mowa w art. 23-27.

4. Europejski Urzad Koordynacji organizuje prac¢ grupy koordyna-
cyjnej i przewodniczy jej posiedzeniom. Regularnie informuje inne
odpowiednie organy lub sieci o pracach grupy koordynacyjne;j.

Przedstawiciele partneréw spotecznych na poziomie unijnym majq
prawo do udziatu w posiedzeniach grupy koordynacyjne;j.

5. Grupa koordynacyjna wspotpracuje z zarzagdem sieci publicznych
shuzb zatrudnienia, w szczegolno$ci poprzez informowanie o dziataniach
sieci EURES 1 wymian¢ najlepszych praktyk.

Artykul 15

Wspélna tozsamos$¢ i znak towarowy

1. Nazwe¢ ,,EURES” wykorzystuje si¢ wylacznie w odniesieniu do
dziatan prowadzonych w ramach sieci EURES zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem. Ilustruje jg standardowe logo, ktdrego zastosowanie
okreslone jest w schemacie projektu graficznego przyjetego przez Euro-
pejski Urzad Koordynacji.

2. Znak ushugowy oraz logo EURES sa uzywane przez wszystkie
organizacje uczestniczace w sieci EURES, o ktérych mowa w art. 7,
we wszystkich ich dziataniach zwigzanych z siecia EURES, aby
zapewni¢ wspoélng identyfikacje wizualng.

3. Organizacje uczestniczace w sieci EURES zapewniajg, aby dostar-
czane przez nich materialy informacyjne i promocyjne byly spojne
z og6lnymi dziataniami sieci EURES w zakresie komunikacji, ze wspol-
nymi normami jakosci tej sieci oraz z informacjami pochodzacymi
z Europejskiego Urzedu Koordynacji.

4. Organizacje uczestniczace w sieci EURES niezwlocznie informuja
Europejski Urzad Koordynacji o wszelkich wiadomych im naruszeniach
dotyczacych stosowania znaku ustugowego lub logo EURES przez
osobe trzecig lub panstwo trzecie.

Artykut 16
Wspoélpraca i inne Srodki
1. Europejski Urzad Koordynacji ufatwia wspolprace miedzy

siecia EURES a innymi unijnymi stuzbami i sieciami zajmujacymi si¢
$wiadczeniem ustug informacyjnych i doradczych.
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2. Krajowe urzedy koordynacji wspolpracujg ze shuzbami i sieciami,
o ktorych mowa w ust. 1, na poziomie unijnym, krajowym, regio-
nalnym i lokalnym w celu osiagnigcia synergii i uniknig¢cia powielania
dziatan, a w stosownych przypadkach angazuja we wspotprace
cztonkow i partneréw EURES.

3.  Krajowe urzedy koordynacji ulatwiaja wspotprace sieci EURES
z partnerami spotecznymi na poziomie krajowym, poprzez zapewnienie
stalego dialogu z partnerami spotecznymi zgodnie z prawem i prakty-
kami krajowymi.

4.  Panstwa czlonkowskie zachecaja do Scistej wspotpracy na
poziomie transgranicznym mig¢dzy regionalnymi, lokalnymi oraz,
w stosownych przypadkach, krajowymi podmiotami, na przyktad
w formie praktyk i ustug $wiadczonych w ramach partnerstw transgra-
nicznych EURES.

5. Panstwa czlonkowskie dazg do opracowania rozwigzan w formie
punktu kompleksowej obstugi na potrzeby przekazywania pracownikom
i pracodawcom informacji, w tym poprzez komunikacje¢ online, na temat
wspolnych obszarow dziatalno$ci EURES oraz stuzb i sieci, o ktorych
mowa w ust. 1.

6. Panstwa czlonkowskie wraz z Komisjg i Europejskim Urzedem
Koordynacji badaja wszelkie mozliwosci przyznania pierwszenstwa
obywatelom Unii w obsadzaniu wolnych miejsc pracy w celu osigg-
niecia rownowagi miedzy podaza pracy a popytem na prace w Unii.
Panstwa cztonkowskie moga przyjmowac $rodki niezbedne do realizacji
tego celu.

ROZDZIAL 111
WSPOLNA PLATFORMA INFORMATYCZNA

Artykut 17

Organizacja wspdlnej platformy informatycznej

1. Aby zestawi¢ oferty zatrudnienia z wnioskami o zatrudnienie,
kazde panstwo cztonkowskie udostgpnia na portalu EURES:

a) wszystkie oferty zatrudnienia udostgpnione publicznie za posrednic-
twem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze te przekazane przez
cztonkow EURES oraz, w stosownych przypadkach, partneréw
EURES zgodnie z art. 12 ust. 3;

b) wszystkie wnioski o zatrudnienie i zyciorysy dostgpne za posrednic-
twem publicznych shuizb zatrudnienia, jak réwniez te przekazane
przez innych cztonkéw EURES oraz, w stosownych przypadkach,
partnerow EURES zgodnie z art. 12 ust. 3, pod warunkiem ze zain-
teresowani pracownicy wyrazili zgod¢ na udostgpnienie tych infor-
macji rowniez na portalu EURES na warunkach okre$lonych w ust. 3
niniejszego artykutu.

W odniesieniu do akapitu pierwszego lit. a), panstwa czltonkowskie
moga wprowadzi¢ mechanizm umozliwiajacy pracodawcom niepubliko-
wanie oferty na portalu EURES, jesli jest to nalezycie uzasadnione
szczegblnymi umiejetnosciami i kompetencjami wymaganymi na
danym stanowisku.

2. Przy udostgpnianiu na portalu EURES danych dotyczacych ofert
zatrudnienia panstwa czlonkowskie moga wykluczy¢:
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a) oferty zatrudnienia, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub na prze-
pisy krajowe sa dostepne wylacznie dla obywateli konkretnego
panstwa;

b) oferty zatrudnienia dotyczace kategorii przygotowania zawodowego
i stazy, ktore — poniewaz zawierajg przede wszystkim komponent
uczenia si¢ — stanowig czg¢§¢ krajowych systemoéw edukacji lub ktore
sa finansowane ze $rodkéw publicznych w ramach aktywnych
polityk rynku pracy danego panstwa cztonkowskiego;

¢) inne oferty zatrudnienia stanowigce element aktywnych polityk
rynku pracy panstwa cztonkowskiego.

3. Zgoda pracownikoéw, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b), musi by¢
wyrazna, jednoznaczna, dobrowolnie udzielona, konkretna i $wiadoma.
Pracownicy moga w kazdej chwili wycofa¢ swojg zgode¢ i zazadad
usuni¢cia lub zmiany ktérychkolwiek lub wszystkich udostgpnionych
danych. Pracownicy moga wybra¢ sposrod réznych wariantéw ograni-
czenia dostgpu do ich danych lub do okreslonych atrybutow.

4. W odniesieniu do pracownikow, ktérzy sa matoletni, do ich zgody
nalezy dotacza si¢ zgode ich rodzicow lub opiekunoéw prawnych.

5. Panstwa czlonkowskie stosuja odpowiednie mechanizmy i normy
niezbg¢dne do zapewnienia merytorycznej i technicznej jakosci danych
dotyczacych ofert zatrudnienia, wnioskdw o zatrudnienie i zyciorysow.

6. Panstwa czlonkowskie zapewniaja mozliwo$¢ zidentyfikowania
zroédet danych w celu monitorowania jakosci tych danych.

7. Aby umozliwi¢ dopasowywanie ofert zatrudnienia oraz wnioskow
o zatrudnienie i zycioryséw, kazde panstwo czlonkowskie zapewnia,
aby informacje, o ktorych mowa w ust. 1, byly przekazywane zgodnie
z jednolitym systemem i w sposob przejrzysty.

8.  Komisja przyjmuje, w drodze aktow wykonawczych, niezbedne
techniczne normy i formaty w celu uzyskania jednolitego systemu,
o ktorym mowa w ust. 7. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie
z procedura sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 37 ust. 3.

Artykut 18

Dostep do wspélnej platformy informatycznej na poziomie
krajowym

1.  Czlonkowie i partnerzy EURES zapewniaja, aby na wszystkich
portalach pracy, ktérymi zarzadzaja na poziomie centralnym, regio-
nalnym Iub lokalnym, portal EURES byl wyraznie widoczny i latwy
do wyszukania oraz aby na portalach tych znajdowat si¢ link do
portalu EURES.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia zapewniajg, aby organizacje dziata-
jace na ich odpowiedzialno$¢ zamieszczaly na wszelkich zarzadzanych
przez siebie portalach internetowych wyraznie widoczny link do
portalu EURES.

3.  Czlonkowie i partnerzy EURES zapewniajg, aby wszystkie oferty
zatrudnienia, wnioski o zatrudnienie oraz zyciorysy udost¢gpniane na
portalu EURES byly tatwo dostgpne dla ich personelu zajmujacego
si¢ kwestiami zwigzanymi z siecig EURES.
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4.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby przekazywanie informacji
na temat ofert zatrudnienia, wnioskow o zatrudnienie i Zyciorysow,
o ktorym mowa w art. 9 ust. 2 lit. a), odbywalo si¢ za posrednictwem
jednego skoordynowanego kanatu.

Artykut 19

Automatyczne dopasowywanie ofert zatrudnienia i o0séb
poszukujacych pracy za posrednictwem wspdélnej platformy
informatycznej

1. Panstwa czlonkowskie wspolpracuja ze soba, z Komisjg oraz
z Europejskim Urzgdem Koordynacji w zakresie interoperacyjnosci
pomiedzy systemami krajowymi a klasyfikacja europejska opracowang
przez Komisje. Komisja regularnie informuje panstwa czlonkowskie
o pracach nad klasyfikacja europejska.

2. Komisja przyjmuje i aktualizuje, w drodze aktow wykonawczych,
liste umiejetnosci, kompetencji i zawodéow w klasyfikacji europejskiej.
Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura sprawdzajaca,
o ktorej mowa w art. 37 ust. 3. W przypadku gdy komitet nie wyda
zadnej opinii, Komisja nie przyjmuje projektu aktu wykonawczego
i stosuje si¢ art. 5 ust. 4 akapit trzeci rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

3. Do celéw automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia
i 0sOb poszukujgcych pracy za posrednictwem wspoélnej platformy infor-
matycznej kazde panstwo czlonkowskie bez zbednej zwloki, lecz nie
pézniej niz trzy lata po przyjeciu listy, o ktorej mowa w ust. 2, usta-
nawia wstepny wykaz w celu przedstawienia powigzan migdzy klasyfi-
kacjami krajowymi, regionalnymi i sektorowymi a tg listg oraz — po
rozpoczeciu korzystania z tego wykazu w oparciu o aplikacj¢ udostep-
niong przez Europejski Urzad Koordynacji — regularnie aktualizuje ten
wykaz, aby przedstawial biezaca sytuacj¢ w zakresie rozwoju ushug
rekrutacyjnych.

4.  Panstwa czltonkowskie moga zadecydowaé o zastgpieniu swoich
klasyfikacji krajowych klasyfikacja europejska, gdy prace nad nig
zostang zakonczone, lub tez o utrzymaniu swoich interoperacyjnych
krajowych systemow klasyfikacji.

5. Komisja zapewnia wsparcie techniczne i tam, gdzie to mozliwe,
finansowe panstwom cztonkowskim przy ustanawianiu wykazu zgodnie
z ust. 3, a takze panstwom cztonkowskim, ktore zadecydowaty o zasta-
pieniu klasyfikacji krajowych klasyfikacja europejska.

6. Komisja przyjmuje, w drodze aktow wykonawczych, techniczne
normy i formaty niezbedne dla funkcjonowania automatycznego dopa-
sowywania ofert zatrudnienia i 0s6b poszukujacych pracy za posrednic-
twem wspolnej platformy informatycznej z wykorzystaniem klasyfikacji
europejskiej 1 interoperacyjnosci miedzy systemami krajowymi a klasy-
fikacjg europejska. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z proce-
durg sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 37 ust. 3.

Artykut 20
Mechanizm ulatwionego dost¢epu dla pracownikéw i pracodawcéw
1.  Czlonkowie i partnerzy EURES na wniosek udzielaja pracow-

nikom i pracodawcom korzystajagcym z ich ustug pomocy przy rejest-
racji na portalu EURES. Pomoc ta jest nicodptatna.
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2. Czilonkowie i partnerzy EURES zapewniajg pracownikom i praco-
dawcom korzystajacym z ich ustug dostgp do ogdlnych informacji na
temat tego, jak, kiedy 1 gdzie moga zaktualizowaé, zmieni¢ lub usunaé
odno$ne dane.

ROZDZIAL IV
USLUGI WSPARCIA

Artykut 21
Zasady

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby pracownicy i pracodawcy
mogli bez zbednej zwloki uzyska¢ dostep, w internecie i poza interne-
tem, do uslug wsparcia na poziomie krajowym.

2. Panstwa czlonkowskie wspomagajg rozwoj skoordynowanego
podejscia do ushug wsparcia na poziomie krajowym.

Uwzgledniane sg szczegdlne potrzeby regionalne i lokalne.

3. Ustugi wsparcia dla pracownikéw i pracodawcow, o ktorych
mowa w art. 22, art. 25 ust. 1, art. 26 oraz, w stosownych przypadkach,
art. 27, sa nieodptatne.

Ushlugi wsparcia dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 23, sa
nicodptatne.

Ustugi wsparcia dla pracodawcow, o ktorych mowa w art. 24, moga
podlega¢ optacie.

4.  Oplaty pobierane za ustugi oferowane przez czionkéw EURES
oraz, w stosownych przypadkach, partneréw EURES na mocy niniej-
szego rozdzialu nie mogg by¢é wyzsze od optat pobieranych za inne
porownywalne ustugi §wiadczone przez cztonkéw i partnerow EURES.
W stosownych przypadkach cztonkowie i partnerzy EURES wyraznie
i precyzyjnie informuja pracownikow i pracodawcow o wszelkich kosz-
tach.

5. Cztonkowie i partnerzy EURES, ktorych to dotyczy, za pomoca
swoich kanatéw informacyjnych wyraznie informuja pracownikow
i pracodawcoéw o zakresie oferowanych przez siebie ustug wsparcia,
miejscu i sposobie uzyskania dostepu do tych ustug oraz warunkow,
na jakich dostep ten jest udzielany. Informacje te sa publikowane na
portalu EURES.

6. Bez uszczerbku dla art. 11 ust. 2, cztonkowie EURES, o ktorych
mowa w art. 7 ust. 1 lit. ¢) ppkt (ii) oraz partnerzy EURES moga
oferowa¢ swoje ustugi jedynie w internecie.

Artykut 22

Dostep do podstawowych informacji

1.  Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy
EURES dostarczaja pracownikom i pracodawcom podstawowe infor-
macje na temat portalu EURES, w tym na temat bazy danych zawiera-
jacej wnioski o zatrudnienie i zyciorysy, oraz sieci EURES, w tym
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szczegbtowe dane kontaktowe wlasciwych czlonkéw 1 partnerow
EURES na poziomie krajowym, informacje na temat kanatow rekrutacji,
z ktorych korzystaja (ushugi elektroniczne, ustugi zindywidualizowane,
lokalizacja punktow kontaktowych) oraz stosowne tgcza do stron inter-
netowych, w sposob fatwo dostepny i przyjazny dla uzytkownika.

W razie potrzeby cztonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach,
partnerzy EURES kieruja pracownikéw i pracodawcoéw do innego
cztonka lub partnera EURES.

2. Europejski Urzad Koordynacji wspiera opracowywanie podstawo-
wych informacji zgodnie z niniejszym artykulem oraz pomaga
panstwom czlonkowskim w zapewnieniu odpowiedniej dostepnosci
wersji jezykowych, z uwzglednieniem zapotrzebowania rynkow pracy
panstw cztonkowskich.

Artykul 23

Uslugi wsparcia dla pracownikow

1.  Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy
EURES bez zbg¢dnej zwloki oferujg pracownikom poszukujacym zatrud-
nienia mozliwo$¢ dostgpu do ustug, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3.

2. Na wniosek pracownika cztonkowie EURES oraz, w stosownych
przypadkach, partnerzy EURES przekazuja informacje i wytyczne na
temat indywidualnych mozliwosci zatrudnienia, a w szczego6lnosci
oferuja pracownikowi nastgpujace ustugi:

a) udzielajg ogdlnych informacji o warunkach zycia i pracy w kraju
docelowym lub odsytaja do takich informacji;

b) udzielaja pomocy i wytycznych na temat tego, jak uzyska¢ informa-
cje, o ktorych mowa w art. 9 ust. 4;

¢) w stosownych przypadkach udzielaja pomocy przy opracowywaniu
wnioskow o zatrudnienie i zyciorysow, aby zapewni¢ zgodnos$c
z europejskimi technicznymi normami i formatami, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 8 i art. 19 ust. 6, oraz przy przesylaniu takich
wnioskow o zatrudnienie i zyciorysOw na portal EURES;

d) w stosownych przypadkach proponuja rozwazenie ewentualnego
uzyskania zatrudnienia wewnatrz Unii w ramach indywidualnego
planu dzialania lub wspieraja opracowywanie indywidualnego
planu mobilnosci jako sposobu na uzyskanie zatrudnienia wewnatrz
Unii;

e) w stosownych przypadkach odsytaja pracownika do innego cztonka
lub partnera EURES.

3. Na uzasadniony wniosek pracownika czlonkowie EURES oraz,
w stosownych przypadkach, partnerzy EURES udzielajg dalszej pomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia oraz $wiadczg inne dodatkowe ustugi,
z uwzglednieniem potrzeb danego pracownika.

Artykut 24

Uslugi wsparcia dla pracodawcow

1.  Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy
EURES bez zbednej zwloki oferuja pracodawcom zainteresowanym
rekrutacja pracownikdw z innych panstw czlonkowskich mozliwosé
dostepu do ustug, o ktorych mowa w ust. 2 i 3.
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2. Na wniosek pracodawcy cztonkowie EURES oraz, w stosownych
przypadkach, partnerzy EURES przekazujg informacje i wytyczne na
temat mozliwosci rekrutacji, a w szczeg6lnosci oferuja pracodawcom
nast¢pujace ustugi:

a) udzielajg informacji na temat szczegétowych przepiséw dotyczacych
rekrutacji pracownikdw z innego panstwa czlonkowskiego oraz
o czynnikach, ktoére moga jg utatwic;

b) w stosownych przypadkach udzielaja pomocy przy formulowaniu
indywidualnych wymogéw w ofercie zatrudnienia oraz w zapew-
nieniu zgodnosci tej oferty z europejskimi technicznymi normami
i formatami, o ktorych mowa w art. 17 ust. 8 i art. 19 ust. 6,
a takze udzielaja informacji w tym zakresie.

3. W przypadku gdy pracodawca zwroci si¢ o dalsza pomoc,
a istnieje uzasadnione prawdopodobienstwo rekrutacji wewnatrz Unii,
cztonkowie EURES oraz, stosownych przypadkach, partnerzy EURES
udzielajg dalszej pomocy i $wiadczg dodatkowe ustugi, z uwzglednie-
niem potrzeb danego pracodawcy.

Na wniosek cztonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, part-
nerzy EURES dostarczaja indywidualnych wytycznych na temat formu-
lowania wymogow w ofertach.

Artykut 25

Pomoc po rekrutacji

1.  Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy
EURES na wniosek pracownika lub pracodawcy dostarczaja:

a) ogdlnych informacji na temat pomocy po rekrutacji takiej jak szko-
lenia dotyczace komunikacji mi¢dzykulturowej, kursy jezykowe oraz
wsparcie w zakresie integracji, w tym informacji ogdlnych na temat
mozliwos$ci zatrudnienia dla cztonkow rodziny pracownika;

b) tam, gdzie to mozliwe, dane kontaktowe organizacji oferujacych
pomoc po rekrutacji.

2. Bez uszczerbku dla art. 21 ust. 4, cztonkowie i partnerzy EURES,
ktorzy $wiadcza bezposrednia pomoc po rekrutacji pracownikom lub
pracodawcom, mogg pobiera¢ za nig oplaty.

Artykut 26

Ulatwiony dostep do informacji o opodatkowaniu, kwestiach

zwiazanych z umowa o prac¢, uprawnieniach emerytalno-

rentowych, ubezpieczeniu zdrowotnym, zabezpieczeniu spolecznym
i aktywnych instrumentach rynku pracy

1. Na wniosek pracownika lub pracodawcy, cztonkowie EURES
oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES odsyltaja wnioski
o szczegdtowe informacje dotyczace praw zwigzanych z zabezpiecze-
niem spotecznym, aktywnych instrumentéw rynku pracy, opodatkowa-
nia, kwestii zwigzanych z umowa o prace¢, uprawnien emerytalno-rento-
wych oraz ubezpieczenia zdrowotnego do witasciwych organow krajo-
wych oraz — w stosownych przypadkach — do innych odpowiednich
organdw na poziomie krajowym, wspierajacych pracownikow w korzys-
taniu z ich praw w ramach swobody przeptywu pracownikow, w tym
organdéw, o ktorych mowa w art. 4 dyrektywy 2014/54/UE.
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2. Na potrzeby ust. 1 krajowe urzedy koordynacji wspolpracuja
z wlasciwymi organami na poziomie krajowym, o ktorych mowa
w ust. 1.

Artykut 27

Uslugi wsparcia w regionach transgranicznych

1. W przypadku gdy w regionach transgranicznych cztonkowie lub
partnerzy EURES uczestnicza w specjalnych strukturach wspolpracy
i ushug, takich jak partnerstwa transgraniczne, dostarczajg oni pracow-
nikom transgranicznym i pracodawcom informacji dotyczacych szcze-
gdlnej sytuacji pracownikow transgranicznych oraz informacji istotnych
dla pracodawcow w takich regionach.

2. Zadania partnerstw transgranicznych mogg obejmowaé ushugi
w zakresie uzyskiwania zatrudnienia i rekrutacji, koordynacje wspol-
pracy miedzy uczestniczacymi organizacjami oraz prowadzenie dziatan
istotnych w kontek$cie mobilnosci transgranicznej, w tym udzielanie
informacji 1 wytycznych dla pracownikéw transgranicznych, ze szcze-
gblnym naciskiem na ustugi wielojgzyczne.

3. Organizacje inne niz czlonkowie i partnerzy EURES uczestniczace
w strukturach, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg — ze wzgledu na ich
udzial w nich — zosta¢ uznane za cz¢$¢ sieci EURES.

4. W regionach transgranicznych, o ktorych mowa w ust. 1, panstwa
czlonkowskie daza do dostarczania informacji pracownikom transgra-
nicznym i pracodawcom za pomoca punktéw kompleksowej obstugi.

Artykut 28
Dostep do aktywnych instrumentéow rynku pracy
Panstwo czlonkowskie nie moze ogranicza¢ dostgpu do krajowych
aktywnych instrumentdw rynku pracy wspierajacych pracownikow
w poszukiwaniu pracy jedynie z tego powodu, ze dany pracownik

szuka pomocy w znalezieniu zatrudnienia na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego.

ROZDZIAL V
WYMIANA INFORMACJI I CYKL PROGRAMOWANIA

Artykut 29
Wymiana informacji na temat przeplywow i wzorcow
Komisja i panstwa cztonkowskie monitoruja i podaja do publicznej
wiadomos$ci przeptywy i wzorce mobilnosci pracownikow w Unii na

podstawie sprawozdan Europejskiego Urzedu ds. Pracy, z wykorzysta-
niem danych statystycznych Eurostatu i dostepnych danych krajowych.

Artykut 30

Wymiana informacji miedzy panstwami czlonkowskimi

1.  Kazde panstwo cztonkowskie w szczegdlnosci gromadzi i analizuje
segregowane ze wzgledu na pte¢ informacje dotyczace:
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a) niedoboréw i nadwyzek sily roboczej na krajowych i sektorowych
rynkach pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem najstabszych grup
na rynku pracy oraz regionow najbardziej dotknietych bezrobociem;

b) dziatan sieci EURES na poziomie krajowym oraz, w stosownych
przypadkach, na poziomie transgranicznym.

2. Krajowe urzedy koordynacji sa odpowiedzialne za wymiang
dostepnych informacji w ramach sieci EURES i wnoszenie wkladu
we wspolng analize.

3.  Panstwa czlonkowskie realizujg programowanie, o ktorym mowa
w art. 31, z uwzglednieniem wymiany informacji oraz wspoélnej analizy,
o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego artykutu.

4. Europejski Urzad Koordynacji dokonuje praktycznych ustalen
w celu utatwiania wymiany informacji pomigdzy krajowymi urzg¢dami
koordynacji oraz opracowywania wspolnej analizy.

Artykul 31

Programowanie

1.  Krajowe urzedy koordynacji sporzadzajg roczne krajowe programy
prac dotyczace dziatalno$ci sieci EURES w ich panstwach czlonkow-
skich.

2. Roczne krajowe programy prac okreslaja:

a) gléwne dzialania, ktére maja zostaé zrealizowane w ramach
sieci EURES, w calos$ci na poziomie krajowym, oraz — w stosownych
przypadkach — na poziomie transgranicznym;

b) calkowite zasoby ludzkie i finansowe przydzielone na ich wykona-
nie;

¢) ustalenia dotyczace monitorowania i oceny planowanych dziatan
oraz — w razie konieczno$ci — ich aktualizacji.

3.  Krajowe urzedy koordynacji oraz Europejski Urzad Koordynacji
muszg mie¢ mozliwos¢ dokonania wspolnego przegladu wszystkich
projektow krajowych programéw prac. Po zakonczeniu tego przegladu
krajowe programy prac zostaja przyjete przez odpowiednie krajowe
urzedy koordynacji.

4. Przedstawicielom partneréw spolecznych na poziomie unijnym
uczestniczacym w grupie koordynacyjnej zapewnia si¢ mozliwo$¢ zglo-
szenia uwag do projektow krajowych programow prac.

5. Komisja ustanawia, w drodze aktéw wykonawczych, niezbedne
wzory i procedury na potrzeby wymiany informacji o krajowych progra-
mach prac na poziomie unijnym. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢
zgodnie z procedurg doradcza, o ktdrej mowa w art. 37 ust. 2.

Artykut 32
Gromadzenie i analiza danych
1.  Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby ustanowione zostaty proce-

dury gromadzenia danych dotyczacych nastepujacych obszarow dziatan
EURES realizowanych na poziomie krajowym:
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a) informacje 1 wytyczne udzielone przez sie¢ EURES — na podstawie
liczby kontaktéow pracownikow do spraw obshlugi klienta cztonkow
lub partneréw EURES z pracownikami i pracodawcami;

b) rezultaty zatrudnieniowe, w tym uzyskanie zatrudnienia przez
pracownikéw 1 rekrutacja bedace wynikiem dzialalnosci EURES —
na podstawie liczby ofert, wnioskow o zatrudnienie i zycioryséw
otrzymanych i przetworzonych przez pracownikow do spraw obstugi
klienta cztonkéw lub partnerow EURES oraz liczby pracownikow
zrekrutowanych w zwigzku z tym w innym panstwie cztonkowskim,
na podstawie wiedzy wspomnianych pracownikow do spraw obstugi
klienta lub, tam gdzie jest taka mozliwos¢, na podstawie badan
ankietowych;

¢) informacje na temat zadowolenia klientow z sieci EURES, uzyskane
mi¢dzy innymi za posrednictwem badan ankietowych.

2. Europejski Urzad Koordynacji jest odpowiedzialny za groma-
dzenie danych dotyczacych portalu EURES 1 rozwoju wspotpracy
w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie
oraz ich rownowazenia na mocy niniejszego rozporzadzenia.

3. Na podstawie informacji, o ktorych mowa w ust. 1, oraz w obsza-
rach dzialan sieci EURES okreSlonych w tym ustepie, Komisja przyj-
muje, w drodze aktéw wykonawczych, jednolite szczegdtowe specyfi-
kacje dotyczace gromadzenia i analizy danych w celu monitorowania
i oceny funkcjonowania sieci EURES. Te akty wykonawcze przyjmuje
si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 37 ust. 3.

4. Komisja jest uprawniona do przyjecia aktow delegowanych
zgodnie z procedurg, o ktorej mowa w art. 36 w celu wprowadzenia
zmian dotyczacych obszarow dziatan okreslonych w ust. 1 niniejszego
artykutu lub w celu dodawania innych obszaréw dziatan sieci EURES
podejmowanych na poziomie krajowym w ramach niniejszego rozporza-
dzenia.

Artykut 33

Sprawozdania z dzialalno$ci EURES

Uwzgledniajac zgromadzone informacje, o ktorych mowa w niniejszym
rozdziale, Komisja przedktada co dwa lata Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu
i Komitetowi Regionéw sprawozdanie z dziatalno$ci EURES.

Do czasu przedlozenia sprawozdania, o ktorym mowa w art. 35, spra-
wozdanie, o ktérym mowa w akapicie pierwszym niniejszego artykuhu,
zawiera opis aktualnej sytuacji w zakresie stosowania niniejszego
rozporzadzenia.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

Artykutl 34

Ochrona danych osobowych

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu realizowane sa
zgodnie z przepisami prawa Unii dotyczacymi ochrony danych osobo-
wych, w szczegolnosci z dyrektywa 95/46/WE 1 jej krajowymi srodkami
wykonawczymi, a takze z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001.
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Artykut 35

Ocena ex post

Do dnia 13 maja 2021 r. Komisja przedktada Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu
i Komitetowi Regiondw sprawozdanie z oceny ex post stosowania
i skutkéw niniejszego rozporzadzenia.

Sprawozdaniu temu moga towarzyszy¢ wnioski ustawodawcze doty-
czace zmiany niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 36

Wykonywanie przekazanych uprawnien

1.  Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktow delegowanych
podlega warunkom okre$lonym w niniejszym artykule. Szczegélnie
wazne jest, aby przed przyjeciem tych aktow delegowanych Komisja
dziatata zgodnie ze swoja zwyczajowa praktyka i prowadzila konsul-
tacje z ekspertami, w tym ekspertami z panstw czionkowskich.

2. Uprawnienia do przyjecia aktow delegowanych, o ktorych mowa
w art. 32 ust. 4, powierza si¢ Komisji na okres pigciu lat od dnia
12 maja 2016 r. Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczace przeka-
zania uprawnien nie pozniej niz dziewig¢ miesiecy przed koncem okresu
pieciu lat. Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na
takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada sprzeciwig
si¢ takiemu przedhuzeniu nie pdzniej niz trzy miesigce przed koncem
kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérych mowa w art. 32 ust. 4, moze
zosta¢ w dowolnym momencie odwotlane przez Parlament Europejski
lub przez Radg. Decyzja o odwotaniu konczy przekazanie okreslonych
w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje si¢ skuteczna od nastep-
nego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europej-
skiej lub w okreslonym w tej decyzji pozniejszym terminie. Nie wplywa
ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz obowiazujacych aktow delegowa-
nych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje
go rownoczes$nie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 32 ust. 4 wchodzi
w zycie tylko wowczas, gdy ani Parlament Europejski ani Rada nie
wyrazity sprzeciwu w terminie dwoch miesigcy od przekazania tego
aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie lub gdy przed uptywem
tego terminu zar6wno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaty
Komisje¢, ze nie wniosg sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa
miesiace z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Artykut 37
Procedura komitetowa
1. Komisj¢ wspomaga komitet ds. EURES ustanowiony na mocy

niniejszego rozporzadzenia. Komitet ten jest komitetem w rozumieniu
rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢
art. 4 rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.
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3. W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢
art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

Artykut 38
Zmiany w rozporzadzeniu (UE) nr 1296/2013

1. W rozporzadzeniu (UE) nr 1296/2013 wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

a) skresla si¢ art. 23;
b) art. 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. O$ EURES jest otwarta dla wszystkich organéw, podmiotow
1 instytucji wyznaczonych przez dane panstwo cztonkowskie lub
Komisje, ktore spetniajag warunki uczestnictwa w EURES, jak okre-
$lono w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 (*). Takie organy, podmioty i instytucje obejmuja w szcze-
golnosci:

a) organy krajowe, regionalne i lokalne;
b) stuzby zatrudnienia;

¢) organizacje partnerOw spotecznych i inne zainteresowane strony.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilno$ci i dalszej integracji rynkdéw pracy
oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr
1296/2013 (Dz.U. L 107 z 22.4.2016, s. 1).”;

2. odestania do skreslonych przepisow, o ktoérych mowa w pkt 1 lit.
a), traktuje si¢ jako odestania do art. 29 niniejszego rozporzadzenia,

3. pkt 1 lit. b) niniejszego artykulu pozostaje bez uszczerbku dla
wnioskow o  finansowanie na mocy rozporzadzenia (UE)
nr 1296/2013 ztozonych przed dniem 12 maja 2016 r.

Artykut 39
Zmiany w rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011

1. W rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011 wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

a) skresla si¢ art. 11 1 12, art. 13 ust. 2, art. 14-20 i art. 38;
b) art. 13 ust. 1 skresla si¢ ze skutkiem od dnia 13 maja 2018 r.;

2. odestania do skreslonych przepisow traktuje si¢ jako odestania do
niniejszego rozporzadzenia 1 odczytuje zgodnie z tabelg korelacji
zawartg w zataczniku II.

Artykut 40

Przepisy przejsciowe

Organizacje, ktore s3 wyznaczone na ,partnerow EURES” zgodnie
z art. 3 lit. ¢) decyzji wykonawczej 2012/733/UE lub $§wiadczg ograni-
czone ushugi jako ,,stowarzyszeni partnerzy EURES” zgodnie z art. 3 lit. d)
tej decyzji w dniu 12 maja 2016 r., moga — na zasadzie odstgpstwa od
art. 11 niniejszego rozporzadzenia — uczestniczy¢ w charakterze
czlonkow EURES, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 lit. ¢) ppkt (ii)
niniejszego rozporzadzenia, lub partnerow EURES, o ktorych mowa
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w art. 7 ust. 1 lit. d) niniejszego rozporzadzenia, do dnia 13 maja
2019 r., pod warunkiem ze zobowiaza si¢ do wypetienia odpowiednich
obowiazkéw wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia. W przypadku
gdy jedna z tych organizacji chce uczestniczy¢é w sieci EURES
w charakterze partnera EURES, powiadamia krajowy urzad koordynacji
o zadaniach, jakie bedzie realizowaé¢ zgodnie z art. 11 ust. 4 niniejszego
rozporzadzenia. Odpowiedni krajowy urzad koordynacji informuje
o tym Europejski Urzad Koordynacji. Po uptywie okresu przejsciowego
odno$ne organizacje — aby pozosta¢ w sieci EURES — moga ztozy¢
odpowiedni wniosek zgodnie z art. 11 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 41
Wejscie w zycie
1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
2. Art. 12 ust. 3 i art. 17 ust. 1-7 stosuje si¢ od dnia 13 maja 2018 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane
we wszystkich panstwach czlonkowskich.
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ZALACZNIK 1

Wspélne kryteria minimalne

(o ktorych mowa w art. 10 ust. 2 i art. 11 ust. 2)

Sekcja 1. SWIADCZENIE USLUG

1.

Zobowiazanie si¢ do ustanowienia odpowiednich mechanizméw i procedur
w celu weryfikacji i zapewnienia pelnej zgodno$ci z majacymi zastosowanie
normami pracy i wymogami prawnymi, przy uwzglednieniu wszelkich istnie-
jacych systemoéw udzielania koncesji i zezwolen dla stuzb zatrudnienia innych
niz publiczne shuzby zatrudnienia, podczas $§wiadczenia ustug, w tym z maja-
cymi zastosowanie przepisami o ochronie danych osobowych, oraz, w stosow-
nych przypadkach, wymogami i normami odnoszacymi si¢ do jakosci danych
dotyczacych ofert zatrudnienia.

. Zdolno$¢ i potwierdzona mozliwo$¢ oferowania ustug w zakresie kojarzenia

ofert zatrudnienia i wnioskdw o zatrudnienie oraz ich rOwnowazenia lub ushug
wsparcia, lub obu, o ktéorych mowa w niniejszym rozporzadzeniu.

. Zdolno$¢ $wiadczenia ushug za posrednictwem jednego lub wigkszej liczby

tatwo dostepnych kanalow, w tym przynajmniej dostgpnej strony internetowe;j
organizacji.

. Zdolno$¢ i mozliwos¢ odsytania pracownikow i pracodawcoéw do innych

cztonkow i partneréw EURES lub organdéw posiadajacych wiedze fachowsa
na temat swobody przeplywu pracownikow.

. Potwierdzenie przestrzegania zasady, zgodnie z ktorg ustugi wsparcia dla

pracownikow sg nieodptatne, zgodnie z art. 21 ust. 3 akapit drugi.

Sekcja 2. UDZIAL W SIECI EURES

1.

Zdolnos¢ i zobowigzanie si¢ do zapewnienia terminowego i wiarygodnego
dostarczania danych, o ktorym mowa w art. 12 ust. 6.

. Zobowigzanie si¢ do przestrzegania technicznych norm i formatéw w odnie-

sieniu do kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie oraz ich
rownowazenia oraz wymiany informacji na mocy niniejszego rozporzadzenia.

. Zdolno$¢ i zobowiazanie si¢ do wnoszenia wkladu w programowanie i spra-

wozdawczo$¢ dla krajowego urzgdu koordynacji, a takze do dostarczania
krajowemu urzgdowi koordynacji informacji na temat $wiadczenia ustug
i rezultatow zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

. Dysponowanie wystarczajacymi zasobami ludzkimi lub zobowigzanie si¢ do

zapewnienia ich w celu realizacji odpowiednich zadan.

. Zobowiazanie si¢ do zapewnienia norm jakosci w odniesieniu do personelu

oraz do zapisania cztonkow personelu na odpowiednie moduty wspolnego
programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a) ppkt (iii).

. Zobowigzanie si¢ do korzystania ze znaku towarowego EURES wylacznie

w odniesieniu do ustug i dziatalnoéci zwigzanych z siecig EURES.
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ZALACZNIK 11

Tabela korelacji

Rozporzadzenie (UE) nr 492/2011

Niniejsze rozporzadzenie

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

11 ust.

11 ust.

11 ust.
12 ust.
12 ust.
12 ust.
12 ust.
13 ust.
13 ust.
14 ust.
14 ust.
14 ust.

15 ust.

15 ust.
16

17 ust.
17 ust.

17 ust.

19 ust.
19 ust.

20

38

1 akapit pierwszy

1 akapit drugi

3 akapit pierwszy

3 akapit drugi

art.

art.
art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

30 ust. 1 lit. a)

9 ust. 2 lit. b) i d), art. 9 ust. 3 oraz
13

9110

9 ust. 4
18 ust. 112
12 ust. 3 i art. 17 ust. 1-6

17 ust. 7-8

10 wst. 11 2, art. 12 ust. 1-3 oraz
13

9 ust. 3 lit. a) oraz art. 10 ust. 1

30

16 ust. 6

33

7 ust. 1 lit. a)

8

8 ust. 1 lit. a) ppkt (iii) oraz (v),
9 ust. 3 lit. b)
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