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w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajaca dyrektywe
96/34/WE
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DYREKTYWA RADY 2010/18/UE
z dnia 8 marca 2010 r.

sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego

dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajaca

dyrektywe 96/34/WE
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegol-
nosci jego art. 155 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(O]

2

3

Artykut 153 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(,TFUE”) umozliwia Unii wspieranie i uzupelnianie dziatan
panstw czlonkowskich migdzy innymi w dziedzinie rownosci
megzezyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy
i traktowania w pracy.

Zgodnie z art. 155 ust. 1 TFUE dialog spoteczny na szczeblu
unijnym moze prowadzi¢ — jezeli partnerzy spoleczni sobie tego
zycza — do nawiazania stosunkéw umownych, w tym uméw
zbiorowych. Partnerzy spolteczni moga wspolne zazada¢, zgodnie
z art. 155 ust. 2 TFUE, by umowy zawarte przez nich na
szczeblu unijnym w dziedzinach podlegajacych art. 153 TFUE
byly wprowadzone w zycie w drodze decyzji Rady na wniosek
Komisji.

Porozumienie ramowe dotyczace urlopu rodzicielskiego zostato
zawarte przez organizacje europejskich migdzybranzowych part-
neréw spotecznych (ETUC, UNICE i CEEP) w dniu 14 grudnia
1995 r. i nadano mu moc prawna dyrektywa Rady 96/34/WE
z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICE,
CEEP oraz ETUC (!). Dyrektywa ta zostala zmieniona i rozsze-
rzona na Zjednoczone Kroélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej dyrektywa Rady 97/75/WE (3). Dyrektywa 96/34/WE
W znacznym stopniu przyczynita si¢ do zapewnienia pracujacym
rodzicom w panstwach cztonkowskich wigkszych mozliwos$ci
godzenia obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi poprzez regu-
lacje zwigzane z urlopem.

(') Dz.U. L 145 z 19.6.1996, s. 4.

(®» Dz.U. L 10 z 16.1.1998, s. 24.
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(6]

(6

(O]

®)

©)

(10)

Zgodnie z art. 138 ust. 2 i 3 Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg
Europejska (,,Traktat WE”) (!) Komisja przeprowadzita w latach
2006 i 2007 konsultacje z europejskimi partnerami spotecznymi
w sprawie sposobow lepszego godzenia zycia zawodowego,
prywatnego i rodzinnego, a w szczeg6lnosci w sprawie obowi-
azujacych przepisow wspdlnotowych w zakresie urlopu rodziciel-
skiego 1 ochrony macierzynstwa, oraz w sprawie mozliwosci
wprowadzenia nowych rodzajéw urlopu rodzinnego, takich jak
urlop ojcowski, urlop adopcyjny i urlop w celu sprawowania
opieki nad czlonkami rodziny.

Trzy europejskie migdzybranzowe organizacje partneré6w spolecz-
nych o charakterze powszechnym (ETUC, CEEP i BUSINES-
SEUROPE, noszaca wczesniej nazwg UNICE) oraz europejska
migdzybranzowa organizacja partnerow spotecznych reprezen-
tujaca pewne kategorie przedsigbiorstw (UEAPME) w dniu
11 wrze$nia 2008 r. poinformowaty Komisj¢ o zamiarze przy-
stapienia do negocjacji zgodnie z art. 138 ust. 4 i art. 139 Trak-
tatu WE (?) w celu zmiany porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego zawartego w 1995 r.

W dniu 18 czerwca 2009 r. organizacje te podpisaty zmienione
porozumienie ramowe dotyczace urlopu rodzicielskiego (zwane
dalej ,,zmienionym porozumieniem ramowym’”) i wspolnie zwro-
city si¢ do Komisji o przedtozenie wniosku dotyczacego decyzji
Rady w sprawie wdrozenia tego zmienionego porozumienia
ramowego.

Podczas negocjacji europejscy partnerzy spoteczni poddali grun-
townemu przegladowi porozumienie ramowe dotyczace urlopu
rodzicielskiego z 1995 r. W zwiazku z powyzszym zamiast zmie-
nia¢ dyrektywe 96/34/WE nalezy ja uchyli¢ i1 zastapi¢ nowa
dyrektywa.

Poniewaz cele dyrektywy, czyli lepsze godzenie pracy, zycia
prywatnego i rodzinnego przez pracujacych rodzicow oraz
rownos$¢ kobiet i megzczyzn w odniesieniu do ich szans na
rynku pracy i traktowania w pracy w calej Unii, nie moga
W wystarczajacym stopniu zosta¢ osiagnigte przez panstwa czlon-
kowskie i dlatego moga zosta¢ lepiej zrealizowane na poziomie
unijnym, Unia moze podja¢ dziatania zgodnie z zasada pomocni-
czoséci okre$lona w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie
z zasada proporcjonalnosci okre$lona w tym artykule niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiagnigcia
tych celow.

Opracowujac wniosek dotyczacy dyrektywy, Komisja wzigta pod
uwage reprezentatywny status stron zmienionego porozumienia
ramowego, ich mandat i zgodno$¢ z prawem klauzul zmienio-
nego porozumienia ramowego oraz zgodno$¢ z odpowiednimi
przepisami dotyczacymi matych i §rednich przedsigbiorstw.

Komisja poinformowata o swoim wniosku Parlament Europejski
i Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny.

(") Po zmianie numeracji art. 154 ust. 2 i 3 TFUE.
(®) Po zmianie numeracji art. 154 ust. 4 i art. 155 TFUE.
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(11) Klauzula 1 ust. 1 zmienionego porozumienia ramowego, zgodnie
z ogllnymi zasadami prawa unijnego w dziedzinie polityki
spotecznej, stanowi, ze porozumienie to okresla wymogi mini-
malne.

(12) Klauzula 8 ust. 1 zmienionego porozumienia ramowego stanowi,
ze panstwa czlonkowskie moga stosowaé lub wprowadzi¢ prze-
pisy korzystniejsze niz przewidziane w porozumieniu.

(13) Klauzula 8 ust. 2 zmienionego porozumienia ramowego stanowi,
ze wdrozenie postanowien porozumienia nie moze stanowic
uzasadnionej podstawy do ograniczania ogdélnego poziomu
ochrony, zapewnianej pracownikom w kwestiach, ktorych
dotyczy to porozumienie.

(14) Panstwa czltonkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne, propor-
cjonalne i odstraszajace sankcje, ktore beda stosowane we wszel-
kich przypadkach naruszenia zobowiazan wynikajacych z niniej-
szej dyrektywy.

(15) Panstwa cztonkowskie moga powierzy¢ partnerom spotecznym,
na ich wspodlny wniosek, wdrozenie niniejszej dyrektywy, o ile
panstwa czlonkowskie podejma wszelkie niezbgdne kroki, aby
zapewni¢ w kazdym momencie realizacjg celow niniejszej dyrek-
tywy.

(16)  Zgodnie z pkt 34 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego w sprawie
lepszego stanowienia prawa (') zacheca sie pafistwa cztonkowskie
do sporzadzenia — dla wilasnych celow oraz w interesie Unii —
tabel mozliwe doktadnie ilustrujacych korelacj¢ pomigdzy niniejsza
dyrektywa a $rodkami transpozycji, a takze do publikacji tych
tabel,

PRZYJMUIE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Niniejsza dyrektywa wdraza zmienione porozumienie ramowe dotyczace
urlopu rodzicielskiego zawarte w dniu 18 czerwca 2009 r. przez euro-
pejskie migdzybranzowe organizacje partnerow spotecznych (BUSINES-
SEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC), ktore zostalo przedstawione
w zalaczniku.

Artykut 2

Panstwa czlonkowskie okreslaja sankcje majace zastosowanie w przy-
padku naruszenia krajowych przepiséw przyjetych zgodnie z niniejsza
dyrektywa. Sankcje te musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstra-
szajace.

Artykut 3

1. W terminie do dnia 8 marca 2012 r. panstwa cztonkowskie wpro-
wadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezb¢dne do wykonania niniejszej dyrektywy lub zapewniaja wprowa-
dzenie w zycie przez partnerow spotecznych niezbgdnych $rodkow
w drodze porozumienia. Panstwa czlonkowskie niezwlocznie informuja
o nich Komisjg.

() Dz.U. C 321 z 31.12.2003, s. 1.
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Przepisy przyjgte przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do
ninigjszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej
publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sa
przez panstwa czlonkowskie.

2. Panstwa czltonkowskie moga skorzysta¢ z dodatkowego okresu —
wynoszacego maksymalnie jeden rok — na wykonanie niniejszej dyrek-
tywy, jezeli jest to niezbgdne dla uwzglednienia szczegdlnych trudnosci
lub jej wdrozenia poprzez ukilad zbiorowy. Powiadamiaja o tym
Komisj¢ w terminie do dnia 8 marca 2012 r., podajac powody uzasad-
niajace konieczno$¢ skorzystania z dodatkowego okresu.

W drodze odstgpstwa od akapitu pierwszego dodatkowy okres, o ktérym
mowa w tym akapicie, zostaje przedtuzony do dnia 31 grudnia 2018 r.
w odniesieniu do Majotty jako regionu najbardziej oddalonego Unii
w rozumieniu art. 349 TFUE.

3. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych
przepisow krajowych przyjetych w dziedzinie objgtej niniejsza dyrek-
tywa.

Artykut 4

Dyrektywa 96/34/WE traci moc ze skutkiem od dnia 8 marca 2012 r.
Odestania do dyrektywy 96/34/WE traktuje si¢ jako odestania do niniej-
szej dyrektywy.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opub-
likowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 6

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.
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ZALACZNIK

POROZUMIENIE RAMOWE DOTYCZACE URLOPU
RODZICIELSKIEGO (ZMIENIONE)

z dnia 18 czerwca 2009 r.

Preambuta

Niniejsze porozumienie ramowe migdzy europejskimi partnerami spotecznymi:
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC (oraz komitetem tacznikowym
EUROCADRES/CEC) zmienia porozumienie ramowe dotyczace urlopu rodzi-
cielskiego zawarte w dniu 14 grudnia 1995 r., okreslajac minimalne wymogi
dotyczace urlopu rodzicielskiego jako waznego $rodka stuzacego godzeniu
obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi oraz wspierajacego réwne szanse
i rowne traktowanie kobiet i mgzczyzn.

Europejscy partnerzy spoteczni zwracaja si¢ do Komisji o przedtozenie niniej-
szego porozumienia ramowego Radzie w celu uzyskania decyzji Rady nadajacej
tym wymogom wiazacy charakter w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

L Przestanki ogolne

1. Uwzgledniajac Traktat WE, w szczegdlnosci jego art. 138 i 139 (*);

2. uwzgledniajac art. 137 ust. 1 lit. ¢) i art. 141 Traktatu WE (*¥*) oraz
zasadg rownego traktowania (art. 2, 3 i 13 Traktatu WE (**¥)),
a takze oparte na nich prawodawstwo wtoérne, w szczegodlnosci
dyrektywg Rady 75/117/EWG w sprawie zblizenia ustawodawstw
panstw czlonkowskich dotyczacych stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (1); dyrektywe Rady 92/85/EWG
w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy
W miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy,
pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracownic karmiacych pier-
sia (); dyrektywg Rady 96/97/WE zmieniajaca dyrektywe
86/378/EWG w sprawie wprowadzania w zycie zasady réwnego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w systemach zabezpieczenia spotecz-
nego pracownikow (%); oraz dyrektywg 2006/54/WE w sprawie
wprowadzenia w Zycie zasady rownosci szans oraz rownego trakto-
wania kobiet i mgzczyzn w dziedzinie zatrudnienia (wersja prze-
ksztalcona) (%);

3. uwzgledniajac Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia
7 grudnia 2000 r., w szczego6lnosci jej art. 23 i 33 dotyczace
rownosci kobiet i mgzczyzn oraz godzenia zycia zawodowego,
prywatnego i rodzinnego;

4. uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 2003 r. na temat wdrozenia
dyrektywy Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawar-
tego przez UNICE, CEEP oraz ETUC;

5. uwzgledniajac cel strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu gospodar-
czego 1 zatrudnienia, tj. wzrost ogdlnej stopy zatrudnienia do
70 %, stopy zatrudnienia kobiet do 60 % oraz stopy zatrudnienia
starszych pracownikow do 50 %; okreslone w Barcelonie cele
w zakresie infrastruktury opieki na dzie¢mi, a takze udziat polityk
stuzacych lepszemu godzeniu zycia zawodowego, prywatnego
i rodzinnego w realizacji tych celow;

(*) Po zmianie numeracji art. 154 i 155 TFUE.

(**) Po zmianie numeracji art. 153 ust. 1 lit. ¢) i art. 157 TFUE.

(***) Art. 2 Traktatu WE zostat uchylony, a jego tres¢ zostata zastapiona art. 3 Traktatu
o Unii Europejskiej. Art. 3 ust. 1 Traktatu WE zostal uchylony, a jego tres¢ zostala
zastapiona art. 3-6 TFUE. Art. 3 ust. 2 Traktatu WE otrzymal oznaczenie art. 8
TFUE. Art. 13 Traktatu WE otrzymal oznaczenie art. 19 TFUE.

() Dz.U. L 45 z 19.2.1975, s. 19.
(®» Dz.U. L 348 z 28.11.1992, s. 1.
() Dz.U. L 46 z 17.2.1997, s. 20.
(*) Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
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10.

11.

12.

13.

14.

uwzgledniajac ramy dziatan na rzecz réownosci kobiet i mezczyzn,
przyjete przez europejskich partnerow spotecznych w dniu 22 marca
2005 r., w ktorych wspieranie rOwnowagi migdzy praca a zyciem
prywatnym stanowi priorytetowy obszar dzialan, uznajac jedno-
czes$nie, ze w celu osiagnigcia dalszych postepow w tej dziedzinie
nalezy wdraza¢ zrownowazona, zintegrowana i spojna kombinacjg
polityk, obejmujaca rozwiazania dotyczace urlopow i pracy oraz
infrastruktur¢ w zakresie opieki,

majac na uwadze, ze srodki utatwiajace godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego stanowia czg$¢ szerszego programu dzialania uwzgled-
niajacego potrzeby pracodawcow i pracownikow oraz zwigkszanie
zdolnosci dostosowawczych i szans na zatrudnienie w ramach
modelu elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego
(model flexicurity);

majac na uwadze, ze polityka rodzinna powinna przyczyni¢ si¢ do
osiagnigcia rownosci plci i ze nalezy ja postrzega¢ w kontekscie
zmian demograficznych, skutkow starzenia si¢ spoteczenstwa, elimi-
nowania luki pokoleniowej, wspierania uczestnictwa kobiet w rynku
pracy oraz dzielenia si¢ przez kobiety i megzczyzn obowigzkami
w zakresie opieki;

majac na uwadze, ze w latach 2006 1 2007 Komisja zasiggneta opinii
europejskich partnerow spotecznych w pierwszym i drugim etapie
konsultacji na temat godzenia zycia zawodowego, prywatnego
1 rodzinnego i, migdzy innymi, zajg¢ta si¢ kwestiq aktualizacji ram
regulacyjnych na szczeblu Wspolnoty oraz zachgcita europejskich
partnerow spotecznych do oceny postanowien ich porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego z my$la o jego zmia-
nie;

majac na uwadze, ze porozumienie ramowe europejskich partnerow
spotecznych z 1995 r. dotyczace urlopu rodzicielskiego przyczynito
si¢ do pozytywnych zmian, stworzylo w panstwach czlonkowskich
wspolna plaszczyzng dla zapewniania réwnowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym i odegralo istotna rol¢ w ulatwianiu
pracujacym rodzicom w Europie godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego; jednak na podstawie wynikow wspdlnej oceny euro-
pejscy partnerzy spoleczni uwazaja, ze w celu lepszego osiagnigcia
celow porozumienia pewne jego elementy nalezy dostosowac lub
zmieni¢;

majac na uwadze, ze konieczne jest dostosowanie pewnych aspektow
porozumienia, przy uwzglednieniu rosnacej réznorodnosci pracow-
nikéw 1 zmian spolecznych obejmujacych coraz wigksze zrdéznico-
wanie struktur rodzinnych oraz przy poszanowaniu prawa krajowego,
uktadéw zbiorowych lub praktyki;

majac na uwadze, ze w wielu panstwach cztonkowskich zachgcanie
mezczyzn do przyjmowania na siebie rownej czgsci obowiazkow
rodzinnych nie odniosto wystarczajacych skutkow; nalezy zatem
podja¢ skuteczniejsze $rodki shuzace zachgcaniu do réowniejszego
dzielenia si¢ przez kobiety i mgzczyzn obowiazkami rodzinnymi;

majac na uwadze, ze wiele panstw cztonkowskich wprowadzito juz
réznorodne $rodki w ramach polityk oraz praktyki dotyczace
utatwien urlopowych, opieki nad dzie¢mi oraz elastycznej organizacji
czasu pracy, dostosowane do potrzeb pracownikoéw i pracodawcoéw
i majace na celu wsparcie rodzicow w godzeniu ich zycia zawodo-
wego, prywatnego i rodzinnego; nalezy je zatem uwzgledni¢ przy
wdrazaniu niniejszego porozumienia;

majac na uwadze, Ze niniejsze porozumienie ramowe stanowi jedno
z dziatan europejskich partneréw spotecznych w dziedzinie godzenia
zycia rodzinnego i zawodowego;
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15. majac na uwadze, Ze niniejsze porozumienie jest porozumieniem ramo-
wym, okreslajacym minimalne wymogi i przepisy dotyczace urlopu
rodzicielskiego — rozniacego si¢ od urlopu macierzynskiego — oraz
czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, i odwotuje
si¢ do panstw cztonkowskich i partneréw spotecznych, aby stworzyli
odpowiednie warunki dostgpu i ustalili szczegdtowe zasady stosowa-
nia, uwzgledniajac sytuacje w poszczegolnych panstwach cztonkow-
skich;

16. majac na uwadze, ze w niniejszym porozumieniu prawo do urlopu
rodzicielskiego jest prawem indywidualnym i w zasadzie nieprzeno-
szalnym i ze panstwa czlonkowskie maja mozliwo$¢ zezwolenia na
jego przenoszenie. Doswiadczenie pokazuje, ze brak mozliwosci
przenoszenia prawa do tego urlopu moze stanowi¢ zachetg do wyko-
rzystywania go przez ojcow, dlatego europejscy partnerzy spoteczni
uzgadniaja, ze czg$¢ tego urlopu nie bedzie mogta by¢ przenoszona;

17. majac na uwadze, Ze istotne jest uwzglednienie szczegélnych potrzeb
rodzicow dzieci niepetnosprawnych lub dotknigtych dlugotrwata
choroba;

18. majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie powinny zapewnié
zachowanie uprawnien do $wiadczen w naturze w ramach ubezpie-
czenia zdrowotnego w czasie minimalnego okresu urlopu rodziciel-
skiego;

19. majac na uwadze, ze podczas wdrazania tego porozumienia panstwa
cztonkowskie powinny réwniez — stosownie do uwarunkowan krajo-
wych 1 biorac pod uwage sytuacje budzetowa — rozwazy¢ zacho-
wanie uprawnien do odpowiednich $§wiadczen z tytulu zabezpie-
czenia spotecznego, przystugujacych podczas minimalnego okresu
urlopu rodzicielskiego, a takze znaczenie dochodéw jako jednego
z czynnikow decydujacych o korzystaniu z urlopu rodzicielskiego;

20. majac na uwadze, ze do$wiadczenia panstw czlonkowskich wyka-
zaly, iz poziom dochodéw w czasie trwania urlopu rodzicielskiego
jest czynnikiem wplywajacym na korzystanie z tego urlopu przez
rodzicow, zwlaszcza ojcow;

21. majac na uwadze, ze mozliwo$¢ korzystania z elastycznej organizacji
czasu pracy utatwia rodzicom taczenie pracy i obowiazkow rodziciel-
skich oraz ulatwia reintegracje¢ zawodowa, zwlaszcza po powrocie
z urlopu rodzicielskiego;

22. majac na uwadze, ze rozwiazania dotyczace urlopu rodzicielskiego
maja w okreslonym czasie pomagaé pracujacym rodzicom, utrzy-
mujac i wspierajac ich ciagle uczestnictwo w rynku pracy; nalezy
zatem poswigci¢ wigksza uwage utrzymywaniu kontaktu z praco-
dawca podczas urlopu lub dokonywaniu uzgodnien dotyczacych
powrotu do pracy;

23. majac na uwadze, ze niniejsze porozumienie uwzglgdnia koniecznos¢
poprawy wymogoéw w zakresie polityki spotecznej, wzmocnienia
konkurencyjnosci gospodarki Unii Europejskiej oraz unikania narzu-
cania przymusu administracyjnego, finansowego i prawnego, ktory
moglby powstrzymywaé tworzenie oraz rozwdj matych i $rednich
przedsigbiorstw;

24. majac na uwadze, ze partnerzy spoleczni sa najwlasciwsi do tego,
aby znalez¢ rozwiazania, ktore zaspokajaja potrzeby zaréwno praco-
dawcow, jak i pracownikow, i w zwiazku z tym odgrywaja szcze-
gblna role we wdrazaniu, stosowaniu, monitorowaniu i ocenianiu
niniejszego porozumienia w szerszym kontekécie innych s$rodkow
stuzacych lepszemu godzeniu obowiazkéw zawodowych z rodzin-
nymi i wspieraniu rownych szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezezyzn,

STRONY SYGNATARIUSZE UZGADNIAJA, CO NASTEPUJE:
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IIL.

Tres¢
Klauzula 1: Cel i zakres

1. Niniejsze porozumienie ustanawia minimalne wymogi majace na
celu ulatwienie pracujacym rodzicom godzenia obowiazkow rodzi-
cielskich i zawodowych, uwzglgdniajac coraz wigksze zréznicowanie
struktur rodzinnych, przy poszanowaniu prawa krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki.

2. Porozumienie ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw — kobiet
i megzczyzn — zwiazanych umowa o pracg lub pozostajacych
w innym stosunku zatrudnienia okreslonym przez prawo, uklady
zbiorowe lub praktyke obowigzujace w kazdym panstwie cztonkow-
skim.

3. Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoteczni nie wylaczaja
z zakresu stosowania niniejszego porozumienia okreslonych pracow-
nikow, umoéw o pracg ani stosunkéw pracy tylko dlatego, ze chodzi
o pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy na czas okreslony
lub osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg z agencja pracy
tymczasowe] lub pozostajace z taka agencja w stosunku pracy.

Klauzula 2: Urlop rodzicielski

1. Niniejsze porozumienie przyznaje pracownikom — meZczyznom
i kobietom - indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego
z powodu narodzin dziecka lub przysposobienia dziecka, aby umoz-
liwi¢ im opiekg nad tym dzieckiem do czasu osiagnigcia przez nie
pewnego wieku — wynoszacego maksymalnie osiem lat — ktory
zostanie okre§lony przez panstwa cztonkowskie lub partnerow
spotecznych.

2. Urlopu udziela si¢ na okres co najmniej czterech miesigcy i, w celu
wspierania rownych szans i rownego traktowania kobiet i mgzczyzn,
powinien on by¢ w zasadzie przyznawany bez mozliwosci przeno-
szenia. By zachgci¢ do bardziej wyrdwnanego korzystania z urlopu
przez oboje rodzicow, co najmniej jeden z czterech miesigcy przy-
znawany jest bez mozliwosci przenoszenia. Zasady odnoszace si¢ do
okresu, ktorego nie mozna przenies¢, nalezy okresli¢ na szczeblu
krajowym poprzez prawodawstwo lub uktady zbiorowe, z uwzgled-
nieniem  przepisow  dotyczacych  urlopdw  obowiazujacych
w panstwach cztonkowskich.

Klauzula 3: Zasady stosowania

1.  Warunki korzystania z urlopu rodzicielskiego i szczegdtowe zasady
wystgpowania o udzielenie tego urlopu sa okreslone przez przepisy
prawa lub uktady zbiorowe w panstwach cztonkowskich, z zastrzeze-
niem przestrzegania minimalnych wymogéw okreslonych w niniej-
szym porozumieniu. Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoteczni
moga w szczegdlnoscei:

a) zadecydowaé, czy urlop rodzicielski jest przyznawany na zasa-
dach petnego czy niepelnego wymiaru czasu pracy, w czgsciach
czy w formie systemu kredytu czasowego, uwzglgdniajac
potrzeby zardwno pracodawcow, jak i pracownikow;

b

~

uzalezni¢ przyznanie uprawnienia do urlopu rodzicielskiego od
kwalifikujacego okresu zatrudnienia lub stazu pracy, ktory nie
moze przekroczy¢ jednego roku; stosujac ten przepis, pafstwa
cztonkowskie lub partnerzy spoleczni zapewniaja, by przy obli-
czaniu okresu kwalifikujacego w przypadku kolejnych umow na
czas okreSlony — zdefiniowanych w dyrektywie Rady
1999/70/WE dotyczacej pracy na czas okreslony — zawieranych
z tym samym pracodawca uwzglednia¢ sumy okresoéw obowiazy-
wania tych umoéw;

c) okresli¢ okolicznosci, w ktorych pracodawca, po przeprowa-
dzeniu konsultacji zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbio-
rowymi lub praktyka, ma prawo do odroczenia udzielenia urlopu
rodzicielskiego z uzasadnionych przyczyn zwiazanych z dziatal-
noscia przedsigbiorstwa. Wszelkie problemy powstate w zwigzku
ze stosowaniem niniejszego przepisu nalezy rozwiazywaé zgodnie
z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka;
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d) w uzupehieniu do lit. ¢) — dopusci¢ szczegbdlne rozwigzania
w celu spelnienia wymogéw operacyjnych i organizacyjnych
matych przedsigbiorstw.

Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoteczni okre$laja terminy
sktadania pracodawcom przez pracownikow powiadomien o zamiarze
skorzystania z urlopu rodzicielskiego, w ktorych to powiadomieniach
okresla si¢ poczatek i koniec urlopu. Okreslajac terminy sktadania
powiadomien, panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoleczni
uwzgledniaja interesy pracownikow i pracodawcow.

Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni powinni ocenié
potrzebg dostosowania warunkow udzielania i zasad korzystania
z urlopu rodzicielskiego do potrzeb rodzicow dzieci niepetnospraw-
nych lub dotknigtych dlugotrwala choroba.

Klauzula 4: Przysposobienie

1.

Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoteczni oceniaja potrzebeg
wprowadzenia dodatkowych srodkow w celu zaspokojenia szczegol-
nych potrzeb rodzicéw adopcyjnych.

Klauzula 5: Prawa pracownicze i niedyskryminacja

1.

Po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego pracownicy maja prawo do
powrotu do tej samej pracy lub, jezeli nie jest to mozliwe, do pracy
rownorzednej lub podobnej, zgodnej z umowa o pracg lub stosun-
kiem zatrudnienia.

Prawa nabyte lub nabywane przez pracownika w chwili rozpoczgcia
urlopu rodzicielskiego zachowywane sa w niezmienionej formie do
zakonczenia urlopu rodzicielskiego. Po zakonczeniu urlopu rodziciel-
skiego prawa te majg zastosowanie ze wszystkimi zmianami wyni-
kajacymi z prawa krajowego, ukladow zbiorowych lub praktyki.

Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spofeczni okre$laja status
umowy o pracg lub stosunku zatrudnienia w czasie trwania urlopu
rodzicielskiego.

Aby zapewni¢ pracownikom mozliwo§¢ korzystania z prawa do
urlopu rodzicielskiego, panstwa czlonkowskie lub partnerzy
spoteczni podejmujg zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbioro-
wymi lub praktyka niezbgdne $rodki w celu ochrony pracownikéw
przed mniej korzystnym traktowaniem lub zwalnianiem z powodu
ubiegania si¢ o urlop rodzicielski lub korzystania z takiego urlopu.

Wszystkie kwestie dotyczace zabezpieczenia spotecznego zwiazane
z niniejszym porozumieniem sg badane i rozstrzygane przez panstwa
cztonkowskie lub partneréow spotecznych zgodnie z prawem
krajowym lub uktadami zbiorowymi przy uwzglednieniu znaczenia
ciaglosci uprawnien do zabezpieczenia spotecznego w roznych syste-
mach, w szczegdlnosci w systemie opieki zdrowotne;.

Wszystkie kwestie dotyczace dochodow zwiazane z niniejszym poro-
zumieniem sa badane i rozstrzygane przez panstwa cztonkowskie lub
partnerow spotecznych zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbio-
rowymi lub praktyka, z uwzglednieniem znaczenia dochodéw jako
jednego z czynnikow wplywajacych na korzystanie z urlopu rodzi-
cielskiego.

Klauzula 6: Powrot do pracy

1.

W celu wspierania lepszego godzenia zycia zawodowego i rodzin-
nego panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoteczni podejmuja
niezbedne $rodki, aby zapewni¢ pracownikom powracajacym z urlopu
rodzicielskiego mozliwo$¢ wystapienia o zmiang ich godzin pracy
lub organizacji czasu pracy przez pewien okres. Pracodawcy rozpat-
ruja takie wnioski i odpowiadaja na nie, uwzgledniajac potrzeby
zarowno pracodawcow, jak i pracownikow.
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Zasady przewidziane w niniejszym ustgpie okresla sig¢ zgodnie
z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka.

2. Aby ufatwia¢ powroty do pracy po urlopie rodzicielskim, pracow-
nicy i pracodawcy sa zachgcani do utrzymywania kontaktow podczas
takich urlopéw i moga dokonywaé ustalen co do wszelkich odpo-
wiednich $rodkow na rzecz reintegracji, okre§lanych pomigdzy zain-
teresowanymi stronami, przy uwzglednieniu prawa krajowego,
uktadoéw zbiorowych lub praktyki.

Klauzula 7: Czas wolny od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej

1. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoleczni podejmuja niezbedne
srodki, aby zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub
praktyka przyzna¢ pracownikom uprawnienie do czasu wolnego od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej zwiazanej z pilnymi spra-
wami rodzinnymi, takimi jak choroba lub wypadek, wymagajacymi
natychmiastowej obecnosci pracownika.

2. Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoteczni moga okresli¢
warunki udzielania czasu wolnego i szczegétowe zasady stosowania
klauzuli 7 ust. 1 oraz ograniczy¢ to uprawnienie do limitu czasowego
okreslonego w skali rocznej lub uzaleznionego od danych sytuacji.

Klauzula 8: Przepisy koncowe

1. Panstwa cztonkowskie moga stosowa¢ lub wprowadzi¢ przepisy
korzystniejsze niz postanowienia niniejszego porozumienia.

2. Wykonanie postanowien niniejszego porozumienia nie moze
stanowi¢ uzasadnienia dla ograniczania ogodlnego poziomu ochrony
zapewnionej pracownikom w kwestiach, ktorych dotyczy niniejsze
porozumienie. Nie narusza to prawa pafstw cztonkowskich lub part-
neré6w spotecznych do przyjmowania odmiennych przepisoéw ustawo-
wych, wykonawczych lub postanowien umownych w $wietle zmie-
niajacych si¢ okoliczno$ci (w tym stosowania zasady nieprzenoszal-
nosci), o ile te przepisy lub postanowienia sa zgodne z minimalnymi
wymogami okre§lonymi w niniejszym porozumieniu.

3. Niniejsze porozumienie nie narusza prawa partnerow spotecznych do
zawierania na wlasciwym szczeblu, w tym rowniez na szczeblu
europejskim, porozumien dostosowujacych lub uzupetniajacych
postanowienia niniejszego porozumienia, tak aby uwzgledni¢ szcze-
goblne okolicznosci.

4. Panstwa czlonkowskie przyjmuja przepisy ustawowe, wykonawcze
i administracyjne niezbgdne do wykonania decyzji Rady w ciagu
dwoch lat od jej przyjgcia lub zapewniaja, aby do konca tego okresu
partnerzy spoleczni wprowadzili w drodze porozumienia niezbgdne
$rodki. Panstwa cztonkowskie moga, jezeli to niezbgdne ze wzgledu
na szczegodlne trudnosci lub ze wzgledu na wdrozenie w drodze
uktadow zbiorowych, skorzysta¢ z dodatkowego okresu — wynosza-
cego maksymalnie jeden rok — na wykonanie tej decyzji.

5. Zapobieganie sporom i skargom powstajacym na tle stosowania
niniejszego porozumienia, a takze ich rozstrzyganie, nastgpuje
zgodnie z przepisami krajowymi, ukladami zbiorowymi lub prak-
tyka.

6. Bez uszczerbku dla roli Komisji, sadow krajowych i Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci, wszelkie kwestie dotyczace wyktadni
niniejszego porozumienia na szczeblu europejskim powinny by¢
w pierwszej kolejnosci przedstawiane przez Komisjg stronom sygna-
tariuszom, ktére wydadza opini¢ w jej sprawie.

7. Strony sygnatariusze dokonuja przegladu stosowania niniejszego
porozumienia po uplywie pigciu lat od daty przyjecia decyzji
Rady, jezeli zazada tego jedna ze stron niniejszego porozumienia.



