02009L.0013 — PL — 15.02.2018 — 001.001 — 1

Dokument ten stluzy wylacznie do celéw informacyjnych i nie ma mocy prawnej. Unijne instytucje nie ponosza Zadnej
odpowiedzialnosci za jego tres¢. Autentyczne wersje odpowiednich aktéw prawnych, wlacznie z ich preambulami, zostaly
opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej i sa dostepne na stronie EUR-Lex. Bezposredni dostep do tekstow
urzedowych mozna uzyskaé¢ za poSrednictwem linkéow zawartych w dokumencie

> B DYREKTYWA RADY 2009/13/WE
z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie wdrozenia Umowy zawartej miedzy Stowarzyszeniem Armatorow Wspélnoty
Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) w sprawie
Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy 1999/63/WE

(Dz.U. L 124 z 20.5.2009, s. 30)

zmieniona przez:

Dziennik Urzgdowy

nr strona data

> M1 Dyrektywa Rady (UE) 2018/131 z dnia 23 stycznia 2018 r. L 22 28 26.1.2018


http://data.europa.eu/eli/dir/2009/13/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/13/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/13/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/13/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/13/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/13/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/131/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/131/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/131/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/131/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/131/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/131/oj/pol

02009L.0013 — PL — 15.02.2018 — 001.001 —2

DYREKTYWA RADY 2009/13/WE
z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie wdrozenia Umowy zawartej miedzy Stowarzyszeniem

Armatorow Wspélnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska

Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) w sprawie Konwencji

o pracy na morzu z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy
1999/63/WE

Artykut 1

Niniejsza dyrektywa wykonuje Umowe w sprawie Konwencji o pracy
na morzu z 2006 r., zawartg dnia 19 maja 2008 r. migdzy organizacjami
partneréow spolecznych z sektora transportu morskiego (Stowarzyszenie
Armatorow Wspolnoty Europejskiej — ECSA i Federacje Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Transportu w Unii Europejskiej — ETF),
stanowigcg zalgcznik do niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

W zatgczniku do dyrektywy 1999/63/WE wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w klauzuli 1 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku watpliwosci, czy pewne kategorie oséb mozna
uwaza¢ za marynarzy w rozumieniu niniejszej umowy, kwesti¢
te rozstrzyga wlasciwy organ w panstwie cztonkowskim po
konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatorow i mary-
narzy. W tym konteks$cie uwzglgdnia si¢ odpowiednio rezolucjg
przyjeta na 94. (morskiej) sesji Konferencji Ogolnej Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy, dotyczaca informacji o grupach
zawodowych.”;

2) w klauzuli 2 lit. ¢) i d) otrzymuja brzmienie:

,»C) okreslenie »marynarz« oznacza kazda osobg¢ zatrudniong, zaan-
gazowang do pracy lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze
na statku, do ktéorego ma zastosowanie niniejsza umowa;

d) okreslenie »armator« oznacza wilasciciela statku lub inng orga-
nizacj¢ lub osobg, taka jak osoba zarzadzajaca statkiem, agent
lub podmiot czarterujacy statek bez zatogi, ktora przejeta od
wiasciciela odpowiedzialno$¢ za eksploatacje statku i, przej-
mujgc takg odpowiedzialno$é, zgodzita si¢ przeja¢ obowiazki
1 odpowiedzialno$¢ nalozone na armatoréw zgodnie z niniejsza
umow3, bez wzgledu na to, czy jakakolwiek inna organizacja
lub osoba realizuje niektore zadania lub wypekia zobowigzania
W imieniu armatora.”;

3) klauzula 6 otrzymuje brzmienie:

1. Marynarze, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia, nie moga
pracowa¢ w nocy. Do celow niniejszej klauzuli »noc« definiuje
si¢ zgodnie z prawem krajowym i przyjeta praktyka. Noc obej-
muje co najmniej dziewig¢ kolejnych godzin, poczawszy nie
p6zniej niz od péinocy do co najmniej godziny piatej.
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2. Wlasciwy organ moze wprowadzi¢ wyjatek od obowiazku
Scistego przestrzegania ograniczen dotyczacych pracy w godzi-
nach nocnych, w przypadku gdy:

a) zaszkodzitoby to skutecznemu szkoleniu marynarzy zgodnie
z przyjetymi programami i harmonogramami; lub

b) marynarze objeci wyjatkiem muszg pelni¢ obowigzki noca
z uwagi na ich szczegélny charakter lub uznany program
szkolenia, natomiast wlasciwy organ ustalil, po konsultacjach
z zainteresowanymi organizacjami armatorOw 1 marynarzy,
ze taka praca nie begdzie powodowata uszczerbku na zdrowiu
marynarzy ani nie pogorszy ich samopoczucia.

3. Zabrania si¢ zatrudniania i angazowania marynarzy ponizej 18
roku zycia oraz powierzania im pracy, jezeli praca taka moze
zagraza¢ ich zdrowiu lub bezpieczenstwu. Rodzaje takiej pracy
okreslaja krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze, lub
wlasciwy organ, po konsultacjach z zainteresowanymi organiza-
cjami armatoréw i marynarzy, zgodnie z odpowiednimi mig¢dzy-
narodowymi normami.”;

4) klauzula 13 otrzymuje brzmienie:

,l. Marynarze nie mogg pracowaé na statku, jezeli nie posiadajg
$wiadectwa zdrowia potwierdzajacego ich przydatnos¢ do
wykonywanych obowiazkow.

2. Wyjatki dopuszcza si¢ wylacznie w sytuacjach przewidzianych
niniejszg umowa.

3. Wiasciwy organ wymaga, by przed podjeciem pracy na statku
marynarze posiadali wazne $wiadectwo zdrowia, potwierdzajace
ich przydatno$¢ do wykonywania konkretnej pracy na morzu.

4. W celu zapewnienia, by $wiadectwa zdrowia odzwierciedlaty
faktyczny stan zdrowia marynarzy w odniesieniu do obowigz-
kow, ktore maja oni wykonywac, wlasciwy organ, po konsulta-
cjach z zainteresowanymi organizacjami armatorow i marynarzy
oraz uwzgledniajac odpowiednio majace zastosowanie wytyczne
miedzynarodowe, okresla charakter badania lekarskiego i §wia-
dectwa zdrowia.

5. Niniejsza umowa nie narusza postanowien Migdzynarodowej
konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy,
wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht z 1978 r.,
z pozniejszymi zmianami (zwanej »konwencja STCW«).
Wiasciwy organ zobowigzany jest przyja¢ swiadectwo zdrowia
wydane zgodnie z wymaganiami konwencji STCW do celow
pkt 1 1 2 niniejszej klauzuli. Tak samo przyjmuje si¢ $wia-
dectwo zdrowia spelniajace zasadniczo te wymagania w przy-
padku marynarzy nieobje¢tych konwencjag STCW.

6. Swiadectwo zdrowia musi by¢ wystawione przez wykwalifiko-
wanego lekarza lub, w przypadku $wiadectwa dotyczacego
wylgcznie wzroku, przez osobg¢ uznawang przez wilasciwy
organ za posiadajaca kwalifikacje do wydawania takich $wia-
dectw. Lekarze wydajacy opini¢ w ramach procedur badan
lekarskich muszg by¢ catkowicie niezalezni zawodowo.
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10.

11.

12.

13.

. Marynarzom, ktéorym odmoéwiono wydania §wiadectwa zdrowia

lub ktorych poddano ograniczeniom pod wzglgdem zdolnosci
do pracy, zwlaszcza w odniesieniu do czasu pracy, dziedziny
lub zakresu dziatalno$ci gospodarczej, nalezy umozliwié
poddanie si¢ kolejnemu badaniu przez innego niezaleznego
lekarza lub niezaleznego bieglego ds. medycznych.

. Kazde $wiadectwo zdrowia musi w szczegdlnosci zawierad

stwierdzenie, zZe:

a) marynarz ma wystarczajaco dobry stuch, wzrok oraz posiada
zdolnos¢ rozpoznawania koloréw, w przypadku gdy jego
zdolnos¢ do pracy uzalezniona jest od zdolno$ci rozpozna-
wania kolorow; oraz

b) marynarz nie cierpi na dolegliwos$¢, ktora podczas wykony-
wania pracy na morzu moze ulec zaostrzeniu lub skutkowac
niezdolnoscig marynarza do shuzby, lub zagraza¢ zdrowiu
innych oséb na poktadzie.

. O ile nie jest wymagany krotszy okres, z uwagi na szczeg6lny

charakter zadan, ktore ma wykonywa¢ dany marynarz, lub
stosownie do wymagan konwencji STCW:

a) okres waznosci $wiadectwa zdrowia wynosi najwyzej dwa
lata, chyba ze marynarz nie ukonczyt 18 roku zycia, kiedy
to maksymalny okres waznos$ci §wiadectwa wynosi jeden
rok;

b) okres waznosci $wiadectwa potwierdzajacego zdolnosc
rozpoznawania koloréw wynosi najwyzej szes$¢ lat.

W naglych sytuacjach wlasciwy organ moze zezwoli¢ maryna-
rzowi na prac¢ bez waznego S$wiadectwa zdrowia do czasu
zawini¢cia do portu, w ktérym marynarz moze otrzymac¢ $wia-
dectwo zdrowia od wykwalifikowanego lekarza, pod warunkiem
ze:

a) okres takiego zezwolenia nie przekracza trzech miesiecy;
oraz

b) marynarz posiada swiadectwo zdrowia, ktére niedawno utra-
cito waznos¢.

Jezeli okres waznosci §wiadectwa wygasa w trakcie rejsu, §wia-
dectwo zachowuje wazno$¢ do czasu zawinigcia do kolejnego
portu, w ktérym marynarz moze otrzymac $wiadectwo zdrowia
od wykwalifikowanego lekarza, pod warunkiem ze okres ten nie
przekracza trzech miesiecy.

Swiadectwa zdrowia marynarzy pracujacych na statkach odby-
wajacych zazwyczaj rejsy miedzynarodowe muszg by¢ sporza-
dzone przynajmniej w jezyku angielskim.

Rodzaj badania lekarskiego, ktore ma zosta¢ wykonane, oraz
dane szczegblowe, ktore beda zawarte w $§wiadectwie zdrowia,
zostang okreslone po zasiggnigciu opinii odpowiednich organi-
zacji armatorow i marynarzy.
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14. Wszyscy marynarze przechodza regularne badania lekarskie.
Marynarze pelnigcy wachtg, cierpigecy na choroby, ktore na
podstawie badania lekarskiego moga by¢ uznane za konsek-
wencj¢ pracy w nocy, beda, w miar¢ mozliwosci, przesunigci
do pracy — do ktorej posiadaja kwalifikacje — w porze dzienne;j.

15. Badanie lekarskie okreslone w pkt 13 i 14 jest bezplatne
1 podlega tajemnicy lekarskiej. Badanie takie moze by¢ przepro-
wadzone w ramach krajowego systemu opieki zdrowotne;j.”;

5) klauzula 16 otrzymuje brzmienie:

,,Kazdy marynarz ma prawo do corocznego ptatnego urlopu. Wymiar
corocznego platnego urlopu oblicza si¢ na podstawie co najmniej 2,5
dni kalendarzowych na miesigc zatrudnienia, pomniejszajac go
proporcjonalnie za niepetne miesigce. Minimalny okres corocznego
ptatnego urlopu nie moze by¢ zastgpiony wyptata ekwiwalentu
pienieznego, z wyjatkiem przypadku, gdy stosunek pracy ulega
rozwigzaniu.”.

Artykut 3

1. Panstwa czlonkowskie moga utrzymac¢ lub wprowadzi¢ nowe,
korzystniejsze niz ustanowione w niniejszej dyrektywie, przepisy.

2. Wdrazanie niniejszej dyrektywy w zadnych okoliczno$ciach nie
stanowi wystarczajacych podstaw, by uzasadni¢ obnizenie ogolnego
poziomu ochrony pracownikdw w obszarach objetych zakresem niniej-
szej dyrektywy. Nie narusza to prawa panstw czlonkowskich lub part-
nerow spotecznych do ustanawiania, w zwigzku ze zmieniajacymi si¢
okoliczno$ciami, przepisow ustawowych, wykonawczych lub warunkow
umownych innych niz te obowiazujace w chwili przyjecia niniejszej
dyrektywy, z zastrzezeniem kazdorazowej zgodno$ci z minimalnymi
wymaganiami ustanowionymi w niniejszej dyrektywie.

3.  Stosowanie lub wyktadnia niniejszej dyrektywy nie naruszajg na
zadnych wspdlnotowych lub krajowych przepisow, zwyczajow lub
praktyk zapewniajgcych bardziej korzystne warunki dla marynarzy.

4. Norma A4.2 pkt 5 lit. b) nie wplywa na zasad¢ odpowiedzialnosci
pracodawcy przewidziang w art. 5 dyrektywy 89/391/EWG.

Artykut 4

Panstwa czlonkowskie okreslaja kary za naruszenie krajowych prze-
pisOw ustanowionych na mocy niniejszej dyrektywy. Kary musza by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Artykut 5

1.  Panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze 1 administracyjne niezb¢dne do wykonania niniejszej dy-
rektywy lub zapewniaja wprowadzenie niezb¢dnych $rodkow — na
podstawie umowy — przez partneréOw spolecznych, nie pdzniej niz
dwanascie miesigcy od dnia wejsScia w zycie niniejszej dyrektywy.
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2. Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja odnie-
sienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich
urzgdowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okre-
Slane sa przez panstwa czlonkowskie. Tekst tych przepisow
niezwlocznie przedstawiaja Komisji.

3. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst gldéwnych prze-
pisow prawa krajowego dotyczacych dziedziny objetej niniejsza dyrek-
tywa.

Artykut 6

Stosowanie zasady zasadniczej rOwnowazno$ci wspomnianej w pream-
bule do umowy nie narusza zobowigzan panstw cztonkowskich wyni-
kajacych z niniejszej dyrektywy.

Artykut 7
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu wejScia w zycie
Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

Artykut 8

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.
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ZALACZNIK

UMOWA

zawarta miedzy ECSA a ETF w sprawie Konwencji o pracy na morzu
z 2006 r.

PREAMBULA
STRONY SYGNATARIUSZE,

majac na uwadze, ze Konwencja Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
o pracy na morzu z 2006 r. (dalej zwana ,konwencja”) wymaga, by kazdy
czlonek upewnit sig, czy przepisy ustawowe i wykonawcze obowigzujace na
jego terytorium respektuja, w kontekscie konwencji, podstawowe prawa do
wolnos$ci zrzeszania si¢ i skutecznego uznania prawa do rokowan zbiorowych,
eliminacj¢ wszystkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej, skuteczng
likwidacje¢ pracy dzieci i likwidacj¢ dyskryminacji w obszarze zatrudnienia
i wykonywania zawodu,

majac na uwadze, ze konwencja ustanawia prawo kazdego marynarza do
bezpiecznego miejsca pracy, ktore spetnia normy bezpieczenstwa, do odpowied-
nich warunkow zatrudnienia, godnych warunkow zycia i pracy oraz do ochrony
zdrowia, opieki medycznej, opieki spotecznej i innych form ochrony socjalnej,

majac na uwadze, ze konwencja zobowigzuje cztonkéw do dopilnowania,
w granicach swojego ustawodawstwa, by prawa marynarzy w zakresie warunkow
zatrudnienia oraz ich prawa socjalne okreslone w poprzednim akapicie byty
w pelni wprowadzone w zycie zgodnie z wymaganiami konwencji. Jezeli
konwencja nie okresla inaczej, takie wprowadzenie w zycie moze si¢ odby¢ za
pomoca krajowych przepisow ustawowych i wykonawczych, ukladéow zbioro-
wych pracy lub innych $rodkow czy stosowanych praktyk,

majac na uwadze, ze strony sygnatariusze pragng zwroci¢ szczegdlng uwage na
,.Note wyjasniajaca do prawidet i kodeksu Konwencji o pracy na morzu”, ktora
okresla format i uktad konwencji,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska (dalej zwany ,, Trak-
tatem”), w szczegolnosci jego art. 137, 138 i 139,

majac na uwadze, ze art. 139 ust. 2 Traktatu stanowi, iz wykonywanie umow
zawartych na poziomie wspdlnotowym odbywa si¢ na wspdlne zadanie stron
sygnatariuszy w drodze decyzji Rady na wniosek Komisji,

majac na uwadze, ze strony sygnatariusze wyrazajg niniejszym takie zadanie,

majac na uwadze, ze wlasciwym instrumentem do wykonania umowy, w rozu-
mieniu art. 249 Traktatu, jest dyrektywa, ktora wigze pafistwa czlonkowskie
w odniesieniu do rezultatu, ktéry ma by¢ osiagnigty, pozostawiajac organom
krajowym swobod¢ wyboru formy i $rodkow; artykut VI konwencji zezwala
czlonkom MOP na wdrozenie srodkow, ktore sa dla nich zasadniczo rownowazne
z normami konwencji, prowadzacych do pelnego osiagnigcia ogoélnego celu
konwencji i speliajagcych wspomniane jej postanowienia; wykonanie umowy
na podstawie dyrektywy oraz zasada ,,zasadniczej rownowaznosci” w konwencji
maja zatem na celu umozliwienie panstwom cztonkowskim wdrozenia praw
i zasad w sposob przewidziany w art. VI ust. 3 i 4 konwencji,

UZGADNIAJA, CO NASTEPUJE:

DEFINICJE 1 ZAKRES ZASTOSOWANIA

1. Do celow niniejszej umowy i jezeli szczegdtowe przepisy nie stanowia
inaczej, wyrazenie:
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a) ,,wlasciwy organ” oznacza ministra, departament rzadowy lub inny organ
uprawniony przez panstwo czlonkowskie do wydawania i wprowadzania
w zycie przepisoOw, zarzadzen i innych instrukcji majacych moc prawna
w odniesieniu do przedmiotu danego postanowienia;

b) ,,tonaz brutto” oznacza tonaz brutto obliczony zgodnie z przepisami dotycza-
cymi pomierzania pojemnosci zawartymi w zataczniku I do Miedzynarodowe;j
konwencji o pomierzaniu pojemnosci statkow z 1969 r. lub jakiejkolwiek
pozniejszej konwencji w tej sprawie; w przypadku statkéw objetych tymcza-
sowym planem pomierzania przyjetym przez Migdzynarodowa Organizacje
Morska, tonaz brutto okreslony jest w kolumnie UWAGI Migdzynarodowego
$wiadectwa pomiarowego statku (1969 r.);

¢) ,marynarz” oznacza kazda osobe zatrudniona, zaangazowang do pracy lub
pracujaca w jakimkolwiek charakterze na statku, do ktorego odnosi si¢
niniejsza umowa;

d) ,umowa o prace zawierana z marynarzami” obejmuje zardéwno umowe
o pracg, jak i umowe zbiorowa o pracg na statku;

e) ,statek” oznacza statek inny niz ten, ktory ptywa wylacznie na wodach $rod-
ladowych lub przylegajacych do ladu, wodach ostonigtych lub na obszarach,
na ktorych obowiazuja przepisy portowe;

f) ,,armator” oznacza wiasciciela statku lub inng organizacje lub osobe, taka jak
osoba zarzadzajaca statkiem, agent lub podmiot czarterujacy statek bez zatogi,
ktora przejeta od wiasciciela odpowiedzialnos¢ za eksploatacje statku i, przej-
mujac taka odpowiedzialnosé, zgodzita si¢ przeja¢ zadania i obowiagzki nato-
zone na armatorow zgodnie z niniejszg umowa bez wzgledu na to, czy jaka-
kolwiek inna organizacja lub osoba realizuje niektére zadania lub wypelnia
pewne obowiagzki w imieniu armatora.

2. Niniejsza umowa ma zastosowanie do wszystkich marynarzy, chyba ze
zostanie wyraznie stwierdzone inaczej.

3. W przypadku watpliwosci, czy pewne kategorie os6b mozna uwazaé za
marynarzy do celow niniejszej umowy, kwesti¢ t¢ rozstrzyga wilasciwy organ
w pafstwie czlonkowskim po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami
armatoréw i marynarzy. W tym kontekscie nalezy odpowiednio uwzglednié¢ rezo-
lucj¢ przyjeta na 94. (morskiej) sesji Konferencji Ogodlnej Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy, dotyczaca informacji o grupach zawodowych.

4. O ile nie zostanie wyraznie stwierdzone inaczej, niniejsza umowa ma zasto-
sowanie do wszystkich statkow stanowigcych wlasnos¢ publiczng lub prywatna,
powszechnie wykorzystywanych do dziatalnosci handlowej, innych niz statki
wykorzystywane do potowu lub podobnych rodzajow dziatalnosci i statki o trady-
cyjnej budowie, takie jak statki typu dau i dzonki. Niniejsza umowa nie ma
zastosowania do okrgtow wojennych ani floty pomocniczej.

5. W przypadku watpliwosci, czy niniejsza mowa ma zastosowanie do
konkretnego statku lub okreslonej kategorii statkow, kwestie¢ te rozstrzyga
wlasciwy organ w panstwie cztonkowskim po konsultacji z zainteresowanymi
organizacjami armatorOw i marynarzy.

PRAWIDLA I NORMY
TYTUL 1
MINIMALNE WYMAGANIA DLA MARYNARZY DO PRACY NA
STATKU
Prawidlo 1.1 — Minimalny wiek

1. Zadna osoba ponizej minimalnego wieku nie moze zosta¢ zatrudniona czy
zaangazowana do pracy ani nie moze pracowac na statku.
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2. Wyzszy minimalny wiek wymagany jest w okolicznosciach okre§lonych
W niniejszej umowie.

Norma Al.1 — Minimalny wiek

Minimalny wiek reguluja przepisy dyrektywy Rady 1999/63/WE =z dnia
21 czerwca 1999 r. (ktéra ma zosta¢ zmieniona) dotyczacej Umowy w sprawie
organizacji czasu pracy marynarzy (ktéra ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zatacz-
nikiem A do niniejszej Umowy).

Prawidlo 1.2 — Swiadectwo zdrowia

Kwesti¢ $wiadectw zdrowia reguluja przepisy dyrektywy Rady 1999/63/WE
z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktéra ma zosta¢ zmieniona) dotyczacej Umowy
W sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktéora ma zosta¢ zmieniona
zgodnie z zatacznikiem A do niniejszej Umowy).

Prawidlo 1.3 — Wyszkolenie i kwalifikacje

1.  Marynarze nie moga pracowa¢ na statku, jezeli nie sg odpowiednio
wyszkoleni lub nie posiadajg certyfikatow potwierdzajacych ich kompetencje
lub inne kwalifikacje do wykonywania swoich obowigzkow.

2. Marynarzom nie wolno pracowac na statku, jezeli nie ukonczyli pomyslnie
szkolenia z zakresu osobistego bezpieczenstwa na poktadzie statku.

3. Wyszkolenie i certyfikaty zgodne z obowigzkowymi instrumentami przyje-
tymi przez Miedzynarodowa Organizacjc Morskg uwaza si¢ za spetniajace
wymagania ust. 1 i 2 niniejszego prawidla.

TYTUL 2
WARUNKI ZATRUDNIENIA
Prawidlo 2.1 — Umowy o prace zawierane z marynarzami

1. Zasady i warunki zatrudnienia marynarza okre$la i wymienia pisemna
umowa sformutowana w zrozumialy sposob, ktorej postanowienia mozna wyeg-
zekwowa¢ na drodze prawnej oraz ktéra jest zgodna z normami okreslonymi
W niniejszej umowie.

2. Umowy o pracg zawiera si¢ w warunkach gwarantujagcych marynarzowi
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z umowg i zasi¢gnigcia porady na temat jej warunkow
oraz dobrowolnej akceptacji tych warunkow przed podpisaniem umowy.

3. W zakresie zgodnym z krajowym prawem i praktyka panstwa cztonkow-
skiego, zaklada si¢, ze umowy o prace zawierane z marynarzami uwzgledniaja
wszelkie uktady zbiorowe pracy, ktore maja zastosowanie.

Norma A2.1 — Umowy o prace zawierane z marynarzami

1. Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze
zobowigzujace statki ptywajace pod jego bandera do spelnienia nastepujacych
wymagan:

a) marynarze pracujacy na statkach ptywajacych pod bandera danego panstwa
muszg pracowa¢ na podstawie umowy o prace podpisanej przez marynarza
i armatora lub jego przedstawiciela (lub, jezeli nie sg pracownikami, na
podstawie dowodu potwierdzajacego uzgodnienia umowne lub inne), zapew-
niajacej im przyzwoite warunki pracy i zycia na pokladzie statku, zgodne
7z wymaganiami niniejszej umowy;

b) marynarzom podpisujacym umowe o pracg nalezy umozliwi¢ zapoznanie si¢
z nig 1 zasiggniecie porady na jej temat przed podpisaniem, jak roéwniez
nalezy im zapewni¢ wszelkie inne udogodnienia potrzebne do dobrowolnego
zawarcia umowy, z wystarczajgcym zrozumieniem ich praw i obowigzkow;
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¢) armator i marynarz musza posiada¢ podpisane oryginaly umowy o prace
zawartej z marynarzem;

d) nalezy podjac¢ $rodki w celu dopilnowania, by marynarze, w tym kapitan
statku, mogli tatwo pozyska¢ na pokladzie statku informacje o warunkach
ich zatrudnienia oraz by informacje takie, wiacznie z kopia umowy o prace
zawartej z marynarzem, byly rowniez dostgpne do wgladu dla urzednikow
wlasciwego organu, w tym takze w portach, do ktorych statek zawija; oraz

e) marynarzom nalezy wreczy¢ dokument zawierajacy zapis faktow dotyczacych
ich zatrudnienia na pokfadzie statku.

2. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy stanowi cato$¢ lub czes¢ umowy
0 prac¢ zawieranej z marynarzem, na pokladzie statku musi by¢ dostgpna kopia
takiego uktadu. Jezeli umowa o prace zawarta z marynarzem i majacy zastoso-
wanie uktad zbiorowy pracy nie sa sporzadzone w jezyku angielskim, to w jezyku
angielskim musza by¢ dostgpne nastgpujace dokumenty (z wyjatkiem statkow
uprawiajacych jedynie zegluge krajowa):

a) kopia standardowego formularza umowy; oraz

b) wyciagi z uktadu zbiorowego pracy podlegajace kontroli przez panstwo portu.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 lit. e) niniejszej normy, nie moze
zawiera¢ zadnych stwierdzen na temat jakosci pracy marynarza ani jego wyna-
grodzenia. Form¢ dokumentu, informacje, ktore maja by¢ w nim zawarte, oraz
sposéb ich zapisu okresla prawo krajowe.

4.  Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze
okreslajace kwestie, ktore majg by¢ uwzglednione w umowach o prace zawiera-
nych z marynarzami, podlegajace prawu krajowemu. Umowy o prac¢ zawierane
z marynarzami musza w kazdym przypadku zawiera¢ nastgpujace informacje:

a) pelne imi¢ i nazwisko marynarza, dat¢ urodzenia lub wiek oraz miejsce
urodzenia;

b) imi¢ i nazwisko/nazwe i adres armatora;

c) miejsce i datg¢ zawarcia umowy o prac¢ z marynarzem;

d) stanowisko, na ktorym marynarz ma zosta¢ zatrudniony;

e) wysoko§¢ wynagrodzenia marynarza lub wzér do jego obliczenia, jezeli ma
zastosowanie;

f) wymiar corocznego ptatnego urlopu lub wzoér do jego obliczenia, jezeli ma
zastosowanie;

g) warunki rozwigzania umowy, w tym:

(i) jezeli umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony, warunki uprawnia-
jace kazdg ze stron do jej rozwigzania oraz wymagany okres wypowie-
dzenia, ktory dla armatora nie moze by¢ krotszy niz dla marynarza;

(i1) jezeli umowa zostata zawarta na czas okreslony, dat¢ jej wygasnigcia;
oraz

(iii) jezeli umowa zostala zawarta na okreslony rejs, port przeznaczenia
i czas, ktory musi uptynaé¢ od momentu przybycia na miejsce do czasu
zakonczenia stuzby przez marynarza;
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h) $wiadczenia z tytulu ochrony zdrowia i zabezpieczenia spolecznego, ktore
armator zapewnia marynarzowi;

i) uprawnienia marynarza do repatriacji;
j) odniesienie do uktadu zbiorowego pracy, jezeli ma zastosowanie; oraz
k) inne informacje, ktorych moze wymaga¢ prawo krajowe.

5. Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze
ustanawiajace minimalne okresy wypowiedzenia obowigzujace marynarzy i arma-
toréw w przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy o pracg zawartej z mary-
narzem. Czas trwania tych minimalnych okresow ustala si¢ po konsultacjach
z zainteresowanymi organizacjami armatorOw i marynarzy, lecz nie moze on
by¢ krotszy niz siedem dni.

6.  Okres wypowiedzenia krotszy niz minimalny dopuszczalny jest w okolicz-
nos$ciach, ktore na mocy krajowych przepisow ustawowych lub wykonawczych
lub obowigzujacych ukladéow zbiorowych pracy uwaza si¢ za uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o zatrudnienie z krotszym okresem wypowiedzenia lub
bez wypowiedzenia. Okreslajac takie okolicznosci, kazde panstwo czlonkowskie
zobowigzane jest uwzgledni¢ konieczno$¢ rozwigzania umowy o pracg przez
marynarza z krotszym okresem wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia
z powodow rodzinnych lub innych waznych przyczyn bez ponoszenia kary.

Prawidlo 2.3 — Godziny pracy i wypoczynku

Godziny pracy i wypoczynku marynarzy reguluje dyrektywa Rady 1999/63/WE
z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktéra ma zosta¢ zmieniona) dotyczaca Umowy
W sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktéora ma zosta¢ zmieniona
zgodnie z zatacznikiem A do niniejszej umowy).

Prawidlo 2.4 — Prawo do urlopu

1.  Kazde panstwo cztonkowskie wymaga, by marynarze zatrudnieni na stat-
kach ptywajacych pod jego bandera otrzymywali coroczny ptatny urlop na odpo-
wiednich warunkach zgodnych z niniejsza Umowag i dyrektywa Rady
1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktéra ma zosta¢ zmieniona) dotyczaca
Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktéra ma zosta¢ zmie-
niona zgodnie z zafgcznikiem A do niniejszej umowy).

2. Marynarzom przystuguje prawo do urlopu na ladzie w celu poprawy ich
zdrowia i samopoczucia, stosownie do wymagan gwarantujacych niezawodnos¢
na zajmowanym przez nich stanowisku.
Prawidlo 2.5 — Repatriacja

1. Marynarze majg prawo do repatriacji bez ponoszenia kosztow.
2. Kazde panstwo czlonkowskie wymaga, by statki ptywajace pod jego
bandera zapewnily $rodki finansowe umozliwiajace marynarzom nalezyta repat-
riacje.

Norma M1 A2.5.1 4 — Repatriacja
1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest zapewni¢, by marynarze na

statkach ptywajacych pod jego banderg mieli prawo do repatriacji w nastepuja-
cych okolicznosciach:

a) w przypadku wygasnigcia umowy o prac¢ z marynarzem podczas pobytu za
granica;

b) w przypadku rozwiazania umowy 0 prac¢ z marynarzem:
(i) przez armatora; lub

(ii) przez marynarza, z uzasadnionych przyczyn; oraz
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c¢) w przypadku gdy marynarze nie sa zdolni dalej wywiazywaé si¢
z obowiazkéw wynikajacych z umowy o zatrudnienie lub nie mozna oczeki-
wacé, ze beda wywiazywali si¢ z tych obowiazkow w szczegdlnych okoliczno-
Sciach.

2. Kazde panstwo cztonkowskie zobowigzane jest dopilnowac, by jego prze-
pisy ustawowe i wykonawcze lub inne $rodki lub uktady zbiorowe pracy okre-

$laty:

a) okolicznosci, w ktorych marynarze majg prawo do repatriacji zgodnie z ust. 1
lit. b) i ¢) niniejszej normys;

b) maksymalne okresy stuzby na poktadzie statku, po ktérych marynarz nabywa
prawo do repatriacji — okresy takie musza by¢ krotsze niz 12 miesiecy; oraz

c) dokladne prawa przyznawane przez armatordéw w zwiazku z repatriacja,
w tym prawa dotyczace miejsc repatriacji, sSrodkow transportu, kosztoéw pono-
szonych przez armatora oraz innych dzialan pozostajacych w gestii armato-
row.

3.  Kazde panstwo czlonkowskie ma zakaza¢ armatorom domagania si¢ od
marynarzy, na poczatku ich zatrudnienia, zaliczek na pokrycie kosztow repatriacji
i potracania kosztow repatriacji z wynagrodzenia marynarzy lub pomniejszania
innych przystugujacych im praw, z wyjatkiem przypadkow, gdy na podstawie
krajowych przepisow ustawowych lub wykonawczych, lub innych $rodkéw lub
stosowanych uktadéw zbiorowych pracy stwierdza si¢ powazne niedotrzymanie
przez marynarza zobowigzan wynikajacych z umowy o pracg.

4. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze nie naruszajg prawa armatora do
odzyskania kosztow repatriacji na podstawie umownych uzgodnien ze stronami
trzecimi.

5. W przypadku gdy armator nie poczyni uzgodnien dotyczacych kosztow
repatriacji marynarzy, ktorzy sa do tego uprawnieni lub nie pokryje tych kosz-
tow:

a) wlasciwy organ panstwa czlonkowskiego, pod ktorego bandera ptywa dany
statek, zobowigzany jest zorganizowac repatriacj¢ takich marynarzy; jezeli nie
dopei tego obowiazku, repatriacja moze zaja¢ si¢ panstwo, z ktoérego mary-
narze maja zosta¢ repatriowani, lub panstwo, ktorego sa obywatelami, ubie-
gajac si¢ nastgpnie o zwrot kosztow od panstwa cztonkowskiego, pod ktorego
bandera plywa dany statek;

b) panstwo cztonkowskie, pod ktorego banderg ptywa dany statek, odzyskuje od
armatora koszty poniesione w zwigzku z repatriacja marynarzy;

¢) marynarze w zadnym przypadku nie moga zosta¢ obciazeni kosztami repat-
riacji, z wyjatkiem przypadku przewidzianego w ust. 3 niniejszej normy.

6.  Uwzgledniajac majace zastosowanie instrumenty mi¢dzynarodowe, w tym
Migdzynarodowa konwencj¢ w sprawie zajecia (aresztu) statkow morskich
z 1999 r., panstwo czlonkowskie, ktore pokrylo koszty repatriacji, moze
zatrzymac¢ statki danego armatora lub moze domagaé si¢ ich zatrzymania do
czasu zwrotu kosztow zgodnie z ust. 5 niniejszej normy.

7. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest ulatwi¢ repatriacj¢ mary-
narzy ze statkow zawijajacych do jego portow lub przeptywajacych przez jego
wody terytorialne lub wewnetrzne, jak rowniez zapewnienie zastgpstwa na pokta-
dzie przez innych marynarzy.

8. W szczegodlnosci panstwo cztonkowskie nie moze odmowic¢ prawa do repat-
riacji zadnemu marynarzowi z powodu potozenia finansowego armatora lub jego
niezdolnos$ci lub braku woli do zapewnienia zastgpstwa za marynarza.
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9. Kazde panstwo czlonkowskie wymaga, by statki ptywajace pod jego
bandera posiadaly na pokladzie i udostgpnialy marynarzom kopi¢ krajowych
przepisow majacych zastosowanie do repatriacji, napisang w odpowiednim
jezyku.

Norma A2.5.2 — Zabezpieczenie finansowe

1. Poprzez wdrozenie prawidta 2.5 ust. 2 w ramach niniejszej normy usta-
nawia si¢ wymogi majace na celu zapewnienie stworzenia szybkiego i skutecz-
nego systemu zabezpieczen finansowych, stuzacego pomoca marynarzom w przy-
padku ich pozostawienia.

2. Do celéw przedmiotowej normy marynarza uznaje si¢ za pozostawionego,
jezeli, naruszajac wymogi niniejszej umowy lub warunki okre§lone w umowie
0 prac¢ marynarza, armator:

a) nie pokrywa kosztow repatriacji marynarza; lub

b) nie zapewnil marynarzowi pokrycia niezb¢dnych kosztow utrzymania i wspar-
cia; lub

¢) w inny sposob jednostronnie zerwal wiezi taczace go z marynarzem, m.in. nie
wyplacajac wynagrodzenia umownego za okres co najmniej dwoch miesigey.

3. Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, by dla statkow podnoszacych jego
banderg istnial system zabezpieczen finansowych speiniajacy wymogi niniejszej
normy. System zabezpieczen finansowych moze mie¢ posta¢ systemu zabezpie-
czenia spotecznego lub ubezpieczenia lub funduszu krajowego lub innych podob-
nych mechanizméw. Posta¢ t¢ okresla panstwo cztonkowskie po konsultacjach
z odpowiednimi organizacjami armatoréw i marynarzy.

4. System zabezpieczen finansowych zapewnia bezposredni dostgp, wystarcza-
jace pokrycie kosztow i przyspieszong pomoc finansowa zgodnie ze wskazang
normg kazdemu pozostawionemu marynarzowi na statku podnoszacym banderg
danego pafistwa cztonkowskiego.

5. Do celow ust. 2 lit. b) niniejszej normy niezbedne koszty utrzymania
i wsparcia marynarzy obejmuja: odpowiednie wyzywienie, zakwaterowanie,
zasoby wody pitnej, zapas paliwa wystarczajacy do przezycia na poktadzie statku
oraz niezbedng opiek¢ medyczna.

6. Kazde panstwo cztonkowskie wymaga, aby statki podnoszace jego bandere,
ktore zgodnie z prawem krajowym maja obowigzek posiadania morskiego certy-
fikatu pracy lub czynia tak na wniosek armatora, posiadaty na poktadzie certy-
fikat lub inny dokument potwierdzajacy zabezpieczenie finansowe wydany przez
dostawce zabezpieczenia finansowego. Jego kopia jest umieszczona w widocznym
miejscu na poktadzie, gdzie marynarze majg do niej dostep. W przypadku gdy
zabezpieczenie zapewnia wigcej niz jeden dostawca zabezpieczenia finansowego,
na poktadzie musi znajdowac si¢ dokument od kazdego dostawcy.

7.  Certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy istnienie zabezpieczenia
finansowego sporzadzony jest w jezyku angielskim, lub towarzyszy mu thuma-
czenie na jezyk angielski, i zawiera nastgpujace informacje:

a) nazwe statku;

b) port macierzysty statku;

c) sygnat wywotawczy statku;
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d) numer IMO statku;

e) nazwe 1 adres dostawcy lub dostawcoéw zabezpieczenia finansowego;

f) dane kontaktowe o0sob lub podmiotu odpowiedzialnego za rozpatrywanie
wnioskOw marynarzy o zabezpieczenie;

g) nazwe armatora;

h) okres wazno$ci zabezpieczenia finansowego; oraz

i) poswiadczenie wydane przez dostawce zabezpieczenia finansowego, ze zabez-
pieczenie finansowe spetnia wymogi normy A2.5.2.

8. Pomocy zapewnianej w ramach przedmiotowego systemu zabezpieczen
finansowych udziela si¢ niezwlocznie na wniosek danego marynarza lub wyzna-
czonego przez niego przedstawiciela, poparty niezbgdnym uzasadnieniem nalez-
nos$ci zgodnie z ust. 2 niniejszej normy.

9.  Uwzgledniajac prawidlo 2.5, pomoc zapewniana w ramach systemu zabez-
pieczen finansowych musi by¢ wystarczajaca do pokrycia nastgpujacych nalez-
nosci:

a) zaleglego wynagrodzenia i innych $wiadczen naleznych marynarzowi ze
strony armatora w ramach zawartej umowy o prace, wlasciwego uktadu zbio-
rowego pracy lub prawa krajowego panstwa bandery, obejmujacych okres
maksymalnie czterech miesigey zaleglosci w wyptacie wynagrodzenia i czte-
rech miesigcy zaleglosci w wyptacie innych §wiadczen;

b) wszystkich uzasadnionych kosztéw poniesionych przez marynarza, w tym
kosztow repatriacji, o ktorych mowa w ust. 10 tej normy; oraz

¢) podstawowych potrzeb marynarza, w tym takich pozycji, jak: odpowiednie
wyzywienie, w razie koniecznosci — odziez, zakwaterowanie, zasoby wody
pitnej, zapas paliwa wystarczajacy do przezycia na pokladzie statku oraz
niezbgdna opieka medyczna, a takze wszelkie uzasadnione koszty lub oplaty
wynikajace z aktu lub zaniechania skladajacych si¢ na pozostawienie, do
czasu przyjazdu marynarza do domu.

10.  Koszty repatriacji obejmuja koszty podroézy za pomoca odpowiednich
i szybkich $rodkéw, zwykle transportem lotniczym, oraz koszty zapewnienia
wyzywienia 1 zakwaterowania marynarzowi od momentu opuszczenia statku do
przyjazdu do domu marynarza, niezbg¢dnej opieki medycznej, przewozu i trans-
portu rzeczy osobistych oraz wszelkie inne uzasadnione koszty lub oplaty wyni-
kajace z pozostawienia.

11.  Zabezpieczenie finansowe nie wygasa przed koncem okresu jego wazno-
Sci, chyba ze dostawca zabezpieczenia finansowego powiadomil wlasciwy organ
panstwa bandery z przynajmniej 30-dniowym wyprzedzeniem.

12.  Jezeli dostawca ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego
dokonal ptatnosci na rzecz marynarza zgodnie z niniejszag normg, dostawca ten
nabywa w drodze subrogacji, przeniesienia lub innym sposobem, prawa przystu-
gujgce marynarzowi do wysokosci kwoty, ktora zaplacil, i zgodnie z majagcym
zastosowanie prawem.

13.  Niniejsza norma nie narusza prawa regresu ubezpieczyciela lub dostawcy
zabezpieczenia finansowego wobec stron trzecich.
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14.  Celem postanowien zawartych w niniejszej normie nie jest zapewnienie
wylacznodcei ani naruszenie jakichkolwiek innych praw, roszczen lub $rodkow
zaradczych, ktore moga by¢ rowniez dostgpne w celu wyptacenia odszkodowania
pozostawionym marynarzom. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze moga
stanowi¢, ze wszelkie kwoty nalezne z tytulu niniejszej normy moga zostaé
potracone z kwot otrzymanych z innych zrédet, wynikajacych z wszelkich
praw, roszczen lub $rodkéw zaradezych, ktore moga stanowi¢ przedmiot odszko-
dowania w ramach obecnej normy.

Prawidlo 2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku zaginiecia lub
zatoniecia statku

Marynarzom przystuguje odpowiednie odszkodowanie w przypadku obrazen,
szkody lub bezrobocia spowodowanych zaginigciem lub zatonigciem statku.

Norma A2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku zaginiecia lub
zatoniecia statku

1. Kazde panstwo czltonkowskie ustanawia przepisy zapewniajace, by zawsze
w razie zagini¢cia lub zatonigcia statku armator wyplacit kazdemu marynarzowi
na poktadzie odszkodowanie z tytutu braku zatrudnienia w wyniku zaginigcia lub
zatonigcia statku.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, nie naruszajg innych praw, jakie moga
przystugiwa¢ marynarzowi na mocy krajowego prawa panstwa cztonkowskiego
w zwigzku z obrazeniami lub szkodami poniesionymi w wyniku zaginiecia lub
zatonigcia statku.

Prawidlo 2.7 — Poziomy obsadzania statku zatogq

Przepisy dotyczace wystarczajacej, bezpiecznej i skutecznej obsady statku
zawiera dyrektywa Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktéra ma
zosta¢ zmieniona) dotyczaca Umowy w sprawie organizacji czasu pracy mary-
narzy (ktéora ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zalgcznikiem A do niniejszej
umowy).

Prawidlo 2.8 — Rozwdj kariery i doskonalenie umiejetnosci marynarzy oraz ich
szanse na zatrudnienie

Kazde panstwo czlonkowskie prowadzi krajowa polityke promujaca zatrudnienie
w sektorze morskim oraz zachgcajaca marynarzy zamieszkujacych na jego tery-
torium do rozwoju kariery, doskonalenia umiejetnosci i tym samym zwigkszania
szans na zatrudnienie.

Norma A2.8 — Rozwdj kariery i doskonalenie umiejetnosci marynarzy oraz ich
szanse na zatrudnienie

1. Kazde panstwo czlonkowskie prowadzi krajowa polityke zachgcajaca mary-
narzy do rozwoju kariery, doskonalenia umiejgtnosci i tym samym zwigkszania
szans na zatrudnienie w celu zapewnienia stalej i fachowej sily roboczej
w sektorze morskim.

2. Celem polityki, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszej normy, ma by¢ pomoc
marynarzom w zwickszaniu ich kompetencji, kwalifikacji i szans na zatrudnienie.

3. Kazde panstwo cztonkowskie, po skonsultowaniu si¢ z zainteresowanymi
organizacjami armatoréw i marynarzy, wyznacza wyrazne cele w obszarze porad-
nictwa zawodowego, ksztalcenia i szkolenia marynarzy, ktorych obowiazki na
pokladzie zwigzane sg przede wszystkim z bezpieczna eksploatacjg i nawigacja
statku, w tym cele w obszarze szkolen prowadzonych na biezaco.

TYTUL 3

ZAKWATEROWANIE, ZAPLECZE REKREACYJNE, WYZYWIENIE
I PRZYRZADZANIE POSILKOW

Norma A3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne

1. Statki regularnie zawijajace do portow, w ktorych wystepuje duza liczba
komarow, musza by¢ wyposazone w odpowiednie urzadzenia wymagane przez
wiasciwy organ.
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2. Marynarzom, ktorzy pracuja i zyja na statkach, obowiazkowo nalezy
zapewni¢ na pokladzie odpowiednie zaplecze rekreacyjne, udogodnienia i ustugi
zaspokajajace potrzeby wszystkich marynarzy, z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania wypadkom.

3. Wiasciwy organ wymaga przeprowadzania czg¢stych inspekeji na pokladach
statkow przez kapitana lub z jego upowaznienia w celu upewnienia si¢, czy
pomieszczenia mieszkalne marynarzy sa czyste, nadaja si¢ do mieszkania oraz
czy nie wymagaja napraw. Wyniki kazdej inspekcji nalezy zapisywac i udostep-
nia¢ do wgladu.

4. W przypadku statkéw, na ktorych zachodzi potrzeba uwzglgdnienia, bez
stosowania dyskryminacji, intereséw marynarzy oddajacych si¢ roznym i szcze-
golnym praktykom religijnym i spotecznym, wiasciwy organ, po konsultacjach
z zainteresowanymi organizacjami armatorOw i marynarzy, moze zezwoli¢ na
umiarkowane odchylenia od tej normy, pod warunkiem ze odchylenia takie nie
skutkuja stanem wszystkich udogodnien i zaplecza gorszym niz stan zapewniony
stosowaniem niniejszej normy.

Prawidlo 3.2 — Wyzywienie i przyrzqdzanie positkow

1. Kazde panstwo cztonkowskie dopilnowuje, by na statkach ptywajacych pod
jego bandera przewozono i podawano zywnos$¢ i wode pitng odpowiedniej jako-
$ci, o odpowiednich wartosciach odzywczych oraz we wilasciwych ilosciach
odpowiadajacych potrzebom danego statku, z uwzglednieniem réznych uwarun-
kowan kulturowych i religijnych.

2. Marynarzom w czasie stuzby na poktadzie nalezy si¢ bezptatne wyzywie-
nie.

3. Marynarze zatrudnieni w charakterze kucharzy odpowiedzialnych za przy-
rzadzanie positkow musza posiada¢ wyszkolenie i kwalifikacje do petnienia tej
funkcji na poktadzie statku.

Norma A3.2 — Wyzywienie i przyrzqdzanie positkow

1. Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze
lub inne $rodki w celu zapewnienia minimalnych standardow w odniesieniu do
jakosci 1 ilosci pozywienia i wody pitnej oraz przyrzadzania positkow wydawa-
nych marynarzom na statkach ptywajacych pod bandera danego panstwa, podej-
mujac réwniez dziatalnos$¢ edukacyjng majaca na celu upowszechnianie standar-
dow, o ktorych mowa, oraz ich wdrazanie.

2. Kazde panstwo cztonkowskie zobowigzane jest dopilnowaé, by statki
plywajace pod jego bandera spetniaty nastgpujace minimalne standardy:

a) zapasy zywnosci i wody pitnej, z uwzglednieniem liczby marynarzy na statku,
ich wymagan religijnych i praktyk kulturowych zwiagzanych z wyzywieniem,
czasu trwania i charakteru rejsu, musza by¢ odpowiednie pod wzgledem
iloSci, wartosci odzywczej i réznorodnosci;

b

~

organizacja i wyposazenie zaplecza gastronomicznego muszg zapewniaé przy-
rzagdzanie i wydawanie marynarzom odpowiednich, zréznicowanych i pozyw-
nych positkéw w higienicznych warunkach; oraz

¢) pracownicy odpowiedzialni za przyrzadzanie positkow musza by¢ odpo-
wiednio wyszkoleni i poinstruowani do pehienia tej funkcji.

3. Armatorzy zobowiazani sg zadba¢ o to, by marynarze zatrudnieni na stano-
wiskach kucharzy posiadali wyszkolenie, kwalifikacje i kompetencje do petnienia
tej funkcji zgodnie z wymaganiami przepisow ustawowych i wykonawczych
danego panstwa cztonkowskiego.
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4. Do wymagan wymienionych w ust. 3 niniejszej normy nalezy ukonczenie
szkolenia zatwierdzonego i uznawanego przez wlasciwy organ, obejmujacego
nauke gotowania, higiene zywno$ci i osobista, przechowywanie zywnosci,
kontrolg zapasow, ochrone srodowiska oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy w gastronomii.

5. Na statkach z zaloga liczaca mniej niz dziesig¢ osob, od ktorych wiasciwy
organ moze nie wymagac zatrudniania wykwalifikowanego kucharza ze wzgledu
na liczebno$¢ zalogi i prowadzong dzialalno$é, osoba przyrzadzajaca positki
w kuchni poktadowej musi by¢ wyszkolona i poinstruowana w takich dziedzi-
nach, jak higiena zywnosci i osobista oraz obchodzenie si¢ z zywnoscig 1 jej
przechowywanie na statku.

6. W sytuacjach szczegdlnej konieczno$ci whasciwy organ moze zezwolié, by
positki na konkretnym statku i przez czas okreslony przyrzadzal niewykwalifi-
kowany kucharz, do czasu zawinigcia statku do kolejnego dogodnego portu lub
przez okres nieprzekraczajacy jednego miesigca, pod warunkiem ze osoba objeta
taka dyspensa jest przeszkolona i poinstruowana w takich dziedzinach, jak
higiena zywnosci i higiena osobista oraz obchodzenie si¢ z Zywnoscig i jej
przechowywanie na statku.

7. Wiasciwy organ wymaga przeprowadzania na pokladach statkéw czgstych
inspekcji przez kapitana lub z jego upowaznienia, obejmujgcych:

a) zapasy zywnos$ci i wody pitnej;

b) wszystkie miejsca 1 wyposazenie na potrzeby przechowywania zywnosci
i wody pitnej oraz wykonywania innych powiazanych czynnosci; oraz

c¢) kuchni¢ poktadowa i sprzgt na potrzeby przyrzadzania i wydawania positkow.

8. Zaden marynarz ponizej 18 roku Zycia nie moze by¢ zatrudniony lub zaan-
gazowany jako kucharz ani nie moze pracowa¢ w charakterze kucharza na statku.

TYTUL 4
OCHRONA ZDROWIA, OPIEKA MEDYCZNA I OCHRONA SOCJALNA
Prawidlo 4.1 — Opieka medyczna na statku i na lgdzie

1.  Kazde panstwo czltonkowskie zobowigzane jest dopilnowac, by wszyscy
marynarze na statkach ptywajacych pod jego bandera byli objeci odpowiednimi
srodkami na rzecz ochrony ich zdrowia oraz by mieli dostep do natychmiastowej
i wlasciwej opieki medycznej podczas pracy na statku.

2. Kazde panstwo czltonkowskie zobowigzane jest dopilnowa¢, by marynarze
znajdujacy si¢ na poktadach statkow przebywajacych na jego terytorium i potrze-
bujacy natychmiastowej pomocy medycznej mieli dostgp do placowek medycz-
nych danego panstwa czlonkowskiego na ladzie.

3. Wymagania dotyczace ochrony zdrowia i opieki medycznej na statku obej-
mujg standardy w zakresie $srodkdw majgcych na celu zapewnienie marynarzom
ochrony zdrowia i opieki medycznej mozliwie jak najbardziej zblizonej do tej
powszechnie dostgpnej dla pracownikéw na ladzie.

Norma A4.1 — Opieka medyczna na statku i na lgdzie

1.  Kazde panstwo cztonkowskie zobowigzane jest dopilnowa¢, by marynarze
pracujacy na statkach ptywajacych pod bandera tego pafistwa mieli zapewniong
ochrone zdrowia i opieke medyczna, w tym podstawowa opieke stomatologicznag,
na podstawie przyjetych srodkow, ktore:
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a) zapewniaja stosowanie wobec marynarzy przepisOw ogolnych w sprawie
medycyny pracy i opieki medycznej istotnych z punktu widzenia petnionych
obowigzkow, jak roéwniez przepisow szczegdtowych odnoszacych sig¢
konkretnie do pracy na statku;

b

~

zapewniajg marynarzom ochron¢ zdrowia i opiek¢ medyczna mozliwie jak
najbardziej zblizong do tej powszechnie dostepnej dla pracownikow na ladzie,
w tym natychmiastowy dostgp do niezbgdnych lekow, sprzgtu medycznego
i udogodnien na potrzeby diagnozy i leczenia, jak roéwniez do informacji
medycznej i specjalistycznej wiedzy;

¢) zapewniajg marynarzom, w miar¢ mozliwosci, prawo do bezzwlocznej wizyty
u wykwalifikowanego lekarza medycyny lub stomatologa w portach, do
ktorych zawija statek;

d) nie ograniczaja si¢ do leczenia chorych lub rannych marynarzy, lecz obejmuja
srodki o charakterze zapobiegawczym, takie jak promocja zdrowia i programy
edukacji zdrowotne;j.

2. Wiladciwy organ wprowadza standardowy formularz karty zdrowia stoso-
wany przez kapitanow statkow oraz personel medyczny na ladzie i na statku.
Wypetiony formularz i jego tre§¢ sa poufne i wykorzystuje si¢ je wylacznie
w celu ulatwienia leczenia marynarzy.

3. Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze
ustanawiajagce wymagania dotyczace pokladowego zaplecza i wyposazenia na
potrzeby leczenia szpitalnego i opieki medycznej oraz szkolen na statkach ptywa-
jacych pod bandera danego panstwa.

4. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze musza ustanawia¢ przynajmniej
nastepujgce wymagania:

a) na pokladzie wszystkich statkow musi znajdowa¢ si¢ apteczka, sprzet
medyczny i podrecznik medyczny zgodne ze specyfikacja okreslong przez
wilasciwy organ i poddawane regularnym inspekcjom przez ten organ;
krajowe wymagania musza uwzglednia¢ rodzaj statku, liczbg osob na pokta-
dzie oraz charakter, miejsce przeznaczenia i czas trwania rejsu, jak rowniez
odpowiednie krajowe i migdzynarodowe zalecane standardy medyczne;

b

~

na statkach przewozacych 100 lub wigcej osob i zwykle odbywajacych rejsy
miedzynarodowe o czasie trwania przekraczajagcym 72 godziny musi znaj-
dowac¢ si¢ wykwalifikowany lekarz odpowiedzialny za opiek¢ medyczna;
krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze okreslaja réwniez, na jakich
innych statkach musi znajdowa¢ si¢ lekarz, uwzgledniajac, migdzy innym,
takie czynniki, jak czas trwania, charakter i warunki rejsu oraz liczb¢ mary-
narzy na poktadzie;

¢) w odniesieniu do statkow, na ktérych nie ma lekarza, wymaga si¢, by na ich
poktadzie znajdowal si¢ przynajmniej jeden marynarz, ktory w ramach swoich
statych obowigzkow odpowiada za opiek¢ medyczng i podawanie lekow lub
przynajmniej jeden marynarz potrafigcy udzielaé pierwszej pomocy medycz-
nej; w stosunku do osob, ktére nie sg lekarzami i odpowiadaja za opieke
medyczng na poktadzie, wymaga si¢, by mialy ukonczone odpowiednie szko-
lenie z zakresu opieki medycznej, spetniajace wymagania Migdzynarodowe;j
konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im
Swiadectw oraz pelnienia wacht z 1978 r., z pdzniejszymi zmianami (zwanej
.Jkonwencja STCW?”); marynarze wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy
medycznej musza mie¢ ukonczone odpowiednie szkolenie z udzielania pierw-
szej pomocy medycznej, spelniajagce wymagania konwencji STCW; krajowe
przepisy ustawowe i wykonawcze okreslajg poziom zatwierdzonego wymaga-
nego szkolenia z uwzglednieniem, mig¢dzy innymi, takich czynnikow, jak czas
trwania, charakter i warunki rejsu oraz liczba marynarzy na pokladzie; oraz

d

=

wlasciwy organ zobowigzany jest zapewni¢ calodobowa dostgpnos$é porad
lekarskich, w tym porad specjalistycznych, $wiadczonych w ramach ustalonego
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systemu za pomoca tacznosci radiowej lub satelitarnej dla statkow znajduja-
cych si¢ na morzu; porady lekarskie, wilacznie z przekazywaniem informacji
medycznej za pomocg tacznosci radiowej lub satelitarnej, maja by¢ udzielane
bezptatnie wszystkim statkom bez wzgledu na ich bandere.

Prawidlo 4.2 — Odpowiedzialnos¢ armatorow

1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest dopilnowaé, by na statkach
pltywajacych pod jego bandera wprowadzono srodki uprawniajace marynarzy
zatrudnionych na statkach do pomocy finansowej i wsparcia ze strony armatora
na wypadek finansowych konsekwencji choroby, obrazen lub $mierci podczas
stuzby pehionej na podstawie umowy o pracg¢ z marynarzem lub w wyniku
zatrudnienia na podstawie takiej umowy.

2. Niniejsze prawidlo nie wptywa na inne $rodki odwotawcze, z ktoérych
marynarz moze chcie¢ skorzystac.

Norma »M1 A4.2.]1 4 — Odpowiedzialnos¢ armatoréow

1.  Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze
zobowigzujace armatorow statkow plywajacych pod jego bandera do ochrony
zdrowia wszystkich marynarzy pracujacych na statkach i zapewnienia im opieki
medycznej zgodnie z nastgpujacymi minimalnymi standardami:

a) armatorzy ponosza koszty zwigzane z chorobami lub obrazeniami marynarzy
pracujacych na ich statkach w przypadku wystapienia takich chorob lub
obrazen w okresie migdzy dniem rozpoczecia stuzby a dniem, ktoéry mozna
uzna¢ za dzien nalezytej repatriacji marynarza, lub w przypadku choréb
i obrazen wynikajacych z zatrudnienia w takim okresie;

b

~

armatorzy zobowigzani sg zapewni¢ zabezpieczenie finansowe na odszkodo-
wanie nalezne z tytutlu $mierci lub dilugoterminowej niepelnosprawnosci
marynarza w wyniku obrazen, choroby lub ryzyka zwigzanych z wykonywana
praca, zgodnie z przepisami prawa krajowego, postanowieniami umowy
o prace zawartej z marynarzem lub stosownie do uktadu zbiorowego pracy;

c) armatorzy zobowigzani sg pokry¢ koszty opieki medycznej, w tym leczenia
oraz dostawy niezbgdnych lekow i sprzgtu terapeutycznego oraz zakwatero-
wania i wyzywienia z dala od domu, do czasu powrotu chorego lub rannego
marynarza do zdrowia lub do czasu wydania orzeczenia stwierdzajacego staty
charakter choroby lub niepelnosprawnosci; oraz

d

=

armatorzy ponosza koszty pochowku w przypadku $mierci marynarza na
statku lub na ladzie w trakcie zatrudnienia.

2. Krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze mogg ogranicza¢ odpowie-
dzialno$¢ armatora w odniesieniu do pokrycia kosztow opieki medycznej, zakwa-
terowania i wyzywienia do okresu, ktory nie moze by¢ krotszy niz 16 tygodni od
dnia odniesienia obrazen lub wystgpienia choroby.

3. Jezeli choroba lub obrazenia skutkuja niezdolno$cig do pracy, armator jest
zobowigzany do:

a) wyplaty pelnego wynagrodzenia przez caty okres pozostawania marynarzy na
poktadzie lub do dnia ich repatriacji zgodnie z postanowieniami niniejszej
umowy; oraz

b

~

wyplaty catego lub czgsci wynagrodzenia, zgodnie z krajowymi przepisami
ustawowymi lub wykonawczymi lub z postanowieniami uktadow zbiorowych
pracy, od dnia repatriacji marynarzy lub ich zejScia na lad, do czasu ich
powrotu do zdrowia lub do czasu nabycia przez nich uprawnien do $wiadczen
pienieznych na mocy ustawodawstwa danego panstwa cztonkowskiego, jezeli
sytuacja taka ma miejsce wczesniej.
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4. Krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze moga ogranicza¢ odpowie-
dzialno§¢ armatora w odniesieniu do wyplaty calego lub czg$ci wynagrodzenia
marynarzowi nieprzebywajacemu juz na statku do okresu, ktory nie moze by¢
krétszy niz 16 tygodni od dnia odniesienia obrazen lub wystapienia choroby.

5. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze moga wyklucza¢ odpowiedzial-
no$¢ armatora w przypadku:

a) obrazen odniesionych w inny sposob niz podczas pelnienia stuzby na statku;

b) obrazen lub choroby spowodowanych uprzednim $§wiadomym ztym postepo-
waniem chorego, rannego lub zmartego marynarza; oraz

c) choroby lub stabo$ci celowo zatajonej przy zawieraniu umowy o prace.

6.  Krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze moga zwalniaé armatora
z obowigzku pokrycia kosztow opieki medycznej, zakwaterowania i wyzywienia
oraz kosztow pochowku w zakresie, w jakim zobowigzania te przejmuja wiadze
publiczne.

7.  Armatorzy lub ich przedstawiciele zobowigzani sg podja¢ srodki w celu
zabezpieczenia wilasnos$ci pozostawionej na statku przez chorych, rannych lub
zmarlych marynarzy i jej zwrotu marynarzom lub ich rodzinie.

8.  Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze stanowia, ze system zabezpie-
czen finansowych stuzacy do zagwarantowania odszkodowania przewidzianego
w ust. 1 lit. b) niniejszej normy w odniesieniu do roszczen umownych zdefinio-
wanych w normie A4.2.2 spelnia nastgpujagce minimalne wymogi:

a) odszkodowanie umowne, jezeli jest okreslone w umowie o pracg¢ marynarza
i pozostaje bez uszczerbku dla lit. ¢) niniejszego ustgpu, wyptlaca si¢ w catosci
i niezwlocznie;

b) nie wywiera si¢ nacisku, by zaakceptowa¢ ptatnos$¢ nizsza niz kwota umowna;

c) jezeli charakter dlugotrwatej niepetnosprawnosci marynarza utrudnia oszaco-
wanie petnego odszkodowania, ktére moze mu przystugiwaé, marynarzowi
wyplaca si¢ zaliczke lub zaliczki w celu uniknigcia nadmiernych trudnosci;

d

=

zgodnie z prawidlem 4.2 ust. 2 marynarz otrzymuje ptatno$¢ bez uszczerbku
dla innych uprawnien, przy czym armator moze odliczy¢ tego rodzaju plat-
no$¢ od kwot odszkodowan z tytutu wszelkich innych roszczen marynarza
wobec armatora wynikajacych z tego samego zdarzenia; oraz

e) roszczenie o odszkodowanie umowne moze wnie$¢ bezposrednio marynarz,
ktorego sprawa dotyczy, lub jego najblizszy krewny, przedstawiciel lub
wyznaczony beneficjent.

9. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze zapewniaja, by marynarze byli
uprzednio powiadamiani o planowanym uniewaznieniu lub zakofczeniu zabez-
pieczenia finansowego armatora.

10.  Krajowe przepisy ustawodawcze i wykonawcze zapewniajg, by wiasciwy
organ panstwa bandery byt powiadamiany przez dostawce zabezpieczenia finan-
sowego o uniewaznieniu lub zakonczeniu zabezpieczenia finansowego armatora.

11. Kazde panstwo czlonkowskie wymaga, aby statki podnoszace jego
bander¢ posiadaty na pokladzie certyfikat lub inny dokument zabezpieczenia
finansowego wydany przez dostawce zabezpieczenia finansowego. Jego kopia
jest umieszczona w widocznym miejscu na pokladzie, gdzie marynarze maja
do niej dostep. W przypadku gdy zabezpieczenie zapewnia wigcej niz jeden
dostawca zabezpieczenia finansowego, na poktadzie musi znajdowac si¢ doku-
ment od kazdego dostawcy.
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12.  Zabezpieczenie finansowe nie wygasa przed koncem okresu jego wazno-
$ci, chyba Ze dostawca zabezpieczenia finansowego powiadomil wlasciwy organ
panstwa bandery z przynajmniej 30-dniowym wyprzedzeniem.

13.  Zabezpieczenie finansowe gwarantuje splate wszystkich roszczen umow-
nych, ktore sa nim objete i ktore powstaty w okresie waznosci tego dokumentu.

14.  Certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy istnienie zabezpieczenia
finansowego sporzadzony jest w jezyku angielskim, lub towarzyszy mu thuma-
czenie na jezyk angielski, i zawiera nastgpujace informacje:

a) nazwe statku,

b) port macierzysty statku;

c) sygnatl wywotawczy statku;

d) numer IMO statku;

e) nazwe i adres dostawcy lub dostawcow zabezpieczenia finansowego;

f) dane kontaktowe 0sob lub podmiotu odpowiedzialnego za rozpatrywanie rosz-
czen umownych marynarzy;

g) nazwe armatora;

h) okres wazno$ci zabezpieczenia finansowego; oraz

i) poswiadczenie wydane przez dostawce zabezpieczenia finansowego, ze
spelnia ono wymogi normy A4.2.1.

Norma A4.2.2 — Postgpowanie w sprawie roszczen umownych

1. Do celow normy A4.2.1 ust. 8 i niniejszej normy termin ,roszczenie
umowne” oznacza dowolne roszczenie z tytulu Smierci lub dlugotrwatej niepet-
nosprawnos$ci marynarza w wyniku obrazen, choroby lub ryzyka zwigzanych
z wykonywang praca, zgodnie z przepisami prawa krajowego, postanowieniami
umowy o pracg¢ zawartej z marynarzem lub stosownie do ukladu zbiorowego

pracy.

2. System zabezpieczen finansowych okreslony w normie A4.2.1 ust. 1 lit. b)
moze mie¢ posta¢ systemu zabezpieczenia spotecznego, ubezpieczenia, funduszu
lub innych podobnych mechanizmow. Posta¢ t¢ okresla panstwo cztonkowskie
po konsultacjach z odpowiednimi organizacjami armatoré6w i marynarzy.

3. Krajowe przepisy ustawowe i1 wykonawcze zapewniaja wprowadzenie
skutecznych rozwigzan w zakresie otrzymywania, rozpatrywania i bezstronnego
rozstrzygania roszczen umownych o odszkodowania, o ktérych mowa w normie
A4.2.1 ust. 8, w ramach szybkich i sprawiedliwych procedur.

Prawidlo 4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom

1.  Kazde panstwo cztonkowskie zobowigzane jest dopilnowa¢, by marynarze
na statkach ptywajacych pod jego bandera byli objeci ochrong zdrowia w ramach
medycyny pracy oraz by zyli, pracowali i szkolili si¢ na poktadach statkéw
w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

2. Kazde panstwo cztonkowskie opracowuje i obwieszcza krajowe wytyczne
dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy na pokladach
statkow ptywajacych pod jego bandera, po konsultacji z przedstawicielami orga-
nizacji armatorow i marynarzy oraz z uwzglednieniem majacych zastosowanie
kodeksow, wytycznych i standardow zalecanych przez organizacje migdzynaro-
dowe, krajowe organy administracji i organizacje z sektora gospodarki morskiej.
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3. Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze
oraz inne $rodki w odniesieniu do kwestii okre$lonych w niniejszej umowie
z uwzglednieniem odpowiednich instrumentéw migdzynarodowych, jak réwniez
okresla normy w odniesieniu do bezpieczenstwa i zdrowia w pracy na poktadach
statkow ptywajacych pod jego bandera.

Norma A4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom

1. Przepisy ustawowe i wykonawcze, ktore maja zosta¢ przyjete zgodnie
z prawidlem 4.3 ust. 3, musza obejmowac nastgpujace kwestie:

a) przyjecie i skuteczne wdrozenie oraz promowanie polityki i programéw
w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy na statkach ptywaja-
cych pod bandera danego panstwa cztonkowskiego, w tym oceng ryzyka oraz
szkolenia i instrukcje dla marynarzy;

b

~

pokladowe programy zapobiegania wypadkom, obrazeniom i chorobom
W miejscu pracy oraz programy ukierunkowane na nieustanne udoskonalanie
ochrony bezpieczenstwa 1 zdrowia w miejscu pracy, opracowywane przy
wspotudziale przedstawicieli marynarzy i wszystkich innych osob zaintereso-
wanych wdrazaniem tych programow, z uwzglgdnieniem $rodkow zapobie-
gawczych, w tym kontroli technicznej i projektowej, zmiany proceséw
i procedur dla zadan zbiorowych i indywidualnych oraz stosowania wyposa-
zenia ochrony osobistej; oraz

C

~

wymagania dotyczace kontrolowania, zglaszania i korygowania niebezpiecz-
nych warunkoéw oraz przeprowadzania dochodzen w sprawie wypadkoéw przy
pracy na pokladzie i zglaszania tych wypadkow.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszej normy, musza:

a) uwzglednia¢ odpowiednie instrumenty migdzynarodowe dotyczace bezpie-
czenstwa i zdrowia w miejscu pracy ogoélnie oraz zagrozen szczegodlnych,
jak rowniez musza obejmowac wszystkie kwestie istotne w kategoriach zapo-
biegania wypadkom, obrazeniom i chorobom w miejscu pracy, mogace mieé
zastosowanie do pracy marynarzy, zwlaszcza wypadkom, obrazeniom
i chorobom majacym zwiazek z pracg na morzu;

b

~

okresla¢ obowiazki kapitana lub osoby przez niego wyznaczonej do przejecia
szczegolne] odpowiedzialnosci za wdrazanie 1 przestrzeganie polityki
i programu w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy na statku;
oraz

o
—

okresla¢ uprawnienia marynarzy na statku, wyznaczonych lub wybranych na
przedstawicieli ds. bezpieczenstwa, ktorzy maja uczestniczy¢ w posiedzeniach
komitetu ds. bezpieczenstwa na statku; komitet taki musi zosta¢ powotany na
statku z zatogg liczaca pigciu lub wigcej marynarzy.

3. Przepisy ustawowe lub wykonawcze okreslone w prawidle 4.3 ust. 3
podlegaja regularnej weryfikacji w konsultacji z przedstawicielami organizacji
armator6w 1 marynarzy oraz, w razie konieczno$ci, zmienia si¢ je w celu
uwzglednienia postgpéw w technologii i badaniach naukowych, by w ten sposob
utatwi¢ nieustanne doskonalenie polityki i programow w obszarze bezpieczen-
stwa 1 zdrowia w miejscu pracy oraz zapewni¢ bezpieczne warunki pracy mary-
narzom na statkach ptywajacych pod bandera danego panstwa czlonkowskiego.

4. Przyjmuje sig, ze zgodno$¢ z wymaganiami majacych zastosowanie
miedzynarodowych instrumentéw w sprawie dopuszczalnych poziomoéw nara-
zenia na niebezpieczenstwa w miejscu pracy na statku oraz dotyczacych opraco-
wywania i wdrazania polityki i programéw w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy na statku oznacza zgodno$¢ z wymaganiami niniejszej umowy.
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5. Wiasciwy organ zapewnia, aby:

a) wypadki, obrazenia i choroby w miejscu pracy byly odpowiednio zgtaszane;

b) przechowywano, analizowano i publikowano szczegdtowe statystyki takich
wypadkéw i1 chorob oraz, w miar¢ potrzeb, prowadzono badania ogdlnych
tendencji i stwierdzonych zagroZzen; oraz

c¢) prowadzono dochodzenie w sprawie wypadkéw w miejscu pracy.

6.  Procedury zgtaszania i dochodzenia w sprawach dotyczacych bezpieczen-
stwa i zdrowia w miejscu pracy musza zapewnia¢ ochron¢ danych osobowych
marynarzy.

7. Wiadciwy organ wspolpracuje z organizacjami armatoréw i marynarzy
w celu podejmowania $rodkéw na rzecz przekazania wszystkim marynarzom
informacji o szczegélnych zagrozeniach na poktadach statkéw, na przyktad
wysylajac urzedowe powiadomienia zawierajace odpowiednie instrukcje.

8.  Wiasciwy organ zobowigzuje armatorow przeprowadzajacych ocene ryzyka
w zwiazku z zarzadzaniem w obszarze bezpieczefstwa i zdrowia w miejscu
pracy do korzystania z odpowiednich danych statystycznych z ich statkéw oraz
z ogblnych statystyk dostarczanych przez wiasciwy organ.

Prawidlo 4.4 — Dostep do udogodnien socjalnych na lgdzie

Kazde panstwo cztonkowskie zapewnia tatwy dostep do udogodnien socjalnych
na ladzie, jezeli takie istnieja. Panstwo czlonkowskie wspiera rowniez rozwoj
zaplecza socjalnego w wyznaczonych portach w celu zapewnienia marynarzom
ze statkow przebywajacych w porcie dostgpu do odpowiednich udogodnien
i ustug socjalnych.

Norma A4.4 — Dostegp do udogodnien socjalnych na lgdzie

1.  Kazde panstwo cztonkowskie wymaga, by udogodnienia socjalne znajdu-
jace si¢ na jego terytorium byly dostgpne dla wszystkich marynarzy bez wzgledu
na ich narodowos¢, rase, kolor skory, pte¢, wyznanie, przekonania polityczne lub
pochodzenie spoleczne oraz niezaleznie od pafnstwa bandery statku, na ktérym sa
zatrudnieni, zaangazowani do pracy lub pracuja.

2. Kazde panstwo czlonkowskie wspiera rozwoj zaplecza socjalnego we
wlasciwych portach w swoim kraju i ustala, po konsultacjach z zainteresowanymi
organizacjami armatoréw i marynarzy, ktére porty nalezy uzna¢ za wlasciwe
w danej kwestii.

3. Kazde panstwo czlonkowskie zachgca do utworzenia komisji socjalnych,
ktore dokonuja regularnego przegladu zaplecza socjalnego i ustug w celu upew-
nienia si¢ co do ich prawidlowosci w $wietle potrzeb marynarzy, ktére zmieniaja
si¢ w zwigzku z postgpem technicznym, w zakresie eksploatacji oraz innymi
postepami w sektorze zeglugi morskie;j.

TYTUL 5
ZGODNOSC I EGZEKWOWANIE
Prawidlo 5.1.5 — Poktadowe procedury wnoszenia skarg

1.  Kazde panstwo cztonkowskie wymaga, by na statkach ptywajacych pod
jego banderg obowigzywaly procedury zapewniajace sprawiedliwe, skuteczne
i sprawne rozpatrywanie skarg marynarzy w zwigzku ze stwierdzeniem naru-
szenia wymagan konwencji (w tym praw marynarzy).

2. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest zabroni¢ jakiegokolwiek
represjonowania marynarza z powodu wniesienia przez niego skargi i stosowaé
kary w przypadkach takiego represjonowania.
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3. Postanowienia niniejszego prawidla nie naruszaja prawa marynarza do ubie-
gania si¢ o zado$¢uczynienie za pomocg $rodkow prawnych, ktore marynarz uzna
za wlasciwe.

Norma A5.1.5 — Pokladowe procedury wnoszenia skarg

1. Bez uszczerbku dla szerszego zakresu, ktory moga gwarantowac krajowe
przepisy ustawowe lub wykonawcze lub uktady zbiorowe pracy, marynarze moga
korzysta¢ z poktadowych procedur w celu wnoszenia skarg w roznych sprawach,
w ktorych mozna stwierdzi¢ naruszenie wymagan konwencji (w tym praw mary-
narzy).

2. Kazde panstwo czlonkowskie dopilnowuje, by jego przepisy ustawowe lub
wykonawcze uwzglednialy pokladowe procedury wnoszenia skarg w celu spel-
nienia wymagan prawidta 5.1.5. Procedury takie powinny dazy¢ do rozpatry-
wania skarg na mozliwie najnizszym poziomie. Marynarzom przyshuguje jednak
zawsze prawo do wniesienia skargi bezposrednio do kapitana oraz do wlasciwych
organdéw zewngtrznych, jezeli uznaja to za konieczne.

3. Poktadowe procedury wnoszenia skarg musza uwzglednia¢ prawo mary-
narza do zaangazowania asysty lub przedstawiciela w trakcie procedury sktadania
skargi oraz $rodki chronigce marynarzy przed represjami spowodowanymi wnie-
sieniem skargi. Okreslenie ,,represjonowanie” obejmuje wszelkie niekorzystne dla
marynarza dziatania z czyjejkolwiek strony, podejmowane wskutek wniesienia
skargi, ktora nie jest ewidentnie bezpodstawna lub ztosliwa.

4. Oprocz egzemplarza umowy o zatrudnienie wszyscy marynarze musza
otrzymac¢ egzemplarz poktadowych procedur wnoszenia skarg majacych zastoso-
wanie na danym statku. Dokument ten zawiera dane do kontaktu z wiasciwym
organem panstwa bandery oraz w kraju zamieszkania marynarza, jezeli jest inny,
jak rowniez nazwisko osoby lub nazwiska osob na poktadzie statku, ktore moga
udziela¢ marynarzom poufnych i obiektywnych porad w sprawie ich skarg oraz
udziela¢ im innej pomocy w przestrzeganiu procedur wnoszenia skarg majacych
zastosowanie na danym statku.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Zastosowanie niniejszej umowy podlega weryfikacji na wniosek ktorejkolwiek ze
stron niniejszej umowy oraz w wyniku zmian jakichkolwiek postanowien
Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

Partnerzy spoteczni zawieraja niniejsza umowe¢ z zastrzezeniem, ze nie wejdzie
ona w zycie do czasu wejscia w zycie konwencji MOP o pracy na morzu z 2006
r., co ma nastapi¢ po uptywie 12 miesi¢cy od dnia zarejestrowania w Migdzyna-
rodowym Biurze Pracy ratyfikacji przez co najmniej 30 panstw cztonkowskich,
ktorych taczny udziat w $wiatowym tonazu brutto statkow wynosi 33 procent.

Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spofeczni moga utrzyma¢ w mocy lub
wprowadzi¢ przepisy korzystniejsze dla marynarzy niz warunki niniejszej
umowy.

Postanowienia niniejszej umowy nie naruszaja bardziej rygorystycznych lub
szczegolnych przepisow prawodawstwa wspolnotowego.

Niniejsza umowa nie wplywa na zadne prawo, zwyczaje lub umowy zapewnia-
jace bardziej korzystne warunki dla marynarzy. Warunki niniejszej umowy nie
naruszajg na przyktad przepisow dyrektywy Rady 89/391/EWG w sprawie wpro-
wadzenia srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
w miejscu pracy, dyrektywy Rady 92/29/EWG dotyczacej minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu poprawy opieki
medycznej na statkach ani dyrektywy Rady 1999/63/WE dotyczacej Umowy
W sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktéora ma zosta¢ zmieniona
zgodnie z zatacznikiem A do niniejszej umowy).

Wejscie w zycie niniejszej Umowy nie daje uzasadnionych podstaw do ograni-
czenia ogo6lnego poziomu ochrony zapewnionej marynarzom w obszarze stano-
wigcym przedmiot tej Umowy.

EUROPEJSKA FEDERACJA PRACOWNIKOW TRANSPORTU (ETF)
STOWARZYSZENIE ARMATOROW WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ (ECSA

PRZEWODNICZACY SEKTOROWEGO KOMITETU DIALOGU DS.
TRANSPORTU MORSKIEGO

BRUKSELA, DNIA 19 MAJA 2008 R.
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ZALACZNIK A

ZMIANY DO UMOWY W SPRAWIE ORGANIZACJI CZASU PRACY
MARYNARZY ZAWARTEJ 30 WRZESNIA 1998 R.

Podczas dyskusji prowadzacych do zawarcia Umowy w sprawie Konwencji
o pracy na morzu z 2006 r. partnerzy spoleczni zweryfikowali dodatkowo
Umowe w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy zawarta dnia 30 wrzes$nia
1998 r., w celu sprawdzenia jej zgodnosci z odpowiednimi postanowieniami
konwencji oraz uzgodnienia koniecznych zmian.

W konsekwencji partnerzy spoteczni uzgodnili nast¢pujace zmiany do Umowy
W sprawie organizacji czasu pracy:

1. Klauzula 1

Wprowadza si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. W przypadku watpliwosci, czy pewne kategorie oséb mozna uwazaé za
marynarzy do celow niniejszej Umowy, kwesti¢ t¢ rozstrzyga wiasciwy
organ w panstwie cztonkowskim po konsultacji z zainteresowanymi orga-
nizacjami armatorow i marynarzy. W tym kontek$cie nalezy odpowiednio
uwzgledni¢ rezolucje przyjeta na 94. (morskiej) sesji Konferencji ogolnej
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczaca informacji o grupach
zawodowych.”.

2. Klauzula 2 lit. ¢)

Klauzula 2 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,»C) okreslenie »marynarz« oznacza kazda osobe zatrudniona, zaangazowang
do pracy lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na statku, do ktorego
ma zastosowanie niniejsza umowa;”.

3. Klauzula 2 lit. d)

Klauzula 2 lit. d) otrzymuje brzmienie:

,»d) okreslenie »armator« oznacza wilasciciela statku lub inng organizacj¢ lub
osobe, taka jak osoba zarzadzajgca statkiem, agenta lub podmiot czarte-
rujacy statek bez zatogi, ktora przejeta od wiasciciela odpowiedzialnosé
za eksploatacje statku i, przejmujac taka odpowiedzialnos¢, zgodzita sig
przeja¢ zadania i obowigzki nalozone na armatoréw zgodnie z niniejszg
Umowg bez wzgledu na to, czy jakakolwiek inna organizacja lub osoba
realizuje niektore zadania lub wypetnia zobowigzania w imieniu armato-
ra.”.

4. Klauzula 6

Klauzula 6 otrzymuje brzmienie:

,1. Marynarze, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia, nie moga pracowac
w nocy. Do celow niniejszej klauzuli »noc« definiuje si¢ zgodnie
z prawem krajowym i przyjeta praktyka. Noc obejmuje co najmniej dzie-
wigc kolejnych godzin, liczac najpdzniej od potnocy i konczac nie wezes-
niej niz o pigtej rano.

2. Wilasciwy organ moze wprowadzi¢ wyjatek od obowigzku $cistego prze-
strzegania ograniczen dotyczacych pracy w godzinach nocnych, w przy-
padku gdy:

a) zaszkodzitoby to skutecznemu wyszkoleniu marynarzy zgodnie z przy-
jetymi programami i harmonogramami; lub

b) marynarze objeci wyjatkiem muszg wykonywaé zadanie noca z uwagi
na jego szczegdlny charakter lub uznany program szkolenia, natomiast
wiasciwy organ ustala, po konsultacjach z zainteresowanymi organiza-
cjami armatorOw i marynarzy, czy taka praca nie bgdzie powodowata
uszczerbku na zdrowiu marynarzy ani nie pogorszy ich samopoczucia.
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3. Zabrania si¢ zatrudniania i angazowania marynarzy ponizej 18 roku zycia
oraz powierzania im pracy, jezeli praca taka moze zagraza¢ ich zdrowiu
lub bezpieczenstwu. Rodzaje takiej pracy okre$laja krajowe przepisy usta-
wowe lub wykonawcze, lub wlasciwy organ, po konsultacjach z zaintere-
sowanymi organizacjami armatoréw i marynarzy, zgodnie z odpowiednimi
migdzynarodowymi normami.”.

5. Klauzula 13

Klauzula 13 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

1. Marynarze nie moga pracowac na statku, jezeli nie posiadajg $wiadectwa
zdrowia potwierdzajacego ich przydatnos¢ do wykonywanych obowigz-
kow.

2. Wyjatki dopuszcza si¢ wylacznie w sytuacjach przewidzianych niniejsza
umowa.

3. Wiasciwy organ wymaga, by przed podje¢ciem pracy na statku marynarze
posiadali wazne $wiadectwo zdrowia, potwierdzajace ich przydatnos¢ do
wykonywania konkretnej pracy na morzu.

4. W celu zagwarantowania, by $wiadectwa zdrowia odzwierciedlaty
faktyczny stan zdrowia marynarzy w odniesieniu do obowiazkéw, ktore
maja oni wykonywac, wlasciwy organ, po konsultacjach z zainteresowa-
nymi organizacjami armatoré6w i marynarzy oraz uwzgledniajac odpo-
wiednio majace zastosowanie wytyczne migdzynarodowe, okresla
charakter badania lekarskiego i §wiadectwa zdrowia.

5. Niniejsza umowa nie narusza postanowien Migdzynarodowej konwencji
o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wia-
dectw oraz petienia wacht z 1978 r., z pdzniejszymi zmianami (zwanej
»konwencjg STCW«). Wlasciwy organ zobowigzany jest przyjaé $wia-
dectwo zdrowia wydane zgodnie z wymaganiami konwencji STCW do
celow ust. 1 i 2 niniejszej klauzuli. Tak samo przyjmuje si¢ §wiadectwo
zdrowia spetniajace zasadniczo te wymagania w przypadku marynarzy
nieobjetych konwencja STCW.

6. Swiadectwo zdrowia musi by¢ wystawione przez wykwalifikowanego
lekarza lub, w przypadku s$wiadectwa dotyczacego wyltacznie wzroku,
przez osobe uznawang przez wlasciwy organ za posiadajaca kwalifikacje
do wydawania takich $wiadectw. Lekarze wydajacy opini¢ w ramach
procedur badan lekarskich musza by¢ catkowicie niezalezni zawodowo.

7. Marynarzom, ktéorym odmowiono wydania $wiadectwa zdrowia lub
ktorych poddano ograniczeniom pod wzgledem zdolnosci do pracy,
zwlaszcza w odniesieniu do czasu pracy, dziedziny lub zakresu dziatal-
nosci gospodarczej, nalezy umozliwi¢ poddanie si¢ kolejnemu badaniu
przez innego niezaleznego lekarza lub niezaleznego bieglego ds. medycz-
nych.

8. Kazde $wiadectwo zdrowia potwierdza w szczegodlnosci, ze:

a) marynarz ma wystarczajaco dobry stuch, wzrok oraz posiada zdolno$¢
rozpoznawania kolorow, w przypadku gdy jego zdolnos¢ do pracy
uzalezniona jest od zdolnoéci rozpoznawania kolordw; oraz

b) marynarz nie cierpi na dolegliwo$¢, ktora podczas wykonywania pracy
na morzu moze ulec zaostrzeniu lub skutkowaé niezdolno$ciag mary-
narza do stuzby, lub zagraza¢ zdrowiu innych osob na pokladzie.
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9. O ile nie jest wymagany krotszy okres, z uwagi na szczeg6lny charakter
zadan, ktére ma wykonywac¢ dany marynarz, lub stosownie do wymagan
konwencji STCW:

a) okres waznosci $wiadectwa zdrowia wynosi najwyzej dwa lata, chyba
ze marynarz nie ukonczyt 18 roku zycia, kiedy to maksymalny okres
wazno$ci $wiadectwa wynosi jeden rok;

b) okres waznosci $wiadectwa potwierdzajacego zdolnos¢ rozpoznawania
kolorow wynosi najwyzej sze$¢ lat.

10. W naglych sytuacjach wlasciwy organ moze zezwoli¢ marynarzowi na
prace bez waznego $wiadectwa zdrowia do czasu zawinigcia do portu,
w ktorym marynarz moze otrzymac $wiadectwo zdrowia od wykwalifi-
kowanego lekarza, pod warunkiem ze:

a) okres takiego zezwolenia nie przekracza trzech miesigcy; oraz

b) marynarz posiada $wiadectwo zdrowia, ktore niedawno utracito
waznosce.

11. Jezeli okres waznosci $wiadectwa wygasa w trakcie rejsu, §wiadectwo
zachowuje wazno$¢ do czasu zawinigcia do kolejnego portu, w ktorym
marynarz moze otrzyma¢ $wiadectwo zdrowia od wykwalifikowanego
lekarza, pod warunkiem ze okres ten nie przekracza trzech miesigcy.

12. Swiadectwa zdrowia marynarzy pracujacych na statkach odbywajacych
zazwyczaj rejsy miedzynarodowe musza by¢ sporzadzone przynajmniej
w jezyku angielskim.”.

Kolejne zdania klauzuli 13 ust. 1 oraz ust. 2 otrzymuja numeracje ustepow
13-15.

. Klauzula 16:

Pierwsze zdanie otrzymuje brzmienie:

,,Kazdy marynarz ma prawo do corocznego platnego urlopu. Wymiar corocz-
nego platnego urlopu oblicza si¢ na podstawie co najmniej 2,5 dni kalenda-
rzowych na miesigc zatrudnienia, pomniejszajac go proporcjonalnie za
niepelne miesigce.”.



