1997L0081 — PL — 25.05.1998 — 001.001 — 1

Dokument ten sluzy wylacznie do celow dokumentacyjnych i instytucje nie ponosza zZadnej odpowiedzialnosci za jego zawar-
tos¢é

»B DYREKTYWA RADY 97/81/WE
z dnia 15 grudnia 1997 r.

dotyczaca Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego

przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemyslowych i Pracodawcéw /UNICE/, Europejskie

Centrum Przedsi¢gbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfederacj¢ Zwiazkéw Zawodo-
wych /ETUC/

(Dz.U. L 14 z20.1.1998, str. 9)

zmienione przez:
Dziennik Urzedowy

nr strona data
»M1 Dyrektywa Rady 98/23/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. L 131 10 5.5.1998



1997L0081 — PL — 25.05.1998 — 001.001 — 2

DYREKTYWA RADY 97/81/WE
z dnia 15 grudnia 1997 r.

dotyczaca Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym

wymiarze godzin zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji

Przemyslowych i Pracodawcéw /UNICE/, Europejskie Centrum

Przedsi¢biorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych /ETUC/

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Porozumienie w sprawie polityki spotecznej zataczone do
protokolu (nr 14) dotyczacego polityki spotecznej, stanowiacego
Zatacznik do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,
w szczegolnosci jego art. 4 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Na podstawie Protokolu w sprawie polityki spolecznej stanowia-
cego Zalacznik do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Euro-
pejska, Panstwa Cztonkowskie — z wyjatkiem Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej — (zwane dalej
Panstwami Czlonkowskimi”), kierujac si¢ pragnieniem dalszego
podazania droga ustanowiona w przyjetej w 1989 r. Karcie Praw
Socjalnych, zawarty Porozumienie w sprawie polityki spoteczne;.

(2)  Pracodawcy i pracobiorcy (partnerzy spoteczni) moga — zgodnie
z przepisami art. 4 ust. 2 Porozumienia w sprawie polityki
spotecznej — wspodlnie wystapi¢ o to, by porozumienia na
szczeblu Wspoélnoty zostalty wprowadzone w zycie decyzja Rady,
przyjeta na wniosek Komisji.

(3)  Wspolnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych Pracow-
nikow w pkt. 7 stanowi migdzy innymi, iz ,zakonczenie
tworzenia rynku wewngtrznego musi prowadzi¢ do poprawy
warunkow zycia i pracy pracownikow we Wspolnocie Europej-
skiej. Proces taki musi wynika¢ ze zblizania tych warunkow
jednoczeénie z utrzymaniem tendencji do ich poprawy,
w szczegdlnosci jesli chodzi o (...) formy zatrudnienia inne niz
umowy o pracg na czas nieokreslony, takie jak umowy o pracg na
czas okre$lony, praca w niepelnym wymiarze godzin, praca
czasowa i praca sezonowa”.

4  Rada nie podjela decyzji w sprawie projektu dyrektywy doty-
czacej niektorych stosunkéw zatrudnienia w odniesieniu do
zaktocen konkurencji ('), z uwzglednieniem wniesionych
poprawek (%), ani w sprawie propozycji wydania dyrektywy doty-
czacej niektorych aspektow stosunkoéw zatrudnienia w odniesieniu
do warunkéw pracy ().

(5) W konkluzjach Rady Europejskiej w Essen podkreslona zostala
potrzeba podjecia srodkow majacych na celu wspieranie zatrud-
nienia oraz polityki rownych szans dla mgzczyzn i kobiet, a takze
wezwano do podjecia srodkow w celu zwigkszenia intensywnosci
zatrudnienia ~w  stosunku do  wzrostu  gospodarczego,
w szczegblnosci poprzez bardziej elastyczng organizacj¢ pracy
w sposob, ktory jednoczes$nie spetniatby Zyczenia pracodawcow
i pracownikow oraz byt zgodny z wymogami konkurencji.

(6) Komisja, zgodnie z przepisami art. 3 ust. 2 Porozumienia
w sprawie polityki spotecznej, odbyla konsultacje z partnerami
spotecznymi, poswigcone ewentualnemu kierunkowi wspdlnoto-
wych dziatan w odniesieniu do kwestii elastycznego czasu pracy
i pewnosci zatrudnienia.

(") Dz.U. C 224 7 8.9.1990, str. 6.
(® Dz.U. C 305 z 5.12.1990, str. 8.
(®) Dz.U. C 224 7 8.9.1990, str. 4.
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Komisja, stojac na stanowisku — w rezultacie wymienionych
konsultacji — iz pozadane jest podjecie stosownych wspdlnoto-
wych dziatan, przeprowadzita ponowne konsultacje z partnerami
spolecznymi na poziomie Wspdlnoty, poswigcone materii przewi-
dywanej propozycji, zgodnie z przepisami art. 3 ust. 3 wskaza-
nego Porozumienia.

Organizacje migdzybranzowe o charakterze powszechnym: Euro-
pejska Unia Konfederacji Przemystowych 1 Pracodawcow
(UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych
(ETUC) poinformowaly Komisj¢ we wspolnym liscie z dnia
19 czerwca 1996 r. o ich pragnieniu rozpoczgcia procedury prze-
widzianej w art. 4 Porozumienia w sprawie polityki spoleczne;j;
Zwazywszy, ze wymienione organizacje zwrocily si¢ do Komisji
we wspolnym liscie z dnia 12 marca 1997 r. o kolejne trzy
miesiace; Komisja zastosowala si¢ do tej prosby.

Wymienione organizacje migdzybranzowe zawarly w dniu
6 czerwca 1997 r. Porozumienie ramowe w sprawie pracy
w niepelnym wymiarze godzin, zwazywszy, ze organizacje te
przekazaty Komisji wspolna prosb¢ o wprowadzenie w zycie
przepisow wymienionego Porozumienia ramowego poprzez
decyzj¢ Rady przyjeta na wniosek Komisji, zgodnie z przepisami
art. 4 ust. 2 wskazanego Porozumienia.

Rada, w rezolucji z dnia 6 grudnia 1994 r., dotyczacej perspektyw
polityki spotecznej Unii Europejskiej: udzialu w procesie osia-
gania konwergencji spoteczno-gospodarczej w Unii ('), zwrdcita
si¢ do partnerow spotecznych o korzystanie z mozliwosci zawie-
rania porozumien, jako ze z zasady znajduja si¢ oni blizej rzeczy-
wistosci spotecznej i problemow socjalnych.

Pragnieniem sygnatariuszy bylo zawarcie Porozumienia ramo-
wego W sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin, ustanawia-
jacego zasady ogoélne i minimalne wymagania w odniesieniu do
problematyki pracy w niepelnym wymiarze godzin; zwazywszy,
ze wykazali oni swdj zamiar stworzenia ogoélnych ram shizacych
eliminacji  dyskryminacji wobec pracownikéw pracujacych
W niepelnym wymiarze godzin oraz przyczynienia si¢ do zwigk-
szania potencjalnych mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze
godzin w oparciu o zasady, ktére moga zosta¢ zaakceptowane
zard6wno przez pracodawcow jak i pracownikow.

Pragnieniem partneré6w spotecznych bylo zwrdcenie szczegdlnej
uwagi na problematyke pracy w niepelnym wymiarze godzin,
wskazali oni jednocze$nie, iz ich zamiarem jest rozwazenie
potrzeby zawarcia podobnych porozumien dotyczacych innych
elastycznych form zatrudnienia.

W konkluzjach Rady Europejskiej w Amsterdamie glowy panstw
lub szefowie rzadow Unii Europejskiej z satysfakcja przyjeli
zawarte przez partnerOw spolecznych Porozumienie w sprawie
pracy w niepelnym wymiarze godzin.

Wiasciwym instrumentem prawnym dla wprowadzenia w zycie
przepisow Porozumienia ramowego jest dyrektywa w rozumieniu
art. 189 Traktatu; wiaze ona Panstwa Czlonkowskie jesli chodzi o
osiagnigcie rezultatu, pozostawia jednak organom krajowym
swobode wyboru formy i srodkow.

Zgodnie z zasadami subsydiarno$ci i proporcjonalnosci okreslo-
nymi w art. 3 lit. b) Traktatu, cele niniejszej dyrektywy nie moga
zostaC w wystarczajacym zakresie osiagnigte przez Panstwa
Czlonkowskie, w zwiazku z czym moga zosta¢ zrealizowane
w lepszy sposob przez Wspdlnote; niniejsza dyrektywa nie
zawiera innych przepisbw poza tymi, ktore sa konieczne dla
osiagnigcia tych celow.

(") Dz.U. C 368 z 23.12.1994, str. 6.
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W odniesieniu do pojg¢¢ zastosowanych w treSci Porozumienia
ramowego, ktore nie zostaly w nim szczegdtowo zdefiniowane,
dyrektywa pozostawia Panstwom Cztonkowskim swobodg defi-
niowania tych poje¢ zgodnie z krajowym prawem i praktyka,
analogicznie jak to ma miejsce w przypadku innych dyrektyw
dotyczacych polityki spotecznej, w ktorych tre§ci stosowane sa
podobne pojecia, o ile wymienione definicje pozostawaé beda
zgodne z trescia Porozumienia ramowego.

Komisja opracowata projekt dyrektywy zgodnie z trescia jej
komunikatu z dnia 14 grudnia 1993 r., dotyczacego stosowania
przepisow protokotu (nr 14) w sprawie polityki spotecznej oraz
komunikatu z dnia 18 wrzesnia 1996 r., dotyczacego rozwoju
dialogu spotecznego na szczeblu Wspdlnoty, uwzgledniajac repre-
zentatywno$¢ sygnatariuszy oraz zgodno$¢ z prawem kazdego
punktu Porozumienia ramowego.

Komisja opracowata projekt dyrektywy zgodnie z trescia art. 2
ust. 2 Porozumienia w sprawie polityki spotecznej stanowiacego,
iz dyrektywy dotyczace sfery polityki spotecznej powinny unikaé
narzucania  ograniczen  administracyjnych, finansowych
i prawnych, ktore moglyby powstrzymywaé powstawanie i rozwoj
matych i $rednich przedsigbiorstw.

Komisja, zgodnie z tre$cia swojego komunikatu z dnia 14 grudnia
1993 r. dotyczacego stosowania przepisOw protokolu (nr 14)
w sprawie polityki spotecznej, przekazata stosowna informacj¢ do
Parlamentu Europejskiego, przesylajac tekst projektu dyrektywy
zawierajacej Porozumienie ramowe.

Komisja poinformowata réwniez o swoim wniosku Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny.

Punkt 6.1 Porozumienia ramowego stanowi, ze Panstwa Czlon-
kowskie i/lub partnerzy spoteczni moga utrzymaé lub wprowadzi¢
przepisy korzystniejsze w stosunku do jego tresci.

Punkt 6.2 Porozumienia ramowego stanowi, iz stosowanie niniej-
szej dyrektywy nie moze poshuzy¢ jako uzasadnienie pogorszenia
warunkéw juz obowiazujacych w kazdym Panstwie Czlonkow-
skim.

Wspolnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych Pracow-
nikdw uznaje znaczenie zwalczania wszelkich form dyskrymi-
nacji, zwlaszcza ze wzgledu na pteé, kolor skory, rasg, $wiatopo-
glad lub wyznanie.

Artykut F ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej stanowi, iz Unia
szanuje prawa podstawowe zagwarantowane w Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Czlowicka i Podstawowych
Wolnosci oraz wynikajace z tradycji konstytucyjnych wspdlnych
dla Panstw Czlonkowskich, jako zasady ogodlne prawa wspdlnoto-
wego.

Panstwa Cztonkowskie moga powierzy¢ partnerom spolecznym,
na ich wspdlne zyczenie, wdrazanie przepisOw niniejszej dyrek-
tywy, o ile Panstwa Czlonkowskie podejma wszelkie niezbgdne
czynnosci w celu zapewnienia, iz beda oni w stanie zagwaran-
towa¢ skuteczno$¢ rozwigzan nakazanych przez niniejsza dyrek-

tywe.

Wdrazanie Porozumienia ramowego sprzyja osiagnigciu celow
wskazanych w art. 1 Porozumienia w sprawie polityki spoteczne;j.

PRZYJMUIE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artvkut 1

Celem niniejszej dyrektywy jest wprowadzenie w zycie przepisow Poro-
zumienia ramowego w sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin,
zawartego dnia 6 czerwca 1997 r. przez organizacje migdzybranzowe o
charakterze powszechnym: Europejska Uni¢ Konfederacji Przemysto-
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wych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkow Zawodo-
wych (ETUC), stanowiacego Zatacznik do niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

1.  Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w Zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej
dyrektywy nie pézniej niz do dnia 20 stycznia 2000 r. lub zapewniaja, iz
najpodzniej do tego dnia zostana podjete odpowiednie dziatania w tym
zakresie przez partnerdw spolecznych w drodze porozumienia, przy
czym Panstwa Czlonkowskie maja obowiazek podjecia wszelkich
niezbgdnych $rodkéw w celu zapewnienia im w kazdym czasie mozli-
wosci skorzystania z rozwiagzan narzuconych przez niniejsza dyrektywe.
Panstwa Cztonkowskie niezwlocznie powiadamiaja o tym Komisje.

W razie koniecznosci uwzglednienia wyjatkowych trudnosci lub
w przypadku zamiaru wprowadzenia w zycie przepisOw niniejszej
dyrektywy poprzez zawarcie zbiorowego uktadu pracy termin realizacji
przepiséw niniejszego artykutu przez Panstwa Czlonkowskie moze ulec
przesunigciu maksymalnie o jeden rok.

W przypadku zaistnienia takich okolicznosci Panstwa Czlonkowskie
maja obowiazek bezzwlocznego powiadomienia o tym fakcie Komisji.

W przypadku podjgcia przez Panstwa Cztonkowskie srodkéw okreslo-
nych w pierwszym akapicie, zawieraja one odniesienie do tresci niniej-
szej dyrektywy lub odniesienie takie moze towarzyszy¢ ich urzedowe;j
publikacji. Metod¢ dokonania odniesienia okreslaja poszczegdlne
Panstwa Czlonkowskie.

la. W odniesieniu do Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Potnocnej datg 20 stycznia 2000 r. w ust. 1 zastgpuje si¢ data
7 kwietnia 2000 r.

2.  Panstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych
przepisow prawa krajowego, ktore zostaly przez nie przyjete lub sa
przyjmowane w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

Artykut 3
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Artykut 4

Niniejsza decyzja skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.
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ZALACZNIK

EUROPEJSKA UNIA KONFEDERACII PRZEMYSLOWYCH I PRACO-
DAWCOW

EUROPEJSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORSTW PUBLICZNYCH

EUROPEJSKA KONFEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

POROZUMIENIE RAMOWE W SPRAWIE PRACY W NIEPELNYM
WYMIARZE GODZIN

Preambuta

Niniejsze Porozumienie ramowe stanowi wkiad w ogélna europejska strategie
w dziedzinie zatrudnienia. Problematyka pracy w niepelnym wymiarze godzin
miata w ostatnich latach znaczacy wplyw na rynek pracy. Dlatego sygnatariusze
niniejszego Porozumienia potraktowali priorytetowo t¢ forme zatrudnienia.
Zamiarem Stron jest rozwazenie potrzeby zawarcia podobnych porozumien odno-
szacych si¢ do innych elastycznych form pracy.

Uznajac zréznicowanie sytuacji w poszczegoélnych Panstwach Cztonkowskich
oraz potwierdzajac, iz praca w niepelnym wymiarze godzin jest cecha charakte-
rystyczna zatrudnienia w niektérych sektorach i w odniesieniu do wybranych
rodzajéw dziatalnosci, niniejsze Porozumienie ustanawia zasady ogodlne
i minimalne wymagania odnoszace si¢ do pracy w niepelnym wymiarze godzin.
Stanowi ono ilustracj¢ woli partnerow spotecznych odno$nie stworzenia ogdlnych
ram dla zniesienia dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin oraz wspomozenia rozwoju mozliwosci w zakresie pracy
w niepelnym wymiarze godzin w oparciu o zasady, mozliwe do zaakceptowania
zaro6wno przez pracodawcow, jak i pracownikow.

Niniejsze = Porozumienie dotyczy warunkow  zatrudniania  pracownikow
w niepelnym wymiarze godzin — uznajac, iz problematyka dotyczaca ustawo-
wych uprawnien do zabezpieczenia spotecznego nalezy do kompetencji poszcze-
golnych Panstw Czlonkowskich. W kontekscie zasady niedyskryminacji, strony
niniejszego Porozumienia przyjely do wiadomosci Deklaracj¢ w Sprawie Zatrud-
nienia przyje¢ta podczas spotkania Rady Europejskiej w Dublinie w grudniu 1996
r., w ktorej podkreslono, migdzy innymi, potrzebg¢ dokonywania przeksztatcen
systemow zabezpieczenia spolecznego w systemy w wigkszym stopniu sprzyja-
jace zatrudnieniu poprzez ,,rozwijanie systemoéw ochrony socjalnej zdolnych do
przystosowania si¢ do nowych form zatrudnienia oraz zapewnienia wlasciwego
zabezpieczenia osobom zatrudnionym w ramach takich form”. Strony niniejszego
Porozumienia uwazaja, iz przepisy wymienionej deklaracji powinny zosta¢ wpro-
wadzone w zycie.

Europejska Unia Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Euro-
pejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfede-
racja Zwiazkow Zawodowych (ETUC) zwracaja si¢ do Komisji o przedtozenie
niniejszego Porozumienia ramowego Radzie w celu przyjecia decyzji, na
podstawie ktorej wymogi okreslone w Porozumieniu nabralyby mocy obowiazu-
jacej w stosunku do Panstw Cztonkowskich bedacych sygnatariuszami Porozu-
mienia w sprawie polityki spolecznej, zataczonego do protokotu (nr 14) w sprawie
polityki spotecznej, stanowiacego Zalacznik do Traktatu ustanawiajacego Wspol-
not¢ Europejska.

Strony niniejszego Porozumienia zwracaja si¢ do Komisji, aby w propozycji
wprowadzenia w zycie Porozumienia wystapita do Panstw Czlonkowskich o
przyjecie niezbednych przepiséw ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych, umozliwiajacych zastosowanie si¢ do przepisow zawartych
w decyzji Rady w okresie dwoch lat od jej przyjecia lub zapewnienie ('), iz
najpozniej do konca tego okresu odpowiednie dziatania w tym zakresie zostang
podjgte przez partnerow spotecznych w drodze porozumienia. W razie koniecz-
nosci uwzglednienia wyjatkowych trudnosci lub w przypadku zamiaru wprowa-
dzenia w Zycie przepisow Porozumienia poprzez zawarcie zbiorowego ukladu
pracy termin zastosowania si¢ przez Panstwa Czlonkowskie do tego przepisu
moze ulec przesunigciu maksymalnie o jeden rok.

Z zastrzezeniem roli odgrywanej przez sady krajowe oraz Trybunal Sprawiedli-
wosci, strony niniejszego Porozumienia uwazaja, ze kazda sprawa dotyczaca
interpretacji niniejszego Porozumienia na szczeblu wspdlnotowym powinna
zosta¢ w pierwszej kolejnosci przedstawiona im przez Komisj¢ do zaopinio-
wania.

Uwagi ogolne

(") W rozumieniu art. 2 ust. 4 Porozumienia w sprawie polityki spotecznej zataczonego do
Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg Europejska.
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(1) Uwzgledniajac tres¢ Porozumienia w sprawie polityki spolecznej, zataczo-
nego do protokotu (nr 14) w sprawie polityki spotecznej, stanowiacego
Zatacznik do Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska, a
w szczegolnosci jego art. 3 ust. 4 oraz art. 4 ust. 2.

(2) Artykut 4 ust. 2 Porozumienia w sprawie polityki spotecznej stanowi, ze
przepisy porozumien zawartych na szczeblu Wspdlnoty moga by¢ wprowa-
dzane w zycie, na wspodlna prosbg ich sygnatariuszy, w drodze decyzji Rady
przyjgtej w oparciu o stosowny wniosek Komisji.

(3) W tresci swojego drugiego dokumentu konsultacyjnego, dotyczacego elas-
tycznosci czasu pracy oraz zabezpieczen dla pracownikow, Komisja oglosita
zamiar opracowania projektu stosownego aktu wspdlnotowego o charakterze
wiazacym dla Panstw Cztonkowskich.

(4) W konkluzjach Rady Europejskiej w Essen podkreslona zostala potrzeba
podjecia dziatan majacych na celu wspieranie zatrudnienia oraz polityki
rownych szans dla mezczyzn i kobiet, a takze wezwano do podejmowania
srodkdw majacych na celu ,zwigkszenie intensywnos$ci zatrudnienia
w stosunku do wzrostu gospodarczego, w szczegolnosci poprzez bardziej
elastyczna organizacjg pracy w sposob, ktory jednoczesnie spelnialby
zyczenia pracodawcow i pracownikéow oraz byl zgodny z wymogami konku-
rencji”.

(5) Strony niniejszego Porozumienia przywiazuja wagg do dziatan, ktore utatwi-
lyby dostgp do pracy w niepelnym wymiarze godzin dla megzczyzn i kobiet
w celu przygotowania si¢ do przejscia na emeryturg, pogodzenia zycia zawo-
dowego i rodzinnego oraz wykorzystania mozliwosci edukacji i szkolenia do
poprawy kwalifikacji i zwigkszenia mozliwosci w zakresie kariery zawo-
dowej, z obopdlna korzyscia dla pracodawcoéw i pracownikow, a takze
W sposob, przyczyniajacy si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci.

(6) Odnosnie ustalen dotyczacych stosowania tych zasad ogoélnych, minimalnych
wymagan i innych przepisow niniejsze Porozumienic odsyla do Panstw
Cztonkowskich i partnerow spolecznych, w celu uwzglednienia sytuacji
istniejacej w kazdym Panstwie Czlonkowskim.

(7) Niniejsze Porozumienie uwzglednia potrzebg poprawy wymogoéw polityki
spolecznej w celu zwigkszenia konkurencyjnosci gospodarki Wspdlnoty oraz
uniknigcia  narzucania  ograniczen  administracyjnych, finansowych
i prawnych, ktore moglyby powstrzymywac powstawanie i rozwoj matych
i $rednich przedsigbiorstw.

(8) Partnerzy spoteczni sa najbardziej wiasciwymi podmiotami do znalezienia
rozwigzan, odpowiadajacych potrzebom zarowno pracodawcow, jak
i pracownikow, w zwiazku z czym powinni oni odgrywac szczegdlna role
we wprowadzaniu w Zzycie i stosowaniu przepisOw niniejszego Porozu-
mienia.

STRONY NINIEJSZEGO POROZUMIENIA POSTANOWILY, CO NASTE-
PUIJE:

Klauzula 1: Cel
Celem niniejszego Porozumienia ramowego jest:

a) ustanowienie przepisow eliminujacych dyskryminacje pracownikoéw zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze godzin oraz poprawiajacych jako§¢ pracy
w niepelnym wymiarze godzin;

b) ulatwienie rozwoju dobrowolnego zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin
oraz przyczynienie si¢ do elastycznej organizacji czasu pracy w sposob,
uwzgledniajacy potrzeby pracodawcow i pracownikow.

Klauzula 2: Zakres

1. Niniejsze Porozumienie ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, bgdacych strong umowy o pracg, lub pozosta-
jacych w stosunku pracy zgodnie z definicja okreslong przez ustawe, uktad
zbiorowy pracy lub praktyke obowiazujaca w tym zakresie w kazdym
Panstwie Cztonkowskim.

2. Panstwa Czlonkowskie, po konsultacji z partnerami spotecznymi stosownie do
przepisOw prawa krajowego, zbiorowych ukladéw pracy lub obowiazujacej
praktyki i/lub partnerzy spoteczni na wlasciwym szczeblu, zgodnie z krajowa
praktyka w zakresie stosunkéw przemystowych, moga — z obiektywnych
przyczyn — catkowicie lub czg$ciowo wylaczy¢ spod warunkow okreslonych
w niniejszym Porozumieniu pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, ktérzy pracuja dorywczo. Wylaczenia takie powinny by¢
przedmiotem okresowego przegladu w celu ustalenia, czy obiektywne przy-
czyny ich zastosowania zachowuja nadal swa waznos¢.
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Klauzula 3: Definicje
Do celoéw niniejszego Porozumienia:

1. Okreslenie ,,pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin” odnosi si¢
do pracownika, ktoérego normalna liczba godzin pracy, obliczona wedhlug $red-
niej tygodniowej lub na podstawie $redniej z okresu zatrudnienia wynoszacego
maksymalnie jeden rok, jest mniejsza niz normalna liczba godzin pracy
w przypadku porownywalnego pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
godzin.

2. Okreélenie ,,porownywalny pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze
godzin” oznacza pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin w tym
samym zakladzie, bedacego strona takiego samego rodzaju umowy o pracg
lub pozostajacego w stosunku pracy, ktory wykonuje taka sama lub podobna
pracg/zajecie, z nalezytym uwzglednieniem innych czynnikéw, ktore moga
obejmowac starszenstwo oraz posiadane kwalifikacje/umiejgtnosci.

W przypadku, gdy w danym zaktadzie nie jest zatrudniony ani jeden porow-
nywalny pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, poréwnanie
powinno by¢ dokonywane w odniesieniu do obowiazujacego zbiorowego

ukladu pracy lub — jesli nie ma zbiorowego ukladu pracy — zgodnie z
prawem krajowym, innymi zbiorowymi uktadami pracy i obowiazujaca prak-
tyka.

Klauzula4: Zasada niedyskryminacji

1. W odniesieniu do warunkéw zatrudnienia, pracownicy zatrudnieni
w niepelnym wymiarze godzin nie moga by¢ traktowani w mniej korzystny
sposob niz poréwnywalni pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin
jedynie z tytulu zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin, o ile odmienne
traktowanie nie znajduje uzasadnienia w przyczynach o charakterze obiek-

tywnym.
2. Gdzie to stosowne, stosuje si¢ zasadg pro rata temporis.

3. Uzgodnienia dotyczace stosowania niniejszego punktu podlegaja okresleniu
przez Panstwa Cztonkowskie i/lub partneréow spotecznych, z uwzglgdnieniem
ustawodawstwa wspolnotowego, prawa krajowego, obowiazujacych zbioro-
wych ukladow pracy i praktyki.

4. W przypadku, gdy jest to uzasadnione przyczynami o charakterze obiek-
tywnym, Panstwa Czlonkowskie, po konsultacji z partnerami spolecznymi
stosownie do przepisow prawa krajowego, zbiorowych uktadéw pracy lub
obowiazujacej praktyki i/lub partnerzy spoleczni moga — odpowiednio —
uzaleznia¢ dostgp do poszczegdlnych warunkow zatrudnienia od takich czyn-
nikoéw jak okres pracy, dlugos$¢ czasu pracy lub wysokos¢ zarobkow. Wyma-
gania odnoszace si¢ do dostgpu pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin do okre$lonych warunkéw zatrudnienia powinny podlegaé
okresowemu przegladowi z uwzglednieniem zasady niedyskryminacji wyra-
zonej w pkt. 4.1.

Klauzula 5: Mozliwos$ci pracy w niepelnym wymiarze godzin

1. W kontekscie przepisow pkt. 1 niniejszego Porozumienia oraz zasady niedys-
kryminacji pracownikow zatrudnionych w niepelnym i pelnym wymiarze
godzin:

a) Panstwa Czlonkowskie, po konsultacji z partnerami spotecznymi stosownie
do przepisow prawa krajowego lub zgodnie z obowiazujaca praktyka,
powinny dokona¢ identyfikacji i przegladu przeszkod natury prawnej lub
administracyjnej, mogacych ogranicza¢ mozliwosci pracy w niepelnym
wymiarze godzin oraz — tam gdzie jest to stosowne — eliminowac je;

b

=

partnerzy spoleczni, dzialajac w ramach posiadanej wiasciwosci, a takze
poprzez procedury wymienione w zbiorowych ukladach pracy, powinni
dokona¢ identyfikacji i przegladu przeszkod natury prawnej lub administra-
cyjnej, mogacych ogranicza¢ mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze
godzin oraz — gdzie stosowne — eliminowac je;

2. Odmowa pracownika przejécia od pracy w pelnym wymiarze godzin do pracy
w niepelnym wymiarze godzin lub vice versa nie powinna sama w sobie
stanowi¢ waznej przyczyny zakonczenia okresu zatrudnienia, z zastrzezeniem
wygasnigcia zatrudnienia zgodnie z przepisami prawa krajowego, zbiorowych
uktadéw pracy i obowiazujaca praktyka, z innych przyczyn, ktéore moga
wynika¢ z innych wymogow eksploatacyjnych danego zaktadu.

3. W miar¢ mozliwosci pracodawcy powinni rozwazy¢:
a) wnioski pracownikow o przeniesienie z systemu pracy w pelnym wymiarze

godzin do pracy w niepelnym wymiarze godzin, w przypadku pojawienia
sig¢ takiej mozliwosci w danym zaktadzie;



1997L0081 — PL — 25.05.1998 — 001.001 — 9

b) wnioski pracownikow o przeniesienie z systemu pracy w niepelnym
wymiarze godzin do pracy w pelnym wymiarze godzin, w przypadku poja-
wienia si¢ takiej mozliwosci w danym zaktadzie;

¢) zapewnienie odpowiedniego — oraz z nalezytym wyprzedzeniem — poin-
formowania pracownikow o dostgpnosci w danym zaktadzie stanowisk
zwigzanych z praca w niepelnym i pelnym wymiarze godzin w celu ufat-
wienia przechodzenia od pracy w pelnym wymiarze godzin do pracy
w niepelnym wymiarze godzin i vice versa;

d

=

podjecie dziatan, majacych na celu ulatwienie dostgpu do pracy
w niepetnym wymiarze godzin na wszystkich szczeblach danego przedsig-
biorstwa, tacznie ze stanowiskami pracy wykwalifikowanej i stanowiskami
kierowniczymi oraz stosowne ufatwianie dostgpu pracownikow zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze godzin do ksztalcenia zawodowego w celu
zwigkszenia mozliwoéci rozwoju kariery zawodowej oraz mobilnosci
zawodowej;

e) przekazanie istniejacym organizacjom reprezentujacym pracownikow wias-
ciwych informacji odno$nie mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze
godzin w danym przedsigbiorstwie.

Klauzula 6: Postanowienia wykonawcze

1.

Panstwa Cztonkowskie i/lub partnerzy spoteczni moga utrzymaé lub wprowa-
dzi¢ bardziej korzystne przepisy niz wymienione w tresci niniejszego Porozu-
mienia.

. Wprowadzenie w zycie przepisow niniejszego Porozumienia nie moze

stanowi¢ waznej przyczyny, uzasadniajacej obnizenie ogdlnego poziomu
ochrony oferowanego pracownikom w zakresie objetym Porozumieniem. Nie
ogranicza to prawa Panstw Czlonkowskich i/lub partneréw spotecznych do
wprowadzania réznych rozwiazan o charakterze ustawodawczym, wynikaja-
cych z rozporzadzen oraz odnoszacych si¢ do przepisow umoéw o prace,
w $wietle zmieniajacych si¢ okolicznosci, a takze nie zmniejsza zakresu stoso-
wania przepisow zawartych w pkt. 5.1 niniejszego Porozumienia, o ile zacho-
wana zostanie zasada niedyskryminacji zgodnie z trescia pkt. 4.1 Porozu-
mienia.

. Przepisy niniejszego Porozumienia nie ograniczaja prawa partneré6w spotecz-

nych do zawierania, na wlasciwym szczeblu — w tym na szczeblu wspdlno-
towym — uméw (porozumien) dostosowujacych tres¢ niniejszego Porozu-
mienia w sposob uwzgledniajacy specyficzne potrzeby zainteresowanych part-
neré6w spotecznych.

. Niniejsze Porozumienie nie ogranicza jakichkolwiek bardziej szczegdtowych

przepisow wspolnotowych, w szczegdlnosci przepisow prawa wspolnotowego
dotyczacych rownosci traktowania lub mozliwosci zatrudnienia mezczyzn
i kobiet.

. Sprawy dotyczace zapobiegania sporom oraz rozstrzygania sporow i skarg

wynikajacych ze stosowania przepisow niniejszego Porozumienia prowadzone
beda zgodnie z wymogami prawa krajowego, obowiazujacymi zbiorowymi
uktadami pracy i praktyka w tym zakresie.

. Strony bedace sygnatariuszami niniejszego Porozumienia dokonaja — na

whniosek zgloszony przez ktorakolwiek ze Stron — przegladu jego przepisow
po uptywie pigciu lat od daty decyzji Rady.



