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DYREKTYWA 96/71/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY

z dnia 16 grudnia 1996 r.

dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug

Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

-1.  Niniejsza dyrektywa zapewnia ochron¢ pracownikom delego-
wanym w czasie trwania delegowania w zwiazku ze swoboda $wiad-
czenia ustug, poprzez ustanowienie bezwzglednie obowiazujacych prze-
pisow dotyczacych warunkow pracy oraz ochrony zdrowia i bezpieczen-
stwa pracownikow, ktére musza by¢ przestrzegane.

-la.  Niniejsza dyrektywa nie wptywa w jakikolwiek sposob na ko-
rzystanie z praw podstawowych uznanych w Panstwach Cztonkowskich
i na poziomie Unii, w tym z prawa do strajku czy swobody podej-
mowania strajku lub innych dziatan objetych szczegdlnymi systemami
stosunkow pracy w Panstwach Czlonkowskich, zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i/lub praktyka. Niniejsza dyrektywa nie narusza
rowniez prawa do negocjowania, zawierania i egzekwowania umow
zbiorowych ani podejmowania dziatan zbiorowych zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i/lub praktyka.

1.  Niniejszg dyrektywe stosuje si¢ do przedsigbiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ w Panstwie Czlonkowskim, ktére w ramach Swiadczenia
ustug poza jego granicami deleguja pracownikow zgodnie z ust. 3 na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw marynarki
handlowej w odniesieniu do personelu ptywajgcego.

3. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ wowczas, gdy przedsigbiorstwa
wymienione w ust. 1 podejmujg nastgpujace $rodki, wybiegajace poza
granice panstwowe:

a) deleguja pracownikow na wlasny rachunek i pod swoim kierownic-
twem na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ramach umowy
zawartej migedzy przedsigbiorstwem delegujacym a odbiorca ustug,
dzialajacym w danym Panstwie Czlonkowskim, o ile istnieje
stosunek pracy pomigdzy przedsigbiorstwem delegujacym a pracow-
nikiem w ciagu okresu delegowania lub;

b) deleguja pracownikow do zaktadu albo przedsigbiorstwa nalezacego
do grupy przedsi¢biorcow na terytorium Panstwa Cztonkowskiego,
o ile istnieje stosunek pracy miedzy przedsigbiorstwem delegujacym
a pracownikiem w ciggu okresu delegowania lub;

¢) jako przedsigbiorstwo pracy tymczasowej lub agencja posrednictwa
pracy wynajmuja pracownika przedsigbiorstwu uzytkownikowi,
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatajacemu na teryto-
rium Panstwa Czlonkowskiego, o ile przez caly okres delegowania
istnieje stosunek pracy pomigdzy przedsicbiorstwem pracy tymcza-
sowej lub agencjg posrednictwa pracy a pracownikiem.
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Jezeli pracownik, ktory zostal wynajety przedsigbiorstwu uzytkow-
nikowi przez przedsigbiorstwo pracy tymczasowej lub agencje posred-
nictwa pracy, o ktérych mowa w lit. ¢), ma wykonywaé prac¢ w ramach
transnarodowego $§wiadczenia ustug w rozumieniu lit. a), b) lub c) przez
przedsigbiorstwo uzytkownika na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego niz panstwo, w ktorym pracownik zwyczajowo pracuje dla
przedsigbiorstwa pracy tymczasowej lub dla agencji posrednictwa pracy,
lub dla przedsigbiorstwa uzytkownika, pracownik ten jest uznawany za
delegowanego na terytorium tego Panstwa Czlonkowskiego przez przed-
sicbiorstwo pracy tymczasowej lub agencje posrednictwa pracy,
z ktorymi pracownik ten pozostaje w stosunku pracy. Przedsi¢biorstwo
pracy tymczasowej lub agencja posrednictwa pracy sg uznawane za
przedsigbiorstwo, o ktorym mowa w ust. 1, i w pelni przestrzegaja
odpowiednich przepiséw niniejszej dyrektywy i dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/67/UE ().

Przedsigbiorstwo uzytkownik informuje przedsigbiorstwo pracy tymcza-
sowej lub agencje posrednictwa pracy, ktére wynajety pracownika,
z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem pracy, o ktorej
mowa w akapicie drugim.

4.  Przedsigbiorstwa prowadzace dzialalnos¢ w panstwie nieczlon-
kowskim nie mogg by¢ traktowane w sposob bardziej uprzywilejowany
niz przedsigbiorstwa prowadzace dzialalno§¢ w Panstwie Czlonkow-
skim.

Artykut 2

Definicja

1. Dla celow niniejszej dyrektywy okreslenie ,,pracownik delego-
wany” oznacza pracownika, ktory przez ograniczony okres wykonuje
swojg prace na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, niz
panstwa w ktorym zwyczajowo pracuje.

2. Dla celow niniejszej dyrektywy przyjmuje si¢ definicje pracow-
nika, ktorg stosuje si¢ w prawie Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium
ktorego pracownik jest delegowany.

Artykut 3

Warunki zatrudnienia

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, bez wzgledu na to, jakie
prawo ma zastosowanie do danego stosunku pracy, by przedsicbiorstwa,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaly, w oparciu o zasadg
rownego traktowania, pracownikom, ktoérzy zostali delegowani na ich
terytorium, stosowanie warunkéw zatrudnienia obejmujacych nastepu-
jace zagadnienia, ktore w Panstwie Cztonkowskim, gdzie wykonywana
jest praca, okreSlane sg przez:

— przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, i/lub

— umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie
stosowane lub ktore w innym przypadku maja zastosowanie zgodnie
z ust. 8:

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delego-
wania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie
(UE) nr 1024/2012 w sprawie wspolpracy administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,,rozporzadzenie
w sprawie IMI”) (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 11).
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a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku;

b) minimalny wymiar platnego corocznego urlopu wypoczynko-
wego;

¢) wynagrodzenie wraz ze stawka za godziny nadliczbowe;
niniejsza litera nie ma zastosowania do uzupehniajacych pracow-
niczych programow emerytalnych;

d) warunki wynajmu pracownikow, w szczegélnosdci przez przed-
sigbiorstwa pracy tymczasowej;

e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy;

f) $rodki ochronne w zakresie warunkow zatrudnienia kobiet cigzar-
nych lub kobiet bezposrednio po urodzeniu dziecka, dzieci
1 mlodziezy;

g) rowne traktowanie kobiet i mezczyzn, a takze inne przepisy
w zakresie niedyskryminacji;

h) warunki zakwaterowania pracownikéw, w przypadku gdy jest
ono zapewniane przez pracodawce pracownikom znajdujacym
si¢ daleko od ich normalnego miejsca pracy;

i) stawki dodatkow lub zwrot wydatkow na pokrycie kosztow
podrozy, wyzywienia i zakwaterowania dla pracownikow znaj-
dujacych si¢ daleko od domu z powodow zawodowych.

Lit. i) ma zastosowanie wylacznie do wydatkow na pokrycie kosztow
podrézy, wyzywienia i zakwaterowania ponoszonych przez pracow-
nikow delegowanych, jezeli wymaga si¢ od nich podrézy do i z ich
normalnego miejsca pracy w Panstwie Czlonkowskim, na terytorium
ktorego zostali delegowani, lub jezeli zostali czasowo wystani przez
swojego pracodawce z tego normalnego miejsca pracy do innego
miejsca pracy.

Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie wynagrodzenia jest okreslane
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka Panstwa Czton-
kowskiego, na ktdrego terytorium pracownik jest delegowany, i oznacza
wszystkie elementy sktadowe wynagrodzenia obowigzkowe na mocy
krajowych przepisow ustawowych, wykonawczych lub administracyj-
nych, lub na mocy uméw zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych,
ktore zostaly uznane w tym Panstwie Czlonkowskim za powszechnie
stosowane lub ktére w innym przypadku majg zastosowanie zgodnie
z ust. 8.

Bez uszczerbku dla art. 5 dyrektywy 2014/67/UE panstwa cztonkowskie
podaja do wiadomosci publicznej informacje o warunkach zatrudnienia,
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktyks, bez zbgdnej
zwloki i w przejrzysty sposob, na jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej, o ktoérej mowa w tym artykule, w tym informacje
o elementach skladowych wynagrodzenia, o ktérych mowa w akapicie
trzecim niniejszego ustgpu, oraz o wszystkich warunkach zatrudnienia
zgodnie z ust. la niniejszego artykutu.

Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, by informacje podawane na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej byly doktadne i aktualne.
Komisja podaje na swojej stronie internetowej adresy tych oficjalnych
krajowych stron internetowych.
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W przypadku gdy informacje na jednej oficjalnej krajowej stronie inter-
netowej nie wskazujg, z naruszeniem art. 5 dyrektywy 2014/67/UE,
ktoére warunki zatrudnienia majg by¢ stosowane, okoliczno$¢ ta jest
brana pod uwage, zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka,
przy okreslaniu sankcji w przypadku naruszen przepisow krajowych
przyjetych zgodnie z niniejsza dyrektywa, w zakresie w jakim jest to
niezb¢dne do zapewnienia ich proporcjonalnosci.

la. W przypadku gdy rzeczywisty okres delegowania przekracza 12
miesigcy, panstwa cztonkowskie zapewniaja, bez wzgledu na to, jakie
prawo ma zastosowanie do danego stosunku pracy, aby przedsi¢bior-
stwa, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaly, w oparciu o zasade
réwnego traktowania, pracownikom, ktérzy zostali delegowani na ich
terytorium, poza warunkami zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego artykutu, takze stosowanie wszelkich majacych zastoso-
wanie warunkow zatrudnienia, ktore w Panstwie Cztonkowskim, gdzie
wykonywana jest praca, okreslane sg przez:

— przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, i/lub

— umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie
stosowane lub ktore w innym przypadku maja zastosowanie zgodnie
z ust. 8.

Akapit pierwszy niniejszego ustgpu nie ma zastosowania do nastgpuja-
cych kwestii:

a) procedur, formalno$ci i warunkéw zawierania i rozwigzywania
umow o pracg, w tym klauzul o zakazie konkurencji;

b) uzupetniajagcych pracowniczych programéw emerytalnych.

W przypadku zlozenia przez ustugodawc¢ umotywowanego powiado-
mienia, Panstwo Cztonkowskie, w ktérym $wiadczona jest ustuga, prze-
dluza do 18 miesigcy okres, o ktéorym mowa w akapicie pierwszym.

W przypadku gdy przedsigbiorstwo, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1,
zastgpuje pracownika delegowanego innym pracownikiem delegowanym
wykonujgcym to samo zadanie w tym samym miejscu, okresem dele-
gowania do celéw niniejszego ustepu jest taczny czas trwania okreséw
delegowania poszczegdlnych pracownikow delegowanych.

Wyrazenie ,to samo zadanie w tym samym miejscu” w akapicie
czwartym niniejszego ustepu interpretuje si¢ uwzgledniajac miedzy
innymi charakter ustugi, ktéra ma by¢ $§wiadczona, pracg, ktéra ma
zosta¢ wykonana, oraz adres(y) miejsca pracy.

1b. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby przedsigbiorstwa,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 lit. c¢), gwarantowaly pracownikom
delegowanym stosowanie warunkoéw zatrudnienia, ktére maja zastoso-
wanie zgodnie z art. 5 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/104/WE (1) do pracownikéw tymczasowych wynajetych przez
agencje pracy tymczasowe] prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg
w Panstwie Czlonkowskim, w ktorym wykonywana jest praca.

(') Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listo-

pada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327 z 5.12.2008, s. 9).
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Przedsigbiorstwo uzytkownik informuje przedsigbiorstwa, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 lit. ¢), o warunkach zatrudnienia, ktdore stosuje
w odniesieniu do warunkéw pracy i wynagrodzenia w zakresie objetym
akapitem pierwszym niniejszego ustgpu.

2. W przypadku wstgpnego montazu i/lub pierwszej instalacji
wyrobow na dostawg wyrobow stanowigcych nieodtaczng czgs¢ umowy,
a ktore sa niezbedne do uruchomienia dostarczonych wyroboéw i wyko-
nywane przez wykwalifikowanych i/lub wyspecjalizowanych robot-
nikow z przedsigbiorstwa dostawczego, ust. 1 lit. b) i c) nie stosuje
si¢, jesli okres delegowania nie przekracza o$miu dni.

Przepisu tego nie stosuje si¢ do dziatan w dziedzinie prac budowlanych
wymienionych w Zataczniku.

3. Panstwa Czlonkowskie moga, po konsultacji z przedstawicielami
pracodawcow i pracownikdéw, zgodnie ze zwyczajami i praktykami
panujacymi w kazdym Panstwie Czlonkowskim, zdecydowa¢ o niestoso-
waniu pierwszego akapitu ust. 1 lit. ¢) w przypadkach, o ktéorych mowa
w art. 1 ust. 3 lit. a) i b), jesli okres delegowania nie przekracza jednego
miesigca.

4. Panstwa Czlonkowskie moga zgodnie z krajowym ustawodaw-
stwem i/lub praktykami postanowi¢ o przyznaniu odstgpstw od pierw-
szego akapitu ust. 1 lit. ¢) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 1
ust. 3 lit. a) i b), jak rowniez od decyzji Panstwa Czlonkowskiego
w rozumieniu ust. 3 niniejszego artykutu poprzez uktady zbiorowe
w rozumieniu ust. 8 niniejszego artykulu, dotyczacych jednego lub
wickszej liczby sektorow dziatalnosci, jesli okres delegowania nie prze-
kracza jednego miesiaca.

5. Panstwa Czlonkowskie moga przewidzie¢ mozliwo$¢ przyznania
odstepstwa od pierwszego akapitu ust. 1 lit. b) i ¢) w przypadkach,
o ktoérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b) ze wzgledu na niewielki
zakres prac do wykonania.

Panstwa Cztonkowskie, ktore korzystaja z uprawnienia, o ktorym mowa
w pierwszym akapicie, ustalg kryteria jakie zadania, majace by¢ wyko-
nane, powinny spetnia¢, aby mogly by¢ uznane za ,,posiadajace
niewielki zakres”.

6.  Okres delegowania jest obliczany na podstawie okresu odniesienia
obejmujacego jeden rok, liczac od rozpoczgcia delegowania.

Przy jego obliczaniu uwzglednione zostang wszystkie okresy wczesniej-
sze, w ktorych dane stanowisko pracy bylo obsadzone przez pracownika
delegowanego.

7. Ust. 1-6 nie stanowia przeszkody dla stosowania warunkéw
zatrudnienia korzystniejszych dla pracownikow.

Dodatki z tytutu delegowania uznaje si¢ za cz¢$¢ wynagrodzenia, chyba
ze sa wyplacane jako zwrot wydatkow faktycznie poniesionych
w zwiazku z delegowaniem, takich jak koszty podrozy, wyzywienia
i zakwaterowania. »C2 Pracodawca, bez uszczerbku dla ust. 1 akapit
pierwszy lit. i), dokonuje zwrotu takich wydatkéw pracownikowi dele-
gowanemu zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka maja-
cymi zastosowanie do danego stosunku pracy. <
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W przypadku gdy warunki zatrudnienia majace zastosowanie do
stosunku pracy nie okreslaja, czy i ktore sktadniki dodatku z tytutu
delegowania sa wyptacane w formie zwrotu wydatkow faktycznie
poniesionych w zwiazku z delegowaniem, a ktore s3 czg¢scia wynagro-
dzenia, uznaje si¢, ze caly dodatek jest wyptacany w formie zwrotu
wydatkow.

8. Okreslenie ,,umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane
za powszechnie stosowane” oznacza umowy zbiorowe lub orzeczenia
arbitrazowe, ktére powinny by¢ przestrzegane przez wszystkie przed-
sicbiorstwa w danym obszarze geograficznym, zawodzie lub przemysle.

W przypadku braku systemu uznawania umow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych za powszechnie stosowane w rozumieniu akapitu pierw-
szego, lub w uzupeknieniu do takiego systemu, panstwa cztonkowskie
moga, jesli tak postanowia, oprze¢ si¢ na:

— umowach zbiorowych lub orzeczeniach arbitrazowych, ktore sg
powszechnie stosowane do wszystkich podobnych przedsi¢biorstw
w danym obszarze geograficznym, zawodzie lub przemysle, i/lub

— umowach zbiorowych, ktore zostaty zawarte przez najbardziej repre-
zentatywne w skali kraju organizacje pracodawcow i pracownikow
oraz sg stosowane na catym terytorium kraju,

o ile ich zastosowanie w stosunku do przedsigbiorstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1, gwarantuje rowno$¢ traktowania — w przypadku dziedzin
wymienionych w ust. 1 akapit pierwszy niniejszego artykulu i,
w stosownych przypadkach, w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia,
ktorych stosowanie ma byé zagwarantowane pracownikom delego-
wanym zgodnie z ust. la niniejszego artykulu — tych przedsigbiorstw
i innych przedsi¢biorstw, o ktorych mowa w niniejszym akapicie, ktore
znajduja si¢ w podobnej sytuacji.

W rozumieniu niniejszego artykulu rowno$¢ traktowania ma miejsce
wowczas, gdy przedsigbiorstwa krajowe w podobnej sytuacji:

— podlegaja w danym miejscu lub sektorze tym samym obowigzkom
co przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1, w odniesieniu
do dziedzin wymienionych w ust. 1 akapit pierwszy niniejszego
artykutu oraz, w stosownych przypadkach, w odniesieniu do
warunkow zatrudnienia, ktorych stosowanie ma by¢ zagwaranto-
wane pracownikom delegowanym zgodnie z ust. la niniejszego
artykutu, oraz

— od ktérych wymaga si¢ spetnienia powyzszych obowigzkow z tym
samym skutkiem.

9. Panstwa Czlonkowskie moga wymagaé, aby przedsigbiorstwa,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaly pracownikom, o ktoérych
mowa w art. 1 ust. 3 lit. ¢), dodatkowo do warunkéw zatrudnienia,
o ktorych mowa w ust. 1b niniejszego artykulu stosowanie innych
warunkow, ktére maja zastosowanie do pracownikéow tymczasowych
w Panstwie Cztonkowskim, w ktorym wykonywana jest praca.

10.  Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody w stosowaniu przez
panstwa cztonkowskie, zgodnie z Traktatami, w odniesieniu do przed-
sigbiorstw krajowych i do przedsigbiorstw z innych Panstw Czlonkow-
skich — w oparciu o zasade¢ rownego traktowania — warunkow zatrud-
nienia dotyczacych kwestii innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1
akapit pierwszy, w przypadku gdy wynikaja one z przepisow dotycza-
cych porzadku publicznego.



0199610071 — PL — 30.07.2020 — 001.001 — 8

Artykut 4

Wspolpraca w dziedzinie informacji

1.  Dla celéw realizacji niniejszej dyrektywy, Panstwa Cztonkowskie,
zgodnie z krajowym prawodawstwem i/lub praktyka, wyznaczg jedno
lub wigcej biur tacznikowych lub jeden lub wigcej kompetentnych
oddziatéow krajowych.

2. Panstwa Cztonkowskie przewiduja wspotprace pomiedzy wilasci-
wymi organami lub podmiotami, w tym organami publicznymi, ktore
zgodnie z prawem krajowym odpowiadaja za nadzorowanie warunkow
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3, w tym na poziomie Unii. Taka
wspolpraca polega w szczeg6élnosci na udzielaniu odpowiedzi na
uzasadnione wnioski tych organdéw lub podmiotéw o informacje doty-
czace transnarodowego wynajmowania pracownikow oraz na zwal-
czaniu oczywistych naduzy¢ lub na reagowaniu na ewentualne przy-
padki nielegalnej dziatalno$ci, takie jak transnarodowe przypadki
pracy nierejestrowanej i fikcyjnego samozatrudnienia zwigzane z delego-
waniem pracownikow. W przypadku gdy wtasciwy organ lub podmiot
w Panstwie Czlonkowskim, z ktorego pracownik jest delegowany, nie
dysponuja informacjami, o ktore zwrocity si¢ wilasciwy organ Iub
podmiot Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium pracownik
jest delegowany, zwracajg si¢ one o te informacje do innych organdéw
lub podmiotéw w tym Panstwie Cztonkowskim. Komisja jest informo-
wana w przypadku powtarzajacych si¢ opoznien w dostarczaniu takich
informacji Panstwu Czlonkowskiemu, na ktérego terytorium pracownik
jest delegowany, i podejmuje w zwigzku z tym odpowiednie $rodki.

Komisja i urzedy, o ktérych mowa w pierwszym akapicie beda $cisle
wspolpracowa¢ w celu zbadania wszelkich trudnosci, ktére mogtyby
powstac przy stosowaniu art. 3 ust. 10.

Wzajemna pomoc w zakresie administracji bedzie §wiadczona bezptat-
nie.

3. Kazde Panstwo Czlonkowskie podejmie stosowne S$rodki, aby
informacje dotyczace warunkow pracy i zatrudnienia, o ktéorych mowa
w art. 3 byly powszechnie dostgpne.

4. Kazde Panstwo Czlonkowskie powiadomi inne Panstwa Czlon-
kowskie oraz Komisj¢ o biurach tgcznikowych i/lub wlasciwych orga-
nach, o ktérych mowa w ust. 1.

Artykut 5

Monitorowanie, kontrolowanie i egzekwowanie

Panstwo Cztonkowskie, na ktorego terytorium pracownik jest delego-
wany 1 Panstwo Czlonkowskie, z ktérego pracownik jest delegowany,
odpowiadaja za monitorowanie, kontrolowanie i egzekwowanie
obowiazkéw ustanowionych w niniejszej dyrektywie i w dyrektywie
2014/67/UE oraz podejmuja odpowiednie srodki w przypadku nieprze-
strzegania niniejszej dyrektywy.

Panstwa Czlonkowskie ustanawiaja przepisy dotyczace sankcji maja-
cych zastosowanie w przypadku naruszen przepisow krajowych przyje-
tych na podstawie niniejszej dyrektywy i podejmuja wszelkie niezbgdne
srodki w celu zapewnienia ich wykonywania. Przewidziane sankcje
muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Panstwa Czlonkowskie zapewniaja w szczegdélno$ci, aby pracownicy
i/lub ich przedstawiciele mieli mozliwo$¢ skorzystania z odpowiednich
procedur gwarantujacych egzekwowanie obowigzkow przewidzianych
w niniejszej dyrektywie.
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W przypadku, gdy w wyniku cato$ciowej oceny przeprowadzonej przez
dane Panstwo Cztonkowskie na mocy art. 4 dyrektywy 2014/67/UE
ustalono, ze przedsigbiorstwo w sposob niedozwolony lub oszukanczy
tworzy wrazenie, ze sytuacja pracownika jest obje¢ta zakresem stoso-
wania niniejszej dyrektywy, to Panstwo Czlonkowskie zapewnia, by
pracownik mogt korzysta¢ z odpowiedniego ustawodawstwa i praktyki.

Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, by niniejszy artykut nie prowadzit
do objgcia danego pracownika warunkami mniej korzystnymi niz te,
ktére maja zastosowanie do pracownikow delegowanych.

Artykut 6

Wiasciwosé sadu

Aby zapewni¢ mozliwo$¢ dochodzenia przed sadem prawa do
warunkoéw pracy i zatrudnienia, zagwarantowanego w art. 3, w Panstwie
Cztonkowskim, na ktorego terytorium jest lub byt delegowany pracow-
nik, moze byC¢ wszczgte postgpowanie sadowe, z zastrzezeniem
w danym wypadku prawa do wszczgcia postgpowania sadowego
w innym Panstwie Czlonkowskim, zgodnie z istniejgcymi umowami
mig¢dzynarodowymi o wiasciwosciach sadu.

Artykut 7
Wykonanie

Panstwa Czlonkowskie wprowadza w Zzycie ustawy, rozporzadzenia
i przepisy administracyjne konieczne do wykonania niniejszej dyrekty-
wy najpozniej do dnia 16 grudnia 1999 r. i niezwlocznie powiadomig
o tym Komisjg.

W przypadku wprowadzenia w zycie przez Panstwa Czlonkowskie
wspomnianych $rodkéw, powinny one zawiera¢ odniesienie do niniej-
szej dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszy¢ ich urzedowej
publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez
Panstwa Cztonkowskie.

Artykut 8
Przeglad Komisji

Najp6zniej do dnia 16 grudnia 2001 r. Komisja sprawdzi dzialanie
niniejszej dyrektywy w celu zaproponowania Radzie w razie potrzeby
niezb¢dnych zmian.

Artykul 9

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.
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vB
ZALACZNIK
VM1
Rodzaje dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2, obejmuja wszystkie prace
zwigzane z budows, naprawa, utrzymaniem, przebudowsg lub rozbiorka budowli,
a w szczegbOlnosci nastepujace prace:
VB

1. wykopy

2. roboty ziemne

3. prace budowlane w w¢zszym znaczeniu

4. montowanie i demontowanie elementéw prefabrykowanych
5. wyposazanie lub instalowanie

6. przebudowa

7. renowacja

8. naprawy

9. demontowanie

10. rozbiorka

11. konserwacja

12. utrzymywanie (prace malarskie i porzadkowe)

13. ulepszanie.
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