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Kim jestesmy?

Europejskie Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Realizacji Projektu ITER i Rozwoju Energii Termojadrowej (Fusion for
Energy — F4E) zostalo ustanowione decyzja Rady 2007/198/Euratom (') na okres 35 lat. Jest to agencja wewnetrzna
Euratomu w rozumieniu Umowy w sprawie powolania Migdzynarodowej Organizacji Energii Termojadrowej na rzecz
wspdlnej realizacji projektu ITER i jej postanowienn wykonawczych.

W zwiazku z tym gléwnym zadaniem F4E jest zapewnienie europejskiego wkladu (45 %) w realizacje projektu ITER,
w ramach budzetu, na czas i zgodnie z wymogami ITER. ITER to budowane obecnie w Cadarache we Francji urzadzenie
badawcze stuzace do przeprowadzania fuzji jadrowej. Bedzie to duzy krok w kierunku produkcji czystej i zréwnowazonej
energii z fuzji jadrowej, ktéra w przysztosci bedzie dodatkowym zrodlem energii, oprécz odnawialnych Zrédel energii.
Komponenty sg dostarczane réwniez przez innych sygnatariuszy umowy ITER (Chiny, Indie, Japonig, Koreg, Rosje i USA).
F4E uczestniczy rowniez w prowadzonych wspélnie z Japonig dzialaniach w ramach szeroko zakrojonej koncepcji oraz
koordynuje dzialania przygotowawcze do budowy demonstracyjnej elektrowni termojadrowej DEMO i powigzanych
obiektow.

F4E ma siedzib¢ w Barcelonie (Hiszpania). Zgodnie z decyzja rady zarzadzajacej jezykiem roboczym personelu Wspdlnego
Przedsigwzigcia jest jezyk angielski. Zainteresowane strony FAE obejmujg Parlament Europejski, Rad¢ Unii Europejskiej,
Komisje Europejska, organizacje ITER, rade zarzadzajaca FAE, przemyst, europejskie laboratoria fuzji jadrowej oraz ogét
spoleczenstwa. Orientacyjne zasoby dla F4E na lata 2021-2027 wynosza 6,7 mld EUR. Wigcej informacji na temat F4E
mozna znalez¢ na stronie https://fusionforenergy.europa.eu.

Co oferujemy?

Stanowisko dyrektora Wspélnego Przedsiewziecia.

Dyrektor Wspdlnego Przedsiewzigcia pelni obowiazki naczelnego czlonka zarzadu, odpowiada za biezace zarzadzanie FAE
i jest jego prawnym przedstawicielem. Dyrektor odpowiada przed radg zarzadzajaca FAE i dziala pod jej przewodnictwem
w Scistej koordynacji z Komisja Europejska jako przedstawicielem Euratomu w Radzie ITER. Dyrektor jest odpowiedzialny
za zarzadzanie organizacja i reprezentuje FAE przed organizacjg ITER.

Dyrektor zarzadza pracownikami F4E, ktorych liczba stopniowo ro$nie wraz z postgpami budowy. Obecnie FAE zatrudnia
okolo 440 pracownikoéw oraz 400 pracownikéw zewnetrznych, gtéwnie ustugodawcoéw. Jego przyszly rozwdj bedzie
zalezat od potrzeb i postepéw projektu, a takze od dostgpnosci finansowania.

() Decyzja Rady 2007/198/Euratom z dnia 27 marca 2007 r. powolujaca Europejskie Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Realizacji
Projektu ITER i Rozwoju Energii Termojadrowej oraz przyznajaca mu okreslone korzysci (Dz.U. L 90 z 30.3.2007, s. 58) zmieniona
decyzja Rady 2013791 Euratom z dnia 13 grudnia 2013 r. (Dz.U. L 349 z 21.12.2013, s. 100), decyzja Rady (Euratom) 2015/224
z dnia 10 lutego 2015 r. (Dz.U. L 37 z 13.2.2015, s. 8) i decyzja Rady (Euratom) 2021/281 z dnia 22 lutego 2021 r. (Dz.U. L 62
7 23.2.2021, 5. 41).
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Obowiazki dyrektora obejmuja:

1. Zapewnienie osiagniecia celéw FAE zgodnie z jego opisem zadan, a szczegdlnie zapewnianie, aby europejski wkiad
(pienigzny i niepieni¢zny) na rzecz organizacji ITER byl wnoszony na czas oraz zgodnie z wymogami ITER i normami
bezpieczenstwa jadrowego i w ramach zatwierdzonego budzetu.

2. Udzial w calkowicie zintegrowanym zarzadzaniu projektem ITER w $cistej wspolpracy z organizacja ITER, ze
szczegblnym naciskiem na wklad w niezaktdcong realizacje projektu dzigki wspélnym wysitkom F4E i organizacji
ITER.

3. Wklad w ogdlne kierowanie projektem ITER poprzez skuteczng wspélprace ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami, szczeg6lnie z organizacjg ITER (w ramach podejscia ,jeden zespdt — jeden projekt”), innymi agencjami
wewnetrznymi ITER oraz Komisjg Europejska.

4. Skladanie radzie zarzadzajacej FAE sprawozdan dotyczacych kwestii strategicznych i budzetowych zwigzanych z FAE
i ubieganie si¢ o ich zatwierdzenie.

5. Zapewnianie skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi, promowanie zdrowego Srodowiska pracy opartego na
wspolpracy, zaufaniu, solidarnosci i szacunku oraz stosowanie polityki réznorodnosci i réwnych szans, przy wsparciu
odpowiednich stuzb Komisji dzielacych si¢ najlepszymi praktykami w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
majacymi zastosowanie w Komisji.

6. Analizowanie i wdrazanie odpowiednich narzedzi zarzadzania, np. modelu oceny zarzadzania 360 stopni, w celu
zapewnienia wydajnosci i odpornosci organizacji oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy w kontekscie
nieodlacznych wyzwan zwiazanych z projektem pierwszym w swoim rodzaju.

7. Przygotowywanie i wdrazanie ogdlnego planu projektu okreslajacego program prac F4E, okreslanie wskaznikéw
efektywnosci w celu $ledzenia postgpoéw projektu zgodnie z celami ITER oraz zapewnianie najbardziej efektywnego
wykorzystania zasobow F4E.

8. Planowanie i wykonanie budzetu F4E zgodnie z jego rozporzadzeniem finansowym (3 i nalezytym zarzadzaniem
finansami oraz w Scistej wspotpracy ze stuzbami Komisji.

9. Opracowywanie i wdrazanie strategii nabywania i dostarczania komponentéw przez FAE zgodne z wymogami
w zakresie terminu, jakosci i budzetu, w tym wszystkich powiazanych dzialaii badawczo-rozwojowych. Udzielanie
i monitorowanie zaméwien publicznych zgodnie z unijnymi procedurami udzielania zaméwiefi publicznych oraz
z nalezytym uwzglednieniem polityki przemystowej UE i F4E.

10. Skladanie sprawozdan odpowiednim instytucjom europejskim oraz organom parlamentéw narodowych w Scistej
koordynacji z Komisja.

11. Wdrazanie zalecen wynikajacych z audytéw przeprowadzanych przez stuzby Komisji Europejskiej lub Europejski
Trybunal Obrachunkowy oraz podejmowanie dziatan nastgpczych w zwigzku z tymi zaleceniami.

12. Zapewnianie, aby dzialania organizacji byly synergiczne ze zintegrowanym europejskim programem fuzji jadrowej
(EUROfusion) i wspieraly dalszy rozwdj sektora energii fuzji jadrowej w Europie.

13. Reprezentowanie F4E, w tym na arenie mi¢dzynarodowej, wobec wszystkich zainteresowanych stron.
Bardziej szczegétowy opis zadan dyrektora znajduje si¢ w decyzji 2007/198 [Euratom.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mie¢:
Umiejetnosci zarzgdzania

— Udokumentowane pozytywne do§wiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla kadry kierowniczej w duzej organizacji
miedzynarodowej, w tym w zakresie zarzadzania procesami zmian.

() Tekst jest dostgpny na stronie https://industryportal f4e.curopa.eu/IP_PAGES/keyreference.aspx.
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— Udokumentowane zdolno$ci i dobre wyniki w zakresie zarzadzania zasobami finansowymi i ludzkimi w duzej
organizacji oraz kierowania nimi.

— Umiejetno$¢  kierowania wielokulturowymi zespolami wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, motywowania
i rozwijania ich w celu jak najlepszego wykorzystania potencjalu zaréwno zespoléw, jak i poszczegélnych
pracownikéw.

— Umiejetno$¢ funkcjonowania jako czlonek zespotu kierowniczego organizacji dzialajacej w pionierskich dziedzinach
nauki, technologii i przemyshu.

— Bardzo dobre umiejetnosci analityczne oraz umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych.

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— Doswiadczenie w zarzadzaniu zaawansowanymi technologicznie projektami w Srodowisku europejskim lub
miedzynarodowym. Do$wiadczenie zwigzane z budowg pierwszego na $wiecie urzadzenia technologicznego na
wielkg skalg bedzie atutem.

— Zdolnoé¢ do zarzadzania duzymi zamdwieniami przemystowymi zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie
rozliczalnodci i przejrzystosci oraz zgodnie z obowigzujacymi europejskimi przepisami dotyczacymi zamoéwien
publicznych.

— Dos$wiadczenie w budowie obiektéw jadrowych lub zarzadzaniu takimi obiektami, w tym w kontaktach z organem ds.
bezpieczenstwa jadrowego, bedzie atutem.

— Zrozumienie technologii urzadzen syntezy jadrowej oraz europejskich i migdzynarodowych badan nad fuzjg jadrowa,
polityk i programéw w tym obszarze bedzie atutem.

Cechy charakteru

— Doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji i negocjacji oraz zdolno$¢ do nawigzywania produktywnych,
dlugoterminowych stosunkéw z wykonawcami i innymi zainteresowanymi stronami.

— Umiejetno$¢ reprezentowania FAE na zewnatrz i skutecznej komunikacji ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

— Dobrze rozwinigte umiejetnosei interpersonalne i umiejetno$¢ zapewnienia dwukierunkowej komunikacji z persone-
lem.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylgcznie, jesli przed uptywem terminu skladania zgloszen
spelniaja nastgpujace kryteria formalne:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z pafstw czlonkowskich Unii Europejskiej. Z zastrzezeniem
decyzji rady zarzadzajacej FAE o zezwoleniu — zgodnie z art. 12 ust. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej — na zastosowanie w razie potrzeby wyjatku wzgledem wyboru dyrektora, kandydatury
moga sklada¢ réwniez obywatele nastepujacych panstw, jesli s3 one cztonkami F4E w dniu, w ktérym uplywa termin
rejestracji: Szwajcaria, Zjednoczone Krolestwo.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi miec¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktorym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Co najmniej pigé
lat tego doswiadczenia zawodowego musi by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoscia Wspodlnego
Przedsiewzigcia.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat dowiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spelniaja wymdg zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze czgsé
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowaé powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor zostanie powolany przez rade zarzadzajaca FAE z listy kandydatow przygotowanej przez Komisje Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowiazujagcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikoéw wyzszego szczebla (7).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng, ktéra moze skladac si¢ z przedstawicieli
wyznaczonych przez rade zarzadzajaca Wspélnego Przedsiewzigcia oraz jednego obserwatora wyznaczonego przez rade
zarzadzajacg. Komisja ta analizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje
kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na
rozmowe z komisja preselekcyjng.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w catodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatow, ktérzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora F4E.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liscie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkiem Komisji odpowiedzialnym za
dyrekcje generalng, ktéra zajmuje si¢ stosunkami ze Wspdlnym Przedsiewzigciem (¥).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze radzie zarzadzajacej FAE. Rada zarzadzajaca moze zdecydowad, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim
powota dyrektora z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie
gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatow mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielski/fadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢
policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do§wiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swojego stanowiska; oraz 5) liczbe oséb na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (istnieje tylko
w jezyku angielskim)

(®)  Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z 5 grudnia 2007 (PV(2007)
1811) i z 30 wrzesnia 2020 . (PV(2020) 2351).
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Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne po$wiadczenie bezpieczefistwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Po§wiadczenie bezpieczefistwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta za§wiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegdlnych kandydatow).

Dopdki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczeristwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczeristwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych
omawiane sg takie informacje.

Réznorodnosé i wlaczenie spoteczne

Wspélne Przedsigwzigcie uznaje, ze zdrowa réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest dla wielu osob
wazng motywacjg oraz ze coraz czesciej oczekuje si¢ dzi§ nowoczesnego Srodowiska pracy réwniez w organizacjach
publicznych. Jako pracodawca Wspélne Przedsigwzigcie jest zobowiazane do zapewnienia réwnosci plei i zapobiegania
dyskryminacji z jakichkolwiek wzgledow. Wspdlne Przedsiewzigcie zacheca do zglaszania si¢ wszystkie osoby
z odpowiednimi kwalifikacjami z réznorodnych $rodowisk, o dowolnym stopniu sprawnosci i z dowolnego obszaru
geograficznego panstw czlonkowskich UE. Aby promowa¢ réwnouprawnienie plci, Wspélne Przedsigwzigcie zachgca do
skfadania wnioskéw szczegdlnie kobiety. Podczas procedury rekrutacyjnej osobom z niepelnosprawnosciami zaoferowana
zostanie stosowna pomoc. Prosby o dodatkowe informacje mozna kierowal na adres: hr-selections@f4e.europa.cu.
Informacje mozna réwniez znalez¢ na stronie https://fusionforenergy.curopa.eu/.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez FAE w charakterze pracownika na czas okre$lony w grupie zaszeregowania
AD 14 (°). W zaleznosci od swego doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1
lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym Wspélne Przedsiewzigcie majacym zastosowanie w momencie
powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymdg pomyslnego ukoriczenia dziewigciomiesiecznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Barcelona (Hiszpania).
Stanowisko jest dostepne od 1 stycznia 2024 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dziatania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na
jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed wystaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwick z kryteriow
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
Kandydaci muszg mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze

do przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

() Od 1 lipca 2021 r. wspélczynnik korygujacy dla Hiszpanii majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 96,3 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.
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W celu zlozenia zgloszenia nalezy zaladowal zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomoS¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, Ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowac na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa 23 wrze$nia 2022 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Przypominamy, ze prace poszczegblnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezpos$redniego ani posredniego kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie
takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725('!). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

("% Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https:/[europa.eu/europass/en/create-europass-cv.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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