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(2010/C 200/05) 

Opis Urzędu oraz Izby Odwoławczej 

Wspólnotowy Urząd Ochrony Odmian Roślin, zwany dalej Urzędem, został ustanowiony na mocy rozpo­
rządzenia Rady (WE) nr 2100/94 z dnia 27 lipca 1994 r. w sprawie wspólnotowego system ochrony 
odmian roślin ( 1 ). 

Celem Urzędu, jako organu wspólnotowego posiadającego osobowość prawną oraz niezależność prawną, 
administracyjną i finansową, jest zarządzanie wspólnotowym systemem ochrony odmian roślin, jako 
specjalną formą praw własności przemysłowej dla nowych odmian roślin. Urząd ma obowiązek podej­
mować w szczególności decyzje w sprawie wniosków o przyznanie takich praw, które gwarantują jednolitą 
ochronę na obszarze całej Wspólnoty. Siedziba Urzędu znajduje się w Angers (Francja). 

Izba Odwoławcza została utworzona na mocy rozporządzenia Komisji (WE) nr 1239/95 ( 2 ). Jest ona 
organem właściwym w zakresie rozstrzygania odwołań od decyzji Urzędu, w szczególności w zakresie 
przyznania lub odmowy przyznania wspólnotowej ochrony odmian roślin, sprzeciwów, unieważnienia 
lub wygaśnięcia wspólnotowej ochrony odmian roślin, a także przyznania lub odrzucenia licencji przymu­
sowych. 

Izba Odwoławcza składa się z przewodniczącego i dwóch członków. Izba może rozszerzyć swój skład 
o dwóch dodatkowych członków. 

Opis zadań 

Wybrany członek Izby Odwoławczej (K/M) podejmuje czynności właściwe dla Izby Odwoławczej, 
a w szczególności czynności sprawozdawcy, jeżeli został do tego wyznaczony. 

Wybór i mianowanie 

Przewodniczący CPVO powoła panel selekcyjny w celu przeprowadzenia procedury selekcji. Panel zaprosi 
na rozmowę kwalifikacyjną około dwudziestu kandydatów o najlepszym profilu, wybranych na podstawie 
zasług i kryteriów wymienionych poniżej. 

Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przewodniczący CPVO sporządzi listę kandydatów, którą następnie 
przedstawi Radzie Administracyjnej. Rada Administracyjna mianuje członków Izby Odwoławczej z ww. listy 
na okres 5 lat, począwszy od dnia 23 lutego 2011 r. 

Warunki zatrudnienia 

Członek Izby Odwoławczej (K/M) może kontynuować swoją dotychczasową działalność zawodową. 

Członek Izby Odwoławczej (K/M) jest wybierany za każdym razem z listy przez przewodniczącego Izby 
Odwoławczej, tak aby Izba składała się z trzech do pięciu członków, wymaganych w zależności od danego 
przypadku. 

Wybrany członek Izby Odwoławczej (K/M) wykonuje swoje zadania w ramach Urzędu w częściowym 
wymiarze czasu pracy. Członek powinien być dyspozycyjny przynajmniej przez 10 dni w roku kalenda­
rzowym. 

Decyzją Rady Administracyjnej z dnia 26 marca 2003 r. ustalone zostało wynagrodzenie członka wyzna­
czonego na sprawozdawcę w wysokości 1 600 EUR za każdą sprawę oraz wynagrodzenie pozostałego 
członka lub pozostałych członków w wysokości 800 EUR za każdą sprawę. Do kwot tych należy dodać 
400 EUR/członka na pokrycie kosztów podróży, w zależności od przypadku. Ponadto członkowi przysłu­
giwać będzie zwrot kosztów podróży do i z Angers.
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( 1 ) Dz.U. L 227 z 1.9.1994, s. 1. 
( 2 ) Dz.U. L 121 z 1.6.1995, s. 37.



Wymagania (kandydat musi je spełniać w chwili zamknięcia przyjmowania zgłoszeń) 

— Kandydat (K/M) musi być obywatelem Unii Europejskiej, 

— kandydat (K/M) musi posiadać dyplom ukończenia studiów wyższych: 

— kandydat musi posiadać poziom wykształcenia odpowiadający ukończonym studiom uniwersyteckim 
potwierdzony dyplomem, jeżeli zwykłe studia uniwersyteckie trwają cztery lata lub dłużej, lub 

— kandydat musi posiadać poziom wykształcenia odpowiadający ukończonym studiom uniwersyteckim 
potwierdzony dyplomem oraz odpowiednie, co najmniej roczne doświadczenie zawodowe – gdy 
zwykłe studia uniwersyteckie trwają co najmniej trzy lata (to roczne doświadczenie zawodowe nie 
może zaliczać się do uzyskanego po otrzymaniu dyplomu doświadczenia zawodowego, o którym 
mowa poniżej), 

— kandydat (K/M) musi posiadać 10 lat doświadczenia zawodowego zdobytego po nabyciu wymaganych 
kwalifikacji, o których mowa powyżej. Kandydat musi: 

— być prawnikiem posiadającym udokumentowane doświadczenie w zakresie prawa własności intelek­
tualnej; doświadczenie w dziedzinie ochrony odmian roślin będzie atutem, lub 

— posiadać dyplom botanika lub agronoma oraz posiadać udokumentowane doświadczenie w tych 
dziedzinach. Znajomość głównych zapisów Międzynarodowej konwencji o ochronie nowych odmian 
roślin (konwencja UPOV) oraz posiadanie egzaminów technicznych DHS będą również atutem, 

— kandydat (K/M) musi posiadać dogłębną znajomość jednego z języków UE oraz zadowalającą znajomość 
drugiego języka urzędowego UE. Dobra znajomość języka angielskiego będzie atutem. 

Niezależność i deklaracja interesów 

Kandydat nie może być związany z żadnym prywatnym przedsiębiorstwem, którego działalność zawodowa 
stanowi przedmiot postępowania przed CPVO. 

Kandydat będzie zobowiązany do złożenia oświadczenia o zaangażowaniu, zobowiązując się do niezależ­
nego działania w interesie publicznym, a także do złożenia oświadczenia ujawniającego potencjalne 
konflikty interesów, które mogą być uznane za sprzeczne z zasadą niezależności. W podaniu kandydaci 
muszą potwierdzić swoją gotowość do złożenia takiego oświadczenia. 

Członkowie Izby Odwoławczej są niezależni. W podejmowaniu decyzji członkowie Izby Odwoławczej nie 
są związani żadnymi instrukcjami. Członkowie nie mogą również pełnić żadnych innych obowiązków 
w Urzędzie. 

Zgłoszenia 

Zgłoszenia kandydatury wraz ze szczegółowym życiorysem (tłumaczenie na język angielski będzie mile 
widziane) należy przesłać najpóźniej do dnia 15 września 2010 r. (decyduje data stempla urzędu poczto­
wego) pod następujący adres: 

Community Plant Variety Office (CPVO) 
Secretariat of the Board of Appeal 
3 Bvd Foch 
BP 10121 
49101 Angers Cedex 02 
FRANCE 

doreau@cpvo.europa.eu 

Pytania o dodatkowe informacje można kierować pod ww. adres lub numer faksu +33 0241256410 lub na 
adres e-mailowy: doreau@cpvo.europa.eu
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