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Zarzuty i glowne argumenty

Wyrokiem z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie F-24/06 Abarca
Montiel i in. przeciwko Komisji Sad do spraw Stuzby Publicznej
stwierdzil niewazno$¢ decyzji, ktérymi Komisja ustalita zaszere-
gowanie i wynagrodzenie skarzacych w ramach uméw zawar-
tych z nimi jako pracownikami kontraktowymi. Skarzace,
bedace wezesniej pracownikami najemnymi na podstawie prawa
belgijskiego, zostaly zatrudnione jako opiekunki dziecigce w
nastgpstwie zmiany warunkéw zatrudnienia innych pracow-
nikéw Wspdlnot.

Pierwszy zarzut podniesiony przez Komisje na poparcie odwo-
fania dotyczy naruszenia prawa polegajacego na tym, ze
Trybunat dokonujac wykladni obowigzujacych przepiséw naru-
szyl zakres zasady réwnosci traktowania, w szczegblnosci w
odniesieniu do przyjetej przez Komisje koncepcji wlaczenia
dodatkéw rodzinnych w pojecie wynagrodzenia.

Drugi zarzut dotyczy naruszenia obowiazku uzasadnienia
poprzez brak wypowiedzenia si¢ co do pojecia wynagrodzenia.

Odwolanie od wyroku Sagdu do spraw Sluzby Publicznej

wydanego w dniu 5 lipca 2007 r. w sprawie F-25/06 Ider i

in. przeciwko Komisji, wniesione w dniu 19 lipca 2007 r.
przez Komisj¢ Wspélnot Europejskich

(Sprawa T-361/07 P)
(2007/C 283/59)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Whnoszgcy odwolanie: Komisja Wspélnot Europejskich (przedsta-
wiciel: D. Martin i L. Lozano Palacios, pelnomocnicy)

Druga strona postgpowania: B. Ider (Halle, Belgia), M.-C. Desorbay
(Meise, Belgia), L. Noschese (Braine-le Chateau, Belgia)

Zadania wnoszacego odwolanie

— uchylenie wyroku Sadu do spraw Stuzby Publicznej z dnia
5 lipca 2007 r. w sprawie F-25/06;

— przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad
do spraw Stuzby Publicznej;

— orzeczenie o kosztach w orzeczeniu koriczacym postepo-
wanie;

— ewentualnie uchylenie wyroku Sadu do spraw Sluzby
Publicznej z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie F-25/06 i orze-
kajac co do istoty sprawy uwzglednienie zadan przedstawio-
nych przez pozwana w sadzie pierwszej instancji i tym
samym oddalenie skargi w sprawie F-25/06; obcigZenie
drugiej strony postepowania odwolawczego kosztami poste-
powania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Wyrokiem z dnia 5 lipca 2007 r. wydanym w sprawie F-25/06
Ider i in. przeciwko Komisji Sad do spraw Sluzby Publicznej
stwierdzil niewazno$¢ decyzji, moca ktorej Komisja ustalila
zaszeregowanie i wynagrodzenie B. Idar w ramach umowy
pracownika kontraktowego. Skarzacy, byli pracownicy prawa
belgijskiego, zatrudnieni zostali w charakterze pracownikéw
spelniajacych funkcje wykonawcze wskutek zmiany warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot.

Pierwszy zarzut podniesiony przez Komisj¢ na poparcie jej
odwolania oparty jest na naruszeniu prawa polegajacym na tym,
ze Sad naruszyl zakres zasady rownego traktowania poprzez
wykladni¢ majacych zastosowanie przepisow, w szczegdlnosci w
stosunku do koncepcji Komisji polegajacej na wiaczeniu
zasitkéw rodzinnych do pojecia wynagrodzenia.

Drugi zarzut oparty jest na naruszeniu zasady uzasadnienia
przez to, ze Sad nie wypowiedzial si¢ w przedmiocie pojecia
wynagrodzenia.

Skarga wniesiona w dniu 17 wrze$nia 2007 r. — Thomson
Sales Europe przeciwko Komisji

(Sprawa T-364/07)

(2007/C 283/60)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Thomson Sales Europe (Boulogne-Billancourt,
Francja) (przedstawiciele: F. Goguel oraz F. Foucault, adwokaci)

Strona pozwana: Komisja Wspoélnot Europejskich



