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W Zbior Orzeczen

Sprawa C-706/22

Konzernbetriebsrat der O SE & Co. KG
przeciwko
Vorstand der O Holding SE,

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Bundesarbeitsgericht)

Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 16 maja 2024 r.

Odestanie prejudycjalne — Spétka europejska — Rozporzadzenie (WE) nr 2157/2001 —
Artykut 12 ust. 2 — Uczestnictwo pracownikéw — Rejestracja spotki europejskiej — Przestanki —
Uprzednie przeprowadzenie procedury negocjacyjnej w sprawie uczestnictwa pracownikéw
przewidzianej w dyrektywie 2001/86/WE — Spoélka europejska, ktéra zostata utworzona
i zarejestrowana bez pracownikéw, lecz stala sie spotka dominujaca wobec spétek zaleznych
zatrudniajacych pracownikéw — Obowiazek nastepczego rozpoczecia procedury negocjacyjnej —
Brak — Artykul 11 — Naduzycie sp6iki europejskiej — Pozbawienie pracownikéw praw
w zakresie uczestnictwa — Zakaz

Polityka spoteczna — Spotka europejska — Uczestnictwo pracownikow — Spdtka europejska, ktora
zostata utworzona i zarejestrowana bez pracownikéw, lecz po jej zarejestrowaniu stata sie spotka
dominujgcg wobec spotek zaleznych zatrudniajgcych pracownikéw - Procedura negocjacyjna
w sprawie uczestnictwa pracownikéow — Brak takich negocjacji przed zarejestrowaniem spotki —
Obowigzek nastepczego rozpoczecia procedury negocjacyjnej — Brak

(rozporzadzenie Rady nr 2157/2001, art. 12 ust. 2; dyrektywa Rady 2011/86, art. 3-7, 11)
(zob. pkt 40, 4651, 5458, sentencja)

Streszczenie

Trybunatl, do ktérego Bundesarbeitsgericht (federalny sad pracy, Niemcy) zwrécit sie w trybie
prejudycjalnym w kontekscie sporu dotyczacego negocjacji w sprawie uczestnictwa pracownikow
w ramach spoélki europejskiej (zwanej dalej ,SE”), stwierdzil, ze z przepis6w rozporzadzenia
nr 2157/2001" i dyrektywy 2001/86* nie wynika, by na grupie kapitalowej SE, ktérej zadna ze
spolek uczestniczacych lub spétek zaleznych nie zatrudnia pracownikéw, i ktéra zostata
zarejestrowana bez uprzedniego przeprowadzenia takich negocjacji, ciazyl obowigzek
nastepczego rozpoczecia tych negocjacji z tego powodu, ze uzyskata ona pdzniej kontrole nad
spétkami zaleznymi zatrudniajacymi pracownikéw w jednym lub kilku panstwach czlonkowskich.

! Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu sp6tki europejskiej (SE) (Dz.U. 2001, L 294,
s. 1).

Dyrektywa Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupelniajaca statut spotki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa
pracownikéw (Dz.U. 2001, L 294, s. 22).
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W dniu 28 marca 2013 r. spétka O Holding SE, utworzona® przez dwie spotki z siedzibami
w Zjednoczonym Krélestwie oraz w Niemczech, bez pracownikéw i bez spélek zaleznych*
zatrudniajacych pracownikéw, zostala wpisana do rejestru spotek Anglii i Walii. Przed ta
rejestracja nie zostaly przeprowadzone negocjacje w sprawie uczestnictwa pracownikow?.

W dniu 29 marca 2013 r. O Holding SE stala si¢ jedynym wspoélnikiem spétki O Holding GmbH,
majacej siedzibe w Hamburgu (Niemcy) i posiadajacej rade nadzorcza zlozona w jednej trzeciej
z przedstawicieli pracownikéw. W czerwcu 2013 r. O Holding SE podjeta decyzje
o przeksztalceniu O Holding GmbH w spétke komandytowa o nazwie O KG. Ta zmiana formy
zostala wpisana do rejestru spétek we wrzesniu 2013 r. i od tego dnia partycypacja pracownikéw
w radzie nadzorczej nie miala juz zastosowania. Ponadto od pazdziernika 2017 r. O Holding SE
przeniosla swoja siedzibe do Hamburga.

Podczas gdy O KG zatrudnia okolo 816 pracownikéw i posiada spéiki zalezne w wiecej niz jednym
panstwie cztonkowskim zatrudniajace facznie okoto 2200 pracownikéw, jej wspdlnicy (O Holding
SE, komandytariusz, oraz spdétka O Management SE, komplementariusz, zarejestrowana
w Hamburgu, ktérej jedynym wspdlnikiem jest O Holding SE) nie zatrudniaja zadnego
pracownika.

Uznawszy, ze zarzad O Holding SE powinien byl nastepczo wdrozy¢ procedure utworzenia
specjalnego zespolu negocjacyjnego ze wzgledu na posiadanie przez O Holding SE spétek
zaleznych zatrudniajacych pracownikéw w wiecej niz jednym panstwie czlonkowskim, rada
zakladowa grupy O KG zainicjowala postepowanie sporne z dziedziny prawa pracy. Sad
odsylajacy, do ktérego sprawa trafila w nastepstwie oddalenia tego zadania, zwrdcil sie do
Trybunalu o dokonanie wykladni art. 12 ust. 2 rozporzadzenia nr 2157/2001° w zwiazku
z art. 3—7 dyrektywy 2001/867. Sad ten zastanawia sie, czy istnieje wynikajacy z przepiséw
rozporzadzenia nr 2157/2001 i dyrektywy 2001/86 obowiazek — w przypadku SE, ktérej zadna ze
spolek uczestniczacych lub spétek zaleznych nie zatrudnia pracownikéw i ktéra zostata
zarejestrowana bez uprzedniego przeprowadzenia negocjacji w sprawie uczestnictwa
pracownikow — nastepczego przeprowadzenia takiej procedury negocjacyjnej z tego powodu, ze
owa SE uzyskata kontrole nad spoétkami zaleznymi zatrudniajacymi pracownikéw w jednym lub
kilku panstwach cztonkowskich.

Ocena Trybunatu

W pierwszej kolejnosci Trybunal przypomnial, ze z tacznej lektury art. 12 ust. 2 rozporzadzenia
nr 2157/2001 i art. 3 ust. 1-3 dyrektywy 2001/86 wynika, ze procedure negocjacji miedzy stronami
w sprawie warunkéw uczestnictwa pracownikéw w ramach SE w celu zawarcia porozumienia
w sprawie tych warunkdw nalezaloby co do zasady przeprowadzi¢ przy powstawaniu SE i przed jej
rejestracja. W tym kontekscie Trybunal podkreslil, Ze przepisy te nie maja zastosowania do SE juz
utworzonej, nawet w sytuacji gdy spélki uczestniczace, ktére ja utworzyly, nie zatrudnialy

3 Zgodnie z art. 2 ust. 2 rozporzadzenia nr 2157/2001.
* W rozumieniu art. 2 lit. ¢) dyrektywy 2001/86.
5 Przewidziane w art. 3—7 dyrektywy 2001/86.

¢ Zgodnie z art. 12 ust. 2 rozporzadzenia nr 2157/2001 ,,SE moze zosta¢ zarejestrowana dopiero wtedy, gdy zostal zawarty uktad w sprawie
uzgodnien dotyczacych uczestnictwa pracownikéw zgodnie z art. 4 dyrektywy 2001/86/WE, gdy decyzja przewidziana w art. 3 ust. 6 tej
dyrektywy zostata podjeta albo jezeli zgodnie z art. 5 dyrektywy okres przeznaczony na negocjacje dobiegl korica, a nie zostal zawarty

uktad”.

Artykuly 3-7 dyrektywy 2001/86 zawieraja zasady regulujace procedure negocjacyjna w sprawie uczestnictwa pracownikéw w ramach
SE.
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woéwczas pracownikow i gdy negocjacji w sprawie uczestnictwa pracownikéw w ramach SE nie
mozna bylo rozpocza¢ przed jej rejestracja. W tym wzgledzie, o ile dyrektywa ta przewiduje trzy
sytuacje, w ktérych procedura negocjacyjna w sprawie uczestnictwa pracownikéw moze zostac
rozpoczeta na pozniejszym etapie, o tyle brzmienie tej dyrektywy nie wymaga nastepczego
przeprowadzenia tej procedury w ramach SE, ktéra zostata juz utworzona.

W drugiej kolejnosci Trybunal wskazal przede wszystkim, ze z dyrektywy 2001/86°% wynika, iz
zaré6wno gwarancja praw nabytych w dziedzinie uczestnictwa pracownikéw, jak i negocjacje
miedzy stronami dotyczace konkretnych procedur tego uczestnictwa wiazg sie z ,powstaniem” lub
»utworzeniem” SE. Wniosek taki nie przemawia zdaniem Trybunalu za teza, zgodnie z ktdra
procedure negocjacyjna w sprawie uczestnictwa pracownikéw nalezy rozpocza¢ nastepczo
w ramach juz utworzonej SE. Trybunatl stwierdzil nastepnie, ze rozporzadzenie nr 2157/2001°
nie zawiera zadnej wskazowki pozwalajacej na przyjecie, ze przepisy dyrektywy 2001/86
dotyczace procedury negocjacyjnej w sprawie uczestnictwa pracownikéw nalezy stosowac
mutatis mutandis do SE juz utworzonej, gdy spéiki uczestniczace, ktdre ja utworzyly, rozpoczety
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej pociagajacej za soba zatrudnienie pracownikéw po tym
utworzeniu. Wreszcie Trybunal zauwazyl, ze dyrektywa 2001/86 nie zawiera zadnego przepisu,
ktory prowadzitby do powstania obowiazku rozpoczecia negocjacji w sprawie uczestnictwa
pracownikéw lub ktéry rozszerzalby gwarancje istniejacych praw partycypacji pracownikéow
w sytuacjach, w ktérych zmiany strukturalne sa wprowadzane do grupy kapitalowej SE juz
utworzonej przez spotki uczestniczace niezatrudniajace pracownikéw i nieposiadajace spodlek
zaleznych, ktore ich zatrudniaja.

W trzeciej i ostatniej kolejnosci, wypowiadajac sie w kwestii, czy obowiazek nastepczego
rozpoczecia procedury negocjacyjnej w ramach juz utworzonej SE méglby powstaé, na podstawie
art. 11 dyrektywy 2001/86'°, w wypadkach naduzycia SE do celéw pozbawienia pracownikéw ich
praw do uczestnictwa, Trybunatl usciélil, ze artykul ten pozostawia panstwom czlonkowskim
zakres uznania co do wyboru wlasciwych s$rodkéw, jakie nalezy podja¢ w tym zakresie,
z zastrzezeniem poszanowania prawa Unii, i nie naklada — w przypadku SE znajdujacej sie
w sytuacji takiej jak rozpatrywana w postepowaniu gléwnym - obowiazku nastepczego
rozpoczecia tej procedury negocjacyjnej.

8 A w szczegblnosci z motywéw 3 i 6-8 dyrektywy 2001/86.
A w szczegblnosci jego motywy 11 2.
Artykul 11 dyrektywy 2001/86, zatytulowany ,Naduzycie procedur”, przewiduje, ze panstwa czlonkowskie powinny przyja¢ wlasciwe

$rodki, zgodnie z prawem Unii, ,w celu zapobiegania naduzyciom SE do celéw pozbawienia pracownikéw prawa do uczestnictwa
pracowniczego lub zawieszenia takich praw”.
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