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2) Artykut 6 ust. 1 dyrektywy 93/13 nalezy interpretowal w ten sposéb, ze choc przepis ten zobowigzuje sad krajowy
rozpatrujacy wniosek o wydanie nakazu zaplaty do wyciagniecia wszelkich konsekwencji, ktére zgodnie z prawem
krajowym wynikaja ze stwierdzenia nieuczciwego charakteru warunku w umowie miedzy konsumentem
a przedsigbiorcy, aby upewni¢ si¢, ze konsument nie jest nim zwigzany, to nie zobowigzuje on co do zasady tego
sadu do dokonania z urzedu potracenia platnosci dokonanej na podstawie wspomnianego warunku z salda naleznego
na mocy tej umowy, z zastrzezeniem jednakze zachowania zasad réwnowaznosci i skutecznosci.

3) Artykul 6 ust. 1 dyrektywy 93/13 nalezy interpretowac w ten sposéb, ze w przypadku gdyby na mocy tego przepisu
w zwigzku z zasadami réwnowaznosci i skutecznosci sad krajowy rozpatrujacy wniosek o wydanie nakazu zaplaty byt
zobowigzany do dokonania z urzedu potracenia platnosci dokonanej na podstawie nieuczciwego warunku w umowie
o kredyt konsumencki z salda naleznego na mocy tej umowy, sad 6w jest zobowigzany odstapi¢ od stosowania
przeciwnego orzecznictwa sadu wyzszej instangji.

() Dz.U.C 206z 31.5.2021.

Wyrok Trybunatu (siédma izba) z dnia 30 czerwca 2022 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozony przez Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n — Hiszpania) —
Clemente/Comunidad de Castilla y Leén (Direccién General de la Funcion Piblica)

(Sprawa C-192/21) ()

[Odeslanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe
w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Klauzula 4 ust. 1 — Zasada
niedyskryminacji — Nieuwzglednienie pracy Swiadczonej przez pracownika tymczasowego, ktdry zostat
urzgdnikiem, w celu skonsolidowania jego osobistej grupy zaszeregowania — Zréwnanie tej pracy z pracqg
wykonywang przez urzgdnika mianowanego — Pojecie ,,powodoéw o charakterze obiektywnym” —
Uwzglednienie okresu pracy w celu nabycia statusu urzednika — Struktura pionowej Sciezki kariery
zawodowej urzgdnikéw przewidziana w ustawodawstwie krajowym]

(2022/C 318/17)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Clemente

Strona pozwana: Comunidad de Castilla y Leén (Direccién General de la Funcién Piblica)

Sentencja

Klauzula 4 ust. 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r.,
stanowigcego zalacznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego
w sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC stoi na przeszkodzie uregulowaniu
krajowemu, na mocy ktérego do celéw zapewnienia konsolidacji osobistej grupy zaszeregowania nie uwzglednia si¢ pracy
$wiadczonej przez urzednika w charakterze pracownika tymczasowego przed uzyskaniem statusu urzednika.

()  Dz.U.C 263z 5.7.2021.
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