INFORMACJE DOTYCZACE ORZECZEN NIEPUBLIKOWANYCH
o~y

W Zbior Orzeczen

Postanowienie Sadu (si6dma izba) z dnia 14 lipca 2021 r. -
AI/ECDC

(sprawa T-79/20)

Skarga o stwierdzenie niewaznosci i o odszkodowanie — Stuzba publiczna — Personel ECDC —
Mobbing — Artykul 12a regulaminu pracowniczego — Naruszenie czci — Whniosek o udzielenie
wsparcia — Artykul 24 regulaminu pracowniczego — Oddalenie wniosku — Prawo do bycia
wysluchanym — Brak uprawdopodobnienia — Obowiazek dbatosci — Skarga w czesci oczywiscie
niedopuszczalna, a w czesci prawnie oczywiscie bezzasadna

1. Urzednicy — Petnienie obowigzkow - Godnos¢ zawodowa - Powazne oskarzenia -
Obowigzek wspomagania cigzacy na administracji — Zakres

(regulamin pracowniczy urzednikow, art. 24)

(zob. pkt 59, 60)

2. Urzednicy -  Obowigzek wspomagania cigzgcy na administracji —  Zakres —
Obowigzek rozpatrzenia przez administracje skarg dotyczgcych mobbingu i poinformowania
autora skargi o podjetych w jego sprawie dziataniach — Warunek

(regulamin pracowniczy, art. 12a, 24)

(zob. pkt 61, 62)

3. Urzednicy - Mobbing - Ciezar dowodu - Obowigzek uprawdopodobnienia przez
zainteresowanego

(regulamin pracowniczy, art. 12a, 24)

(zob. pkt 63, 64)

4. Urzednicy — Obowigzek wspomagania cigzgcy na administracji — Wykonanie w obszarze
mobbingu — Uznanie przystugujgce administracji jako pracodawcy — Decyzja o odrzuceniu
wniosku o udzielenie wsparcia bez przeprowadzenia dochodzenia administracyjnego —
Uwzglednienie okolicznosci przedstawionych przez wnioskodawce i okolicznosci znanych
administracji — Dopuszczalnosé

(regulamin pracowniczy, art. 12a, 24)
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(zob. pkt 65)

5. Urzednicy - Prawa i obowigzki — Dochodzenie wewnetrzne dotyczgce zarzucanego
mobbingu — Prawo osoby, ktora ztozyla skarge, do bycia wystuchang

[karta praw podstawowych Unii Europejskiej, art. 41 ust. 2 lit. a); regulamin pracowniczy
urzednikéw, art. 12a, 24]

(zob. pkt 69-73)

6. Urzednicy — Prawa i obowigzki — Dochodzenie wewnetrzne dotyczgce zarzucanego
mobbingu — Prawo skladajgcego skarge do uzyskania dostepu do akt dochodzenia -
Granice — Obowigzek zachowania poufnosci przez administracje

[regulamin pracowniczy urzednikow, art. 12a, 24; rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady 2018/1725, art. 9 ust. 1 lit. b)]

(zob. pkt 79, 82-84)

7. Urzednicy  — Obowigzek dbatosci cigzgcy na administracji - Zakres -
Obowigzek wzmozonej starannosci w razie problemow zdrowotnych urzednika

(regulamin pracowniczy urzednikow, art. 24)

(zob. pkt 101, 102)

8. Skargi urzednikéw — Whiosek o odszkodowanie w celu naprawienia szkody spowodowanej
przez postepowanie niemajgce charakteru witadczego — Brak zgodnego z regulaminem
pracowniczym postepowania poprzedzajgcego wniesienie skargi — Niedopuszczalnosé

(regulamin pracowniczy urzednikéw, art. 90, 91)

(zob. pkt 114, 118, 119)

Przedmiot

Whiesiony na podstawie art. 270 TFUE wniosek o stwierdzenie niewaznosci decyzji odmownej
Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb z dnia 5 kwietnia 2019 r.
w przedmiocie wniosku skarzacego o udzielenie wsparcia z dnia 10 kwietnia 2018 r. oraz, w razie
potrzeby, decyzji z dnia 4 listopada 2019 r. oddalajacej jego zazalenie z dnia 5 kwietnia 2019 r.,
a takze o zasadzenie odszkodowania za poniesiona szkode.
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Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) Al zostaje obciazony kosztami postgpowania.
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