
SĄD

Wyrok Sądu z dnia 19 października 2022 r. – JS/CRU

(Sprawa T-270/20) (1)

[Służba publiczna – Personel tymczasowy – Sprawozdanie z oceny – Postępowanie w sprawie oceny 
w 2018 r. – Oczywisty błąd w ocenie – Zasada bezstronności – Prawo do obrony – Artykuł 26 regulaminu 

pracowniczego – Obowiązek dbałości – Odpowiedzialność]

(2023/C 7/24)

Język postępowania: angielski

Strony

Strona skarżąca: JS (przedstawiciele: adwokaci L. Levi i A. Champetier)

Strona pozwana: Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporządkowanej Likwidacji (przedstawiciele: L. Forestier, 
pełnomocnik, wspierany przez adwokatów D. Waelbroecka i A. Duron)

Przedmiot

W skardze na podstawie art. 270 TFUE, złożonej w sekretariacie Sądu w dniu 7 maja 2020 r., skarżący wnosi, po pierwsze, 
o stwierdzenie nieważności dotyczącego go sprawozdania z oceny za rok 2018 a także decyzji z dnia 22 stycznia 2020 r. 
oddalającej jego zażalenie oraz, po drugie, o naprawienie szkody, jaką w związku z tym w swej ocenie poniósł.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) JS zostaje obciążony kosztami postępowania.

(1) Dz.U. C 247 z 27.7.2020.

Wyrok Sądu z dnia 19 października 2022 r. – JS/CRU

(Sprawa T-271/20) (1)

[Służba publiczna – Personel tymczasowy – Termin do złożenia zażalenia – Dopuszczalność – Mobbing – 
Artykuł 12a regulaminu pracowniczego – Wniosek o udzielenie wsparcia – Artykuł 24 regulaminu 

pracowniczego – Oddalenie wniosku – Brak uprawdopodobnienia – Obowiązek dbałości – 
Odpowiedzialność]

(2023/C 7/25)

Język postępowania: angielski

Strony

Strona skarżąca: JS (przedstawiciele: adwokaci L. Levi i A. Champetier)

Strona pozwana: Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporządkowanej Likwidacji (przedstawiciele: L. Forestier i H. Ehlers, 
pełnomocnicy, wspierani przez adwokatów D. Waelbroecka i A. Duron)
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