C406/8 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2.12.2019

Odwolanie od wyroku Sadu (pigta izba) wydanego w dniu 31 stycznia 2019 r. w sprawie T-215/17
Pear Technologies/Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory), wniesione w dniu
10 kwietnia 2019 r. przez Apple Inc. - Apple (PEAR)
(Sprawa C-295/19 P)
(2019/C 406/12)

Jezyk postepowania: angielski

Strony

Whnoszqgcy odwotanie: Apple Inc. (przedstawiciele: G. Tritton i J. Muir Wood, Barristers, wspierani przez J. Olsena i P. Andreottole, Solici-
tors)

Druga strona postgpowania: Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnegtrznego (znaki towarowe i wzory)

Postanowieniem z dnia 1 pazdziernika 2019 r. Trybunat Sprawiedliwosci (6sma izba) oddalit odwolanie jako oczywiscie bezzasadne i
nakazal Apple Inc. pokrycie wlasnych kosztow.

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunalul Bucuresti (Rumunia) w dniu 2 sierpnia
2019 r. — Academia de Studii Economice din Bucuresti/Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital
Uman — Ministerul Educatiei Nationale
(Sprawa C-585/19)

(2019/C 406/13)

Jezyk postepowania: rumuriski

Sad odsylajacy

Tribunalul Bucuresti

Strony w postepowaniu gléownym
Strona skarzgca: Academia de Studii Economice din Bucuresti

Strona przeciwna: Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman — Ministerul Educatiei Nationale

Pytania prejudycjalne

1) Czy pojecie ,czas pracy” w rozumieniu art. 2 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE (!) oznacza ,kazdy okres, podczas ktérego pra-
cownik pracuje, jest do dyspozycji pracodawcy oraz wykonuje swoje dziatania lub spelnia obowigzki” na podstawie pojedyn-
czej umowy (na pelen etat) lub na podstawie wszystkich uméw (o pracg) zawartych przez tego pracownika?

2) Czy wymogi ustanowione dla panistw cztonkowskich w art. 3 dyrektywy 2003/88/WE (obowigzek podjecia niezbednych $rod-
kéw w celu zapewnienia, ze kazdy pracownik jest uprawniony do minimalnego dobowego odpoczynku w wymiarze 11 nie-
przerwanych godzin, w okresie 24-godzinnym) oraz w art. 6 lit. b) dyrektywy 2003/88/WE (ustalenie przecigtnego wymiaru
czasu pracy w okresie siedmiodniowym, facznie z pracg w godzinach nadliczbowych, nieprzekraczajacego 48 godzin) nalezy
interpretowad w ten sposdb, ze ustanawiaja one limity w odniesieniu do pojedynczej umowy czy w odniesieniu do wszystkich
umow zawartych z tym samym pracodawcg lub z réznymi pracodawcami?
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