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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C383/29

Wyrok Trybunatu (pierwsza izba) z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w
trybie prejudycjalnym ztozony przez Juzgado de lo Social no 3 de Barcelona — Hiszpania) —
DW/Nobel Plastiques Ibérica SA

(Sprawa C-397/18) ()

(Odeslanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2000/78 WE — R6wno$¢ traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy — Artykut 2 ust. 2 lit. b) ppkt (ii) i art. 5 — Zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ — Pracownik szczegélnie podatny na ryzyka zwiqzane z pracq w rozumieniu prawa krajowego —
Istnienie ,,niepelnosprawnosci” — Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn obiektywnych w oparciu o kryteria
wydajno$ci, wszechstronnosci na stanowiskach pracy w przedsigbiorstwie, a takze absencji—
Szczegolnie niekorzystna sytuacja dla oséb niepetnosprawnych — Dyskryminacja posrednia — Racjonalne
usprawnienia — Osoba, ktéra nie jest kompetentna ani zdolna bgdZz dyspozycyjna do wykonywania najwazniejszych
czynno$ci na danym stanowisku)

(2019/C 383/31)

Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona

Strony w post¢gpowaniu glownym

Strona skarzgca: DW

Strona pozwana: Nobel Plastiques Ibérica SA

przy udziale: Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), Ministerio Fiscal

Sentencja

1)

Wyktadni dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej 0gdlne warunki ramowe réwnego trakto-
wania w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy dokonywac w ten sposéb, ze stan zdrowia pracownika uznanego za szczeg6lnie
podatnego na ryzyka zwigzane z pracg w rozumieniu prawa krajowego, ktéry to stan nie pozwala temu pracownikowi na zaj-
mowanie okre§lonych stanowisk pracy, poniewaz stwarzaloby to zagrozenie dla jego zdrowia lub dla innych oséb, wchodzi w
zakres pojecia ,niepelnosprawnosci” w rozumieniu tej dyrektywy jedynie wéwczas, gdy ten stan powoduje ograniczenie zdol-
nosci wynikajace w szczegdlnosci z dlugotrwalego ostabienia funkdji fizycznych, umystowych lub psychicznych, ktére w
oddzialywaniu z réznymi barierami moze utrudnia¢ danej osobie pelne i skuteczne uczestnictwo w Zyciu zawodowym na
réwnych zasadach z innymi pracownikami. Do sadu krajowego nalezy ustalenie, czy w rozpatrywanej w postepowaniu gtow-
nym sprawie przestanki te sg spelnione.

Wykladni art. 2 ust. 2 lit. b) ppkt (i) dyrektywy 2000/78 nalezy dokonywa¢ w ten sposdb, ze rozwigzanie umowy o prace z
pracownikiem niepelnosprawnym z ,przyczyn obiektywnych” z tego powodu, ze odpowiada on kryteriom, ktére pracodawca
bierze pod uwage w celu ustalenia osob, z ktérymi zamierza rozwigzal umowy o prace, mianowicie: wydajno$¢ ponizej okre-
$lonego wskaznika, mniejsza wszechstronno$¢ na stanowiskach pracy w przedsigbiorstwie, a takze wysoki wskaznik absencj,
stanowi posrednig dyskryminacje ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ w rozumieniu tego przepisu, chyba ze pracodawca wpro-
wadzil uprzednio wobec tego pracownika racjonalne usprawnienia w rozumieniu art. 5 rzeczonej dyrektywy w celu zagwa-
rantowania przestrzegania zasady réwnego traktowania osob niepelnosprawnych. Poczynienie stosownych ustalen nalezy do
sadu krajowego.

() Dz.U.C294z20.8.2018.
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