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Stuzba publiczna — Urzednicy — Wolno$¢ wypowiedzi — Obowiazek lojalnosci — Wyrzadzenie istotnej
szkody interesom Unii — Odmowa zezwolenia na publikacje artykutu — Wezwanie do dokonania zmian
w tekscie — Artykut 17a regulaminu pracowniczego — Przedmiot skargi — Decyzja oddalajaca zazalenie

—_
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Streszczenie — wyrok Sadu (druga izba) z dnia 15 wrzesnia 2017 r.

Skargi  urzednikow —  Skarga na decyzje oddalajaca  zazalenie —  Skutek —
Zaskarzenie kwestionowanego aktu do sadu — Wyjatek — Decyzja niemajgca charakteru
potwierdzajgacego

(regulamin pracowniczy, art. 90, 91)

Skargi urzednikow — Uprzednie zazalenie w drodze administracyjnej — Decyzja o oddaleniu —
Uwzglednienie zawartego w niej uzasadnienia

(regulamin pracowniczy, art. 90 ust. 2)

Urzednicy — Prawa i obowigzki — Obowigzek lojalnosci — Pojecie — Zakres — Publikacja bez
zezwolenia artykutu sugerujgcego dopuszczanie sie molestowania przez przetozonych — Naruszenie

(regulamin pracowniczy, art. 11, 12, 12b, art. 17 ust. 1)

Urzednicy — Prawa i obowigzki — Wolnos¢ wypowiedzi — Wykonywanie — Granice —
Ochrona praw innych — Stosunek zaufania miedzy instytucjg a jej urzednikami

(regulamin pracowniczy, art. 11, 12, 17a)

Urzednicy — Prawa i obowigzki — Wolnos¢ wypowiedzi — Whiosek o udzielenie zezwolenia na
publikacje — Wywazenie miedzy wolnoscig wypowiedzi urzednika a rozmiarem szkody
wyrzgdzonej interesom Unii w nastepstwie publikacji

(regulamin pracowniczy, art. 17a ust. 2)

Urzednicy — Prawa i obowigzki — Wolnos¢ wypowiedzi — Whniosek o udzielenie zezwolenia na
publikacje — Publikacja mogaca wyrzadzic istotng szkode interesom Unii — Pojecie —
Tekst moggcy wplyngc na wizerunek i godnosc instytucji europejskich — Zaliczenie

(regulamin pracowniczy, art. 17a ust. 2)

Zobacz tekst orzeczenia.
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(zob. pkt 18)
2. Zobacz tekst orzeczenia.
(zob. pkt 19)

3. Artykul 17a ust. 1 regulaminu pracowniczego, zgodnie z ktérym urzednik korzysta z wolnosci
wypowiedzi z poszanowaniem zasad lojalnosci i bezstronnosci, stanowi, podobnie jak art. 11, 12 i 12b
tego regulaminu, jeden ze szczegdlnych przejawdéw ciazacego na urzedniku obowiazku lojalnosci. Na
mocy tego obowiazku urzednik powinien w szczegdlnosci powstrzymaé sie od zachowan
naruszajacych godnos¢ i szacunek nalezne instytucji i jej organom.

Co wiecej, urzednik nie moze, poprzez stowne lub pisemne wypowiedzi lub jakiekolwiek inne dzialania,
narusza¢ obowiazkéw wynikajacych dla niego z regulaminu — w szczegélnosci z art. 11, 12, 12b i 17a
regulaminu pracowniczego — wzgledem Unii, ktérej powinien stuzy¢, gdyz prowadziloby to do
nadszarpniecia taczacego go z Unia stosunku zaufania i utrudniloby, a wrecz uniemozliwitoby dalsze
wykonywanie we wspotpracy z nim zadan powierzonych Unii. Ponadto w szczegélnosci z odniesient
zawartych w art. 11 akapit pierwszy regulaminu pracowniczego do jego ,obowiazkéw”
i ,postepowania”’, w art. 12 regulaminu pracowniczego do ,[jakiegokolwiek] dziatania” i w art. 12b do
»dodatkowej dziatalnos$ci” wynika, ze zachowanie stosunku zaufania jest wymagane nie tylko przy
realizacji szczegélnych zadan powierzonych urzednikowi, lecz obejmuje takze wszystkie sfery
stosunkoéw istniejacych miedzy urzednikiem a Unig.

W tym zakresie oszczercze twierdzenia naruszajace dobre imie kazdej osoby zajmujacej stanowisko
przetozonego w instytucjach europejskich i w konsekwencji samych instytucji, zawarte w artykule, jaki
mial opublikowa¢ urzednik, sugerujacym, po pierwsze, naganne zachowanie przetozonych instytucji
europejskich takie jak molestowanie, oraz po drugie, brak przedsiewziecia odpowiednich $§rodkéw przez
instytucje, aby temu zapobiec, moga narusza¢ wizerunek, godnos$¢ i szacunek nalezne co do zasady
wszelkim osobom zajmujacym stanowisko przelozonego w instytucjach i w konsekwencji samym
instytucjom. Twierdzenia te stanowia zatem naruszenie obowiazku lojalnosci.

(zob. pkt 54-56, 58, 59)

4. Zobacz tekst orzeczenia.
(zob. pkt 77-79)

5. Zobacz tekst orzeczenia.
(zob. pkt 80-83)
6. Ochrona instytucji europejskich przed twierdzeniami, ktére moga istotnie i w bardzo negatywny
spos6b wplynac¢ na ich wizerunek, stanowi sama w sobie cel zwigzany z interesem ogélnym, a $cislej
prawnie legitymowany interes Unii. W tym wzgledzie nalezy stwierdzi¢, ze opublikowanie przez
urzednika artykulu obejmujacego ustepy mogace istotnie naruszy¢ wizerunek i godno$¢ instytucji
europejskich moze w istotny sposéb zaszkodzi¢ interesom Unii w rozumieniu art. 17a ust. 2

regulaminu pracowniczego.

(zob. pkt 88, 89)
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