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Wyrok Sadu (6sma izba) z dnia 15 czerwca 2022 r. -
YY i ZA/Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

(sprawa T-545/16)

Stuzba publiczna — Urzednicy — Nowelizacja regulaminu pracowniczego z 2014 r. —
Zwrot kosztéw corocznej podrézy — Miejsce pochodzenia w panstwie trzecim —

Zryczaltowane $§wiadczenie obliczane na podstawie odlegtosci miedzy miejscem zatrudnienia

a stolica panstwa czltonkowskiego, ktérego urzednik jest obywatelem

Skargi urzednikéw -  Skarga na decyzje oddalajgcg zazalenmie -  Skutek -
Zaskarzenie kwestionowanego aktu do sgdu — Wyjgtek — Decyzja niemajgca charakteru
potwierdzajgcego — Uwzglednienie zawartego w niej uzasadnienia

(regulamin pracowniczy urzednikow, art. 90, 91)

(zob. pkt 22)

Swobodny przeplyw oséb — Pracownicy — Postanowienia traktatu — Zakres stosowania —
Przeptyw pracownikéw miedzy miejscem pochodzenia poza Unig i miejscem zatrudnienia
wewngtrz Unii — Wykluczenie

(art. 45 TFUE)
(zob. pkt 32-36)

Urzednicy - Zwrot kosztow — Koszty corocznej podrozy — Warunki i zasady -
Urzednicy majgcy miejsce pochodzenia poza Unig — Obliczanie kosztow podroézy na
podstawie odleglosci miedzy miejscem zatrudnienia a stolicg panstwa cztonkowskiego, ktorego
sg obywatelami — Dyskryminacja ze wzgledu na przynaleinos¢ panstwowg - Brak -
Naruszenie zasady proporcjonalnosci — Brak

(regulamin  pracownmiczy urzednikéw, zmieniony rozporzgdzeniem nr 1023/2013,
zatgcznik VI, art. 8 ust. 2 akapit drugi)

(zob. pkt 38—41, 47-54, 56, 59—-63)

Akty instytucji — Stosowanie w czasie — Natychmiastowe stosowanie nowej zasady do
przysztych  skutkéw  sytuacji  powstatej pod  rzgdami dawnej zasady -
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Przyjecie rozporzgdzenia nr 1023/2013 zmieniajgcego regulamin pracowniczy urzednikéw
i warunki zatrudnienia innych pracownikow — Naruszenie praw nabytych — Brak

(regulamin pracowniczy urzednikow, zmieniony rozporzadzeniem nr 1023/2013, zatgcznik V,
art. 7, zatgcznik VII, art. 8)

(zob. pkt 64—66)

Urzednicy — Zwrot kosztow — Koszty corocznej podrozy — Warunki i zasady -
Zmiana regulaminu pracowniczego skutkujaca zmniejszeniem kosztow corocznej podrozy —
Naruszenie zasady ochrony uzasadnionych oczekiwan — Brak

(regulamin  pracownmiczy urzednikéw, zmieniony rozporzgdzeniem nr 1023/2013,
zalgcznik VI, art. 8)

(zob. pkt 67-71)

Sentencja

Skarga zostaje oddalona.

YY i ZA pokrywaja wlasne koszty postepowania oraz koszty poniesione przez Trybunat
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej.

Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej ponosza wlasne koszty.
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