~ INFORMACJE DOTYCZACE ORZECZEN NIEPUBLIKOWANYCH

W Zbiér Orzeczen

Wyrok Sadu (dziewiata izba) z dnia 6 lipca 2017 r. — Bodson i in. / EBI

(sprawa T-508/16)

Stuzba publiczna — Personel EBI — Umowny charakter stosunku pracy — Wynagrodzenie —
Reforma systemu premii — Uzasadnione oczekiwania — Pewno$¢ prawa — Oczywisty blad w ocenie —
Proporcjonalno$é — Obowigzek staranno$ci — Artykut 11 ust. 3 regulaminu wewnetrznego EBI —
Réwnos¢ traktowania

1. Urzednicy — Pracownicy Europejskiego Banku Inwestycyjnego — Wynagrodzenie — Reforma systemu
wynagradzania i awansu placowego — Uznanie administracyjne — Podpisanie z przedstawicielami
pracownikéow  protokolu ustaleri zawierajgcego zobowigzania Banku dotyczgce premii —
Brak wplywu

(regulamin pracowniczy Europejskiego Banku Inwestycyjnego, art. 13, 15, art. 20 akapity pierwszy,
drugi, art. 22, zatlgczniki 1, 11)

(zob. pkt 74—79)

2. Urzednicy — Pracownicy Europejskiego Banku Inwestycyjnego — Wynagrodzenie — Reforma systemu
premii — Uznanie administracyjne — Poszanowanie praw nabytych — Zmiana systemu premii
dokonana, na przysztos¢, przed przeprowadzeniem oceny uprawniajgcej do otrzymania premii —
Dopuszczalnosc

(regulamin pracowniczy Europejskiego Banku Inwestycyjnego, art. 20)

(zob. pkt 96—100, 127)

3. Urzednicy — Pracownicy Europejskiego Banku Inwestycyjnego — Wynagrodzenie — Reforma systemu
premii — Uznanie administracyjne — Naruszenie zasady uzasadnionych oczekiwan -
Wprowadzenie wystarczajaco diugiego okresu przejsciowego — Zakres

(regulamin pracowniczy Europejskiego Banku Inwestycyjnego, art. 20)

(zob. pkt 104, 106, 109, 116, 117)

4.  Urzednicy -  Obowigzek  starannoSci  cigzacy na  administracji —  Zakres — —
Dokonywanie oszczednosci kosztem personelu — Dopuszczalnos¢

(zob. pkt 133)
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5. Urzednicy — Pracownicy Europejskiego Banku Inwestycyjnego — Wynagrodzenie — Reforma systemu
premii — Uznanie administracyjne — Poszanowanie zasady proporcjonalnosci — Kontrola sgdowa —
Granice
(regulamin pracowniczy Europejskiego Banku Inwestycyjnego, art. 20)

(zob. pkt 139-142)

6. Postepowanie sgdowe — Pismo wszczynajgce postepowanie — Wymogi formalne —
Zwiezle przedstawienie powotanych zarzutow
[statut Trybunatu Sprawiedliwosci, art. 21 akapit pierwszy; regulamin postepowania przed Sgdem
do spraw Stuzby Publicznej, art. 35 § 1 lit. e)]

(zob. pkt 197)

7. Urzednicy — Pracownicy Europejskiego Banku Inwestycyjnego — Wynagrodzenie — Reforma systemu
premii — Uznanie administracyjne — Przestrzeganie zasady réwnego traktowania -
Proporcjonalne dostosowanie kwoty premii za osiggniecia indywidualne bardziej korzystne dla
wyzszej kadry kierowniczej — Dopuszczalnosé
(regulamin pracowniczy Europejskiego Banku Inwestycyjnego, art. 20)

(zob. pkt 220-222, 234, 235, 237, 241)

8. Postepowanie sqadowe — Srodki organizacji postepowania — Zgdanie przedstawienia dokumentow —
Obowigzki wnioskodawcy
[regulamin postepowania przed Sadem, art. 89 § 3 lit. d)]

(zob. pkt 249)

Przedmiot

Oparte na art. 270 TFUE zadanie, po pierwsze, stwierdzenia niewaznosci decyzji zawartych
w rozliczeniach premii z kwietnia 2013 r., stosujacych wobec skarzacych decyzje Rady Dyrektoréw EBI
z dnia 14 grudnia 2010 r. i decyzje Komitetu Zarzadzajacego EBI z dnia 9 listopada 2010 r., z dni
29 czerwca i 16 listopada 2011 r. i z dnia 20 lutego 2013 r., a po drugie, nakazania EBI zapfaty na
rzecz skarzacych sumy odpowiadajacej réznicy pomiedzy kwota wynagrodzen wyplaconych na
podstawie ww. decyzji a kwota wynagrodzen naleznych na podstawie poprzedniego rezimu, lub, jesli
to nie bedzie mozliwe, na podstawie nowego rezimu odpowiednio wprowadzonego w zycie, a takze
odszkodowania za szkode polegajaca na utracie sily nabywczej, oraz zado$¢uczynienia za doznana
przez skarzacych krzywde.
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Sentencja
1) Skarga zostaje oddalona.

2) Jean-Pierre Bodson oraz inni czlonkowie personelu Europejskiego Banku Centralnego (EBI),
ktérych nazwiska zostaly wymienione w zalaczniku, zostaja obciazeni kosztami postgpowania
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