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W Zbiér Orzeczen

Sprawa C-126/16

Federatie Nederlandse Vakvereniging i in.
przeciwko
Smallsteps BV

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Rechtbank Midden-Nederland)

Odestanie prejudycjalne — Dyrektywa 2001/23/WE — Artykuly 3-5 — Przejecia przedsiebiorstw —
Ochrona praw pracowniczych — Wyjatki — Postepowanie upadtosciowe — ,Pre-pack” —
Przetrwanie przedsiebiorstwa

Streszczenie — wyrok Trybunalu (trzecia izba) z dnia 22 czerwca 2017 r.

Polityka spoteczna — Zblizanie ustawodawstw — Przejecia przedsiebiorstw — Ochrona praw
pracowniczych — Dyrektywa 2001/23 — Zakres stosowania — Przejecie przedsiebiorstwa nastepujace
po ogloszeniu upadtosci w  kontekscie pre-packu, przygotowanego przed tym ogloszeniem
i zrealizowanego bezposrednio po ogloszeniu upadtosci — Wigczenie

(dyrektywa Rady 2001/23, art. 3, 4, art. 5 ust. 1)

Dyrektywe Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
czlonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia
przedsiebiorstw, zaktadéw lub czesci przedsigbiorstw lub zakladéw, a w szczegdlnosci jej art. 5 ust. 1
nalezy interpretowa¢ w ten sposob, ze ochrona pracownikéw gwarantowana przez art. 3 i 4 tej
dyrektywy zostaje utrzymana w sytuacji takiej jak rozpatrywana w postepowaniu gtéwnym, w ktérej
przejecie przedsigbiorstwa nastepuje po ogloszeniu upadlosci w kontekscie pre-packu -
przygotowanego przed tym ogloszeniem i zrealizowanego bezposrednio po tym ogloszeniu —
w ramach ktérego w szczegdlnosci wyznaczony przez sad ,potencjalny syndyk” bada mozliwosci
ewentualnej kontynuacji przez osobe trzecia dzialalnosci tego przedsiebiorstwa i przygotowuje
czynno$ci majace doj$¢ do skutku wkrétce po ogloszeniu upadlosci, aby doprowadzi¢ do tej
kontynuacji, a ponadto, ze nie jest istotne w tym wzgledzie, ze zamierzonym przez te transakcje
pre-packu celem jest takze maksymalizacja zyskéow ze zbycia dla ogétu wierzycieli rozpatrywanego
przedsiebiorstwa.

W tych okolicznosciach i z zastrzezeniem weryfikacji przez sad odsylajacy, nalezy uzna¢, ze skoro
transakcja taka nie ma ostatecznie na celu likwidacji przedsigbiorstwa, cel gospodarczo-spoteczny, do
ktérego dazy, nie moze ani wyjasnia¢, ani uzasadniaé tego, by pracownicy zostali pozbawieni
przyznanych im na mocy dyrektywy 2001/23 praw, gdy dane przedsigbiorstwo jest przedmiotem
przejecia w catosci lub w cze$ci (zob. analogicznie wyrok z dnia 7 grudnia 1995 r., Spano i in,
C-472/93, EU:C:1995:421, pkt 28, a takze 30).

(zob. pkt 50, 59; sentencja)
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