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(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Oberster Gerichtshof)

Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Karta praw podstawowych Unii Europejskiej —
Dyrektywa 2000/78/WE — Réwnos¢ traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy — Artykul 2 ust. 1 i
2 — Dyskryminacja ze wzgledu na wiek — Uklad zbiorowy pracy — Wydluzenie okresu awansu z
pierwszego na drugi stopien zaszeregowania — Posrednie odmienne traktowanie ze wzgledu na wiek

Streszczenie — wyrok Trybunalu (szésta izba) z dnia 21 grudnia 2016 r.

Polityka spoteczna — Rownos¢ traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy — Dyrektywa
Rady 2000/78 — Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek — Ukiad zbiorowy pracy przewidujacy okres
awansu z pierwszego na drugi stopien zaszeregowania diuziszy niz okres majgcy zastosowanie do
awansow na kolejne stopnie — Dopuszczalnos¢ — Przestanka — Wydtuzenie majgce zastosowanie do
kazdego pracownika korzystajgcego z wliczenia okreséw nauki szkolnej dla celow zaszeregowania do
stopni przewidzianych w tabeli wynagrodzen

(dyrektywa Rady 2000/78, art. 2 ust. 1, art. 2)

Artykul 2 ust. 1 i 2 dyrektywy 2000/78 ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowa¢ w ten sposéb, ze nie stoi on na przeszkodzie
krajowemu ukladowi zbiorowemu pracy, na mocy ktérego do pracownika korzystajacego z wliczenia
okreséw nauki szkolnej dla celéw zaszeregowania do stopni przewidzianych w tabeli wynagrodzen
stosuje si¢ wydluzenie okresu awansu z pierwszego na drugi stopien zaszeregowania, biorac pod
uwage, iz wydluzenie to stosuje sie do kazdego pracownika korzystajacego z wliczenia tych okreséw, w
tym z moca wsteczng do pracownikéw, ktérzy juz osiagneli kolejne stopnie.

Taki ukfad nie skutkuje bowiem wobec takiego pracownika odmiennym traktowaniem bezposrednio
opartym na kryterium wieku.

Ponadto, zaszeregowanie pracownikdéw administracji do stopni przewidzianych w tabeli wynagrodzen
zalezy w szczegdlnosci od ukonczonych okreséw nauki szkolnej. Te okresy nauki szkolnej moga zostaé
wliczone dla celéow wspomnianego zaszeregowania niezaleznie od wieku pracownika w chwili jego
zatrudnienia. Regulacja taka opiera si¢ zatem na kryterium, ktére nie jest ani nierozerwalnie, ani
posrednio zwigzane z wiekiem pracownikéw.

Z tego wzgledu, nawet jesli do nowo zatrudnionego i majacego tylko niewielkie do§wiadczenie mtodego
pracownika, ktéry wnosi o wliczenie okreséw nauki szkolnej dla celéw zaszeregowania do stopni
przewidzianych w tabeli wynagrodzen, bedzie si¢ stosowa¢ w konkretnej sytuacji wydluzenie okresu
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awansu w ramach pierwszego stopnia, to jednak do pracownika w starszym wieku, ktérego staz pracy w
zakladzie jest znaczacy i ktdéry sklada identyczny wniosek, bedzie sie stosowaé réowniez i na tej samej
podstawie, teoretycznie lub z moca wsteczna,

(zob. pkt 23, 28, 30, 33; sentencja)
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