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W Zbiér Orzeczen

Sprawa C-423/15

Nils-Johannes Kratzer
przeciwko
R+V Allgemeine Versicherung AG

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Bundesarbeitsgericht)

Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2000/78/WE — Réwno$¢ traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy — Artykul 3 ust. 1 lit. a) — Dyrektywa 2006/54/WE — Réwnosc¢ szans
oraz réwno$c¢ traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy — Artykut 14 ust. 1
lit. a) — Zakres stosowania — Pojecie ,dostepu do zatrudnienia, do prowadzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek oraz wykonywania zawodu” — Zgloszenie kandydatury na stanowisko w celu uzyskania
formalnego statusu kandydata jedynie po to, by dochodzi¢ odszkodowania z powodu dyskryminacji —
Naduzycie prawa

Streszczenie — wyrok Trybunatu (pierwsza izba) z dnia 28 lipca 2016 r.

1.  Pytania prejudycjalne — Wilasciwos¢ Trybunatu — Podstawa — Wilasciwos¢ sadu krajowego —
Ustalenie i ocena stanu faktycznego sporu

(art. 267 TFUE)

2. Prawo Unii Europejskiej — Stanowigce naduzycie wykonywanie prawa wynikajacego z przepisu
prawa Unii — Czynnosci bedgce praktykami stanowigcymi naduzycie — Okolicznosci, jakie nalezy
wzigé pod uwage — Ustalenie spoczywajgce na sgdzie krajowym

3. Polityka spoleczna — Rownos¢ traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy — Dyrektywy 2000/78,
2006/54 — Zakres stosowania — Pojecie ,,dostepu do zatrudnienia, do prowadzenia dziatalnosci na
wlasny rachunek oraz wykonywania zawodu” — Zgloszenie kandydatury na stanowisko w celu
uzyskania formalnego statusu kandydata jedynie po to, by dochodzi¢ odszkodowania z powodu
dyskryminacji — Wylgczenie — Naduzycie prawa — Warunek

[dyrektywa 2006/54 Parlamentu Europejskiego i Rady, art 14 ust. 1 lit. a), art. 18, 25; dyrektywa
Rady 2000/78, art. 3 ust. 1 lit. a), art. 17]

1. Zobacz tekst orzeczenia.
(por. pkt 27)
2. Zobacz tekst orzeczenia.

(por. pkt 37-42)
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3. Artykut 3 ust. 1 lit. b) dyrektywy 2000/78 ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy oraz art. 14 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2006/54 w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowa¢ w ten sposdb, ze sytuacja, w ktdrej osoba,
ubiegajac sie o stanowisko, zmierza do uzyskania nie tego stanowiska, lecz jedynie formalnego statusu
kandydata wylacznie w celu dochodzenia odszkodowania, nie jest objeta pojeciem ,dostepu do
zatrudnienia lub wykonywania zawodu” w rozumieniu tych przepiséw i jesli przestanki wymagane na
mocy prawa Unii sg spelnione, moze zosta¢ uznana za naduzycie prawa.

W istocie zgodnie z samym brzmieniem tytuléw tych dyrektyw dotycza one dziedziny zatrudnienia
i pracy.

Tymczasem osoba zglaszajaca swoja kandydature do pracy w opisanych okoliczno$ciach nie dazy
w sposob oczywisty do uzyskania pracy, o ktéra formalnie si¢ ubiega. Nie moze w rezultacie
powolywac¢ sie na ochrone gwarantowana przez dyrektywy 2000/78 i 2006/54. Przeciwna wykladania
bylaby niezgodna z celem, do ktérego zmierzaja te dyrektywy, polegajacym na zapewnieniu kazdej
osobie réwnego traktowania ,w dziedzinie zatrudnienia i pracy” z zagwarantowaniem jej skutecznej
ochrony przed pewnymi rodzajami dyskryminacji, w szczegélno$ci w odniesieniu do ,dostepu do
zatrudnienia”.

Ponadto osoby takiej nie mozna by w tych okolicznosciach uzna¢ za ,ofiare” w rozumieniu art. 17
dyrektywy 2000/78 i art. 25 dyrektywy 2006/54 lub za osobe, ktéra doznala ,krzywdy” lub poniosta
»szkode”, w rozumieniu art. 18 dyrektywy 2006/54.

(por. pkt 31, 35, 36, 44; sentencja)
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