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W Zbiér Orzeczen

WYROK SADU DO SPRAW SLUZBY PUBLICZNE]
UNII EUROPE]JSKIE]
(druga izba)
z dnia 18 maja 2015 r.

Sprawa F-11/14

Bruno Dupré
przeciwko
Europejskiej Stuzbie Dzialan Zewnetrznych (ESDZ)

Stuzba publiczna — Personel ESDZ — Czlonek personelu tymczasowego — Artykut 98 regulaminu
pracowniczego — Artykul 2 lit. ) WZIP — Umowa o prace — Zaszeregowanie — Zarzut niezgodnosci
z prawem ogloszenia o naborze — Stanowisko w grupie zaszeregowania AD 5 mozliwe do objecia
przez personel krajowych stuzb dyplomatycznych i urzednikéw zaszeregowanych do grup od AD 5 do
AD 14 — Zasada zgodnosci pomiedzy grupa zaszeregowania a stanowiskiem — Wyrok zaoczny

Przedmiot: Skarga wniesiona na podstawie art. 270 TFUE, znajdujacego zastosowanie do
traktatu EWEA na mocy art. 106a, w ktérej B. Dupré zada stwierdzenia niewaznosci
swojej umowy o prace w charakterze czlonka personelu tymczasowego Europejskiej
Stuzby Dzialan Zewnetrznych (ESDZ), podpisanej w dniu 1 kwietnia 2013 r., ze wzgledu
na zaszeregowanie go do grupy AD 5, oraz naprawienia poniesionej szkody.

Orzeczenie: Skarga zostaje oddalona. Kazda ze stron pokrywa wlasne koszty.

Streszczenie

1. Urzednicy — Personel tymczasowy — Zatrudnienie — Grupa zaszeregowania — Zgodnos¢ miedzy
grupg zaszeregowania a stanowiskiem — Zatrudnienie na stanowisku zajmowanym poprzednio przez
urzednika o wyzszej grupie zaszeregowania — Okolicznos¢ niestanowigca przeszkody dla zatrudnienia
w nizszej grupie zaszeregowania — Powolanie na czlonka personelu tymczasowego pracownika krajowej
stuzby dyplomatycznej panstwa czlonkowskiego — Uwzglednienie uprzednio pelnionej funkcji
oddelegowanego eksperta krajowego — Wylaczenie

[regulamin pracowniczy, art. 5, 32, 98 ust. 1; warunki zatrudnienia innych pracownikow, art. 2 lit. e),
art. 15 ust. 1, art. 50b; decyzja Rady 2010/427]

2. Urzednicy — Zatrudnienie — Grupa zaszeregowania — Wprowadzenie nowej struktury zatrudnienia
rozporzgdzeniem nr 723/2004 — Zgodnos¢ miedzy grupg zaszeregowania a stanowiskiem —
Naruszenie wylgcznie w przypadku petnienia obowigzkoéw, ktére wyraznie nie przystajg do grupy
zaszeregowania i stanowiska

(regulamin pracowniczy, art. 7, zatgcznik I pkt A)

PL

ECLLEU:F:2015:47 1




STRESZCZENIE — SPRAWA F-11/14
DUPRE/ESDZ

3. Urzednicy — Zatrudnienie — Grupa zaszeregowania — Powolanie na czlonka personelu
tymczasowego  pracownika  krajowej  stuzby  dyplomatycznej  panstwa  czlonkowskiego < —
Zaszeregowanie do grupy z ogloszenia o naborze bez uwzglednienia stazu pracy —
Traktowanie odmienne w stosunku do urzednikéw powolanych na czas nieokreslony, uprawnionych do
zachowania swojego zaszeregowania — Brak dyskryminacji

[karta praw podstawowych, art. 21 ust. 1; regulamin pracowniczy, art. 1d; warunki zatrudnienia innych
pracownikow, art. 2 lit. e), art. 50b; decyzja Rady 2010/427, art. 6 ust. 7]

1. Zasada zgodnosci pomiedzy grupa zaszeregowania a stanowiskiem wymaga poréwnania pelnionych
przez urzednika lub pracownika obowiazkéw z jego grupa hierarchicznego zaszeregowania, przy
uwzglednieniu charakteru, wagi i zakresu tych obowigzkdéw.

W tym wzgledzie fakt zatrudnienia urzednika lub pracownika na stanowisku zajmowanym poprzednio
przez urzednika o wyzszej grupie zaszeregowania nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem decyzji
o zaszeregowaniu go do podstawowej grupy zaszeregowania grupy funkcyjnej AD zgodnie
z ogloszeniem o naborze, na ktére sie zglosit.

W przypadku zaszeregowania do grupy w chwili powotania na czlonka personelu tymczasowego przez
organ Unii oddelegowanego czlonka krajowej stuzby dyplomatycznej panstwa czlonkowskiego,
pelnienia przez niego uprzednio w sluzbach tego samego organu funkcji oddelegowanego eksperta
krajowego nie mozna bra¢ pod uwage do celéw poréwnania z obowigzkami na stanowisku
zajmowanym w charakterze cztonka personelu tymczasowego, gdyz jako oddelegowanemu ekspertowi
krajowemu zainteresowanemu nie przystugiwalo zaszeregowanie do grupy na podstawie regulaminu
pracowniczego.

(zob. pkt 54, 57, 58)
Odeslanie

Sad do spraw Stuzby Publicznej, wyroki: Michail/Komisja, F-100/09, EU:F:2011:132, pkt 65; BV/Komisja, F-133/11,
EU:F:2013:199, pkt 64—67

2. Od czasu nowelizacji regulaminu pracowniczego, ktéra nastgpita z dniem 1 maja 2004 r., poza
grupami zaszeregowania AD 15 i AD 16, zastrzezonymi dla stanowisk dyrektora lub dyrektora
generalnego, regulamin pracowniczy nie przewiduje korelacji miedzy pelnionymi obowiazkami
a okreslona grupa, tylko dopuszcza rozdzielenie grupy zaszeregowania i funkcji, co powoduje, ze
kariera urzednikéw nalezacych do grupy funkcyjnej AD przebiega liniowo, i moze postepowac od grupy
AD 5 do grupy AD 14, poprzez awansowanie.

Tym samym identyczne lub zblizone obowiazki pelni¢ moga urzednicy lub cztonkowie personelu
tymczasowego o réznych stopniach zaszeregowania, jak wynika to z zalacznika I pkt A regulaminu
pracowniczego, ktéry stanowi w odniesieniu do wiekszosci wymienionych tam funkcji, ze moga by¢
sprawowane przez urzednikdéw o réznych stopniach zaszeregowania. Zatem zasada zgodnos$ci miedzy
grupa zaszeregowania a stanowiskiem zostaje naruszona tylko wtedy, gdy pelnione obowiazki jako
calo$¢ wyraznie nie przystaja do zakresu obowiazkéw odpowiadajacych grupie zaszeregowania
i stanowisku danego urzednika lub pracownika.

(zob. pkt 60, 62, 77)
Odestanie
Sad do spraw Stuzby Publicznej, wyroki: Bouillez i in./Rada, F-53/08, EU:F:2010:37, pkt 54; Z/Trybunat

Sprawiedliwosci, F-88/09 i F-48/10, EU:F:2012:171, pkt 138, odwolanie w toku przed Sadem Unii Europejskiej, sprawa
T-88/13 P
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3. Naruszenie zasady réwnego traktowania ma miejsce wtedy, gdy dwie kategorie oséb, ktérych
sytuacja faktyczna i prawna nie rdézni sie¢ w znaczacy sposob, traktuje sie odmiennie badz tez gdy
odmienne sytuacje traktuje si¢ identycznie.

Naruszenie zasady rownego traktowania nie ma miejsca, gdy ogloszenie o naborze opublikowane przez
organ Unii stanowi, ze jezeli stanowisko zostanie obsadzone przez urzednika, to zachowa on swoja
grupe zaszeregowania, za$ jezeli obsadzi sie je w drodze oddelegowania czlonka stuzby dyplomatycznej
jednego z panstw czlonkowskich, to jako czlonek personelu tymczasowego otrzyma on zaszeregowanie
do grupy AD 5, przez co nie moze on powotlac¢ si¢ na swoéj staz pracy. Wynika to z faktu, ze urzednicy
Unii oraz personel krajowych sluzb dyplomatycznych panstw czlonkowskich oddelegowany do
instytucji lub organu Unii nie znajduja si¢ z punktu widzenia struktury przebiegu kariery zawodowej,
a nawet sposobu postrzegania przez urzad, z ktérego sie wywodzg, ich stazu pracy, w identycznej ani
zblizonej sytuacji.

Urzednicy grupy funkcyjnej AD maja bowiem jako tacy ekspektatywe postepu swej kariery zawodowej
w strukturach instytucji Unii, poprzez pelnienie w szczegdlnosci prac koncepcyjnych i studyjnych, od
grupy AD 5 do AD 14.

Natomiast z art. 50b warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw wynika, ze pracownicy z krajowych
stuzb dyplomatycznych panstw czlonkowskich, nawet jesli zostana zatrudnieni jako personel
tymczasowy na podstawie art. 2 lit. e) WZiP, maja nastepnie kontynuowaé kariere zawodowa
w urzedach, z ktérych pochodza, gdyz moga oni zosta¢ zatrudnieni przez instytucje lub organ Unii
jedynie na maksymalny okres czterech lat, z mozliwoscia jednokrotnego przedluzenia najwyzej na
kolejne cztery lata, oraz jeszcze wyjatkowo o dwa lata, co daje w sumie maksymalnie dziesiecioletni
okres oddelegowania z gwarancja natychmiastowego przywrécenia na stanowisko przez panstwo
czlonkowskie po zakoniczeniu okresu stuzby w instytucji lub agencji Unii.

(zob. pkt 69, 73-76)
Odestanie
Sad Pierwszej Instancji, wyrok Afari/EBC, T-11/03, EU:T:2004:77, pkt 65 i przytoczone tam orzecznictwo

Sad do spraw Stuzby Publicznej, wyrok Schonberger/Parlament, F-7/08, EU:F:2009:10, pkt 45 i przytoczone tam
orzecznictwo
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