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Odestanie prejudycjalne — Swoboda $wiadczenia ustug — Dyrektywa 96/71/WE — Artykul 1 ust. 3
lit. a) i ¢) — Delegowanie pracownikéw — Wynajem pracownikéw — Akt o przystgpieniu z 2003 r. —
Rozdziat 1 ust. 2 i 13 zalacznika X — Srodki przejéciowe — Dostep obywateli wegierskich do rynku
pracy panstw bedacych juz czlonkami Unii Europejskiej w dniu przystapienia Republiki Wegierskiej do
Unii — Wymog zezwolenia na prace w przypadku udostepnienia sily roboczej — Sektory niewrazliwe

Streszczenie — wyrok Trybunalu (czwarta izba) z dnia 18 czerwca 2015 r.

1. Przystgpienie nowych panstw czlonkowskich — Akt o przystgpieniu z 2003 r. —
Srodki  przejsciowe — Swoboda swiadczenia ustug — Delegowanie pracownikéw ~—
Przepisy dawnego panstwa czlonkowskiego ograniczajgce udostepnianie wegierskiej sity roboczej na
jego terytorium — Dopuszczalnosé

(akt o przystgpieniu z 2003 r., zalgcznik X, rozdziat 1 ust. 2, 13)

2. Swoboda swiadczenia ustug — Ograniczenia — Delegowanie pracownikéw w ramach Swiadczenia
ustug — Dyrektywa 96/71 — Zakres stosowania — Wynajem pracownikéow — Pojecie —
Kryteria oceny

[dyrektywa 96/71 Parlamentu Europejskiego i Rady, art. 1 ust. 3 lit. c)]

1. Wykladni rozdzialu 1 ust. 2 i 13 zalacznika X do Aktu dotyczacego warunkéw przystapienia
Republiki Czeskiej, Republiki Estoniskiej, Republiki Cypryjskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki
Litewskiej, Republiki Wegierskiej, Republiki Malty, Rzeczypospolitej Polskiej, Republiki Stowenii
i Republiki Stowackiej do Unii Europejskiej oraz dostosowan w traktatach stanowiacych podstawe Unii
Europejskiej nalezy dokonywa¢ w ten sposéb, ze Republika Austrii mogla ograniczy¢ wynajem sity
roboczej na swoim terytorium, zgodnie z rozdzialem 1 ust. 2 do tego zalacznika, nawet jesli ten
wynajem nie dotyczyl sektora wrazliwego w rozumieniu rozdziatu 1 ust. 13 wspomnianego zalacznika.

W istocie okoliczno$¢, ze Republika Federalna Niemiec i Republika Austrii wynegocjowaly szczegélne
odstepstwo, powtérzone w rozdziale 1 ust. 13 zalacznika X do tego aktu, dotyczace niektérych
sektoréw wrazliwych, w odniesieniu do ktérych oba te panstwa czlonkowskie moga ograniczy¢
swobodne $wiadczenie ustug wiazace si¢ z przemieszczaniem si¢ pracownikéw, nie moze by¢ uznana
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za pozostawiajaca im mniejsza swobode regulacji niz swoboda, z jakiej korzystaja panstwa
czlonkowskie, ktoére nie wynegocjowaly takiego odstepstwa w celu uregulowania naptywu wegierskich
pracownikéw na ich terytorium.

(por. pkt 27, 29, 30; pkt 1 sentencji)

2. W wypadku stosunku umownego dotyczacego $wiadczenia ustug nalezy — w celu ustalenia, czy taki
stosunek umowny powinien zosta¢ zakwalifikowany jako wynajem sily roboczej w rozumieniu art. 1
ust. 3 lit. ¢) dyrektywy 96/71 dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug —
uwzgledni¢ wszystkie okolicznosci wskazujace na to, ze przemieszczenie pracownika do przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego stanowi sam przedmiot §wiadczenia ustug, ktérego dotyczy stosunek umowny,
albo go nie stanowi. Na to, ze takie przemieszczenie pracownika nie stanowi samego przedmiotu
owego $wiadczenia ustug, wskazuja zasadniczo okoliczno$ci, ze uslugodawca ponosi konsekwencje
$wiadczenia ustug niezgodnego z postanowieniami umowy oraz ze ten uslugodawca moze swobodnie
okresli¢ liczbe pracownikéw, ktéra uzna za odpowiednia do wystania do przyjmujacego panstwa
czlonkowskiego. Natomiast okolicznos¢, ze przedsiebiorstwo, na rzecz ktérego ustugi sa $wiadczone,
kontroluje zgodno$¢ wykonania $wiadczenia ze wspomniana umowa lub Ze moze udziela¢ ogélnych
porad pracownikom zatrudnionym przez uslugodawce, jako taka nie pozwala na stwierdzenie, ze
mamy do czynienia z wynajmem sity robocze;j.

(por. pkt 41; pkt 2 sentencji)
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