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(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia de
Cataluia)

Odestanie prejudycjalne — Pracownicy plci meskiej i pracownicy plci zeniskiej — Réwnos¢ traktowania
w zakresie zabezpieczenia spolecznego — Dyrektywa 79/7/EWG — Artykul 4 — Dyrektywa
97/81/WE — Porozumienie ramowe dotyczace pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy zawarte przez
UNICE, CEEP oraz ETUC — Ustalanie wysoko$ci $wiadczenn — System zaliczania przerw
w odprowadzaniu skladek — Pracownicy zatrudnieni w niepelnym oraz w pelnym wymiarze
czasu pracy

Streszczenie — wyrok Trybunalu (wielka izba) z dnia 14 kwietnia 2015 r.

1. Polityka spoteczna — Rownosc traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego — Dyrektywa 79/7 — Uregulowanie krajowe przewidujgce do celéow ustalenia
wymiaru renty z tytulu niezdolnosci do pracy, stosowanie w odniesieniu do przerw
w  odprowadzaniu sktadek po okresie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wspdlczynnika obnizajgcego zwigzanego z tym zatrudnieniem — Brak réwnowaznego obnizenia
w odniesieniu do przerw po okresie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy —
Brak dyskryminacji — Dopuszczalnosc takiego uregulowania

(dyrektywa Rady 79/7, art. 4 ust. 1)

2. Polityka spoleczna — Porozumienie ramowe dotyczgce pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy
zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Dyrektywa 97/81 — Zakres stosowania —
Warunki zatrudnienia — Pojecie — Warunki dotyczgce emerytur i rent wynikajgce z ustawowego
systemu zabezpieczenia spotecznego — Wylgczenie — Przeszkody natury prawnej moggce
ograniczac¢ mozliwosci zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy — Pojecie

[dyrektywa Rady 97/81, zmieniona dyrektywg 98/23, zatlgcznik, klauzula 4 pkt 1, klauzula 5 pkt 1
lit. a)]

1. Artykul 4 ust. 1 dyrektywy 79/9 w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego nalezy interpretowaé w ten
sposéb, ze nie stoi on na przeszkodzie przepisom krajowym stanowigcym, iz przerwy
w odprowadzaniu skladek, ktére mialy miejsce w okresie odniesienia stosowanym do celéw ustalenia
wymiaru renty z tytulu niezdolnosci do pracy, nastepujace po okresie zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy, zaliczane sa w wysokosci obowiazujacej minimalnej podstawy skladki
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z zastosowaniem wspolczynnika obnizajacego dotyczacego tego zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy, podczas gdy jezeli takie przerwy nastepuja po okresie zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie stosuje sie takiego obnizenia.

W istocie nie mozna uzna¢, ze takie uregulowanie dziala w przewazajacej mierze na niekorzys¢
okreslonej kategorii pracownikéw, w tym przypadku tych zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, a tym bardziej kobiet. Przepis ten nie moze wiec zosta¢ uznany za Srodek dyskryminacji
posredniej w rozumieniu art. 4 ust. 1 dyrektywy 79/7.

(por. pkt 33, 34; pkt 1 sentencji)

2. Porozumienie ramowe dotyczace pracy w niepelnym wymiarze [czasu pracy], zawarte w zalaczniku
do dyrektywy 97/81 dotyczacej Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze
[czasu pracy] zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC, w brzmieniu zmienionym przez dyrektywe
98/23, nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze nie obejmuje ono swoim zakresem stosowania przepiséw
panstwa czlonkowskiego stanowiacych, ze przerwy w odprowadzaniu skladek, ktére mialy miejsce
w okresie odniesienia stosowanym do celéw ustalenia wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
nastepujace po okresie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, zaliczane sa w wysokosci
obowiazujacej minimalnej podstawy skladki z zastosowaniem wspdétczynnika obnizajacego dotyczacego
tego zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, podczas gdy jezeli takie przerwy nastepuja po
okresie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, nie stosuje si¢ takiego obnizenia.

W istocie owa renta stanowi rent¢ wyplacana z ustawowego systemu zabezpieczenia spotecznego, ktéra
nie moze by¢ uznana za warunek zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym nie jest ona objeta zakresem
porozumienia ramowego.

Ponadto przyjecie wykladni wyrazenia ,przeszkody natury prawnej”, zawartego w klauzuli 5 pkt 1 lit. a)
porozumienia ramowego, zgodnie z ktéra to wykladnig panstwa czlonkowskie bylyby zobowiazane do
przyjecia, poza obszarem warunkéw zatrudnienia, przepiséw dotyczacych takiej renty oznaczaloby
nalozenie na te panstwa obowigzkéw w dziedzinie ogdlnej polityki spolecznej odnoszacych sie do
$rodkéw, ktére nie s objete zakresem stosowania tego porozumienia ramowego.

Takiego uregulowania krajowego nie mozna ponadto uznaé za przeszkode natury prawnej
ograniczajagca mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, poniewaz jego wplyw na
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ma trudny do przewidzenia
charakter. W istocie po pierwsze to uregulowanie dotyczy nie wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie pracownikéw, u ktérych przerwa w odprowadzaniu
skladek nastepuje bezposrednio po okresie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy. Po
drugie, przepis ten dziala na korzy$¢ pracownikéw, ktérzy, cho¢ byli zatrudnieni w niepelnym
wymiarze czasu pracy przez znaczng cze$¢ swojej kariery zawodowej, byli zatrudnieni w pelnym
wymiarze bezposrednio przed przerwa w odprowadzaniu skfadek.

(por. pkt 38—41; pkt 2 sentencji)
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