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Gérard Fenoll
przeciwko
Centre d’aide par le travail «La Jouvene»
i
Association de parents et d’amis de personnes handicapées mentales (APEI) d’Avignon

[wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Cour de cassation (Francja)]

Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Karta praw podstawowych Unii Europejskiej —
Artykut 31 ust. 2 — Dyrektywa 2003/88/WE — Artykul 7 — Pojecie ,pracownika” —
Osoba niepelnosprawna — Prawo do corocznego platnego urlopu — Przepisy krajowe sprzeczne
z prawem Unii — Rola sadu krajowego

Streszczenie — wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 26 marca 2015 r.

1. Polityka spoteczna — Ochrona bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw — Organizacja czasu
pracy — Prawo do corocznego ptatnego urlopu — Pojecie pracownika — Osoba niepetnosprawna
przyjeta do osrodka pomocy poprzez prace — Wilaczenie — Ustalenie spoczywajace na sadzie
krajowym

(Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, art. 31 ust. 2; dyrektywa 2003/88 Parlamentu
Europejskiego i Rady, art. 7)

2. Polityka spoteczna — Ochrona bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw — Organizacja czasu
pracy — Prawo do corocznego ptatnego urlopu — Przepisy krajowe sprzeczne z prawem Unii —
Obowigzek sgdow  krajowych do wykiadni zgodnej prawa krajowego — Granice —
Ewentualny obowigzek naprawienia przez dane panstwo czlonkowskie szkody wyrzgdzonej
jednostkom

(art. 4 ust. 3 TUE; dyrektywa 2003/88 Parlamentu Europejskiego i Rady, art. 7)

1. Pojecie pracownika w rozumieniu art. 7 dyrektywy 2003/88 dotyczacej niektérych aspektéw
organizacji czasu pracy i art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej nalezy
interpretowaé w ten sposéb, ze moze ono obejmowac osobe przyjeta do osrodka pomocy przez prace,
ktéra to jako osoba niepelnosprawna nie jest w stanie wykonywa¢ pracy w warunkach normalnych.
W istocie czynno$ci wykonywane przez niepelnosprawnych w owym o$rodku nie wydaja si¢ mie¢
charakteru wylacznie marginalnego i pomocniczego bowiem nie s3 stworzone wylacznie w celu
zapewnienia zajecia, w stosownym przypadku pochodnego, zainteresowanym osobom, lecz chociaz
dostosowane do zdolnosci zainteresowanych o0s6b, zapewniaja réwniez okreslona korzys¢
ekonomiczng. Wspomniane czynno$ci umozliwiaja wykorzystanie produktywnosci — niezaleznie od jej
ograniczonego charakteru — oséb o wysokim stopniu niepetnosprawnosci, a jednoczesnie zapewnienie
im naleznej ochrony spoleczne;j.
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W tym kontekscie sad krajowy powinien w szczegdélnosci zweryfikowaé, czy prace wykonywane
w rzeczywistos$ci przez zainteresowanego moga by¢ uznane za prace objete normalnym rynkiem pracy.
W tym celu mozna wzia¢ pod uwage nie tylko status i praktyke danego o$rodka jako instytucji
przyjmujacej, ale takze poszczegdlne aspekty celu jego programu pomocy spolecznej, a takze charakter
oraz spos6b wykonywania prac.

(por. pkt 39, 40, 42, 43; sentencja)

2. Zobacz tekst orzeczenia.

(por. pkt 48)
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