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W Zbiér Orzeczen

POSTANOWIENIE SADU DO SPRAW SLUZBY PUBLICZNE] UNII EUROPEJSKIE] (trzecia izba)
z dnia 13 grudnia 2013 r.

Sprawy polaczone F-137/12, F-138/12, F-139/12 i F-141/12

Fabrice Van Oost i in.
przeciwko
Komisji Europejskiej

Stuzba publiczna — Urzednicy — Awans — Procedura akredytacji 2010-2011 — Wykluczenie z listy
urzednikéw akredytowanych — Ugoda z inicjatywy Sadu — Termin do zlozenia zazalenia —
Zazalenie zlozone z przekroczeniem terminu — Pojecie usprawiedliwionego bledu —
Staranno$¢ wymagana od przecietnie poinformowanego urzednika — Informacje uzyskane droga
telefoniczna — Dowdd — Niedopuszczalno$é

Przedmiot: Skargi wniesione na podstawie art. 270 TFUE, znajdujacego zastosowanie do
traktatu EWEA na mocy jego art. 106a, w ktérych, odpowiednio, w dniu 14 listopada
2012 r. F. Van Oost, M.B. Ibarra de Diego i N. Theodoridis, a w dniu 16 listopada
2012 r. M. Hotz, zazadali zasadniczo stwierdzenia niewaznosci decyzji komitetu
rozpatrujacego dla procedury akredytacji 2010-2011 o niewlaczeniu ich na liste
kandydatéw, ktorzy pomyslnie zlozyli wszystkie egzaminy przeprowadzone po
zakonczeniu zorganizowanego w latach 2010-2011 szkolenia w ramach procedury
»akredytacji”, jak réwniez naprawienia rzekomo poniesionej szkody.

Orzeczenie: Sprawy F-137/12, F-138/12 i F-139/12 zostaja wykre$lone z rejestru Sadu. Strony
w sprawach F-137/12, F-138/12 i F-139/12 pokrywaja koszty wedlug postanowien ugody.
Skarga w sprawie F-141/12 zostaje odrzucona jako niedopuszczalna. M. Hotz pokrywa
wlasne koszty i zostaje obcigzona kosztami poniesionymi przez Komisje Europejska
w sprawie F-141/12.

Streszczenie
Skargi urzednikow — Uprzednie zazalenie w drodze administracyjnej — Termin — Prekluzja —
Usprawiedliwiony blagd — Pojecie — Bledne wskazowki ewentualnie przekazane telefonicznie przez

administracje — Brak wplywu

(regulamin pracowniczy, art. 90 ust. 2, art. 91 ust. 2; decyzja Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji,
Trybunatu Sprawiedliwosci, Trybunatu Obrachunkowego, Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego, Komitetu
Regionow i Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich 2002/620, art. 4)

Pojecie usprawiedliwionego bledu winno by¢ interpretowane w sposéb zawezajacy i moze dotyczyc
wylacznie wyjatkowych okolicznosci, w szczegdlnosci gdy instytucja zachowala sie w taki sposéb, ktéry
sam w sobie lub w przewazajacej mierze przyczynil sie¢ do powstania zrozumialej watpliwos$ci
u urzednika lub pracownika, ktéry dzialal w dobrej wierze i dochowywal nalezytej starannosci
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wymaganej od dostatecznie poinformowanej osoby. Pojecie to znajduje zastosowanie, przez analogie
z art. 91 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej, do bezwzglednie wiazacych
terminéw przewidzianych do zlozenia aktu czy dokumentu do samej administracji, w tym zazalenia
w rozumieniu art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

W celu wykazania istnienia usprawiedliwionego bledu urzednik nie moze powolywac si¢ na rozmowe
telefoniczna z administracja, podczas ktérej otrzymal btedne wskazéwki co do organu powotujacego,
do ktérego zlozyt zazalenie na decyzje Europejskiego Urzedu Doboru Kadr. Skoro bowiem wykladnia
obowiazujacych przepiséw decyzji 2002/620 w sprawie utworzenia EPSO nie sprawia szczegélnych
trudno$ci, do zainteresowanego nalezy udowodnienie staranno$ci wymaganej od dostatecznie
poinformowanego urzednika i w rezultacie odpowiednie poinformowanie sie o tym, kto jest organem
wlasciwym do rozpatrzenia zazalen.

(zob. pkt 25-28, 30)
Odestanie:

Sad Pierwszej Instancji: sprawa T-390/07 Speiser przeciwko Parlamentowi, 11 listopada 2008 r., pkt 33; sprawa
T-271/08 P Boudova i in. przeciwko Komisji, 16 wrzesnia 2009 r., pkt 72 i przytoczone tam orzecznictwo;

Sad do spraw Stuzby Publicznej: sprawa F-59/10 Barthel i in. przeciwko Trybunalowi Sprawiedliwosci, 10 maja
2011 r., pkt 28

Sad Unii Europejskiej: sprawa T-468/10 Doherty przeciwko Komisji, 1 kwietnia 2011 r., pkt 29

2 ECLL:EU:F:2013:213



	Postanowienie Sądu do spraw Służby Publicznej Unii Europejskiej (trzecia izba)

