g

W Zbiér Orzeczen

WYROK SADU DO SPRAW SLUZBY PUBLICZNE] UNII EUROPEJSKIE] (trzecia izba)
z dnia 11 grudnia 2013 r.

Sprawa F-125/12

Alvaro Sesma Merino
przeciwko
Urzedowi Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory) (OHIM)

Stuzba publiczna — Urzednicy — Sprawozdanie z oceny — Cele 2011/2012 — Akt niewywolujacy
niekorzystnych skutkéw — Skarga niedopuszczalna

Przedmiot: Skarga wniesiona na podstawie art. 270 TFUE, w ktérej A. Sesma Merino zada
stwierdzenia niewaznosci celéw wyznaczonych mu przez Urzad Harmonizacji w ramach
Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory) (OHIM) na okres od dnia 1 pazdziernika
2011 r. do dnia 30 wrze$nia 2012 r. oraz zasadzenia od OHIM-u na swoja rzecz
odszkodowania i zado$¢uczynienia odpowiedniej wysokosci, ktérej ocene pozostawia do
decyzji Sadu.

Orzeczenie: Skarga zostaje odrzucona. A. Sesma Merino pokrywa wlasne koszty i zostaje obcigzony
kosztami poniesionymi przez Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego
(znaki towarowe i wzory).

Streszczenie

Skargi urzednikow — Akt niekorzystny — Pojecie — Czynnos¢ przygotowawcza — Formalne wyznaczenie
celow na nastepny rok przy sporzgdzaniu sprawozdania z oceny — Wylgczenie
(regulamin pracowniczy, art. 90 ust. 2)

Decyzja, ktéra stanowi ostateczne sprawozdanie z oceny stanowi akt niekorzystny wtedy, gdy oceniany
urzednik lub pracownik uwaza, ze jego ocena jest niezgodna z prawem z uwagi na nieuzasadnione
niekorzystne opinie. Decyzja tego rodzaju moze wplyna¢ na sytuacje administracyjna i kariere
zawodowa danego urzednika lub pracownika, jako ze moze ona mie¢ negatywny wplyw na jego
perspektywy zawodowe. W konsekwencji zainteresowany powinien mie¢ mozliwo$¢ skutecznego
przedstawienia swego punktu widzenia w kwestii obcigzajacych go okolicznosci uwzglednionych dla
uzasadnienia wyzej wspomnianej decyzji.

Natomiast ustalenie celéw na nastepny rok stanowi zasadniczy element przy ocenie wynikéw pracy
urzednika lub pracownika w kolejnym roku i sporzadzeniu sprawozdania z jego oceny dotyczacego tych
celéw. Zatem w ramach postepowania w sprawie oceny osiagnie¢ to dopiero w chwili sporzadzania
sprawozdania z oceny za okres, na ktéry wyznaczono te cele, ustalajaca je decyzja moze wywolac
skutki prawne mogace wplyna¢ na interesy urzednika lub pracownika, zmieniajac w istotny sposéb
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jego sytuacje prawng, skoro dopiero wtedy administracja moze zaja¢ ostatecznie stanowisko na temat
osiagniecia celéw wyznaczonych na ten okres oraz wyciagna¢ z tego ewentualnie konsekwencje
w ocenie wynikéw pracy skarzacego w jego sprawozdaniu.

Wynika z tego, ze wyznaczenie celéw stanowi jedynie akt przygotowawczy, ktéry poprzedza podjecie
ostatecznej decyzji wydawanej w nastepnym postgpowaniu w sprawie oceny i jest w tym celu
niezbedny.

(zob. pkt 24-26, 31)
Odestanie:
Sad Pierwszej Instancji: sprawa T-157/04 De Bry przeciwko Komisji, 12 lipca 2005 r., pkt 81

Sad do spraw Sluzby Publicznej: sprawa F-71/08 N przeciwko Parlamentowi, 10 listopada 2009 r., pkt 51
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