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W Zbiér Orzeczen

Sprawa C-476/12

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
. przeciwko
Verband Osterreichischer Banken und Bankiers

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Oberster Gerichtshof)

Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe dotyczace pracy w niepelnym

wymiarze czasu pracy — Zasada niedyskryminacji — Uklad zbiorowy pracy przewidujacy dodatek na

dziecko pozostajace na utrzymaniu — Dodatek wyptacany pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy wedlug zasady pro rata temporis

Streszczenie — wyrok Trybunatu (pierwsza izba) z dnia 5 listopada 2014 r.

Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe dotyczgce pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Dyrektywa 97/81 — Zakaz dyskryminacji pracownikéw
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — Zasada pro rata temporis — Dodatek na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu, wyplacany przez pracodawce na podstawie ukiadu zbiorowego pracy —
Dodatek wyptacany pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wedlug zasady
pro rata temporis

(dyrektywa Rady 97/81, zmieniona dyrektywa 98/23, zatlgcznik, klauzula 4)

Wyktadni klauzuli 4 pkt 2 porozumienia ramowego w sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin,
znajdujacego sie w zalaczniku do dyrektywy 97/81 dotyczacej Porozumienia ramowego dotyczacego
pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC, zmienionej dyrektywa
98/23 nalezy dokonywaé w ten sposdb, ze zasada pro rata temporis ma zastosowanie do obliczania
wysokosci dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu wyplacanego przez pracodawce na rzecz
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie ukladu zbiorowego pracy.

Poniewaz wyplacany przez pracodawce na podstawie ukladu zbiorowego pracy, dodatek na dziecko
pozostajace na utrzymaniu stanowi cze$¢ wynagrodzenia pracownika, okresla go tres¢ stosunku pracy
uzgodniona przez pracownika i pracodawce.

Wynika stad, ze jezeli zgodnie z trescia tego stosunku pracy pracownik jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy, obliczanie wysokosci dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu zgodnie
z zasada pro rata temporis jest obiektywnie uzasadnione w rozumieniu klauzuli 4 pkt 1 porozumienia
dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze oraz stosowne w rozumieniu klauzuli 4 pkt 2 tego
porozumienia.

(por. pkt 19, 20, 25; sentencja)
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