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(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Juzgado de lo Social n° 1 de
Lleida)

Polityka spoteczna — Dyrektywa 92/85/EWG — Ochrona w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmiacych piersia — Artykul 8 —
Urlop macierzynski — Dyrektywa 76/207/EWG — Réwnos¢ traktowania pracownikéw plci zenskiej
i meskiej — Artykul 2 ust. 1, 3 — Prawo matek bedacych pracownikami najemnymi do urlopu po
urodzeniu dziecka — Mozliwo$¢ wykorzystania urlopu przez matke bedaca pracownikiem najemnym
lub przez ojca bedacego pracownikiem najemnym — Matka niebedaca pracownikiem najemnym
i nieobjeta publicznym systemem zabezpieczenia spolecznego — Wykluczenie prawa ojca bedacego
pracownikiem najemnym do urlopu — Ojcowie biologiczni i ojcowie adopcyjni — Zasada
rownego traktowania

Streszczenie — wyrok Trybunalu (czwarta izba) z dnia 19 wrze$nia 2013 r.

1. Polityka spoteczna — Ochrona bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw — Pracownice w cigzy,
pracownice, ktdre niedawno rodzily, i pracownice karmigce piersig — Dyrektywa 92/85 —
Pracownica prowadzgca dziatalnos¢ na wilasny rachunek nieobjeta publicznym systemem
zabezpieczenia — Prawo do skorzystania z urlopu macierzynskiegp — Brak —
Pracownica nieobjeta dyrektywg 92/85

(dyrektywa Rady 92/85, art. 8)

2. Polityka spoteczna — Pracownicy plci meskiej i pracownicy pici zenskiej — Dostep do zatrudnienia
i warunki pracy — Rownos¢ traktowania — Dyrektywa 76/207 — Ochrona bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw — Pracownice w cigzy, pracownice, ktore niedawno rodzily, i pracownice
karmiqgce piersig — Dyrektywa 92/85 — Urlop macierzyriski — Srodek krajowy umozliwiajacy
pracownikowi najemnemu pici meskiej lub plci zenskiej skorzystanie z urlopu macierzynskiego
w okresie nastepujgcym po szesciotygodniowym obligatoryjnym okresie wypoczynku matki —
Uwarunkowanie przyznania tego urlopu pracownikowi pici meskiej od spetnienia wymogu, by
matka  dziecka  posiadata  status  pracownika  najemnego —  Dopuszczalnos¢  —
Odmienne traktowanie ze wzgledu na ple¢ — Wzgledy uzasadniajgce

(dyrektywy Rady: 76/207, art. 2 ust. 1, 3; 92/85, art. 8)

1. Matka dziecka, ktéra prowadzi dzialalno$¢ na wilasny rachunek i ktéra nie podlega publicznemu
systemowi zabezpieczenia spolecznego, nie korzysta z prawa do urlopu macierzynskiego, o ktérym
mowa w dyrektywie 92/85 w sprawie wprowadzenia srodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu
pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic
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karmigcych piersig. Tego rodzaju sytuacja nie wchodzi bowiem w zakres wspomnianej dyrektywy, ktéra
obejmuje jedynie pracownice w ciazy, pracownice, ktére niedawno rodzily, i pracownice karmigce
piersia, ktérych dzialalno$¢ zawodowa jest wykonywana pod kierownictwem pracodawcy.

(por. pkt 59, 64)

2. Dyrektywe 92/85 w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic
karmigcych piersia i dyrektywe 76/207 w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkéw pracy nalezy interpretowa¢ w ten sposdb, Ze nie stoja one na przeszkodzie przepisowi
krajowemu, ktéry przewiduje, ze posiadajacy status pracownika najemnego ojciec dziecka moze za
zgoda posiadajacej rowniez status pracownika najemnego matki skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego
w okresie nastepujacym po szeéciotygodniowym okresie wypoczynku wykorzystywanego obligatoryjnie
przez matke po porodzie, z wyjatkiem wypadku istnienia zagrozenia dla zdrowia matki, podczas gdy
posiadajacy status pracownika najemnego ojciec dziecka nie moze skorzysta¢ z takiego urlopu
w sytuacji, gdy matka dziecka nie posiada statusu pracownika najemnego i nie nalezy do publicznego
systemu zabezpieczenia spolecznego.

Co sie tyczy w szczegdlnosci dyrektywy 76/207, chociaz taki $rodek krajowy wprowadza odmienne
traktowanie oparte bezposrednio na kryterium plci, w rozumieniu art. 2 ust. 1 tej dyrektywy, to jest to
$rodek majacy stuzy¢ ochronie kondycji biologicznej kobiety w trakcie ciazy i w okresie nastepujacym
po niej i jest zatem uzasadniony w $wietle art. 2 ust. 3 tejze dyrektywy.

(por. pkt 60, 61, 63, 66; sentencja)
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