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W Zbiér Orzeczen

WYROK SADU DO SPRAW SLUZBY PUBLICZNE] UNII EUROPEJSKIE]
(pierwsza izba)
z dnia 23 pazdziernika 2013 r.

Sprawa F-80/11

Joaquim Paulo Gomes Moreira
przeciwko
Europejskiemu Centrum Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC)

Stuzba publiczna — Czlonek personelu tymczasowego — Wcze$niejsze rozwigzanie umowy zawartej na
czas okreslony — Utrata zaufania — Przewinienie dyscyplinarne

Przedmiot: Skarga wniesiona na podstawie art. 270 TFUE, znajdujacego zastosowanie do traktatu
EWEA na mocy jego art. 106a, w ktérej J.P. Gomes Moreira zada stwierdzenia
niewaznosci decyzji organu upowaznionego do zawierania uméw Europejskiego Centrum
Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) z dnia 11 pazdziernika 2010 r. w sprawie
wczesniejszego rozwigzania z nim umowy z dniem 11 grudnia 2010 r., z dwumiesiecznym
wypowiedzeniem, w ktérego okresie zostal on zawieszony w pelnieniu obowigzkéw, oraz
wyplacenia mu kwoty 300 000 EUR tytulem odszkodowania i zado$¢uczynienia.

Orzeczenie: Stwierdza si¢ niewaznos¢ decyzji z dnia 11 pazdziernika 2010 r. w zakresie, w jakim
skarzacy zostal zawieszony w pelnieniu obowiazkéw. W pozostalym zakresie skarga
zostaje oddalona. Kazda ze stron pokrywa wlasne koszty.

Streszczenie

1. Urzednicy — Personel tymczasowy — Wczesniejsze rozwigzanie umowy zawartej na czas okreslony —
Uznanie administracyjne — Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem z jednoczesnym zawieszeniem
w petnieniu obowigzkow — Obowigzek wszczecia postepowania dyscyplinarnego

(warunki zatrudnienia innych pracownikow, art. 47, art. 49 ust. 1

2. Urzednicy — Prawa i obowigzki — Obowigzek lojalnosci — Zakres — Stwierdzenie uchybienia —
Kryteria oceny
(regulamin pracowniczy, art. 11, 12, 12b, 17a)

3. Urzednicy — Personel tymczasowy — Wczesniejsze rozwigzanie umowy zawartej na czas okreslony —
Uznanie administracyjne — Obowigzek starannosci cigzacy na administracji — Uwzglednienie interesu
danego pracownika — Kontrola sadowa — Granice

1. Organ upowazniony do zawierania uméw nie moze w sposdb wazny jednostronnie rozwiazac
umowy z czlonkiem personelu tymczasowego z okresem wypowiedzenia zgodnie z art. 47 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, stosujac jednocze$nie do tego pracownika zawieszenie w pelnieniu
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obowiazkéw na podstawie art. 49 ust. 1 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, nie
wszczynajac przy tym przeciwko temu pracownikowi postepowania dyscyplinarnego z tytulu
powaznego przewinienia.

(zob. pkt 50)

2. Przepisy art. 11, 12, 12b i 17a regulaminu pracowniczego stanowia konkretny wyraz podstawowego
obowiazku lojalnosci i wspétpracy urzednika wobec Unii i przetozonych. Uzasadniaja je zadania lezace
w interesie ogélnym, za ktérych realizacje odpowiada Unia i na ktérych prawidtowe wykonanie powinni
moc liczy¢ obywatele panstw cztonkowskich. Takie obowiazki maja przede wszystkim na celu ochrone
zaufania, ktére powinno istnie¢ miedzy Unia a jej urzednikami lub pracownikami.

Urzednik nie moze w drodze wypowiedzi ustnych lub pisemnych lub poprzez dziatania jakiegokolwiek
innego rodzaju narusza¢ swych wynikajacych z regulaminu pracowniczego obowiazkéw wzgledem Unii,
ktérej ma stuzy¢, niszczac w ten sposdb wiazace go z nia zaufanie i sprawiajac, ze pdzniej realizacja we
wspolpracy z nim zdan powierzonych Unii bedzie trudniejsza czy wrecz niemozliwa. Uniemozliwitoby
to Unii realizacje jej intereséw, przez co réwniez zostalyby naruszone interesy stuzb.

W przepisach tych zapisany jest, poza konkretnymi obowigzkami wynikajacymi z realizacji
poszczegélnych powierzonych urzednikowi zadan, ogélny obowiazek lojalnosci urzedniczej. Nalezne
od urzednika poszanowanie powagi swego urzedu nie ogranicza si¢ do konkretnej chwili, gdy
wykonuje on takie czy inne konkretne zadanie, lecz obowiazuje w kazdych okolicznosciach.

Obowiazki te cigza na urzedniku w sposéb ogélny i obiektywny. Stwierdzenie uchybienia tym
obowiazkom nie zalezy od tego, czy dany urzednik wyrzadzil szkode Unii, ani od zgloszenia skargi
przez osobe lub panstwo czlonkowskie, ktére uznaly sie za poszkodowane przez zachowanie
urzednika.

(zob. pkt 61-66)
Odestanie:
Trybunal: sprawa C-274/99 P Connolly przeciwko Komisji, 6 marca 2001 r., pkt 44, 46, 47

Sad Pierwszej Instancji: sprawy polaczone T-24/98 i T-241/99 E przeciwko Komisji, 3 lipca 2001 r., pkt 76; sprawa
T-21/01 Zavvos przeciwko Komisji, 9 lipca 2002 r., pkt 37-40

Sad do spraw Sluzby Publicznej: sprawa F-40/05 Andreasen przeciwko Komisji, 8 listopada 2007 r., pkt 233
i przytoczone tam orzecznictwo; sprawa F-54/11 BG przeciwko ERPO, 17 lipca 2012 r., pkt 128

3. Przy wczesniejszym rozwigzaniu z czlonkiem personelu tymczasowego umowy zawartej na czas
okreslony ze wzgledu na to, ze uchybienie lub uchybienia danego pracownika jego obowigzkom
stuzbowym spowodowaly utrate zaufania organu do pracownika i ze nie istnieje mozliwo$¢
przywrocenia tego zaufania, wlasciwy organ ma szeroki zakres uznania przy ocenie interesu stuzby.
W efekcie kontrola sprawowana przez sad Unii ogranicza si¢ do ustalenia, czy dany organ dziatal
w rozsadnych granicach i nie korzystal z przyslugujacego mu zakresu uznania w sposéb oczywiscie
btedny.

Whasciwy organ jest zobowigzany przy podejmowaniu decyzji dotyczacej sytuacji pracownika

uwzgledni¢ wszystkie okoliczno$ci mogace wplyna¢ na te decyzje, a w szczegdlnosci interes tego
pracownika. Wynika to bowiem z obowiazku staranno$ci administracji, ktéry odzwierciedla
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réwnowage wzajemnych praw i obowiazkéw, jaka regulamin pracowniczy i analogicznie warunki
zatrudnienia innych pracownikéw wprowadzily w stosunkach miedzy organem publicznym a jego
pracownikami.

(zob. pkt 67-69)
Odestanie:

Sad Pierwszej Instancji: sprawa T-223/99 Dejaiffe przeciwko OHIM, 12 grudnia 2000 r., pkt 53

ECLIL:EU:F:2013:159 3



	Wyrok Sądu do spraw Służby Publicznej Unii Europejskiej

