~ INFORMACJE DOTYCZACE ORZECZEN NIEPUBLIKOWANYCH

W Zbiér Orzeczen

Postanowienie Trybunalu (szosta izba) z dnia 9 lutego 2012 r. — Lorenzo Martinez przeciwko
Junta de Castilla y Le6n

(sprawa C-556/11)

Artykul 104 § 3 akapit pierwszy regulaminu postepowania — Polityka spoleczna — Dyrektywa
1999/70/WE — Klauzula 4 pkt 1Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Umowy o prace na czas okreslony w sektorze

publicznym — Nauczanie pozauniwersyteckie — Prawo do sze$cioletniego dodatku do wynagrodzenia
za ksztalcenie ustawiczne — Wykluczenie nauczycieli zatrudnionych w charakterze czlonkéw personelu
tymczasowego — Zasada niedyskryminacji

1. Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez
UNICE, CEEP oraz ETUC — Dyrektywa 1999/70 — Warunki zatrudnienia — Pojecie —
Dodatek do wynagrodzenia za ksztalcenie ustawiczne — Zaliczenie — Obowigzek stosowania
zasady niedyskryminacji (dyrektywa Rady 1999/70, zatgcznik, klauzula 4 pkt 1) (por. pkt 38—40)

2. Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez
UNICE, CEEP oraz ETUC — Dyrektywa 1999/70 — Pracownicy wykonujgcy te samg prace —
»Taka sama praca” — Pojecie — Pracownicy znajdujgcy sie w porownywalnej sytuacji —
Kryteria oceny —  Charakter pracy, warunki ksztalcenia i warunki pracy —
Uprawnienia dyskrecjonalne sgdu krajowego (dyrektywa Rady 1999/70, zalgcznik, klauzula 3
pkt 2) (por. pkt 42—46)

3. Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez
UNICE, CEEP oraz ETUC — Dyrektywa 1999/70 — Obiektywne powody uzasadniajgce odmienne
traktowanie — Pojecie — Odmienne traktowanie uzasadnione samym istnieniem przewidujacego
je przepisu krajowego — Niedopuszczalno$c (dyrektywa Rady 1999/70, zatacznik, klauzula 4 pkt 1)
(por. pkt 40, 47-50, 54 sentencja)

Przedmiot

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — Juzgado Contencioso Administrativo de
Valladolid — Wykladnia klauzuli 4 zalacznika do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca
1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez
UNICE, CEEP oraz ETUC (Dz.U. L 175, s. 43) — Zasada niedyskryminacji — Przyznanie kadrze
nauczycielskiej dodatku szescioletniego za ksztalcenie ustawiczne — Przyznanie wylacznie urzednikom
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Sentencja

Klauzule 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu
18 marca 1999 r., mieszczacego sie w zalaczniku do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca
1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez
UNICE, CEEP oraz ETUC nalezy interpretowaé w ten sposdb, ze stoi ona na przeszkodzie istnieniu
przepiséw krajowych, takich jak przepisy bedace przedmiotem sporu przed sadem krajowym, ktére
zastrzegaja, w braku jakiegokolwiek uzasadnienia wzgledami obiektywnymi, prawo do pobierania
szescioletniego dodatku do wynagrodzenia za ksztalcenie ustawiczne wylacznie dla nauczycieli
zatrudnionych w charakterze urzednikéw, z pominigeciem nauczycieli zatrudnionych w charakterze
czlonkow personelu tymczasowego, podczas gdy pod wzgledem otrzymywania wspomnianego dodatku
obie kategorie pracownikéw znajduja si¢ w poréwnywalnej sytuacji.

2 ECLILEU:C:2012:67



	Postanowienie Trybunału (szósta izba) z dnia 9 lutego 2012 r. – Lorenzo Martínez przeciwko Junta de Castilla y León

