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W Zbiér Orzeczen

Sprawa C-115/11

Format Urzadzenia i Montaze Przemyslowe sp. z o.0.
przeciwko
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Sad Apelacyjny — Sad Pracy
i Ubezpieczenn Spotecznych w Warszawie)

Zabezpieczenie spoleczne — Okres$lenie wlasciwego ustawodawstwa — Rozporzadzenie nr 1408/71 —
Artykut 14 ust. 2 lit. b) — Osoba zwykle zatrudniona na terytorium dwéch lub wiecej panstw
czlonkowskich — Kolejne umowy o prace — Pracodawca majacy siedzibe w panstwie cztonkowskim
zwyktego miejsca pobytu pracownika — Praca najemna wykonywana wylacznie w innych
panstwach czlonkowskich

Streszczenie — Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 4 pazdziernika 2012 r.

1.  Zabezpieczenie spoteczne — Wiasciwe ustawodawstwo — Artykut 14 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia
nr 1408/71 — Osoba zwykle zatrudniona na terytorium dwdch lub wigcej paristw czlonkowskich —
Pojecie — Osoba zwykle wykonujgca prace tylko w jednym panstwie cztonkowskim w tym samym
czasie — Wylaczenie
(rozporzgdzenie Rady nr 1408/71, art. 13 ust. 2 lit. a), f), art. 14 ust. 2)

2. Zabezpieczenie spoleczne — Osoba zwykle zatrudniona na terytorium dwoch lub wiecej paristw

cztonkowskich — Zaswiadczenie E 101 — Ustalenie ustawodawstwa majgcego zastosowanie —
Cigzacy na instytucji wiasciwej obowigzek oparcia swoich ustaleri na faktycznej sytuacji
pracownika

(rozporzgdzenie Rady nr 1408/71, tytut II)

1. Artykul 14 wust. 2 lit. b) rozporzadzenia nr 1408/71, w wersji zmienionej i uaktualnionej
rozporzadzeniem nr 118/97, ze zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem nr 1992/2006 nalezy
interpretowaé w ten sposéb, ze osoba, ktéra na podstawie kolejnych uméw o prace wskazujacych jako
miejsce jej $wiadczenia terytorium kilku panstw czlonkowskich pracuje w rzeczywisto$ci w okresie
obowiazywania kazdej z tych uméw w jednym czasie wylacznie na terytorium jednego z tych panstw,
nie moze by¢ objeta zakresem pojecia ,0soby zwykle zatrudnionej na terytorium dwodch lub wiecej
panstw czltonkowskich” w rozumieniu tego przepisu.

W istocie w zakres art. 14 ust. 2 rozporzadzenia nr 1408/71 wchodzi ten, kto jest ,zwykle” zatrudniony
na terytorium dwdch lub wiecej panstw czlonkowskich. Wynika stad, ze jezeli wykonywanie pracy
najemnej na terytorium tylko jednego panstwa czlonkowskiego stanowi zwykla sytuacje
zainteresowanej osoby, osoba ta nie moze wchodzi¢ w zakres omawianego przepisu. W tego rodzaju
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okolicznos$ciach moze znale7¢ zastosowanie zasada wyrazona w art. 13 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
nr 1408/71, jak réwniez ewentualnie — w okresach przerw miedzy umowami o prace — zasada
wynikajaca z art. 13 ust. 2 lit. f).

(por. pkt 39, 40, 50, 52; sentencja)

2. Instytucja wydajaca zaswiadczenie E 101 ma obowiazek dokonania prawidlowej oceny faktow
majacych znaczenie dla zastosowania regul okreslania wlasciwego ustawodawstwa z dziedziny
zabezpieczenia spolecznego w rozumieniu tytutu II rozporzadzenia nr 1408/71, w wersji zmienionej
i uaktualnionej rozporzadzeniem nr 118/97, ze zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem
nr 1992/2006, a tym samym zagwarantowania, ze informacje podane w zaswiadczeniu E 101 beda
prawdziwe.

Dokonujac oceny okolicznosci faktycznych dla potrzeb okreslenia wlasciwego ustawodawstwa, dana
instytucja moze wzig¢ pod uwage, oprécz brzmienia umowy o prace, czynniki takie jak sposéb, w jaki
uprzednio byly w praktyce wykonywane podobne umowy tego rodzaju miedzy pracodawca
a pracownikiem, okoliczno$ci zawarcia owych umoéw lub ogdlniej cechy charakterystyczne i metody
prowadzenia dzialalnosci przez dane przedsigbiorstwo w zakresie, w jakim czynniki te moga rzucic¢
$wiatlo na rzeczywisty charakter rozpatrywanej pracy.

Jezeli na podstawie innych niz umowa istotnych dla sprawy dowodéw okaze sie jednak, ze sytuacja
w zakresie zatrudnienia danego pracownika w rzeczywistosci rézni si¢ od sytuacji opisanej w jego
umowie o prace, na instytucji wlasciwej ciazy powinnos$¢, bez wzgledu na brzmienie umowy, oparcia
swoich ustalent na faktycznej sytuacji pracownika i w razie potrzeby odmowy wydania zaswiadczenia
E 101 lub cofniecia go, jezeli instytucja wlasciwa panstwa czlonkowskiego, w ktérym pracownik
najemny $wiadczy prace, wyrazi watpliwosci co do prawdziwosci faktow bedacych podstawa wydania
zaswiadczenia lub co do przestrzegania wymogéw z tytutu II rozporzadzenia nr 1408/71.

(por. pkt 42, 44-47)
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