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Streszczenie wyroku

Polityka spoleczna — Ochrona bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw — Organizacja czasu
pracy — Prawo do corocznego ptatnego urlopu — Piloci linii lotniczych

(dyrektywy: Parlamentu Europejskiego i Rady 2003/88, art. 7; Rady 2000/79, zatgczone poro-

zumienie, klauzula 3)
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STRESZCZENIE — SPRAWA C-155/10

Artykul 7 dyrektywy 2003/88 dotyczacej nie-
ktérych aspektéw organizacji czasu pracy
oraz klauzule 3 porozumienia stanowigcego
zalacznik do dyrektywy 2000/79 dotyczacej
wprowadzenia w zycie Europejskiego poro-
zumienia w sprawie organizacji czasu pracy
personelu pokltadowego w lotnictwie cywil-
nym, nalezy interpretowa¢ w ten sposéb, ze
pilot linii lotniczych ma w okresie przybywa-
nia na corocznym urlopie prawo nie tylko do
utrzymania podstawowego wynagrodzenia,
ale takze, po pierwsze, do wszystkich skfad-
nikéw nieodzownie zwigzanych z wykonywa-
niem zadan powierzonych mu na podstawie
umowy o prace, ktére rekompensowane sa
poprzez kwote pieniezna uwzgledniana przy
obliczaniu jego catkowitego wynagrodzenia,
i po drugie, do wszystkich sktadnikéw, ktére
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sa zwigzane ze statusem osobistym i zawodo-
wym pilota linii lotniczych.

Do sadu krajowego nalezy ustalenie, czy po-
szczegllne skladniki catkowitego wynagro-
dzenia wspomnianego pracownika spelniaja
te kryteria.

(por. pkt 31; sentencja)



	Sprawa C-155/10

