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Artykuł 7 dyrektywy 2003/88 dotyczącej nie-
których aspektów organizacji czasu pracy 
oraz klauzulę 3 porozumienia stanowiącego 
załącznik do dyrektywy 2000/79 dotyczącej 
wprowadzenia w  życie Europejskiego poro-
zumienia w  sprawie organizacji czasu pracy 
personelu pokładowego w  lotnictwie cywil-
nym, należy interpretować w  ten sposób, że 
pilot linii lotniczych ma w okresie przybywa-
nia na corocznym urlopie prawo nie tylko do 
utrzymania podstawowego wynagrodzenia, 
ale także, po pierwsze, do wszystkich skład-
ników nieodzownie związanych z wykonywa-
niem zadań powierzonych mu na podstawie 
umowy o  pracę, które rekompensowane są 
poprzez kwotę pieniężną uwzględnianą przy 
obliczaniu jego całkowitego wynagrodzenia, 
i po drugie, do wszystkich składników, które 

są związane ze statusem osobistym i zawodo-
wym pilota linii lotniczych.

Do sądu krajowego należy ustalenie, czy po-
szczególne składniki całkowitego wynagro-
dzenia wspomnianego pracownika spełniają 
te kryteria.

(por. pkt 31; sentencja)
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